Tillykke, tillyk

Nu kommer de forste -
specialiserede peedagoger
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Der er brug for nyteenkning, og der er brug for lgsninger. Men dem
skal vi ikke lede efter i juraen eller i kassen med forbud. De skal
findes i fagligheden - og sa skal der penge til omradet!

Skal spaendetrojen i
brug igen?

Af Verne Pedersen

Forbundsnaestformand

h

FOTO: THOMAS PRISKORN

Skal vi til at finde spaendetrpjen frem igen i socialpsykiatrien? Nej,
selvfolgelig skal vi ikke det. Det ville veere uveerdigt. Uveerdigt for det
syge menneske, som har brug for kvalificeret faglig hjeelp. Og uveer-
digt for os som samfund, hvis vi ikke kan behandle syge mennesker
med den rette hjeelp og de rette tilbud.

Men desveerre er vi nu som samfund et skridt pa vej ned ad den
uveerdige sti. I forbindelse med lovforslaget til forebyggelse af vold
pé botilbud har regeringen nemlig en reekke yderst radikale forslag.
Et af dem er, at man som psykisk syg risikerer at miste sig bolig pa
et bosted, hvis man indleegges pa en af de nye socialpsykiatriske af-
delinger, regeringen opretter. Det er s himmelrabende grotesk og
uretfeerdigt. Ville man byde det til en kraeftsyg, som for en periode
maétte tage imod leengerevarende behandling? Selvfolgelig ikke. Det
er et socialpolitisk skred, at vi nu star der, hvor vi vil veere den be-
handling bekendt. Og udover at det for mig bade er etisk og moralsk
forkert, sa er det ogsa pa kant af lovgivningen.

I forbindelse med vores heringssvar om regeringens forslag om de
nye afdelinger, fik vi en ekspert fra Juridisk Institut pa Aarhus Uni-
versitet til at leese med i regeringens lovforslag. Hendes tilbagemel-
dinger bekreeftede vores mistanker om juridiske grazoner, som kan
fa voldsomme konsekvenser for psykisk syge. ‘Ekstremt indgriben-
de’ er ordene, som juraeksperten bruger om risikoen for at miste sit
hjem. Udover risikoen for at miste sin bolig, hvis man skulle blive
anbragt pa en af de nye afdelinger, vil man ogsa de facto blive tvun-
get til misbrugsbehandling. Det omtaler eksperten som det ‘for-
mentligt allerstorste indgreb i beboernes personlige rettigheder’.

Nar man nu leeser lovforslaget igennem, sa far man indtryk af, at de
nye pladser pa de nye afdelinger er beregnet til koldblodige og be-
regnende voldsmaend, som skal straffes. Ikke at det er syge menne-
sker, som faktisk har krav p& den rette behandling i det rette system.
Men det er det, vi skal keempe for, at de far. Og den kamp vil vi blive
ved med at keempe. Bade for de psykisk syge og for os selv. For det
rykker ved rammerne for det socialpaedagogiske arbejde, vi laver.

Der er brug for nyteenkning, og der er brug for lgsninger. Men dem
skal vi ikke lede efter i juraen eller i kassen med forbud. De skal fin-
des i fagligheden - og sa skal der penge til omrédet!
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04 PADAGOGUDDANNELSEN

| januar blev de fgrste specialiserede paedago-

ster og kram. Men ogsé pa det generelle plan,
er der grund til at gnske tillykke, mener Social-
padagogernes nastformand Marie Sonne. ‘Det
er faktisk stort for hele den socialpaedagogiske
profession’, siger hun. Andre giver den nye ud-
dannelse en mere lunken modtagelse, men nar
man spgrger praktikvejlederne bliver tommel-
fingrene i hgjere grad vendt op end ned

16 socIALPOLITIK

Vi skal bygge vores socialpolitik pa viden og
faglighed - og jeg oplever, at socialpadagoger
som faggruppe er meget proaktive i forhold til
fremtidens socialpolitik. Sddan lyder det fra
berne- og socialminister Mai Mercado. Social-
paedagogen har mgdt den nye minister til en
snak om hendes visioner

20 FAMILIEPLEJERE

Mens KL ikke mener, at det vil veere til barnets

bedste, mener Socialpadagogernes formand, at

: 38

en overenskomst til familieplejerne bgr vaere et
af forbundets krav ved OK18: ‘Det er det eneste
rigtige, at familieplejerne skal have ordentlige
vilkar’, siger han. For at fa et indblik i netop de
vilkér blev Karina Adsbgl (DF) budt pa kaffe hos

at hgre om deres hverdag og virkelighed

25 LOVFORSLAG
I strid med love og konventioner
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38

40

familieplejerne Michael og Britta Hedegaard for

§42
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: 26 PSYKISK SYGE

¢ Et stigende antal borger med psykiatriske

: diagnoser og misbrugsproblemer udfordrer de

. almene boligomréder - og de socialpaedagoger,
Y : som arbejder i borgernes hjem. | Ballerup Kom-
: mune mgder de socialpadagogiske vejledere

i bade stgv, mgg og bunker fra gulv til loft i

: ekstreme samleres hjem - og det belaster bade
: arbejdsmiljg og faglighed

ger feerdige fra den nye paedagoguddannelse, og : 31 UDDANNELSESLOFT

det blev pa det personlige plan fejret med blom-

Paedagoger rammes hardest

FAMILIEPLEJERE
Skoledag, forhandlinger, savn og
kram

HJEML@SE
Gode erfaringer med Housing First

SFI-RAPPORT
Vold kan forebygges med faglighed

UDLICITERING
Hérd kritik af udbud af anbringelser

LEDIGHED
Stor tillid til a-kasserne

GOD PRAKSIS
Udvikling af fremtidens boformer

AMR
Hver anden far ikke tilbudt
uddannelse

SYNSPUNKT
Tvangsfjernelse og retssikkerhed
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PADAGOGUDDANNELSEN

Det allervigtigste, jeg har leert gennem uddannelsen, er, at der ikke findes ét, fast
svar pa, hvordan man skal ggre over for andre mennesker
Line Andersen, pioner p& den nye padagoguddannelse

Med en pioner til eksamen

Nu er pionererne
feerdige

I januar blev de fgrste pae-
dagoger udklaekket fra den
nye paedagoguddannelse,
hvor det er blevet muligt at
specialisere sig i social- og
specialpaedagogik. Vi har
fulgt tre af pionererne pa
deres vej gennem specia-
liseringen og frem til det
grgnne bord. Laes her hvad
de gik til eksamen i, og
hvad de drgmmer om at

lave som feerdiguddannede.

Find de tidligere artikler pa
socialpaedagogen.dk/tema

: Hvordan kan man arbejde med bgrne-
feellesskaber i en specialinstitution?

: Sadan lyder et af de spgrgsmal, som
Line Andersen har beskaftiget sig

: med i sit afgangsprojekt pa den nye
padagoguddannelse, hvor hun som
en af de fgrste har specialiseret sig i

: social- og specialpadagogik

: Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk
: Foto: Kissen Mgller Hansen

det. Mine handflader er helt svedige’. Sam-
men med studiekammeraten Louise Fred-

, Uh-ha... Nu begynder jeg at kunne marke

Leengere nede ad gangen kommer en kvinde

ud fra eksamenslokalet. Tarerne lober ned af
. kinderne.

—Jeg er feerdig. Jeg har min uddannelse, siger

hun.

Andre vifter med flag og ensker tillykke. Og

: atter andre er dybt koncentrerede om den sidste
: forberedelse.

— Nér vi er feerdige, har du fortjent et stort

stykke kage, siger Line Andersen til Louise Fred-
. holm.

— Har jeg det?, sporger Louise Fredholm glad.
—Det har du! Det har vi begge to, svarer Line

: Andersen.

: Bornefaellesskaber i specialinstitutionen
: Thanden holder Line Andersen det bachelorpro-
: jekt, som de to kvinder har skrevet sammen, og

: som de nu skal op at forsvare.

‘En kvalitativ undersogelse om bernefellesska-

. bers betydning for et barns sociale udvikling og
: trivsel i specialinstitutionen’, hedder opgaven.

Omdrejningspunktet er en virkelig 5-arig

i dreng, Mathias, der er fadt med handicappet

¢ Cerebral Parese — ogsa kaldet spastisk lammelse.

i Mathias gar i en specialbernehave sammen med

: ni andre born med nedsat fysisk og/eller psykisk

. funktionsevne, og her har han sveert ved at finde

: ligeveerdige legekammerater. Enten fordi de andre
: kognitivt er pa et helt andet udviklingsniveau,

¢ eller fordi de har autisme og ikke kan rumme

: interaktionen.

I opgaven har Line Andersen og Louise

: Fredholm bl.a. interesseret sig for, hvad bernefel-
¢ lesskabet - eller det manglende bernefaellesskab —
¢ betyder for Mathias, og hvilken socialpadagogisk
: indsats, der kan gores for, at han alligevel kan

. holm sidder 31-4rige Line Andersen og venter. Om :
: fire minutter skal de til afgangseksamen pa pada- :
: goguddannelse pa VIA UC i Viborg. Gar det godt,
: kan de om knap en time kalde sig peedagoger med :
: specialisering i social- og specialpaedagogik.

opleve at veere en del af et bornefeellesskab.
De kobler teori, forskning og bager med deres

: egne observationer og refleksioner fra 16 dages

feltarbejde i specialbernehaven, hvor de bl.a. har

: veeret fluen pd veeggen, nar Mathias har veeret

! i sproggruppe sammen med jaevnaldrende fra

: almen-bernehaven, der ligger i samme bygning
. som specialbernehaven.

: Nervgsiteten melder sig
. Line Andersen gnider heenderne mod hinanden.

—Huuuuhaaaaa, siger hun.
Nerveositeten har ellers ikke fyldt s& meget op til

eksamenen, for det er kun 18 dage siden, at Line
: Andersen fodte sit andet barn: En lille pige, der
i skal hedde Ida.

— Sé det har gjort mig lidt mere afslappet. Jeg

: har haft andet at fokusere p4&, siger hun med et

¢ smil. Mens Line Andersen venter, gar Idas far,

¢ bedstemor og oldemor rundt med barnevognen —
: pélang afstand af Line Andersen, s& hun ikke kan
: hore et eventuelt barneskrig.

Sé gar deren til eksamenslokalet op, og Line

© Andersen og Louise Fredholm bliver kaldt ind.
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Bordet er deekket med det obligatoriske gronne
kleede, og de tager plads overfor censor og eksa-
minator.

—Her er vand og husk at drikke rigeligt under-
vejs, siger eksaminator, Maria Juncker Mé&nsson.

Sproggruppen

I opgaven har Line Andersen og Louise Fred-
holm bl.a. beskrevet deres observationer omkring
Mathias’ deltagelse i sproggruppen.

Her bliver der bl.a. sunget en sangleg, hvor
bernene skal bruge kroppen.

—Kom alle sammen. Op at st4, siger paedago-
gen fra den almene bernehave.

Mathias har fuld beveegelighed i overkroppen,
men han kan kun ga fa skridt uden hjeselpemidler
og bruger korestol. Da de andre rejser sig, folger
han med ved at lave bevagelser og fagter med
armene.

Sa begynder sangen:

—Vi kan lide at bruge kroppen, for sé er vi helt
pé toppen. Vi skal ga pa vores heel, vi skal ga pa
vores teeer, lobe i en rigtig fart.

korestolen, mens han smiler.
Under eksaminationen far Line Andersen og
Louise Fredholm forst ordet til et oplaeg, de har

Glad for specialiseringen

Egentlig skulle Line Andersen have veeret feerdiguddannet paedagog i 2016, men
midt i studiet blev hun gravid med sit fgrste barn - og da hun kom tilbage fra
barsel, var paedagoguddannelsen lavet om.

Line Andersen blev overflyttet til den nye uddannelse, hvor hun var med blandt
pionererne pa specialiseringen i social- og specialpadagogik.

- Jeg kan jo ikke vide, hvordan det ville have vaeret pd den gamle uddannelse,
men jeg teenker, at det har vaeret en fordel med specialiseringen. Vi har i hvert
fald gdet mere i dybden pa specialiseringen, end vi gjorde pa det forste ar, som
Jjeg teenker var lidt mere overfladisk, siger hun.

| ferste omgang skal Line Andersen pa barsel med barn nummer to, og nar hun
kommer tilbage, haber hun péa at kunne arbejde med bgrn inden for special-
omradet, eller - hvis arbejdstiderne kan passe med familielivet - p& et botilbud
eller bofeellesskab for voksne.

- Men jeg ma sige, at jeg er meget aben. Jeg vil 0gsa godt arbejde i en almin-
delig bgrnehave. For mig er det vigtigste at fa det fgrste job - praecist hvilket job
er ikke sa vigtigt.

- Det allervigtigste, jeg har leert gennem uddannelsen, er, at der ikke findes ét
fast svar pa, hvordan man skal ggre overfor andre mennesker. Der er ikke én
bestemt metode, som kan bruges pa alle - man er altid ngdt til at tage ud-
gangspunkt i det enkelte barn eller den enkelte bruger og se pa, hvad der er
bedst for ham eller hende.

: forberedt hjemmefra, og her taler Louise Fred-
. holm bl.a. om observationerne i sproggruppen:

I opgaven har hun og Line Andersen sat sporgs-

. malstegn ved, om sanglegen var en hensigtsmzessig
: aktivitet. Gar det ud over Mathias selvveerd, nar

: han ikke kan deltage pa lige fod med de andre? Til
eksaminationen nuancerer hun synspunktet:

—I observationerne kan vi se, at Mathias smiler,

¢ nar der skal lobes, og han kerer i kerestolen.

: Méske foler han, at han er med, siger hun og hen-
: viser til ph.d. i paedagogisk psykologi, Tine Basse
Fisker, der siger, at inklusion er, nar alle born foler
¢ sig som en veerdifuld del af et feellesskab. Pa den

. baggrund konkluderer Line Andersen og Louise

: Fredholm, at man altsa er inkluderet, nar man

: foler sig inkluderet.

- Sa det vigtige er, hvad Mathias foler og oplever.

: Tkke hvad vi har af normer og forestillinger om,
hvornar han er inkluderet, siger Louise Fredholm.

: Hvordan vil du vurdere trivsel?

: Da Line Andersen og Louise Fredholm er feerdige
: med deres oplaeg, begynder eksaminator og cen-
Da der skal lobes, korer Mathias i stedet afsted i

sor at stille sporgsmal.
Hvorfor er det overhovedet vigtigt at arbejde

. med bernefellesskaber? Hvilken rolle kan

: Mathias’ foreeldre spille i forhold til at skabe et

: inkluderende bornefzllesskab omkring Mathias?

: Hvordan ville Line og Louise inddrage hans

¢ foreeldre? Hvad mener de egentlig, nar de taler om
¢ trivsel? Hvordan vil de méle om Mathias trives?

: Hvad mener de, nér de siger relation? Har vi en

: relation lige nu?

Line Andersen og Louise Fredholm kan svare

: pé det meste, men nogle gange bliver der ogsd
: lange pauser mellem svarene. Fx da censor borer i
: den made, de vil vurdere Mathias’ trivsel.

— Hvordan vil I finde ud af, om barnet selv

synes, det trives, sporger han.

—Jeg vil tale med barnets foreldre, siger Line

: Andersen.

-S4 vil du altséd sperge nogle andre, hvordan

! barnet trives.

—@h...Jeg vil ogsd lave et berneinterview med

barnet.

— Og hvordan vil du gere det? Hvordan vil du

: snakke med barnet om barnets trivsel?

—Jeg vil ikke sporge: Trives du i bernehaven?

Jeg vil fx sparge: Hvornar er du glad, siger Line
: Andersen.

— S& du forbinder altsa trivsel med ‘gladhed’,

sperger censor — og sa bliver Line Andersen pa
: grund af nervpsitet i tvivl om, hvad hun skal svare.

. Ventetid

i Tre kvarter er der sat af til eksamination og vote-

: ring, og pludselig er tiden géet. Line Andersen og

: Louise Fredholm gar ud af lokalet, hvor forzldre,

. keerester, soskende, born og bedsteforzeldre venter.

—Hvordan gik det? Hvordan gik det?
—Det ved jeg ikke. Jeg synes ikke, det gik s&

godt, svarer Line Andersen.
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—Jo, siger Louise Fredholm, det gik godt!

—Jeg synes ikke, jeg forstod alt, hvad censor
spurgte om, siger Line Andersen.

—Forstod du det ikke, gentager hendes mor
bekymret.

—Jo, jeg forstod det godt... men... jeg forstod
ikke, hvad det var, han ville have, at jeg skulle
svare, siger Line Andersen.

- Her mor, siger Louise Fredholms femérige
son og raekker hende en rod rose, men hun raekker
den tilbage.

—Jeg skal ikke have den endnu. Vi skal li-i-ige
se, hvordan det gar...

Sé bliver deren til eksamenslokalet 4bnet igen.

Blomster og abne arme

Da Line Andersen og Louise Fredholm igen har
faet sat sig ved bordet, ser Maria Juncker Méns-
son pa dem.

—Jeg vil starte med at sige, at I fér 10, siger hun. :

—Og at I altsa far den samme karakter.

De far ros for en ‘p4 mange mader god’ opgave, :

men Maria Juncker Mansson papeger ogsa, at de
pé nogle tidspunkter virkede lidt usikre.

- Da I skulle nuancere, hvordan man kan vur-
dere trivsel, var det som om, I blev lidt nervese og

teenkte, at der kun var et bestemt, rigtigt svar, som

I saledte efter. Men lige om lidt skal I ud og sta i
praksis, og der er der ikke altid et bestemt, rigtigt
svar, siger hun.

Louise Fredholm lyser op i et stort smil.

—Vi er godt tilfredse med 10, siger hun.
Og sd gar de to nyuddannede padagoger ud

: til familien, der star klar med blomster og &bne

. arme. Lille Ida sover trygt i barnevognen, ogsé

: da Line Andersen fplger traditionen pAVIA UC i
: Viborg: Hun ringer pa den store skibsklokke, der
: signalerer en fuldendt mission: Kling, kling! Min
: uddannelse er i hus.

Lees Line Andersen og Louise Fredholms bachelor-
: projekt pa www.sl.dklafgangsprojekter

Vil du dele dit afgangsprojekt?

Er du selv blevet faerdig som paedagog med specialisering i social- og special-
paedagogik? Og har du lyst til at dele dit afgangsprojekt med andre? S& hgrer
vi meget gerne fra dig. For at fejre den nye specialisering i social- og special-
paedagogik offentligger vi nogle af afgangsprojekterne pa Socialpaedagogernes
hjemmeside, www.sl.dk, s& andre kan kigge med og finde inspiration.

Send dit afgangsprojekt til Runa Larsen pa ral@sl.dk sammen med et par
stikord om indholdet. Skriv ogsa meget gerne, hvad du selv er blevet mest over-

rasket over ved at arbejde med projektet.

Lees afgangsprojekterne pa www.sl.dk/afgangsprojekter

NR. 2 3. FEBRUAR 2017
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Jeg ville udfordre mig selv

hele livet, og jeg

haber aldrig, at der :
kommer en dag, :

nu har jeg provet :
alt ognuera lt som : lisere sig i social- og specialpaedagogik, selvom

¢ hovedinteressen er bern og unge — og selvom han

det skal veere :

: som nyuddannet satser pd, at forste job bliver i en
¢ almindelig bornehave.

hvor jeg taenker, at

Emil Blok Olesen,

nyuddannet paedagog :
: arbejde med bern eller unge, men jeg valgte den
¢ social- og specialpadagogiske specialisering for
: at udfordre mig selv. Det er velkendt for mig at
: arbejde med bern, for begge mine foraeldre har
: veeret dagplejere, og jeg har flere yngre soskende.
: Séjeg ville gerne udvide mit perspektiv ved at
: veelge social- og specialpaedagogik i stedet for at
: veelge dagtilbudspadagogik, siger han.

: Emil Blok Olesen ser ikke specialise-
ringen i social- og specialpaedagogik
: som en begraensning. Selvom han i
uddannelsen har fokuseret meget pa
: udviklingsheemmede, haber han, at
Som paedagog skal :
man udvikle sig :

farste job bliver i en bgrnehave

: Af Maria Rorbaek, mrk@sl.dk

Hvis du kun vil lzere det, du kan, vil du jo ikke
leere noget’. Sddan siger Emil Blok Olesen
som forklaring p4, at han har valgt at specia-

—Jeg har hele tiden vidst, at jeg gerne ville

Kensfordelingen pa specialiseringerne

71 pct. af de peedagogstuderende, der som de fgrste blev optaget pa specialise-
ringen i social- og specialpaedagogik var kvinder - 29 pct. maend. Dermed var
kgnsfordelingen pa specialiseringen stort set den samme som pa paedagogud-
dannelsen som helhed, hvor 72 pct. var kvinder og 28 pct. maend.

P4 specialiseringen i skole- og fritidspaedagog var kensfordelingen derimod
neesten lige, idet 49 pct. var meend, mens overvaegten af kvinder var stgrst pa
specialiseringen i dagtilbudspasdagogik, hvor kun 17 pct. var maend.

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut EVA, der baserer sig pé tal fra Danmarks
Statistik. Lees mere pd www.kortlink.dk/p6sz

For Emil Blok Olesen har det bade veere godt

: og skidt, at peedagoguddannelsen blev lavet om,

: s@ man skal specialisere sig — og at han efter forste
: ar blev overfort fra den gamle til den nye uddan-

: nelse.

— Min uddannelse er nok blevet mere fokuseret

: pé grund af specialiseringen, og jeg har fx faet en

: storre viden om forskellige diagnoser. Samtidig

. synes jeg, at det er aergerligt, at man med specia-

: liseringen ikke bliver en ‘helstobt peedagog’ pa

: samme made, som man gjorde for. Jeg har kun

: veeret i lonnet praktik pd steder med voksne ud-

: viklingsheemmede, og jeg ville hellere have provet
: mere forskelligt, siger han.

Emil Blok Olesen leegger dog vaegt pd, at han

selv har skabt en storre bredde i sin uddannelse

¢ ved under uddannelsen at arbejde som vikar i

: en bernehave — og ved i sit valgfag at fokusere pa
¢ slaskampskultur i en SFO.

—Sa jeg synes alligevel, at jeg er blevet en hel-

: stobt paedagog, siger han med et smil.

: Den faglige udvikling fortsaetter
¢ Selvom Emil Blok Olesen nu er feerdiguddannet,
¢ ser han sig p& ingen méde som feerdigudviklet.

—Jeg taenker, at min faglige udvikling kun lige

¢ er begyndt. Som padagog skal man udvikle sig

¢ hele livet, og jeg héber aldrig, at der kommer en

: dag, hvor jeg teenker, at nu har jeg provet alt, og

: nu er alt som det skal veere. Og jeg teenker da ogs3,
©at jeg vil prove meget forskelligt i mit arbejdsliv.

: Selvom jeg forh&bentlig kommer til at starte i en

: bernehave, kan det vere, at jeg senere vil arbejde
¢ inden for specialomradet.

Selvom Emil Blok Olesen har skrevet afgangs-

projekt om udviklingsheemmedes seksualitet og
: pé anden vis haft fokus pa udviklingsheemmede
: under uddannelsen, tror han ikke, at specialise-
: ringen kommer til at speende ben for et job i en
: bornehave.

—Ikke nar jeg ogsa har erfaringer fra fx mit vi-

¢ kariat. Det kan vaere, at jeg tager fejl, men jeg tror,
¢ at der bliver set positivt pd os, der kommer med

¢ en social- og specialpadagogisk specialisering.

: Huvis der fx er born med ADHD i bernehaven, kan
jeg byde ind med min viden om diagnoser og fx

¢ veere med til at sikre, at det blive spottet tidligt, si
: barnet kan f& den rette stotte.
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Jeg er blevet

Selvom det har veeret lidt hardt at veere

prgvekanin pa en helt ny uddannelse,
er Lise Christiansen veeldig glad for,
at hun nu kan kalde sig paedagog med
specialisering i social- og specialpae-
dagogik

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Arh, altsa mor, nu bliver du sddan en rigtig
padagog’. Sddan kan Lise Christiansens teen-
ageborn finde pa at sige, nér hun i diskussio-

ner ved middagsbordet fx sporger:

at han gjorde sadan?

Eller:

— Nu skal du ikke domme hende pa forhénd.
Det kan jo veere, at...

Selvom Lise Christiansen havde mange andre
erfaringer og en anden uddannelse i bagagen, da
hun som 40-arig pabegyndte paedagoguddan-

forandring.

—Jeg synes jo stadigveek, at jeg er den samme,
men jeg kan godt se, at jeg er blevet bedre til at
teenke bag om. Hvorfor gor mennesker som de
gor, siger hun.

Allerede inden Lise Christiansen i 2014 kom
ind pa specialiseringen i social- og specialpzeda-
gogik, havde hun erfaring med omradet. I en ar-
reekke var hun medhjeelper pa folkeskolen Hurup
Skole, hvor hun iszer arbejdede med born med
adfeerdsvanskeligheder, og hun troede egentlig
ikke, at hun med sin store erfaring kunne leere
seerlig meget.

—Men jeg tog fejl. Jeg er blevet dygtigere. Jeg er
blevet meget dygtigere, siger hun.

Bedre til at reflektere

Da Lise Christiansen begyndte péa specialiseringen,
hébede hun, at hun ville fa en masse konkret viden
om born med forskellige diagnoser — og konkrete
redskaber til, hvad man fx skal gore, hvis man star
overfor et barn med autisme eller med asperger.
Men det synes hun ikke, hun har faet seerlig meget
af. Hvad Lise Christiansen derimod har taget med
sig er evnen til at stoppe op og reflektere over, hvad
hun skal gore i bestemte situationer.

job.

bedre til at reflektere

— Ogvide, at det ikke altid er den forste losning, :
: der er den bedste. Man skal blive ved med at :
: reflektere over, hvad man gor, siger hun.

Som et konkret eksempel naevner hun den

tredje praktik, hvor hun var tilbage pa Hurup :
: Skole og arbejdede med inklusion af en dreng, der :
¢ ellers havde det sveert i klassen.
¢ Her satte hun sig efter hver time ned og teenkte :
. forlpbet igennem: Var der noget, der kunne zn-  :
: dres, sa det fremover kom til at gi bedre?

- Fx handlede det meget om struktur og om at

¢ lave punktopstillinger, s han hver dag vidste, at

: forst skal vi det, og sa skal vi det, og sa skal vi det,
¢ forteeller Lise Christiansen, der ogsa eksperimen-
: terede med at bruge rummet pa forskellig vis, s&
drengen fx kunne flytte sig et andet sted hen.
—Har du teenkt p4, at der kan veere en grund til, :

: Feellesskab for alle

: Isit afgangsprojekt har Lise Christiansen ogs

: beskeeftiget sig med inklusion pa skolen og bl.a.

. beskrevet, hvordan padagoger og lerere kan

i arbejde tveerfagligt og fx skabe ro gennem struk-

¢ tur, ligesom hun ogsa her har fokuseret pd betyd-
¢ ningen af det fysiske rum.

nelsen, har hun alligevel gennemgéet en personlig :

—Inklusion er efterhanden faet en negativ

: klang, men i virkeligheden handler det om at

: skabe faellesskab. Det er ikke barnet, der skal

¢ @endre sig, men rammerne, sa barnet kan veere en
¢ del af fllesskabet, siger hun.

Selvom Lise Christiansen i sidste ende har

: faet meget ud af uddannelsen, har der ogsa veeret
¢ frustrationer undervejs.

— Forlgbet har béret preeg af, at vi var de forste,

: ogunderviserne havde til tider sveert ved at finde
: ud af, hvad de skulle undervise i, sa vi fx nogle

. gange blev undervist i noget, vi havde haft for,

¢ siger hun.

Nu skal Lise Christiansen i gang med at soge

—Jeg er meget dben, og selvom jeg ikke har

: specialiseret mig i dagtilbudspzedagogik, vil jeg

: fx ogsa gerne arbejde i en vuggestue. Og jeg er

: sikker p4, at jeg kan overfore det, jeg har leert pa

: det social- og specialpadagogiske omréde, s&

¢ det ogsa kan bruges andre steder. Men min drom
i er et arbejde inden for det specialpaedagogiske :
: omrade. Jeg vil gerne gore en forskel for born eller :
: unge med serlige vanskeligheder.

: Lees Lise Christiansens afgangsprojekt pa www.
. sl.dklafgangsprojekter

PADAGOGUDDANNELSEN

: Min drgm er et
: arbejde inden

: for det special-
: peedagogiske

: omrade. Jeg
:vil gerne ggre

: en forskel for

: bgrn eller unge
: med seerlige

: vanskeligheder
i Lise Christiansen,
nyuddannet paedagog
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PADAGOGUDDANNELSEN

Det er ikke kun stort for de socialpaedagoger, der nu er blevet faerdige med deres
uddannelse - det er faktisk stort for hele den socialpadagogiske profession
Marie Sonne, naestformand, Socialpadagogerne

Specialisering far blandet modtagelse

Der er bade ris og ros til den nye pze-
dagoguddannelse, hvorfra de fgrste
specialiserede paedagoger netop er
klaekket ud

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Kissen Mgller Hansen

ger, da de forste specialiserede paeedagoger

blev feerdige i januar — men er der overho-
vedet noget at fejre pa et overordnet plan? Er den
nye peedagoguddannelse med specialisering i
(bl.a.) social- og specialpeedagogik veerd at rdbe
hurra for? Lever den op til forventningerne? Hvad
er godt? Og hvad kan blive bedre?

Det har vi spurgt en reekke repraesentanter for
forskellige organisationer om, og fra Socialpae-
dagogerne lyder der et stort og rungende tillykke
- béde til de nyuddannede padagoger, der har

P a det personlige plan var der mange fejrin-

Tillykke fra undervisningsminister Sgren Pind

Undervisningsminister Sgren Pind (V) mener ogsa, at den nye uddannelse skal
have lidt tid til at blive lgbet i gang. | en mail til Socialpsedagogen skriver han:

- Der er mange gode elementer i den nye uddannelse, men en stor reform
kreever tid. Jeg er meget optaget af kvaliteten pa paedagoguddannelsen, og jeg
vil fglge udviklingen af den nye paedagoguddannelse teet.

Ogsa fra undervisningsministeren kommer der en lykgnskning til de nyuddan-
nede, specialiserede paedagoger:

- Jeg vil gerne gnske dem et stort tillykke. Vi har brug for dem og deres seerlige
kompetencer, fx i forhold til omsorg, leering og udvikling for bgrn, unge og
voksne med szrlige behov.

: specialiseret sig i social- og specialpadagogik og
: til faget som helhed.

—Det er ikke kun stort for de socialpadagoger,

¢ der nu er blevet faerdige med deres uddannelse

: —det er faktisk stort for hele den socialpaedago-
giske profession. Da peedagoguddannelsen var

. en generalistuddannelse manglede der fokus p&

¢ det social- og specialpaedagogiske omrade, og det
¢ fokus har vi faet nu. Det er en kaempe gevinst, at vi
: nu far kollegaer, der allerede under deres uddan-

. nelse har kvalificeret sig mélrettet til arbejdet med
borgergrupper som fx handicappede og socialt

* udsatte bern og voksne, siger Socialpaedagogernes
: nastformand Marie Sonne.

: Darlige evalueringer

: Pa det seneste har der ogsa veeret kritik af den nye
: pedagoguddannelse. Eksempelvis viste en under-
: sogelse fra Danmarks Evalueringsinstitut, EVA, i

: november, at kun halvdelen af de studerende vur-
¢ derer uddannelsens kvalitet til at veere god. 10 pct.
¢ vurderer, at den er darlig og 38 pct. ‘rimelig’.

—Det er klart, at der er noget, der kan blive

bedre - og det vil der altid vaere, nér man star i

¢ en overgangsfase til noget nyt. Fx er der stadig et
¢ stykke arbejde forude med at kvalificere leerer-

: kreefter, undervisningsmaterialer og praktikken.

: Men det skal ikke skygge for, at vi er pé rette vej.

: Det, at man nu kan specialisere sig i social- og

: specialpeedagogik pa peedagoguddannelsen, far

. stor betydning for de borgergrupper, der har brug
: for socialpaedagoger — og s& kommer det til at

. hejne professionens anseelse. Det er en anerken-
: delse af, at socialpeedagogisk arbejde kraever en

. seerlig faglighed, siger Marie Sonne.

: Bump pa vejen
: Fra de peedagogstuderendes landssammenslut-
: ning, PLS, lyder der knap sd rosende toner.

—Der har veeret mange bump pé vejen, siger

: faglig sekreteer Kira Angelbo Christensen, der

: bade pdpeger mangler ved selve uddannelsen og
i den méade, den er blevet fort ud i livet pa for de

: forste pionerer.

NR. 2 3. FEBRUAR 2017



SOCIALPADAGOGEN

— Vi har hert om rigtig mange frustrationer
hos de studerende. Bade fordi der har veeret
meget forvirring omkring overgangen fra den
gamle til den nye uddannelse, s& nogle fx er
blevet undervist i det samme to gange, og fordi
nogle har vaeret frustrerede over, at de sogte ind
pé én uddannelse og sa blev overfort til en helt
anden. Undervejs har nogle ogsa veret usikre pa,
om de leerte nok, men mange er blevet beroliget
i praktikken, fordi praktikstederne vurderede, at
de var dygtige, siger hun.

PLS er heller ikke glade for selve ideen med
specialiserede padagoger.

—IPLS keemper vi for en generalistuddannelse,
og vi mener, at specialiseringen er veegtet for hojt

er den samme uanset mélgruppen: Det handler
om relationsdannelse. Og nar forst grundfaglig-
heden er pa plads, kan den enkelte godt finde ud
af at navigere i forhold til forskellige malgrupper,
siger Kira Angelbo Christensen.

Hun forteeller dog ogsé, at mange studerende
er positive overfor specialiseringen.

—Vi har faet en del tilbagemeldinger fra

studerende, der ser god mening i specialiseringen. :

Det giver dem en szerlig identitet som fx socialpee-

¢ dagog, og de kan se sig selv i forhold til bestemte

. jobs pa det seerlige, sociale omrdde. Andre mener,
: at specialiseringen gar ud over grundfagligheden,
: siger Kira Angelbo Christensen. Selv har hun iseer
¢ ét vaesentligt kritikpunkt: Der bliver sat alt for lidt
: penge af til paeedagoguddannelsen:

— Paedagoguddannelsen er underfinansieret.

: Hvor mange undersogelser skal der til, for det
: bliver taget seriost, sperger hun.

: Set med arbejdsgiverbriller

: Hos Foreningen af Dogn, og Dagtilbud for udsatte
: bern og unge, FADD, vurderer formand Seren

: Skjodt at det endnu er for tidligt at rabe hurra for

: den nye uddannelse.

pé den nye uddannelse. Vi mener, at der bor foku- :
seres p& den paedagogiske grundfaglighed, for den :
¢ den. Sa der gar et par &r, for vi for alvorlig kan se
. effekten — men til den tid haber og tror jeg da, at
¢ der bliver grund til at rdbe hurra, siger han.

—Isidste ende er der kun et sted, hvor uddan-
nelsen kan evalueres, og det er ude i virkelighe-

Seren Skjedt er ogsa forstander pa behand-

: lingsinstitutionen Godhavn, og set med arbejds-
: giverbriller er der mange positive elementer ved
: den nye uddannelse.

— Huvis vi forestiller os en situation, hvor jeg
star over to nyuddannede, der pa alle andre

. punkter har ngjagtig samme kvalifikationer - og
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hvor den ene har gennemfort den gamle ud-
dannelse og den anden har specialiseret sig i
social- og specialpeedagogik pa den nye uddan-
nelse, ja, s er jeg da slet ikke i tvivl om hvem,
jegville ansaette: Jeg ville anseette paeedagogen
med den nye uddannelse. Bade pa grund af
specialiseringen og pa grund af det tveerfaglige
element, der fx betyder, at de studerende i lobet

af uddannelsen bliver vant til at arbejde sammen

med studerende pa andre uddannelser som fx
socialrddgiveruddannelsen.

Ny studerende eller nyuddannet?

Ligegyldigt om du er en af de mange, der lige er blevet feerdige p& uddannelsen,
eller om du lige er startet og har studielivet foran dig, er der en raekke fordele
ved at bliver medlem af Socialpaedagogerne. Socialpaedagogerne arbejder for,
at du far de bedste forudsetninger for dit arbejdsliv. Forbundet forhandler
overenskomster og serger for, at ansaettelsesvilkar, len og pension er i orden.
Sidelgbende arbejder Socialpaedagogerne politisk for at udvikle det social-
paedagogiske felt og skabe resultater, der er til gavn for bade medlemmerne,
udsatte mennesker og hele samfundet.

Star du uden arbejde kan Socialpaedagogernes jobkonsulenter hjeelpe dig
videre, for de kender dit fag og de lokale arbejdspladser.

Nyuddannede ledige medlemmer betaler fgrst kontingent til fagforeningen, nar
de har faet arbejde. Indtil da koster et medlemskab inkl. a-kasse 453 kr. om
maneden (dog i maks. to ar). Og som paedagogstuderende kan du fa alle forde-
lene ved at veere medlem af Socialpaedagogerne til 88 kr. om maneden.

Bliver du medlem af Paedagogstuderendes Landssammenslutning (PLS), bliver
du som studerende samtidig gratis medlem af Socialpaedagogerne og Social-

padagogernes a-kasse.

Lees mere om medlemsfordelene pd www.sl.dk/medlem og p& www.pls.dk

Ligesom Marie Sonne pépeger Seren Skjodt, at

¢ der forstaeligt nok har veret nogle begyndervan-
: skeligheder med den nye uddannelse.

— Uddannelsesinstitutionerne har skullet finde

¢ deres ben, og der er fortsat nogle fokuspunk-
. ter —fxiforhold til at sikre, at de studerende far til-
¢ streekkelig mange undervisningstimer, siger han.

. Efterspgrger mere specialisering

: Hos Landsforeningen LEV, der er forening for

¢ udviklingsheemmede, parerende og andre interes-
. serede, bliver den nye peedagoguddannelse ogsé

: fulgt med stor interesse.

- Socialpaedagoger er jo en overordentlig vigtig

faggruppe for mennesker med udviklingsheem-
: ning, sa det er klart, at uddannelsen er hjerteblod
¢ for os, siger landsformand Anni Serensen.

Hun vil gerne onske hver enkelt nyuddannede

: padagog med specialisering i social- og special-
: padagogik stort tillykke, men pé det overordnede
¢ plan bliver lykenskningen lidt mere lavmeelt.

—Det er et skridt pa vejen, at man pa paedagog-

: uddannelsen nu kan specialisere sig i social- og

¢ specialpaedagogik, men det er ikke naer nok. Der

¢ er behov for en selvstaendig, socialpseedagogisk

: uddannelse, for det at arbejde med mennesker

: med udviklingsheemning kreever s meget viden

: ogsd mange kompetencer, at man ikke kan nd at

¢ fordybe sig tilstraekkeligt, nar specialiseringen kun
: er en del af uddannelsen. Iser fordi mennesker

: med udviklingshaemning jo kun er en af de mange
: forskellige mélgrupper, som socialpaedagoger

¢ arbejder med, siger hun.

Om den nye uddannelse lever op til forvent-

: ningerne, er det efter Anni Serensens opfattelse
: for tidligt at sige noget om.

- Det kan vi gore, nér de nyuddannede har

: vaeret ude at arbejde i fx et &r, og sa vil det veere

: relevant at sperge nogle af dem: Oplevede du, at

: du var rustet til arbejdet med mennesker med ud-
¢ viklingsheemning? Hvad synes du, der manglede i
¢ din uddannelse?
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Den nye uddannelse stiller langt stgrre krav om at den studerende kan reflektere

over sit leeringsudbytte

Praktikvejleder i kommentarfeltet til Socialpaedagogernes rundspgrge

Praktikvejledere: Overvejende positive

Tommelfingrene bliver i hgjere grad
vendt op end ned, nar praktikvejledere
pa det social- og specialpaedagogiske
omrade skal vurdere den nye paeda-

goguddannelse. Der er dog ogsa en del :
: rer det til at veere lavere eller meget lavere.

kritiske rgster, viser Socialpaedago-
gernes rundspgrge

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
De studerende har en storre viden'. ‘Motiva-
, tionen er hojere’. ‘Arbejdspladsen far mere
ud af at modtage studerende’. Sadan lyder
skudsmalet for den nye paedagoguddannelse fra
tre forskellige praktikvejledere.

For at fa et fingerpeg om praktikvejledernes
vurdering af den nye peedagoguddannelse, har
Socialpaedagogerne lavet en spgrgeskemaunderso-
gelse med svar fra i alt 231 praktikvejledere fra lige
s& mange arbejdspladser, der har veeret praktiksted

Og svarene tyder pa mere tilfredshed end utilfreds-
hed, selvom der ogsa er mange kritiske roster.
Séledes vurderer 42 pct., at uddannelsen er
blevet bedre eller meget bedre, mens 25 pct.
vurderer, at den er blevet darligere eller meget

ikke’ (se grafik).

Svarene kan dog kun bruges som en forste
pejling pé veerdien af den nye uddannelse, for
langt de fleste arbejdspladser har hojst haft fem
studerende fra den nye uddannelse i praktik — og
flere praktikvejledere gor opmerksom p4, at der
kan veere endog meget store personathengige
forskelle mellem de studerende.

Mere teoretisk viden
Seerligt nar det geelder de studerendes teoretiske
viden og refleksionsniveau, ser det ud til, at der

: om, at den studerende kan reflektere over sit

: leeringsudbytte. De dygtige studerende kan ogsa

: veere med til at seette nogle processer/reflek-

. sioner i gang p& praktikpladsen, lyder det fra en af
¢ praktikvejlederne.

bade for og efter, den nye uddannelse tradte i kraft. :
: sioner, og jeg har oplevet, at de anvender den

: teori, de har leert pd professionshejskolen og har
¢ videregivet brugbart materiale, skriver en anden.

: vejlederne skriver fx:
darligere. De resterende svarer ‘uandret’ eller ‘ved :
: og mindre praksisneer. Desveerre.

: er sket en forbedring med den nye uddannelse.
: Nér det geelder teoretisk viden, svarer 40 pct., at
: niveauet er blevet hojere eller meget hojere, mens
kun 13 pct. vurderer, at det er lavere eller meget
¢ lavere. Nar det geelder refleksionsniveauet, svarer

31 pct., at niveauet er hojere, mens 15 pct. vurde-

Flere gor opmeerksom p4, at de studerendes

. viden og refleksioner kommer arbejdspladsen til
gode. Fx er der en, der skriver, at arbejdspladsen

: fik et stort udbytte, da de studerende i forbindelse
: med en opgave satte magtbegrebet p& dagsor-

: denen til et personalemede og derved satte gang

: ien god diskussion. Og andre fremhzver, at de
studerendes sporgsmal rusker op i den paedago-

: giske praksis og modvirker, at man gar pa arbejde
¢ med en sovepude.

: Vurdering af den nye

- Den nye uddannelse stiller langt storre krav padagoguddannelse

: Med baggrund i arbejdspladsens
erfaringer med padagogstuderen-
de i praktik, hvordan vil du vurdere
: den nye paedagoguddannelsen
efter endringerne, der tradte i

¢ krafti2014?

\

- De studerende har rigtig mange gode reflek-

Andre er dog mere negative, og en af praktik-

- Den nye paedagoguddannelse er mere boglig

: Mere motivation

i Ogsé nar det geelder de studerendes motivation,

: peger undersegelsen pa en forbedring. Saledes

: vurderer 24 pct., at motivationen er pa et hojere

: eller meget hgjere niveau, mens 10 pct. vurderer,

[ | Meget bedre

: at motivationen er lavere eller meget lavere. Bedre

:  —Deter dejligt, at de studerende kommer i Uzendret

: praktik indenfor den gren af uddannelsen, de Dérligere
gerne vil uddanne sig i. Det giver storre engage- B Meget darligere
: ment, skriver en. © . Vedikke
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Det er dejligt, at :
: det fra en anden, mens andre kommer med helt

de studerende :

: modsatte tilkendegivelser:

kommer i praktik :
indenfor den gren :
af uddannelsen, de :

: klare specialomradet. :
Nar det geelder spergsmalet om de studerendes :
¢ studerende veere pa maerkerne lige til den sidste

: dag. De studerende skal vise, at de har opnéet

: malene for praktikken, og at de kan koble dem til
: relevant teoretisk viden.

gerne vil uddanne :
sigi. Det giver:

stgrre engagement

Socialpaedagogernes

Sammenligning af den gamle og den nye padagoguddannelse

Du bedes sammenligne padagogstuderende i lgnnet praktik med perioden fgr den nye uddannelse tradte i kraft
(dvs. fgr august 2014). Hvordan oplever du udviklingen indenfor fglgende omrade?

Motivation

Selvstaendighed

Kendskab til borgergruppen

Indsats i det daglige

Teoretisk viden
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— De studerende braender for omradet, lyder

—Jeg har ikke oplevet, at de studerende er
bedre kleedt pa eller har faet storre interesse for
omradet. De er tit for unge og for umodne til at

selvsteendighed, er der ogsa en lille overvaegt af

¢ kritik, da 21 pct. vurderer, at niveaet er faldet,

Praktikvejleder i : mens kun 15 pct. vurderer, at det er steget.

kommentarfeltet til : yyrdere udviklingen i niveauet for de studerendes

: indsats i dagligdagen og deres kendskab til borger-
rundsperge : grupperne, men her ser der ikke ud til at veere sket
: den store forandring: Der er stort set lige sa mange,
¢ der vender tommelfingeren op som ned, og flertal-

: let mener slet ikke, at der er sket nogen forandring.

Praktikvejlederne er ogsa blevet bedt om at

: Praktikeksamen

: Udover specialiseringen handler en af forandrin-

: gerne ved peedagoguddannelsen om, at de stude-
: rende nu skal besta praktikken med en eksamen,

. der enten kan vere bestiet eller ikke bestaet.

Diskuter pa facebook

Hvad mener du om praktik-eksamen?

En nyskabelse ved den nye paedagoguddannelse er, at praktikken nu skal
bestds med en eksamen. Er det i dine gjne en fordel eller en ulempe? Hvad
taler for? Hvad taler imod?

Deltag i debatten pa: www.facebook.com/groups/socialpaedagogen

Uaendret niveau . Lavere niveau . Meget lavere niveau

40% 60% 80% 100%

Ved ikke

¢ Blandt praktikvejlederne er der uenighed om,

. hvorvidt eksamenen hever eller senker kvalite-

: ten af praktikken. 24 pct. erkleerer sig ‘uenige’ eller
: ‘meget uenige’ i, at det haever kvaliteten, mens 48
¢ pct. erkleerer sig ‘enige’ eller ‘meget enige’.

I kommentarfeltet begrunder en af tilheengerne

. af praktikeksamen sin holdning sadan:

— Nar en studerende skal til eksamen, skal den

En kritiker skriver modsat:
— Efter at man har haft den studerende i praktik i

¢ flere méaneder og har opbygget et trygt forhold, skal
: man lige pludselig zendre forholdet, idet man bliver
: dommer. Det synes jeg ikke er retfeerdigt, hverken

: for den studerende eller praktikvejlederen.

En anden tilkendegiver, at praktikeksamen er

: ubehagelig, og at mange studerende ikke tor vaere
uenige med praktikvejlederen, fordi ‘det kunne

: jo smitte af pa vurderingen til eksamenen’. Og én
: forteeller om en meget ubehagelig oplevelse, hvor
¢ den studerende fik et anfald af eksamensangst.

- En studerende kan vaere meget darlig i det

praktiske felt, men sa leenge denne bestér sin
. eksamen, er alt godt, skriver en anden.

I undersogelsens kommentarfelt pdpeger prak-

: tikvejlederne ogsé en raekke andre uhensigtsmaes-
: sigheder. Fx neevner flere, at det er uheldigt, at de

lange praktikker starter henholdsvis 1. december

¢ og L. juni.

— 1. juni er katastrofal, fordi den studerende

¢ kun har en méneds praktik, inden der afvikles
: ferie, skriver en af praktikvejlederne eksempelvis.

Andre pépeger behovet for bedre uddannelse

til praktikvejlederne og mere information om
. deres rolle, ligesom nogle leegger vaegt pa, at de
. studerende bor tages ud af normeringen.
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Politikere anerkender problemer

Der er plads til forbedringer pa paeda-
goguddannelsen. Sadan lgd det bade
fra red og bla blok, da Paedagogstude-
rendes Sammenslutning, PLS, i de-
cember lavede en rundspgrge blandt
uddannelsesordfgrerne

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

Foto: Kissen Mgller Hansen

Det er sindssygt vigtigt, at vi har en ordent-
, lig uddannelse til paeedagoger’. Sddan sagde

Enhedslistens uddannelsesordferer, Eva
Flyvholm, da Paedagogstuderendes Sammen-
slutning, PLS, i december lavede en rundsperge
blandt uddannelsesordfererne. Baggrunden var
Evalueringsinstituttet EVA's evaluering af paeda-
goguddannelsen, der bl.a. viste, at hver anden
studerende oplevede, at kvaliteten pa uddannel-
sen var darlig, og at hver anden oplevede at fa for
lidt feedback (lzes ogsa artiklen ‘Specialisering far
blandet modtagelse’ pa side 10).

Svarene til PLS viser, at der fra rod til bla blok
var enighed om, at peedagoguddannelsen er
vigtig, og at der er plads til forbedringer.

Carolina Magdalene Maier fra Alternativet
sagde fx:

—Imin optik er peedagoguddannelsen en af de
vigtigste uddannelser overhovedet. Derfor er det
ogsé helt nodvendigt, at vi politisk investerer flere
midler i paeedagoguddannelsen.

Henviser til institutionerne
Det var dog langt fra alle partier, der gav udtryk
for, at de er klar til at hive pungen op.

Venstres uddannelsespolitiske ordferer, Anni
Mathiesen, henviste til (den daveerende) uddan-
nelses- og forskningsminister Ulla Ternzes’ (V)
udtalelse i Politiken, hvor hun sagde, at hun ville
kontakte paeedagoguddannelserne for at f& svar
pé, hvad de gor for at forbedre kritikpunkterne.

Iseer manglende feedback, som hun kaldte ‘pa alle :

mader uacceptabelt’.

Dansk Folkepartis Jens Henrik Thulesen Dahl
henviste ogsé til uddannelsesinstitutionerne:

- Undersogelsens udgangspunkt i de stude-
rendes oplevelse af studiekvaliteten peger p4, at

¢ der givet er forhold i studierne, som bor gores

. bedre. Jeg haber og forventer, at man p4 insti-

: tutionerne tager undersogelsen alvorligt ogi en
. dialog med de studerende malrettet arbejder pa
: atfalost problemerne.

 Tilfer flere midler
¢ Socialdemokratiet, SF og Det Radikale Venstre
¢ henviste derimod bl.a. til de okonomiske rammer. :

Socialdemokratiets Mette Reismann pdpegede,

D at regeringens nedskeeringer pa uddannelse
. betyder, at peedagoguddannelsen skal spare 185
- mio. kr. frem mod 2020.

- Og det gor kun udfordringen mere vanskelig.

¢ Det er Socialdemokratiet imod.

Radikale Venstres Sofie Carsten Nielsen sagde,

: at Radikale vil rulle ‘alle besparelser p4 uddan-

: nelse tilbage og leegge en mia. kr. oveni i investe-
: ringer, mens SF’s Jacob Mark ville ‘tilfare uddan-
: nelsen flere midler’.

Konservative og Liberal Alliance har ikke gnsket

at deltage i rundspergen. Hverken da PLS hen- :
: vendte sigi december, eller da naerveerende fagblad :
¢ fulgte op med samme spergsmal i januar.

: | min optik

. er paedagog-

: uddannelsen en

: af de vigtigste

: uddannelser

: overhovedet.

: Derfor er det ogsa
: helt ngdvendigt,

: at vi politisk

. investerer flere

: midler i paedagog-
: uddannelsen

¢ Carolina Magdalene Maier,
éAlternativet
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Hun vil bygge regeringens socialpolitik :
pa viden og faglighed - og ser social-
paedagoger som en proaktiv faggruppe
i forhold til fremtidens socialpolitik.
Socialpaedagogen har mgdt den nye
bgrne- og socialminister til en snak
om hendes visioner

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk
Foto: Jens Dresling / POLFOTO

Vi skal handle ud fra viden

har hun for det sociale omrade? Det har fagbla-

: det Socialpadagogen spurgt ind til.

: Udsatte bgrn og unge

: —Familien betyder rigtig meget for mig - det er

: der, vi alle har vores udgangspunkt. En steerk

: familie kan vere afgerende for, at man er lettere

: stillet ilivet — ligesom det modsatte kan veere til-

¢ feeldet. Derfor handler det om at knaekke kurven

: tidligere, sé vi s& vidt det er muligt undgér, at born
og unge vokser op med en tung negativ social arv,
: som de barer med sig til naste generation.

Sadan lyder det allerferste svar fra Mai Mer-

. cado pa spergsmalet om, hvilke fokusomrader

mbitionen om en mere evidensbaseret til-
Agang til socialomradet skal nu for alvor
fores ud i livet. Anbragte bern skal medes

af den rette faglighed. Et stigende antal unge skal
have hjeelp til at fa tag over hovedet, socialpsy-
kiatrien skal veere et mere sikkert sted at arbejde
— maske ved at indfere et knivforbud - og sa skal
handicapomrédet sikres ordentlige rammer.

Sédan lyder nogle af de udfordringer og opga-
ver, som berne- og socialminister Mai Mercado (K)
stér over for i den neermeste fremtid. Hun blev til
manges store overraskelse udnaevnt som socialmi-
nister, da den nye VLAK-regering blev praesenteret
den 28. november sidste ar — og indtager nu rollen
som den syvende socialminister pa bare otte ar.

Og ikke alene har Mai Mercado socialomradet
som sit ansvar — ogsé hele dagtilbuds- og familie-
retsomradet horer til i det nyoprettede Barne- og
Socialministerium. En kobling, der hurtigt gav
anledning til bekymring fra flere sider. Fra BUPL
lod det fx, at man var nervese for, at borneomra-
det ville drukne i tunge socialsager — mens der fra

Socialpeedagogerne var frygt for, at socialt udsatte :
: cialpaedagogisk indsats eller specialiseret behand-
: ling, sé skal barnet have det samtidig med, at det
. bori plejefamilien. Kommunerne skal selvfolgelig
: stadig sikre, at der er de specialiserede tilbud, der

og udviklingsheemmede ville blive nedprioriteret,
fordi det almene borneomrade fylder mere.

Men hvad siger ministeren selv til sine nye
ansvarsomrader — og hvilke tanker og visioner

: hun har pé socialomradet. For ingen skal veere i
. tvivl om, at udsatte bern og unge star hojt placeret
: pé ministerens politiske dagsorden.

—En god investering tidligt i livet betaler sig, og

: som udgangspunkt ser jeg positivt p4 udviklingen
: hen imod flere anbringelser i plejefamilier, fordi

. jeg mener, at born, der ikke kan bo hos deres for-

¢ @ldre, bedst far et trygt tilherssted med mulighed
. for at danne neere stabile relationer til voksne i

: en plejefamilie eller i netveerket. Familien som

¢ institution er nu engang den primeere base for

¢ berns udvikling. Og her vil jeg gerne understrege,

: at plejefamilierne naturligvis skal veere klaedt pa

: til at handtere opgaven, sa fagligheden gar hand i
: hdnd med omsorgen og keerligheden til det barn,

! man har i pleje, siger hun.

Nar det sa er sagt, erkender ministeren sam-

: tidig, at der kan veere stor forskel pa de bern og
unge, der anbringes — og at der derfor er behov for
: ihojere grad at teenke i indsatser, der kombinerer
: opveakst i en plejefamilie med ambulant behand-
¢ ling fx pa en institution.

—Hvis barnet i en periode har brug for en so-
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er behov for blandt anbragte bern og unge. Og
her tror jeg, det er vigtigt, at degninstitutionerne
folger udviklingen pé anbringelsesomrédet og

fx omstiller sig til mere ambulant behandling til
born i plejefamilier. Jeg oplever faktisk, at mange
degninstitutioner har kompetencerne og engage-
mentet til at bruge deres faglighed pé& nye méader,
siger Mai Mercado.

Nye socialpsykiatriske afdelinger
Det skal veere trygt og sikkert at ga pa arbejde for
de mange medarbejdere pa landets forsorgshjem

eller socialpsykiatriske bosteder — ligesom det skal :

veere trygt at veere beboer de samme steder. Sddan
lyder den grundlaeggende melding fra ministeren,
ndr det handler om de seneste &rs alvorlige til-
feelde af vold pd botilbud og forsorgshjem.

—Jeg synes, det er nogle voldsomme eksempler,
vi har set de seneste ar — hvor nogle medarbejdere
desveerre har betalt den ultimative pris for at ga
pé arbejde. Det er dybt tragisk, og det er da ogsa
baggrunden for, at vi fra politisk hold i efteraret
afsatte 400 mio. kr. til omrédet. Pengene skal bl.a.
bruges til at etablere nogle helt nye socialpsykia-
triske afdelinger, og mit hab er da, at vi far flyttet
nogle af de mest udadreagerende borgere over i
de nye specialiserede afdelinger, hvor vi vil have

¢ de npdvendige kompetencer til at tage os af dem,
¢ lyder det fra Mai Mercado.

Samtidig har ministeren for nylig beslut-

! tet at nedsztte en arbejdsgruppe bestdende af
repraesentanter fra Barne- og Socialministeriet,

: Justitsministeriet, KL og Kebenhavns Kommune.
¢ Arbejdsgruppen skal se pd mulighederne for at

: indfere knivforbud pé bostederne.

— Et knivforbud kan maéske lyde voldsomt, og

¢ derfor er det ogsd vigtigt at understrege, at det

: pdingen made handler om at seette unodige

. begrensninger for de borgere, der bare vil kunne :
smore sig en mad i kokkenet. Nar vi taler om kniv- :
forbud, s& handler det om de borgere, der udger :
: en sikkerhedsrisiko for savel personalet som de
: gvrige beboere - og jeg har nu bedt en arbejds- :
i gruppe om at vurdere, om man pé en hensynsfuld :
: méde kan indfere et forbud mod knive, siger Mai ~ :
i Mercado, som nu vil afvente arbejdsgruppens

i anbefalinger.

—Jeg er helt med p4, at langt sterstedelen af de

: mennesker, der bor og lever pa bostederne, er helt :
: ufarlige — og de vil naturligvis slet ikke blive berort :
. af et eventuelt knivforbud. Nar man diskuterer :
: vold pa botilbud, kan man hurtigt f& den opfat-

: telse, at de alle er ekstremt farlige og udadreage-
: rende, og det er jo slet ikke tilfeeldet. Men som

¢ NYUDNZEVNT Socialminister Mai
Marcado (K] indtager posten som den
: syvende socialminister p& otte ar.
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minister p&d omrddet bliver jeg ogsa nedt til at lytte :
til de medarbejdere, der giver udtryk for, at det her :
: tanter fra medarbejderne pa socialomradet samt

i uddannelse- og forskningssektoren. For mig er det
: nemlig helt afgorende, at vi tager afsaet i praktiker-
: nes lyst og evne til at bruge viden i hverdagen for

: udsatte grupper, og jeg vil generelt gerne have en

: tet dialog med de aktorer, der bidrager med viden
¢ og erfaring.

simpelthen er for voldsomt.

Politik baseret pa viden og evidens
Faglighed, evidens og indsatser baseret pa et fun-
dament af viden er en af de ting, ministeren frem-
heever flere gange i lobet af interviewet. For prae-
cis som sin forgeenger pa socialministerposten,
Karen Ellemann, er Mai Mercado steerkt optaget
af at udvikle og udbrede evidensbaserede tiltag pa
socialomrddet.

—Jeg forsaetter naturligvis det arbejde, der al-

ser pa det sociale omrader virker. Nér jeg moder
faggrupper som fx socialpaedagoger, mearker jeg
jo hurtigt, hvor ekstrem vigtig deres faglighed er
for dem. Og for at kunne seette fagligheden i spil
pé den bedst mulige méde, skal vi vide, hvad der
virker. Derfor vil jeg arbejde for, at vi kan udbygge

en dagsorden om viden, hvor kraefter fra forskning :

og praksis i feellesskab udvikler de losninger, der
giver bern den bedste start pa livet og et liv med
veerdi til mennesker og familier p& kanten.

Senest har ministeren sat sig for bordenden i
de aktuelle satspuljeforhandlinger om knap en
halv mia. kr., som skal bruges til at satte turbo
pé anvendelse af sociale indsatser, der virker.
Pengene er fordelt pa henholdsvis et udviklings-
og investeringsprogram med fokus pé evidens p&
voksenomradet, hvor der er afsat 249 mio. kr. — og
en ramme pd 183,3 mio. kr. til investeringer i
socialt udsatte bern og unge.

der senest er gjort med satspuljen. Der er afsat
en kvart mia. kr. frem mod 2020 til at afpreve og
udbrede indsatser, der bygger pa viden og loser
sociale problemer for voksne. Ogsé for udsatte
bern og unge er der frem mod 2020 sat fokus
pa de indsatser, der satter ind tidligt og ger en
langvarig forskel.

En stor del af Borne- og Socialministeriets
arbejde handler da ogsd om at forankre forsk-
ningsviden i den sociale praksis. Det gaelder
bade konkrete udviklingsprojekter, der typisk
finansieres via satspuljen, men ogsa i den gene-
relle formidling som fx via Vidensportalen pa det
sociale omrade, fortzeller Mai Mercado.

— Satspuljen skal primeert bruges til at udvikle
og udbrede metoder, men herigennem bliver
praksis, forskning, fagpersoner og fagprofessioner
ogsé involveret i projekterne. Pa voksenomradet
bliver der fx nedsat en arbejdsgruppe bestaende

af bl.a. kommunale reprasentanter og kerneak-
torer pa socialomradet — det kan veere repraesen-

: Handicapomradet under pres

: Nér snakken falder p& handicapomradet, slér Mai
: Mercado med det samme fast, at det i hoj grad er
lerede er sat i gang for at afdeekke, hvordan indsat- :

et omrade, hun opfatter som kernevelfaerd.
—Vores socialpolitiske fokus skal hele tiden

vere rettet mod de mennesker, der har behov for

. hjeelp og stotte — og for mig repraesenterer borgere
* med fysisk eller psykisk handicap kernen af, hvad
¢ vi som velferdssamfund skal tage os af, siger hun.

Derfor er det ifplge ministeren ogsa vigtigt at
sikre, at der er ordentlige rammer for at udfere det

: socialpsedagogiske arbejde pa handicapomradet.
: Og det handler bl.a. om afbureaukratisering.

—Noget af det, som ma veere mest frustrerende i

. en travl hverdag, hvor ens vigtigste opgave er at ar-
. bejde med menneskers udvikling, er at bruge tiden
: p& dokumentation og papirarbejde. Selvfolgelig

: kanvi aldrig undgé det helt, og dele af dokumen-

: tationen er jo ogs vigtig, hvis vi skal blive bedre

. til at bruge de indsatser, der virker. Men jeg tror, at

: mange socialpaedagoger oplever, at det fylder alt,

: alt for meget. Og det er der jo ogsa undersogelser,

: der bekrefter, siger hun og fortseetter:

- Jeg har store forh&bninger til de investeringer, :
: malrettet pa at identificere meningsfulde mu-

: ligheder for afbureaukratisering. Dygtige social-

: pedagoger skal bruge storstedelen af deres tid

. sammen med borgerne og mindst muligt tid bag
¢ skrivebordet - ikke omvendt.

— Derfor er det vigtigt for mig, at vi arbejder

Kort for Mai Mercado overtog ministerposten

¢ blev en bred kreds af partier p& Christiansborg

: enige om en mindre revision af serviceloven - og
. her venter nu ministeren en opgave med at folge
: aftalen til ders.

— Med aftalen om revision af servicelovens

: voksenbestemmelser giver vi bl.a. kommunerne

* mulighed for at seette ind med en tidlig forebyg-

: gende indsats over for en gruppe af borgere, som

: ikke i dag er i malgruppen for at fa hjeelp efter

. loven. Den tidlige og forebyggende indsats er
sdledes et supplement til den indsats, som kom-

: munerne er forpligtet til at yde. Jeg synes, at det er
: vigtigt, at kommunerne far mulighed for at hjelpe
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borgerne sa tidligt som muligt, og inden proble-
merne vokser sig store og udgiftstunge — det er til
gavn for alle parter.

Hjemlgseindsatser der virker

For nylig var Mai Mercado et smut i Aalborg for
bl.a. at here lidt om kommunens erfaringer med
Housing First-indsatsen over for hjemlose borgere
—en indsats, hvor borgeren tilbydes en selvsteen-
dig bolig i almindeligt byggeri og med en fast tids-
ubegreanset lejekontrakt.

—Vi ved, at Hoursing First indsatsen hjeelper
hjemlose borgere — og i det hele taget oplever jeg,
at viiindsatserne over for hjemlese star pa et
rigtig steerkt fundament af eksisterende indsatser
og viden om, hvad der virker. Vi ved, at ni ud af ti
kan hjelpes ud af hjemloshed gennem en kombi-
nation af egen bolig og en intensiv stotte, som er
tilpasset den enkeltes behov.

Det betyder dog ikke, lyder det fra ministeren,
at der ikke skal ggres endnu mere — og derfor vil
regeringen fremlaegge en handlingsplan for feerre
hjemlose.

—Det vigtigste for mig er, at handlingsplanen
vil medfore reelle forbedringer i indsatsen og vil
kunne meerkes af borgerne. Derfor vil jeg starte
med at besgge tilbud for hjemlase og snakke med
repreesentanter og organisationer pa omradet — s&
vi kan bygge videre pa alle de erfaringer og ople-
velser fra hverdagen pa eksempelvis herberger og
kommunale forvaltninger, siger Mai Mercado.

Hun forteeller om en snak, hun selv har haft
med en kvindelig borger, som blev tilbudt en
bolig, hvor der var en social viceveert.

—Men for denne kvinde var der alt for meget
larm og rod i det boligomréde, hvor hun fik en
bolig, og det var ikke godt for hende. Det bekraef-
ter, hvor vigtigt det er for os hele tiden at tage
udgangspunkt i det enkelte menneskes behov.
For det, den ene hjemlose har brug for, er ikke
nedvendigvis det, den anden har brug for. Vi skal
kunne teenke hele vejen rundt om borgeren.

Aben over for eftervarn
Op til Folketingsvalget i 2015 svarede Mai Mer-
cado pa Socialpaedagogernes kandidattest, hvor

der bl.a. blev spurgt ind til, om anbragte unge, nar

de fylder 18 ar, skal have retskrav pa socialpaeda-
gogisk hjeelp og vejledning i form af sakaldt efter-
veern efter endt anbringelse.

Dengang lod svaret, at det var hun enig i - og
ogsé i dag er efterveern noget af det, hun som
minister ensker at szette fokus pa.

- Det er vigtigt, at der er et tilbud om stotte

¢ for de unge, som gnsker og har brug for hjelp i

: forleengelse af en anbringelse. Derfor skal kom-

: munerne ogs4 tilbyde eftervaern til anbragte unge,
¢ der har behov for det. Det kan vaere i form af en

: kontaktperson, en udslusningsordning - eller at

¢ den unge bliver boende pa anbringelsesstedet,

: hvis den unge har behov for det. Vi ser for tiden

i p4, hvordan vi kan udvikle eftervaernsomradet.

: Derfor er efterveern ogsé en del af Udviklings- og
Investeringsprogrammet pa voksenomradet, som
: vinu drefter i satspuljekredsen.

: Der er brug for socialpadagoger

: Som ny minister p& socialomradet bliver Mai Mer-
. cado naturligvis ogs& bedt om at forholde sig til,

¢ hvor den socialpaedagogiske faglighed kan gore en
: forskel for udsatte borgere — born, unge og voksne.

- Det er min oplevelse, at socialpaedagogerne

: som faggruppe er meget proaktive i forhold

. til fremtidens socialpolitik. Jeg ser derfor ogsa
mange muligheder i, at socialpaedagogerne

: bruger deres faglighed pa nye mader i takt med,
¢ at den sociale indsats udvikler sig og gér i nye

: retninger. Jeg tror, at det i bund og grund handler
: om som faggruppe at folge udviklingen i kom-

: munerne og at vaere omstillingsparate. For der

: viser sig loabende nye behov for socialpeedago-

: gernes faglighed. Som pa anbringelsesomradet,
¢ hvor der mange steder sker en omlaegning til en
: forebyggende indsats, s indsatsen kommer s&

: teet pa en opveekst i en almindelig familie som
muligt. Men der er bestemt ogsd mange nye

¢ muligheder for socialpeedagogerne p4 andre

: omréder for udsatte bern, unge og voksne.

Bla bog

e Er36ar, fgdtiTender. Boridag pa Frederiksberg med mand og to bgrn.

e Meldte sig som 20-arig ind i Det Konservative Folkeparti.

e Eruddannet cand.scient.pol. fra Syddansk Universitet.

e Konsulent i Energinet.dk fra 2008 til 2011.

e Medlem af Odense Byrdd 2006-2011 og 2. viceborgmester 2009-2011.

e Medlem af kommmunalbestyrelsen i Frederiksberg Kommune fra 2013.

e Folketingsmedlem for Det Konservative Folkeparti i Fyns Storkreds fra sep-
tember 2011.

e Bgrne- og socialminister fra 28. november 2016.
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FAMILIEPLEJERE

Overenskomst bor vaere krav ved OK18

Socialpaedagogerne bgr rejse et krav
om overenskomst til familieplejerne
ved OK-forhandlingerne i 2018, mener
formand Benny Andersen. KL afviser:
En ‘professionalisering’ er ikke til bar-
nets bedste

Af Marie Dissing Sandahl, mds@sl.dk

der sikrer dem pension og ordentlige opsigel-

sesvarsler. Sddan ber kravet lyde til arbejds-
giverne i KL, nar de store offentlige overenskomst-
forhandlinger gar i gang i 2018, hvis det star til
formand for Socialpaedagogerne Benny Andersen.

—Jeg mener, vi bor rejse det krav til forhand-

lingerne, for det er det eneste rigtige, at familie-
plejerne skal have ordentlige vilkar til at udfere

F amilieplejerne skal have en overenskomst,

. det vigtige stykke arbejde, de gor for de bern og
. unge, der har brug for dem, siger han og under-
: streger:

—Men det er jo Socialpaedagogernes medlem-

mer og i sidste ende hovedbestyrelsen, der formelt
¢ skal udtage Socialpaedagogernes krav til overens-
: komstforhandlingerne.

Gennem de sidste 24 ar har Socialpeedagogerne

: pé forskellig vis forsogt at fa en overenskomst pa

: plads for familieplejerne, men arbejdsgiverne i KL
¢ har igennem drene ligesa iheerdigt afvist bestrae-

: belserne. KLs primere argument er, at en plejefa-
: milie netop ikke er at betragte som et almindeligt

. ansattelsesforhold, og at det ikke er det bedste for
. barnet ‘at fokusere pa plejefamiliernes anseet-

. telsesretlige status’, forklarer Thomas Adelskov (S),
¢ der er formand for KLs Social- og Sundhedsudvalg
¢ ienmail til Socialpaedagogen.

- En ‘professionalisering’ af plejefamilierne vil

risikere at fjerne fokus fra plejefamiliens rolle som
: den trygge base for det anbragte barn. Det geelder

Tre skarpe til formanden

Vi har mange gange hert dig og Social-
paedagogerne sige, at KL ikke vil til for-
handlingsbordet, men en fagforening har jo
o0gsa andre muligheder som fx kampskridt
som blokade eller strejke. Er det skridt, du
kan overveje?

- Det har vi overvejet, men jeg synes ikke
selv, det er den vej, vi skal g3, eller at det
er sarlig realistisk. Og det er heller ikke
det, jeg hgrer fra familieplejerne selv, at
de har lyst til. For det forudseetter jo, at
familieplejerne er villige til at aflevere
bgrnene pa radhuset. Sa det er sveert at
etablere en blokade eller strejke uden at
tage bgrnene som gidsler.

Kan du teenke, at arbejdet for en overens-
komst er frugteslast og i stedet ga efter at
forbedre vilkdrene for familieplejerne som
selvstaendigt erhvervsdrivende?

— Hvis vi skulle den vej, ville vi faktisk for-
ringe en raekke l@nmodtagerforhold, som
familieplejerne har i dag. Og sa er det
ogsa en veerdi for mig, at de netop ikke er
selvsteendige, for fokus skal holdes pa, at
der er nogle drenge og piger med proble-
mer, som skal lgses med en kvalificeret
indsats. Og vi skal ikke over i fokus pa
priser, og hvem der kan ggre det billigst.

Hvad vil du sige til de mange familieplejere,
der er frustrerede over manglende tryghed
i anseettelsen?

- At det er det lange seje traek, der gael-
der, og det viser historien ogs&. Det tager
tid. Men jeg ved jo 0gsd, at der allerede er
ting, som vi har faet igennem, og at der
hver dag i kredsene er familieplejere, der
bliver hjulpet med kontrakter og andet.
Og det skal vi blive ved med. Og jeg tror
stadig pa, at det skal lykkes. Og hvis vi
sidder her om et ar, og det stadig ikke er
lykkes at lave nogle aftalelignende for-
hold, s& ma vi vurdere, om der er andre
juridiske eller fagretslige skridt at tage.
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Jeg mener, vi bgr rejse det
krav til forhandlingerne, for
det er det eneste rigtige, at

familieplejerne skal have
ordentlige vilkar til at udfgre
det vigtige stykke arbejde, de
ger for de bgrn og unge, der

har brug for dem
Benny Andersen, formand,
Socialpsedagogerne

generelt, at plejebarnet skal indga som ligeverdig
part i familiens liv. Der kan séledes ikke i forbin-
delse med barsel eller sygdom aftales fraveer fra
plejebarnet. Det er ikke foreneligt med plejebar-
nets tarv og intentionerne med hele familieplejen

i ovrigt, at plejebarnet skal sendes bort fra plejefa-

milien, fordi plejemor er blevet gravid, eller en af
plejeforeldrene er blevet syg, skriver han.

Og til Benny Andersens idé om, at overens-
komst til familieplejerne skal veere et OK-krav ved
de naeste forhandlinger, lyder det:

- KL har ingen holdning til, hvilke krav de
enkelte faglige organisationer kommer med til
overenskomstforhandlingerne. Det beslutter de
naturligvis selv, ligesom KL selv beslutter, hvilke
krav vi kommer med, skriver Thomas Adelskov.

Den lange vej til overenskomst

Siden 1993, hvor Socialpeedagogerne forste gang
rejste kravet til en overenskomstforhandling, har
forbundet pé forskellig vis forsegt at arbejde for

iseer pension og leengere opsigelsesvarsler til fami- :

lieplejerne. Men i 1999 tabte LO og Socialpaeda-
gogerne en sag i Arbejdsretten, der slog fast, at
KL ikke har pligt til at indgé en overenskomst for

familieplejerne. Dommerne mente, der er tale om :

en seerlig form for anseettelse, nar det ikke er blot
én person, der varetager opgaven.

Da domme fra Arbejdsretten ikke kan ankes,
blev Socialpaedagogerne og familieplejerne sldet
tilbage til start i det gaengse forhandlingssystem
mellem arbejdsmarkedets parter.

I stedet for har Socialpaedagogerne ved diverse

juridiske instanser rejst alle de sager om andre an-

sattelsesretlige aspekter ved familieplejere, som
man kom i neerheden af. P4 den méde blev det
slaet fast, at familieplejere ligesom som alle andre
lonmodtagere er omfattet af ferieloven, arbejds-

miljeloven, arbejdsskadesikringsloven og desuden

er lonmodtagere i skattemeessig forstand.
Tankegangen er langsomt at stykke et juridisk
argument sammen for, at nar familieplejerne skal
betragtes som lenmodtagere, nér det kommer til
fx skat, arbejdsmiljo og arbejdsskader —sa er de

ogsé lonmodtagere, nar det kommer til sporgsma- :

let om overenskomst.

TIDSLINJE

Ved overenskomstforhandlingerne rejser Socialpadagogerne
kravet om en overenskomst til familieplejerne uden at kunne na til
enighed med kommunerne repraesenteret af KL.

Ved overenskomstforhandlingerne i 1995 lykkes det heller ikke at
fa kravet om overenskomst til familieplejerne indfriet. Men KL og
Socialpaedagogerne enes om en sakaldt protokoltekst, hvor der
star, at parterne i den kommende periode skal undersgge mulig-
hederne for at indgd en overenskomst.

Ved OK97 lykkes det heller ikke parterne at blive enige - KL strit-
ter imod og argumenterer for, at familieplejere ikke er at betragte
som ansatte i overenskomstmaessig forstand. Socialpeedagogerne
og LO mener, det er et brud pa den hovedaftale, som man har
indgaet tidligere, og vil derfor tage sagen i Arbejdsretten for at fa
en juridisk vurdering af striden.

LO og Socialpaeedagogerne taber sagen i Arbejdsretten, som slar
fast, at KL ikke har pligt til at indgd overenskomst for familie-
plejerne. Dommen fastslar, at ‘der er tale om en serlig form for
ansettelse ikke bare af en enkelt person, men af plejeforaeldre/en
familie. Uanset at den ene af plejeforaeldrene anses som lgnmod-
tager i forhold til skatte- og ferielovgivningen mv., ggr der sig
saledes ganske sarlige forhold geeldende i relation til spgrgsma-
let om kollektiv overenskomstdaekning af omradet’.

Det er ikke muligt at anke en dom fra Arbejdsretten, og udsigterne
til en overenskomst er dystre. Socialpaeedagogerne arbejder derfor
for at forbedre familieplejernes vilkar ved radgivning til individuel-
le kontrakter, udgivelse af handbgger til familieplejerne og ved at

sgge indflydelse pd KL's handbgger og vejledninger til kommuner

og familieplejere.

Socialpaedagogerne arbejder sidelgbende for at fa anerkendt
familieplejerne som ‘ansatte’ eller ‘lgnmodtagere’ ved at rejse
forskellige sager i det juridiske system for pa den made ogsa at
kunne argumentere generelt for, at familieplejerne er lanmodta-
gere og dermed har ret til overenskomst.
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Arbejdsgiverne skal huske pa, at der ogsa er fordele for dem ved en overenskomst,
og at Socialpaedagogerne er helt klar over, at familieplejerne arbejder under nogle
serlige vilkar, sa de fx ikke skal have barnets fgrste sygedag eller arbejdstidsregler
Benny Andersen, formand, Socialpaedagogerne

TIDSLINJE (fortsat]

En ny bekendtggrelse slar fast, at familieplejere er omfattet af ar-
bejdsmiljgloven med undtagelse af reglerne om hviletid og fridegn.

Ankestyrelsen traffer en principiel beslutning om, at familiepleje-
re er omfattet af arbejdsskadesikringsloven. Familieplejere anses
for at vaere i et tjenesteforhold i forhold til kommunen og bliver
dermed betragtet som ansatte.

Barnets Reform betyder en a&ndring af serviceloven og etable-
ringen af de sdkaldte kommunale familieplejere. Politikerne bag
loven skriver et krav om ordnede forhold og eksempelvis pension
for de kommunale familieplejere ind i lovteksten. Det fgrer til,

at Socialpaedagogerne atter tager snakken op med KL til OK11.
Parterne aftaler, at de kommunale familieplejere skal have ansaet-
telsesretlige standardkontrakter med mindstelgn, pension og
forleengede opsigelsesvarsler.

En dom i byretten afger, at familieplejere er at betragte som lgn-
modtagere og ikke som selvstendige, nar det kommer til skat.

Efter Barnets Reform, og det lille skridt i retning af nogle overens-
komstlignende vilkar med standardkontrakterne til de kommu-
nale familieplejere, argumenterede Socialpaedagogerne for, at

KL lige s& godt kunne tage skridtet fuldt ud og tegne en egentlig
overenskomst. Men uden held. Parterne endte med igen at matte
konstatere, at der ikke kunne opnas enighed om en overenskomst
for de kommunale familieplejere.

— Efter vi tabte i Arbejdsretten, kunne vi ikke

¢ tvinge KL til at indga en overenskomst, men jeg

: synes, vi er lykkes pa en lang raekke andre felter og
. har bid for bid sikret familieplejerne mere ordent-
¢ lige vilkar ved at rejse de sager, vi kan. Det betyder
* noget for dem i hverdagen, og det er jeg glad for,

: siger Benny Andersen.

: OK-fordele for arbejdsgiverne

¢ Neeste skridt for Socialpaedagogerne er at over-

: bevise KL og lovgiverne om, at det er en ren win-
i win-situation med ordentlige aftalte forhold,

: forklarer Benny Andersen, som flere gange har
medtes med KL's Thomas Adelskov og praesente-
¢ ret synspunkterne.

- Sa ved kommunerne, hvad de far, nemlig

¢ velkvalificerede plejefamilier. Kommunerne har

: mulighed for at rdde over familieplejerne som alle

: andre ansatte, sadan at hvis et barn pludselig skulle
¢ blive hjemtaget, og familieplejeren normalt ville

: veere opsagt med en maneds varsel, s kan kom-

i munen bruge de velkvalificerede familieplejere

: som et korps, der kan saettes ind andre steder, siger
. han og nevner kommunalvalget til november som
¢ en oplagt mulighed til at rejse spprgsmélet lokalt.

- For arbejdsgiverne skal huske p4, at der ogsa

er fordele for dem ved en overenskomst, og at

: Socialpaedagogerne er helt klar over, at familie-
plejerne arbejder under nogle seerlige vilkar, sa
i de fx ikke skal have barnets forste sygedag eller
¢ arbejdstidsregler, slar Benny Andersen fast.

Ud over at fortseette OK-forhandlingerne i 2018,

: hvis Socialpaedagogernes medlemmer og kredse

: altsa onsker det, s ser Benny Andersen politikerne
: pé Christiansborg som en vigtig alliancepartner.

¢ Her er der et politisk gnske om feerre anbragte bern
: pa degninstitutioner, men flere i familiepleje, og

: det betyder flere tungt belastede born med eksem-
: pelvis psykiatriske diagnoser i plejefamilier.

— Derfor giver det ogsa mening at skelne mel-

. lem forskellige typer af familieplejere, og det er

: &benlyst, at opgaven kreever forskellige kompe-

: tencer og fagligheder afhaengigt af barnet, hvilket
: ogsé lader til at vaere ved at g op for flere kom-

: muner. Men si ma de ogsa pé Christiansborg tage
* ansvaret pa sig og sikre sig, at der er de rammer

. og vilkar, s& det kan lade sig gore at lose den nye

: opgave. De kan ikke lovgive om overenskomster,
nej, men de kan jo lave nogle bekendtgorelser, der
: siger, at for den og den type af familieplejer geel-

* der, at man kan kalde dem ansatte rent juridisk,

. siger Benny Andersen.

NR. 2 3. FEBRUAR 2017



FAMILIEPLEJERE

Kokkenet er jo vores arbejdsplads

Familieplejerne mangler ordentlige
ansattelsesvilkar og mere reel efter-
uddannelse, som ruster plejefamilien
bedre til de mere belastede bgrn, som
nu kommer i pleje, lgd budskabet til
Karina Adsbgl (DF), da hun var pa
arbejdspladsbesgg i kekkenet hos en
familieplejer

Af Marie Dissing Sandahl, mds(@sl.dk
Foto: Ole Joern / Red Star

kenet hos familien Hedegaard. For ‘det er jo
her, at arbejdet foregér’, som familieplejer
Britta Hedegaard udtrykker det, da hun viser fol-
ketingsmedlem Karina Adsbel (DF) ind i kekke-
net. Det lokale folketingsmedlem er inviteret pa
arbejdspladsbeseg af Socialpeedagogernes Kreds
Sydjylland, og over formiddagskaffen far hun ind-
blik i familieplejernes arbejdsvilkéar — og et par
ojendbnere undervejs.
Britta Hedegaard laegger ud med at diagnosti-
cere vilkarene far plejefamiliernes arbejde i 2017:
- De born, der kommer i familiepleje i dag, har
det sveerere, end de havde for i tiden. Og i nogle af
tilfeeldene er der neermest brug for, at plejefami-
lien har en peedagoguddannelse. Det mener jeg
ikke, at alle familieplejere skal have, fordi det har

D er er deekket op til formiddagskaffe i kok-

. enveerdi, at man har forskellige baggrunde. Men
¢ det siger noget om, hvordan opgaven ser ud i dag,
: forklarer hun.

Karina Adsbel nikker henover kokkenbordet,

: som udover den monstrede voksdug ogsa har en
plexiglas-plade oven pa sig, hvor adskillige ark

i med nyttig udenadsleere fra bernenes skole ligger
: fastspeendt side om side. S kan man altid lige

: gennemgé tallene et til hundrede pé engelsk og

: danske drilleord, der er svere at stave til, mens

: man gumler karbonader.

Heenger tendensen til mere belastede born i

familiepleje sammen med en stigning i antallet
. og oget fokus pd bern med psykiatriske diagnoser
: som fx ADHD, vil Karina Adsbgl vide.

— Nej, det er oskonomien, falder svaret prompte

fra Michael Mércher Hedegaard, der ogsa har kek-
. kenet som arbejdsplads.

—De born ville for i tiden veere blevet anbragt

: Mere supervision, tak :
Selvom bernene er mere belastede, er det godt, de
. erifamiliepleje, mener begge familieplejere. Men
: sa skal der folges op med mere og bedre supervi-

: De bgrn, der

: kommer i familie-
: pleje i dag, har

: det svaerere, end

: de havde for i

: tiden. Og i nogle af
 tilfeeldene er der

: naermest brug for,
: at plejefamilien

pé degninstitution, men det er billigere med fami- har en pae da gog-
: liepleje. En anden del af forklaringen kan veere, at
: kommunerne ikke far udredt bernene ordentligt,
: inden de bliver anbragt i familiepleje, sadan at

: problemstillingerne forst viser sig, nir bornene

¢ har boet hos plejefamilien i nogle méneder. Men
¢ for ringe visitation skyldes ogsé& ekonomi, og den
: bor vaere bedre, uddyber han.

: uddannelse.
Britta Hedegaard,
: familieplejer
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INSPIRATION Folketingspolitiker for
DF, Karina Adsbegl (th) fik ny viden

og inspiration om arbejdet som fa-
milieplejer, da hun besggte Britta og
Michael Hedegaard. Begge arbejder
som familieplejere - og de fortalte
bl.a. om, hvordan ringe visitation,
gkonomiske hensyn og svaere diag-
noser pavirker deres hverdag.

¢ sion fra kommunen. Og ogsa mulighed for akut
: rddgivning og sparring, hvis man befinder sig i en
: fastlast situation med det anbragte barn.

— Og det er noget, der virker, tilfojer Michael

Maircher Hedegaard med tryk pa virker.

Udover supervision er der i hej grad brug for

mere efteruddannelse, forklarer Britta Hedegaard.
: Eksempelvis mere specifik viden om de konkrete

i udfordringer eller diagnoser, som det enkelte :
: plejebarn har. Ikke et foredrag, men et kursus med :
: fokus pd, hvad man konkret skal gore.

— Kommunerne kunne jo sla sig sammen, for

Men behovet for efteruddannelse er ogsa mere

generelt. Der skal mere til end de to dage, som

: familieplejerne med den seneste satspuljeaftale

: fik ret til. Og i dag er der mange familieplejere, der
: ikke meerker noget til de eremaerkede penge. Det

: forteeller Britta Hedegaard, at hun herer gen-

: nem sit hverv som medlem af landsudvalget for

: familieplejere hos Socialpaedagogerne.

Karina Adsbel nikker igen. Det er ikke nogen

: ny problemstilling for politikeren, der har veeret
: valgt siden 2011, at virkeligheden ikke med det

. samme former sig, som politikerne har aftalt pa
: Christiansborg.

- Det er en generel udfordring for kom-

: munerne pa socialomréadet. Der er mange love,

: bekendtgerelser og cirkuleerer, og de tager lang tid
: atimplementere. Og jeg tror, at vi ville veere rigtig

langt, hvis hele Barnets Reform (fra 2011, red.) var
: blevet helt implementeret, konstaterer hun.

: Rettigheder og feriepenge

: Britta Hedegaard er ved at snakke sig varm. For

¢ det handler ikke kun om supervision og efterud-
: dannelse. Det handler ogsa om familieplejernes

. lon- og arbejdsvilkar. I mange kommuner rumler

: debatten om ensretning af vederlag til plejefami-

. lierne. Familieplejerne har ingen arbejdsgiverbe-

¢ talt pension eller forlengede opsigelsesvarsler. De
: skal betale feriepenge af egen lomme, selvom de

: ikke har ret til at haeve dem. P4 mange mader fal-

: der familieplejerne mellem to stole.

Det med feriepengene er nyt for Karina Adsbel,

der flittigt noterer pa sin iPad, hvad hun herer i
. familien Hedegaards kokken.

—Den nye vederlagsguide fra Socialstyrelsen vil

jeg folge teet, det kan jeg godt love jer. Og mélet er
jo at sikre kontinuitet i anbringelsen ved at fjerne
: det omvendte incitament for ikke at arbejde for at
. barnet far det bedre, siger hun.

Michael Mdrcher Hedegaard er helt enig.

: Men der sker alligevel ofte en sammenblanding
i kommunerne, fordi familieplejekonsulenten er
: ansvarlig for bade at folge barnets trivsel, men

. ogsa pkonomien i anbringelsen.

—Det skaber mistillid, og der opstér tit noget

. negativt i det treklover af interesser, siger han.

Karina Adsbel bryder ind og siger, at vi jo netop

: ikke skal tage bornene som gidsler i skonomiske
: spergsmal.

—Men det bliver de, svarer Britta Hedegaard

: hurtigt.

—Vi har jo abnet vores hjem og hjerter for de

. her born, og de kommer til at betyde meget for

¢ os og for de fleste familieplejere. Der opstér en

: masse folelser. Og sa tor de jo ikke sige nej til kom-
munens kontrakt, selvom der er feerre vederlag,

: end hvad der burde veere, fordi de jo ikke vil

miste dem, forklarer hun og understreger, at hun

. har et godt samarbejde med de kommuner, som
: : familien Hedegaard arbejder for.

: der er sikkert flere plejefamilier heromkring der har
¢ specifikt brug for mere viden om fx OCD, siger hun. :
. Arbejdspladsbesoget er ved at vaere ovre, og kaffe-
: kopperne er blevet tomt mere end én gang. Der er
* meget for et folketingsmedlem at tage med videre.
i Men hverken Karina Adsbel eller noget andet

: medlem af Folketinget kan lave en overenskomst.
. Det skal arbejdsmarkedets parter, slar hun fast.

Falles kommunal efteruddannelse

Hun vil dog gerne arbejde for at sikre sig, at

satspuljens midler til efteruddannelse af familie-
: plejerne rent faktisk gér til det, som var tiltaenkt,

: ogikke bare over i en anden kommunekasse. Og

hun har ogsa lyttet til behovet for mere supervi-

: sion. Men det hele kan ikke bare gé i én retning

: —fra Socialministerens bord og ud til plejefa-

: milierne. Verden kan ikke kun styres inden fra

¢ Christiansborg — der er meget, man selv kan gore,
: mener Karina Adsbel.

Hun naevner som eksempel Britta Hedegaards

: forslag om feelles kurser over kommunegranserne
¢ til familieplejerne i fx OCD.

- Det er da en rigtig god idé, hvorfor tager du

¢ ikke den med til Benny Andersen og ser, om So-
: cialpeedagogerne kan veere med til at understotte
: sddanne initiativer lokalt, sperger hun.

Britta Hedegaard nikker. Det vil hun gore.
—Det er nemlig en rigtig god idé, griner hun.
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LOVFORSLAG

Verne Pedersen, naestformand, Socialpadagogerne

[ strid med love og konventioner

Regeringens lovforslag

afdelinger strider pa en
raekke punkt imod love og
konventioner, fastslar ju-
rist. Socialpadagogerne
er staerkt kritiske over
for lovforslaget

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

idtgdende anvendelse af
Vtvang. Psykisk syge risi-

kerer at miste bolig, hvis
de indleegges. Det er to elemen-
ter i regeringens lovforslag om
at oprette en ny type social-
psykiatriske afdelinger, der er
istrid med en reekke love og
konventioner.

Det fremgar af en gennem-
gang af lovforslaget som cand.
jur. Eva Naur Jensen fra Aarhus
Universitet pa initiativ fra
Socialpaedagogerne har foreta-
get for Socialpeedagogerne og
Dansk Sygeplejerad (DSR).

Den juridiske gennemgang
indgér i de to organisationers

regeringens lovforslag rummer
helt grundlaeggende problemer,
idet psykisk syge borgere i
serlige tilfeelde kan risikere at
blive tvangsindskrevet, uden at
en specialleege har foretaget en
konkret vurdering af, om der er
fagligt beleeg for en tvangsind-
skrivelse.

Og et andet af elementerne i
lovforslaget betyder, at psykisk
syge risikerer at miste deres bolig
pa et botilbud, hvis de indskrives
pa en af de nye afdelinger.

Socialpeedagogernes naest-
formand, Verne Pedersen, er
rystet:

- Dette lovforslag er virkelig

: P : et veerdipolitisk skred - og s&
om nye socialpsykiatriske : ekstremt indgribende i psykisk
syge menneskers liv. Ville man

: fx tage boligen fra en kreeftsyg,

: som métte indlaegges? Selvfolge-
¢ lig ikke. Det er pd mange mader
¢ grundleeggende i strid med den
¢ socialpaedagogiske indsats,

: som netop var tanken med de
midlertidige tilbud, siger hun.

Socialpeedagogerne peger i

heringssvaret til Sundheds- og
¢ Aldreministeriet desuden pa

: andre elementer i lovforslaget,
. som forbundet finder meget

: problematiske - bl.a. at frivil-

: lige indskrivninger pa de nye

¢ afdelinger i realiteten ikke vil

. veere frivillige i hverken praktisk
¢ eller juridisk forstand pa grund
af de serlige omstaendigheder,
: borgeren er i, og det pres, han

¢ eller hun er udsat for.

Endvidere peger forbundet

. pé, at forslaget kan fore tilen de :
: facto tvungen misbrugsbehand- :
ling, fordi det giver udstrakt

i adgang til at beslaglaegge bade

: alkohol, medicin og forbudte

¢ stoffer og giver mulighed for at
: skeerme borgeren fra rusmidler.
heringssvar, og peger bl.a. p4, at :
: de utydelige rammer for de nye
. afdelinger kan gore det sveert at
vide, hvor man star som fagper-
: son. Og endelig peges der p3, at
¢ derilovforslaget ikke er hjem-

¢ mel til at bruge magtindgrebet

. fastholdelse til at nedtrappe en
¢ konflikt ved fx at fore en borger
¢ indietandetrum.

Forbundet mener ogs4, at

: Modsat effekt

. I DSR hafter formand Grete

i Christensen sig seerligt ved risi-
: koen for tvangsindskrivninger,

. der i den juridiske gennem-

: gang betegnes som vaerende i

: strid med bestemmelsen om fri-

: hedsbergvelse i den europeiske
. menneskerettighedskonvention.
: Den stiller netop krav om, at en
. tvangsindskrivning altid ber ske
: pé baggrund af en laegefaglig
vurdering.

- Lovforslaget er sundheds-

fagligt dybt problematisk. At det
¢ tilmed strider mod menneske-

: rettighedskonventionen er et
fundamentalt skred veek fra de
veerdier, der gerne skulle kende-
: tegne et velfeerdssamfunds ud-

¢ strakte hand til psykisk sarbare

: mennesker i deres livs dybeste

: krise, siger Grete Christensen,

¢ der ‘appellerer kraftigt til, at der
¢ sker en bedre afklaring af den

¢ frihedsberovelse og tvang, som
: lovforslaget laegger op til.

Hyvis ikke det sker, kan

: forslaget f& den modsatte effekt

: end den tiltzenkte — og blive
konfliktoptrappende i stedet for
: -afveergende, advarer hun:

- Det er helt afgorende, at vi
sikrer ordentlige forhold for de

mest psykisk sarbare men-

i nesker, der i afmagt kan blive
: meget udadreagerende, siger
: Grete Christensen.

Bade DSR og Socialpaedago-

i gerne bakker op om intentionen
: baglovforslaget, nemlig at sikre

. en helhedsorienteret indsats

: med bdde en socialfaglig og

: rehabiliterende indsats, psykia-

¢ trisk behandling og misbrugsbe- :
¢ handling samlet under ét tag.

: Behov for investeringer

: Men lovforslaget er for vidtga-

. ende, nér det handler om tvangs-
: anvendelse, mener de to for-

. bund og peger pa, at der i stedet

i er behov for et storre loft af den

: samlede behandlings- og social-
psykiatri, end blot oprettelse af

: 150 pladser pa en ny instituti-

* onstype, som der med forslaget

: laegges op til. Hvis ikke det sker,

¢ vil det psykiatriske system sam-

: let set ende med at skabe behov
for endnu flere pladser pa de nye
: socialpsykiatriske afdelinger,
lyder meldingen.

I sit heringssvar til lovforsla-

get skriver Socialpedagogerne,

¢ at der er behov for ‘en vaesentlig
: investering i det eksisterende

. omréde, og dermed en op-

: gradering og opprioritering af

¢ kvalitet, faglighed og kvalifika-

! tioner, visitation og samarbejde
: indenfor de eksisterende

: rammer, en bedre og mere

: fremadrettet losning for bade

: borgerne og medarbejderne pa
¢ botilbud.

Det er, hedder det i horings-

: svaret, centralt at have fokus

: pé den psykisk syge borgers

: retssikkerhed, og p4, at der

i ‘uanset borgerens vanskelighe-

¢ der og adfeerd altid skal veere

. en anerkendende og individuel
: tilgang til borgeren. En tilgang

. med fokus pa udvikling og med
¢ inddragelse af borgerens gnsker
¢ ogaf de paregrende. En tilgang,

¢ der skaber en meningsfuld

: hverdag for borgeren, og hvor

: magt og tvang er begranset til

¢ et absolut minimum. Og ikke
 mindst en tilgang, der pa et hojt
: fagligt grundlag forebygger vold
¢ og konflikter’.

Socialpeedagogerne peger

: ogsd p4, at indsatsen kalder p&

. socialpaedagogik og pa erfarne,

¢ fagligt steerke medarbejdere. Og
: forbundet henviser desuden til
. en nyligt udgivet forskningsrap-
: port fra SFI (se artikel pa side

: 35), ‘som péaviser, at netop et en
: paedagogisk og relationsbaseret
¢ tilgang samt et godt arbejdsmilje
er de centrale elementer i fore-

: byggelsen af konflikter og vold,,
© hedder det.
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PSYKISK SYGE

Vores medlemmer skal jo ikke blive syge af at ga pa arbejde, og jeg synes, der er en
tendens til, at man pa det her omrade satter serviceloven over arbejdsmiljgloven
Anne-Marie Maarbjerg, faglig konsulent, Kreds Storkgbenhavn

Relationer blandt skidt og skrald

Bunker fra gulv til loft, skadedyr og
leres hjem belaster bade arbejdsmiljg
og faglighed for flere af Ballerup Kom-

munes socialpadagogiske vejledere,

man skal finde sig i

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk
Foto: Sgren Kjeldgaard

timeter af gulvet inde i lejligheden er daekket
af hoje bunker af papir, boger, toj, pizzabak-
ker, madrester, flasker, mabler, tallerkner og alver-
dens ting og sager. Nar jeg kommer inden for, har
jeg omkring 30 x 40 cm gulvplads til at sta pa. Her
skal jeg ogsa have plads til min rygsaek med veer-
nemidler samt mit overtoj, som jeg heenger pa
derhé&ndtaget, sd det rorer sa lidt som muligt.
Sédan indleder socialpeedagog Susanne Gud-
mandsen sin beskrivelse af en typisk arbejdssitua-
tion, hvor hun beseger en borger, som er hoarder
—det vil sige ekstrem samler (se boks).
—Her fra min lille firkant udferer jeg sa mit so-
cialpeedagogiske arbejde — nemlig at holde diverse
poser frem til borgeren, som smider henholdsvis

Diskuter pa facebook

Kan man skabe relationer ifgrt beskyttelsesdragt?

Det kan vaere hardt for helbredet at arbejde i hjemmet hos borgere, der ikke
magter at rydde op og ggre rent. Men hvor gar greensen for, man som social-
peedagog skal finde sig i? Og er det en ok lgsning at ifgre sig veernemidler?

Deltag i debatten p&: www.facebook.com/groups/socialpaedagogen

: vasketoj, tomme flasker og organisk affald ned i
: : _ : poserne. Det giver nogle vrid i kroppen, da plads-

stgv og mag. Arbejdet i ekstreme sam : manglen ikke tillader korrekte arbejdsstillinger.

¢ Selv meerker jeg det efterfolgende i hofterne, som

i gor ondt - men for andre er det ryggen, der rea-

: gerer, fortsetter Susanne Gudmandsen, som ogsa

: beskriver, hvordan det foles at udfere sit arbejde

som efterlyser klare graenser for, hvad omgivet af skidt og skrald.

— Nar skidtet rodes op fra gulvet, meaerker jeg

¢ det hurtigt i luftveje og slimhinder. Jeg kan s&

: veelge at tage &ndedraetsveern p4 — men desverre

. eliminerer det muligheden for samtale, da det

: neesten er umulig at tale med det p4, ligesom bor-

geren ogsa har sveert ved at hore, hvad jeg siger.
Det er sveert at fa deren op. Neesten hver cen- :

, : Direkte hjem i bad

: Som socialpaedagogisk vejleder i Center for

: voksne med seerlige behov i Ballerup Kommune

meder Susanne Gudmandsen flere borgere, som

¢ er ekstreme samlere — det vil sige, at de samler alle

* mulige ting, de ikke kan skille sig af med. Og hun

i er bekymret over udviklingen.

—Det er benhardt for helbredet at arbejde i

. samlerhjem. Jeg har kolleger, som har udviklet

: astma, bronkitis og allergier, fordi de udsettes

: for stev, mog og bakterier. Vi er flere, som dojer

: med muskel-skelet-problemer, fordi vi arbejder i
. skeeve stillinger og ofte bevaeger os pa et usikkert
. underlag, siger Susanne Gudmandsen, som ogsa
: er arbejdsmiljerepreesentant.

Selv har hun sine egne forholdsregler, nar hun

skal besoge borgere med samlermani.

—Nér jeg ved, jeg skal hjem til en hoarder, tager

: jeg noget gammelt toj pa, enten fra vasketojskur-

: ven eller toj, som er opbevaret udenders siden

: sidste besog. Det gor jeg for sa vidt muligt at undgé
i at arbejde i beskyttelsesdragten. Og nar besaget er
: slut, er det direkte hjem i bad og fa nyt rent tej pa

¢ for at undgé kloe og hudirritation, siger hun.

. Arbejdsmiljgforhold i anden rackke

: Ud af de knap 85 borgere, som Ballerup Kommu-
* nes socialpadagogiske vejledere kommer hos, er
¢ der méske omkring 12 borgere, der kan betegnes
: som hoardere. De samler overdrevent pa ting, har
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sveert ved at overskue oprydning - og deres hjem
er oftest kendetegnet ved at veere langt mere end
blot almindeligt snavset og rodet.

rl/]l“'\-{ ‘/," ™

¢ en tendens til, at socialpaedagogiske ledere og
. ansatte tilgodeser borgerens behov fremfor egen
: sikkerhed og sundhed, siger hun.

Det betyder, at de socialpaedagogiske vejledere, :

der kommer i disse borgeres hjem, udseettes for
flere forskellige risikofaktorer i forhold til deres
arbejdsmiljo — et problem, som man ogsa i Kreds
Storkebenhavn er opmeerksom p4, forteeller faglig
konsulent Anne-Marie Maarbjerg.

—Vores medlemmer skal jo ikke blive syge af
at ga pd arbejde, og jeg synes, der er en tendens
til, at man pa det her omrade setter serviceloven
over arbejdsmiljoloven. Forstdet pa den méade, at
borgerens hjem er det vigtigste, mens medarbej-
derens arbejdsmiljeforhold lidt kommer i anden
raekke, siger hun.

Selvom der findes vejledninger, risikovurderin-
ger og regler om, at arbejdsforholdene skal veere
sikkerheds- og sundhedsmaeessigt forsvarlige, sa
er der tale om lidt af en grdzone, nar det handler
om socialpaedagogers arbejde i fx hoarderes hjem,
forklarer Anne-Marie Maarbjerg.

—Hvis man tager FOA, sé er de efter min vurde-
¢ lergi eller rygproblemer, siger Susanne Gudmand-
: sen, som bakkes op af kollegaen Stig Larsen, der

. ogs4 arbejder som socialpadagogisk vejleder.

ring meget mere stalsatte pé, at arbejdsmiljeloven
skal overholdes, nar medlemmerne arbejder i
borgernes hjem. Det vil sige, at selvom det er bor-
gerens private hjem, sé er det samtidig de ansat-
tes arbejdsplads, hvor der er en arbejdsmiljelov,
der skal overholdes. Jeg oplever, at der kan vaere

: Efterlyser klare graenser

: Fagbladet Socialpeedagogen har talt med fire af
i Ballerup Kommunes socialpadagogiske vejledere, :
: som alle har erfaringer med at arbejde i hjemmet
. hos ekstreme samlere. Og selvom de godt er klar

: over, at det ikke er alle af deres kolleger, som ople-
. ver den del af arbejdet som et seerligt problem, sa
. efterlyser de, at der saettes mere fokus pé deres

¢ arbejdsforhold.

—Det er et dilemma i vores personalegruppe, at

: det er op til den enkelte at vurdere, hvad man kan

¢ holde til. Nogle siger, det tager jeg da ikke skade

: af, mens andre som jeg selv plaederer for, at vi skal

: passe bedre pa os selv. Jeg savner virkelig nogle

¢ Klare greenser for, hvad man kan byde os i vores

: arbejde. Hvis vi reelt skal veere beskyttet af arbejds-
. miljoloven, sa burde det ogsa veere muligt at sige

: fra, hvis man udsaettes for gener, der kan udvikle

sig til kroniske eftervirkninger i form af astma, al-

— P4 alle mulige andre arbejdspladser er man

¢ enormt optaget af de sundhedsskadelige konse-
: kvenser af alt muligt - men det geelder s ikke lige

. VERNEMIDLER Det er lidt af en
udfordring at opbygge tillid og gode
. relationer til psykisk syge borgere,
nar man er ifgrt veernemidler

som beskyttelsesdragt, mundbind
: og handsker. Men det kan vaere

ngdvendigt, nar man arbejder med de

: borgere, der lider af ekstrem sam-
lermani, lyder det fra de socialpaeda-
: gogiske vejledere Anne Jacobsen (tv),
Susanne Gudmandsen (i midten) og
Bettina Hansen (th).
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Vi har tabt fagligheden pa gulvet, hvis vi nar dertil, at vi siger nej til at komme i de
hjem, hvor vi udsaettes for sundhedsmaessige udfordringer som hos eksempelvis

hoardere

Vivi Lauritsen, handicap- og psykiatrichef, Ballerup Kommune

der, hvor vi arbejder: I borgerens private hjem, der :
. deres arbejdsmilje. Sa vi skal naturligvis lobende
: drefte, hvad vi kan gere for at minimere proble-

. merne - bade for medarbejdere og borgere, siger
: Vivi Lauritsen.

i mange tilfeelde er sa beskidt og ufremkommeligt,
at det gar ud over vores helbred. Sé det er et stort
dilemma. For hvor gar greensen for, hvornar man
kan yde en paedagogisk indsats og skabe tryg-

hed hos borgeren samtidig med, at man maske
tropper op i beskyttelsesdragt med mundbind og
handsker for ikke selv at blive udsat for bakterier,
skidt og meg, sperger Stig Larsen.

Det er en socialpaedagogisk opgave
Problematikken har veeret taget op i sével MED-
systemet som med ledelsen, hvor man ogsa
erkender, at hoarderhjem byder pa seerlige udfor-

dringer. Men handicap- og psykiatrichef i Ballerup :
. gruppe, der kan lpse opgaven bedre end os. Vi har
: tabt fagligheden pé gulvet, hvis vi nér dertil, at vi

¢ siger nej til at komme i de hjem, hvor vi udsaet-

¢ tes for sundhedsmeessige udfordringer som hos

: eksempelvis hoardere. Derfor ma vi i feellesskab

. sikre, at den enkelte socialpaedagogiske vejleder

: treeffer de nodvendige forholdsregler, sa man ikke
¢ udseettes for unedige gener, siger Vivi Lauritsen.

Kommune, Vivi Lauritsen, fastholder, at arbejdet
med netop hoardere ligger inden for de kompe-
tencer, der forventes af kommunens socialpaeda-
gogiske vejledere.

- Det faglige ansvar for opgaven med at stotte
denne gruppe borgere ligger primeert hos social-
padagoger, og her er det helt afgorende for vores
indsats, at vi kommer i borgerens hjem. Nar det
sd er sagt, er jeg godt klar over, at flere af med-

Hvad er hoarding?

Hoarding betyder at samle - og er en tvangsadfaerd i form af at hamstre eller
gemme ting. | Danmark er hoarding bedre kendt under navnene samlermani og
udsmidningsfrygt.

Mennesker med hoarding-symptomer kaldes 0gsa ekstreme samlere. De
samler overdrevent pa ting, som for de fleste andre mennesker synes at veere
ubrugelige og med begranset veerdi, men for personen med samlermani har
genstandene ofte en emotionel, &stetisk eller anvendelig veerdi. Hoardere har
saledes et stort behov for sikkerhed i forhold til, at de kan finde alle indsamlede
genstande, hvilket ggr det naesten umuligt for dem at kassere noget.

Da personer med samlemani konstant anskaffer sig genstande, er samlemani
ogsa kendetegnet ved et rod, der kan vaere s& omfattende, at langt de fleste
rum i hjemmet ikke kan anvendes til deres formal. | ekstreme tilfeelde kan
ophobningen af rod forhindre muligheden for basale aktiviteter som at lave
mad, ggre rent, ga gennem hjemmet og endda forhindre muligheden for at sove
ordentligt. Rodet kan resultere i alvorlige trusler mod sundhed og sikkerhed
for samleren samt for personer omkring samleren.

Laes mere om hoarding/samlemani via www.kortlink.dk/pmpr

arbejderne oplever nogle udfordringer omkring

Derfor har kommunen ogsa tilbudt de social-

: padagogiske hjemmevejledere uddannelse og

: kompetenceudvikling inden for hoarderproble-

: matikken, ligesom der star diverse vaernemidler til
: radighed som fx beskyttelsesdragt, mundbind og
gummihandsker.

: Flere faggrupper i spil
i —Jeg gar ikke p4 kompromis med, at det er vores

opgave - for jeg kan ikke pege pa nogen fag-

Hun oplever, at der er stor forskel blandt med-

arbejderne pé, hvordan de oplever situationen.

—Vi har medarbejdere, som ikke synes, det er

: s stort et problem, og her kan lasningen jo veere,
at man skiftes om at komme hos de borgere, hvor
¢ det star seerlig slemt til. Vi skal veere abne over

: for, at en borger kan skifte kontaktperson, eller

: at der settes flere medarbejdere pa én borger,

: for selvfolgelig skal arbejdsmiljoet teenkes ind, sa
det ikke kun er relationen til borgeren, der teller,

¢ siger hun og tilfpjer samtidig, at det ogsd kraever

. et tveerfagligt blik pa opgaven og en prioritering af
: hvilken indsats, der er nodvendig.

- Disse borgere har ofte kontakt med flere fag-

¢ grupper, der hjlper dem, og her er vores opgave
: at samarbejde omkring det - og det, teenker jeg,

¢ gor viialt for fa situationer. Det er altsa ikke kun
¢ de tildelte timer til socialpaedagogisk stette, vi

: skal have i spil.

: Svaert at fa de store succeser

Ser man bort fra de arbejdsmiljemaessige udfor-

¢ dringer, er ogsé fagligheden udfordret i arbejdet

* med hoardere. Eller som socialpaedagogisk vejleder
. Bettina Hansen udtrykker det, er det sveert at opna
¢ de store succeser med denne gruppe borgere.

— Naér vi bliver sendt ud til de her borgere, er

vores primare opgave ofte at motivere dem til at
: rydde op, sortere og smide ud, sa der kan gores
. rent i lejligheden. Der har maske veeret klager fra
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Det er benhardt for helbredet :
at arbejde i samlerhjem. :

Jeg har kolleger, som har:
udviklet astma, bronkitis og :
allergier, fordi de udsaettes for :
stgv, mgg og bakterier :

Susanne Gudmandsen, socialpaedagog og :
AMR, Ballerup Kommune

naboerne pa grund af lugtgener eller sagar skade-
dyr, s& det overste mal er at sikre, at borgeren ikke
bliver smidt ud af sin lejlighed. Men vi har méske
en til to timer om ugen til at opbygge de nedven-
dige relationer, der skal motivere borgeren — og
det er en praktisk talt umulig opgave, forteeller
Bettina Hansen.

Ogsa hendes kollega, Anne Jacobsen, ser det
som et reelt dilemma, at opgaven naermest pa
forhand er umulig at lose.

- Det er lidt som at skabe relationer under et

massivt tidspres. Hvis vi skal gore en forskel for de

her mennesker, kraever det god tid til at opbygge
relationer. Vores dilemma er bare, at hvor der fra
sagsbehandlerens side méske er en forventning
om, at vi pa ganske fa timer er i stand til at mo-
tivere borgeren til at rydde op og gore rent, sa er

realiteten, at det kan tage os op til halve og hele 4r, :

inden vi far etableret de nedvendige relationer til

borgeren. Hvis vi bare rykker ind i vedkommendes

hjem og begynder at smide ud, s risikerer vi, at
borgeren reagerer med voldsomme angstanfald —
og s kan vi starte helt forfra, siger hun.

Svaert at se lgsning pa dilemmaet
I Ballerup Kommune bliver de borgere, der visi-
teres til socialpaedagogisk statte efter servicelo-

vens § 85, typisk tildelt nogle timer om ugen, hvor :

socialpaedagogiske vejledere arbejder med vej-
ledning og stotte, sd borgeren kan opretholde sit
hverdagsliv og mestre en selvstaendig tilveerelse.

Men med de borgere, der har hoarding-symp-
tomer, er denne form for stotte langt fra nok.

— Gennem de efteruddannelsesforleb, vi har
haft, har vi fra eksperterne pa det her felt hort, at
netop hoardere — méaske — ad terapeutisk vej og
med rigtig mange timer kan hjeelpes til at komme

deres samlermani til livs. Men de er rigtig sveere at :

arbejde peedagogisk mélrettet med — ikke mindst
nar vi kommer hos dem sa fa timer, som de visite-
res til, siger Susanne Gudmandsen.

Selvom hun og kollegerne bade oplever,
at deres arbejdsmilje er voldsomt udfordret i

hoarder-hjemmene, samtidig med at de har svaert

ved at opna synlige resultater rent fagligt, ser hun
ikke nogen umiddelbar lesning pa dilemmaet.

- Det kommer nogle gange til at lyde, som om
vi socialpadagoger er lidt sippede - for hvorfor
smeger vi ikke bare @rmerne op og far ryddet op
i den lejlighed? Men vi anvender altsd ikke tvang
og magt i vores arbejde, og nar vi treeder ind i et
hoarder-hjem, skal vi passe pa os selv samtidig
med, at vi bliver nedt til at have forstéelse for

borgerens sygdom og tage os tid til at opbygge

: de relationer, der gor, at vi méske kan f4 lov til at

: rydde et enkelt hjorne i boligen. Det foles lidt som
¢ brandslukning, hvor vi aldrig nar ind til proble-
mets kerne, siger Susanne Gudmandsen.

At arbejde i borgernes hjem

Hvordan kan arbejdsmiljggruppen arbejde systematisk med de udfordringer,
social- og sundhedsfagligt personale ind imellem stgder p&, nar de arbejder i
borgerne hjem? Og hvad ger man, ndr man som medarbejder oplever dilemma-
er mellem hensynet til borgeren og ens eget arbejdsmiljg? Det har BAR Social
& Sundhed udgivet en branchevejledning om - ‘At arbejde i borgerens hjem’.

Her kan du fa gode rad til, hvordan man arbejder systematisk med risikovurde-
ring og APV - og hvordan man skaber de bedste rammer for opgavelgsningen.

Hent vejledningen pd www.kortlink.dk/pfwg
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PSYKISK SYGE

SOCIALPADAGOGEN

Vi far flere henvendelser fra boligselskaber, som ikke ved, hvad de skal stille op.
De oplever beboere, som har det rigtig skidt - og som generer naboerne, larmer,
virker truende, kaster ting ud over altanerne eller bor i uhumske lejligheder, hvor

det sviner og lugter

Knud Kristensen, landsformand, SIND

Ny analyse viser, at der er en overre-

samt alkohol- og stofmisbrug blandt
beboere i almene boliger. Og det pres-
ser bade naboer og boligselskaberne

Af Tina Levbom Petersen, tlin@sl.dk

larmer, spiller hej musik og raber ad nabo-
erne. Ogien opgang breder lugtgenerne sig,
fordi der ligger bunkevis af affald i en lejlighed,
hvor en psykisk syg borger har sit hjem.
Den slags eksempler er langt fra ukendte for de
knap en million danskere, der bor i almene boli-

E n beboer isolerer sig i sin lejlighed. En anden

syg eller har et misbrugsproblem. Ifelge en ny
analyse fra KL, Analyse af psykisk sygdom og
misbrug i udsatte boligomréder, bruger beboere i
almene boligomrader hospitalspsykiatrien langt
mere end andre borgere. Sdledes kommer mere
end hver tredje af alle kontakter i hospitalspsykia-
trien fra borgere, der bor i almen bolig.

Det merker man bl.a. hos SIND.

—Vi far flere henvendelser fra boligselskaber,
som ikke ved, hvad de skal stille op. De oplever
beboere, som har det rigtig skidt — og som generer
naboerne, larmer, virker truende, kaster ting ud
over altanerne eller bor i uhumske lejligheder,
hvor det sviner og lugter, siger landsformand for
SIND, Knud Kristensen.

Misbrug og psykiske diagnoser
Ifelge KLs analyse er koncentrationen af bor-
ger med alkohol- eller misbrugsproblemer hgj
i udsatte boligomrader, idet borgere fra almene
boliger star for 44 pct. af alle stofmisbrugsbehand-
linger og 32 pct. af de offentligt betalte alkohol-
misbrugsbehandlinger. Det skal ses i sammen-
heeng med, at kun 17 pct. af befolkningen bor i
almene boliger.

Samtidig er psykiske diagnoser som person-
lighedsforstyrrelser, skizofreni og posttraumatisk

Udsatte udfordrer boligomrader

¢ stresssyndrom mere udbredt blandt psykiatripa-

praesentation af psykiatriske diagnoser : tienter fra almene boligomrader end i resten af

. samfundet.

Og selvom borgere med psykisk sygdom eller

: misbrugsproblemer i mange tilfeelde godt kan

¢ leve et stabilt liv, hvor de fx far socialpeedagogisk

: stotte til bedre at kunne klare hverdagen, s& er det
: istigende omfang et problem, at alvorligt syge

. mennesker skal klare sig i eget hjem, vurderer

: Knud Kristensen.

—Vi taler om mennesker, der er alvorligt syge,

men som presses ud af de psykiatriske afdelinger

: pga. pladsmangel. Nogle af de allerdarligste far

. maske en plads p4 et botilbud, men her blander

i man jo i dag patienttyperne, s vi fx har skizofreni,
* depression og misbrug under ét tag — og derfor

¢ flygter alle dem, som overhovedet kan, fra botil-

: buddene og ud i bofellesskaber eller egen bolig.
ger. De vil nemlig ofte opleve, at naboen er psykisk :
: med at genere naboer og naermiljp, siger han.

Og her risikerer de at blive tiltagende syge og ende

: Rammes af en ond spiral

: Ide storre almene boligselskaber genkender man
. det billede, SIND's landsformand tegner, lyder det
: fra Mette Lise Djupdret, specialkonsulent i KAB.

— Udsatte borgere fylder helt klart mere hos os.

: Psykisk syge mennesker, som rammes af den onde
: spiral, der er sat i gang i takt med, at der er nedlagt
D sd mange sengepladser i psykiatrien. Det betyder,
i atder pd institutionerne bor flere og flere borgere,
. der reelt er for syge til at bo der og i stedet burde

¢ veere indlagt. Det presser igen andre beboere ud i

: egen bolig - mennesker som ofte er psykisk syge,
siger hun.

Det betyder, at de almene boligselskaber ople-

: veret stigende pres fra dels andre beboere, som er
¢ utrygge, eller fra ejendomskontorerne.

—Vores driftsfolk og beboerne mader flere

psykisk syge borgere, hvor det kan vaere sveert at

¢ vide, hvordan man handterer det. Dels bliver man

¢ maske utryg, fordi man meder et menneske, der

¢ réber markelige ting, larmer og foles voldsomme —
: dels er man maske bange for at beboeren kan finde
pa at gore skade pa sig selv. Vi oplever helt klart et

. stigende pres fra andre beboere, som er utrygge i

: deres neermiljo, siger Mette Lise Djupdreet.
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SOCIALPADAGOGEN

UDDANNELSESLOFT

Paedagoger rammes hardest

P=dagoger topper listen

over professionsbachelo- : . o
: veelger at blive socialradgivere,

: s& kommer folkeskolelzerere og
: sygeplejersker, viser statistikken. :
. siger Peder Lisberg.

rer, som tager en anden
uddannelse pa tilsvaren-
de niveau. En mulighed,
der nu er lukket med
regeringens uddannel-
sesloft

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk

@dagoguddannelsen er
P pé én gang afsaet og mal

for nye veje, nar dan-
skere efter endt studietid veel-
ger at starte forfra pa en anden
uddannelse. Peedagoguddan-
nede topper nemlig listen over
professionsbachelorer, der laeg-
ger en anden uddannelse oven
i deres oprindelige uddannelse.
Og samtidig er peedagoguddan-
nelsen den tredjemest popu-
leere, nar professionsbachelorer
med en anden baggrund tager
en ny uddannelse oven i deres
oprindelige.

Hidtil har man haft den mu-
lighed at tage en anden uddan-
nelse, hvis det viste sig, at den
hylde, man havnede pa i forste
omgang, alligevel ikke var den
rette. Det kan man ikke leengere.
I hvert fald ikke hvis den nye
uddannelse er pa tilsvarende
niveau eller kortere end den,
man allerede har.

Den nye lov rammer saerligt
paedagoger, for det er dem,
der i vid udstraekning tager en
uddannelse mere. Af dem, der
2014 tog to uddannelser pa
samme niveau, topper paedago-
ger listen med naesten dobbelt
s& mange personer som andre
faggrupper. Det viser tal fra Ud-
dannelses- og Forskningsmini-
steriet. 209 peedagoguddannede
startede pa en ny uddannelse,
mens tallet for folkeskoleleerere

for fx socialradgivere kun 32.
Nar paedagoger uddanner
sig p4, ny bliver de i samme

: boldgade og soger ind pa

beslaegtede uddannelser: Flest

: Praksiserfaring en styrke
: En af dem, som har taget sprin-
i get og er gdet i gang med en

: ny uddannelse, er den tidli-

: gere socialpeedagog Peder Lis-

. berg. Han blev paedagog i 2003
¢ og har gennem en arrekke

i arbejdet med anbragte bern.

: I dag er han ved at afslutte
socialradgiveruddannelsen.

—Jeg betragter det sddan

: set som en videreuddannelse

: eller videreudvikling af det, jeg
: beskeeftigede mig med som
socialpaedagog. Jeg ville gerne

¢ bringe min faglighed i spil pa

¢ etandet niveau i processen. Jeg
¢ ville gerne have storre indfly-

: delse over for de udsatte bern og :
: unge og om bag ved, hvad der
: ligger til grund for en anbrin-
: gelse, siger han.

Peder Lisberg arbejder

: allerede nu pé socialradgiver-
omradet i et studiejob, hvor han
¢ beskaftiger sig med samme :
: malgruppe som tidligere og

: arbejder pa at forebygge, atde  :
: unge kommer ud pa et skrdplan. :
Selv er han ikke i tvivl om, at :
¢ hans baggrund som socialpze-
: dagog gor en forskel.

—Jeg oplever, at der bliver

: lyttet til mig, og at jeg har nogle
: kompetencer, som kan bruges.
¢ I'kraft af min peedagoguddan-

: nelse og min erfaring fra faget
¢ har jeg en stor bevidsthed om de :
: bern, det handler om. Om deres :
i psykologiske udviklingstrin og ~:
¢ de problematikker, de har. Jeg

: har ogsé et grundigt kendskab
til de indsatser og metoder, der
¢ kan seettes i veerk. Jeg ved, hvad
. jeg taler om ganske enkelt. Som
: myndighedsperson oplever jeg
. athave en naturlig autoritet,

pa listens andenplads var 128 og
: peedagogiske baggrund. Jeg har
¢ eksempelvis en forstaelse for :
: foreeldrene til bernene og er helt :

som jeg har med mig fra min

: tryg ved at tage ogsd de sveere
samtaler med dem. Det giver
: mig en sikkerhed i rollen, at jeg
: har det faglige fundament — og

ogsa den livserfaring, jeg har,

For ham har det veret

afgorende, at muligheden for at
: uddanne sig til socialradgiver
: var dben.

— Hyvis ikke den mulighed

¢ havde veeret der, s tror jeg,

: atjeg havde veeret i en anden
¢ branche i dag. I en helt anden
: type job, forteeller han.

. Kritik af loven

: Men trafikken gar ogsé den

¢ anden vej. Paedagoguddan-

: nelsen indtager tredjeplad-

: sen péa listen over uddannel-

¢ ser, som folk dobbeltuddanner
: sig til. Det er typisk folkesko-

. leleerere og professionsba-

chelorer i ernaering og sund-

. hed og professionsbachelorer
¢ itekstildesign, -handveerk og
¢ formidling, som seger ind pa
: pedagoguddannelsen.

Sadan er de nye regler

I alt var der 102 personer,

¢ som i 2014 uddannede sig til

: pedagog med en anden uddan-
. nelse i bagagen. Paedagogud-

: dannelsen er kun overgdet af lee-
: reruddannelsen og jurastudiet

i popularitet, nar det kommer

¢ til at tage en ny uddannelse pa

: samme niveau.

At denne mulighed nu er

. forsvundet, @rgrer Socialpaeda-
i gogernes nastformand Marie
. Sonne:

—TIetlangt arbejdsliv kan

: man have behov for at skifte

: kurs, s& de nye begreensninger
gdr ud over den enkelte, som

: gerne vil spge nye veje. Samtidig
: risikerer vi ogsé at ga glip af

: nogle kvalificerede ressourcer,

¢ for ofte soger folk til et beslaegtet
: fagomrade, hvor de kompe-
tencer, man har fra sin forste

: uddannelse, i hoj grad stadig er
¢ ispil. At have erfaring pa bagen

. og en anden uddannelsesbag-

: grund i bagagen er et stort aktiv
¢ i det socialpeedagogiske fag,

: siger hun.

Som udgangspunkt er det ikke leengere muligt at blive optaget
pa en videregdende heltidsuddannelse, hvis man allerede har
gennemfgrt en uddannelse pd samme eller hgjere niveau.

Man kan fa dispensation, hvis man af helbredsmaessige
arsager ikke leengere kan bruge sin uddannelse pa arbejds-
markedet, hvis uddannelsen er foreeldet og ikke kan bruges til
at finde et job eller hvis den oprindelige uddannelse er sendret
vaesentligt eller helt forsvundet, eller hvis den gnskede uddan-
nelse opfylder et seerligt arbejdsmarkedsbehov.

Som professionsbachelorer kan man desuden ogsé blive
optaget pé en kandidatuddannelse, hvis der er direkte adgang
til kandidatdelen, og derudover vil er der fortsat mulighed

for uddannelse tilrettelagt pa deltid og muligheder inden for
efter- og videreuddannelsessystemet.

Lees ministeriets eget faktaark om begreensningerne af dobbelt-
uddannelser via www.kortlink.dk/ph8z
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SOCIALPADAGOGEN

FAMILIEPLEJERE

Skoledag, forhandlinger, savn og kram

Godmorgen - sa er det sta-op tid. Dynen
rorer pa sig, bliver trukket endnu hejere op.
Nu er kun en hartop synlig. ‘Naej, jeg vil ikke

i —jeg vil sove’. ‘N& da— du er traet? Maske er du
: kommet for sent i seng? Maske skal jeg planleegge
. det sddan, at du kan fa en lille lur efter skole?’

Teenageren misser med gjnene og sporger,

: om jeg maske har glemt, at hun har en aftale

. med Sanne efter skole? Og det er vigtigt, for de

: skal have fundet ud, hvilket toj de skal have pa til
: festen i Ungdomsklubben pé fredag.

Ja, det havde jeg da rent glemt. Godt at hun

: selv huskede det, s hun kan komme op og i skole
¢ —ellers kan hun jo ikke vaere sammen med Sanne
: senere. ‘Men jeg borster fandeme ikke teender’,

: svarer teenageren, mens dynen bliver skubbet til

¢ side, og fodderne bliver plantet hardt pa gulvet.

Dagen er begyndt. Jeg gar ud i kekkenet,

¢ teender for radioen — der er 7-nyheder, saetter

. kaffe over og daekker morgenbord. Jeg kan hore,

¢ at der bliver skyllet ud i toilettet, og playlisten pa
. mobilen er i gang. Jeg er feerdig med madpakken,
: dateenageren gor sin entre og er klar til morgen-
¢ mad. Mobilen har hun husket at slukke og leegge
¢ fra sig - ros for det!

Vi sidder over for hinanden og spiser. Det er

¢ ikke tid til small talk, s& det bliver bare en kort

: gennemgang af dagens program i overskrifter:
Veaere sammen med Sanne til kl. 17, deekke bord

: for spisetid kl. 18 (og nej, du ma ikke spise hos

: Sanne, og hun skal heller ikke spise her). Fra

: 19.30 til 21.00 fodselsdag hos Trine, der bliver 19,
: og derefter er det tid til bad, medicin og smore

. den fodsvamp, som jeg ikke har veeret opmeerk-

: som pé for alt for sent.

En dag pa jobbet

‘Hmm, har du givet mig nodder med? Aj, tak!’

: Lidt snack i madpakken giver nasten altid bonus,

: og teenageren kvitterer ogsa denne gang med
: etlille smil. Der er ogsa lagt tre cigaretter og tre

Familieplejernes arbejds-
dag er noget ganske seer-
ligt, og Socialpsedagogerne
bad derfor familieplejerne
om at skrive dagbog fra en
helt almindelig hverdag. Vi
bringer her vinderbidraget
fra den lille konkurrence.

¢ stykker tyggegummi frem. Den forste smog bliver
: roget, for vi kerer afsted mod specialskolen, som

¢ ligger 10 minutter herfra. Det er lykkedes at f4 en
: seerlig aftale med skolen, sa de sidste to cigaretter
: mad ryges pa et aftalt sted og uden selskab.

Der bliver heller ikke snakket meget i bilen.

Teenageren har headset pa og herer musik pa
: mobilen. Kort for skolen tager hun den ene prop

¢ ud: ‘Er du sur?, sperger hun. Jeg har siddet i mine
. egne tanker, skal til bestyrelsesmode i idreets-

: foreningen, og der er optreek til uro. Hun er sa

: sensitiv. Jeg beroliger hende og forteller, at jeg lige
: var optaget af tanker omkring en treels situation,

. som ikke har noget med hende at gore.

Jeg forteeller videre, at jeg lige har brug for

©at give Linda en besked, sa jeg gar med ind pa

: skolen. Skal jeg aflevere mobilen for hende? Hun

: tager headsettet i lommen, slukker mobilen og

: reekker den over til mig. ‘Dejligt at maerke, at du

: nemt kan undvzre din mobil i skoletiden nu. Det
: ved jeg, at Linda ogsa er glad for’. Teenageren smi-
¢ ler bredt og mindes den gang, hun darligt kunne

: traekke vejret, hvis ikke den var ved handen. Jeg

¢ gor det godt — gor jeg ikke?’ Jo, det gor hun.

Fire timer senere er jeg tilbage. I den mel-

lemliggende tid har jeg drukket kaffe med moster,
som bor midt i vores lille, skenne landsby. Moster
: og jeg snakker rigtig godt og teenker tit, at vi

¢ tilsammen naermest m4 vere de klogeste men-

¢ nesker i sognet. Alt bliver vendt; bernebern,

. opskrifter, mosters hejskoleophold - ja, selv det

: forestdende preesidentvalg i USA far forstandige

: ord med pa vejen. Ikke fordi der er meget fornuf-

: tigt at snakke om i den forbindelse.

Vasketojet, der blev sat over for skoletid, er

ogsé blevet heengt op, og stativet er sat ud. Det er
: koldt og klart, s& méske kan det torre bare lidt.

Teenageren er glad og snakkende. Det har

. veeret en god dag, hun har lavet nogle skide sveere
: matematikopgaver. Yes og highfive! ‘Er der flere

: fiskefileter? Jeg er lige ved at de af sult.’ Jeg sporger
hende, om hun har spist al maden i madpakken.

: Ups —nej. Eblet er der stadig. Det passer lige til

: turen hjem.

Hjemme er eftermiddagens ration af cigaret-

:ter lagt frem — fem styks, og hun stryger lige ind

: (husker dog at tage skoene af forst) og snupper

: en, som skal ryges med det samme inden frokost.
¢ Jeg traekker tiden lidt, s& hun kan hjeelpe med

: at deekke bord, og det gor hun gerne. Der er en

¢ fiskefilet, og den bliver nydt.

‘Ved du godt), sperger teenageren med kun lidt

mad i munden, ‘at det nogen gange er sveert, at du
. og Peter er s& sode ved mig? At du laver god mad
: til mig og nzesten aldrig bliver vred.

Det snakker vi lidt om, mens jeg smiler indeni.

Efter frokosten har hun travlt, der skal chattes og
: skiftes toj - to eller tre gange. Der skal ogsé leegges
. makeup, det gider hun (heldigvis) ikke leengere sta
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ILLUSTRATION: LOUISE THRANE JENSEN

tidligere op for at gore for skoletid. Der kan faktisk
veere dage, hvor makeuppen nesten er diskret. I
dag er ikke en af de dage.

En halv time for aftalen med Sanne minder
jeg hende om den daglige oprydning. Der er toj i
stakke pa gulvet, pa stolene, pa sengen. Utroligt

nok er der ogsa stadig toj i skabet. Ja, ja—der er da : :
: kommer greedende ud i kekkenet. Jeg vil hjem, jeg :
savner min mor. Hvorfor kan hun ikke bare vaere
: der for mig?’

tid endnu!’
Hun ligger pa maven pa sengen — oven pa
tojet — og livechatter p4 Gud-ved-hvilket-medie

med en fyr, som jeg i mit stille sind ensker derhen,
. nuer, som det er, sé star jeg tilbage som vinder.
: Det er nemlig mig, som har hende lige her, teet

. p&ogimine arme. Det forteller jeg hende igen,  :
: mens térer, snot og makeup bliver tveeret ud pé og :
ind i min bluse, som heldigvis kan klare det meste.
: Jeg stryger hende over héret og trester, mens :
: kartoflerne koger ud.

hvor peberet gror, og internetforbindelse er ikke
eksisterende.

25 minutter senere kommer hun flyvende
gennem stuen. Jeg overvejer at spaende ben sddan
rigtigt, men gor det i stedet mentalt: ‘Har du ryd-
det op?’ Nu starter dagens 21. forhandling. ‘Jamen,
for fanden - jeg skal jo medes med Sanne om fem
minutter!!” Argumenterne er mange og darlige
uden, at det denne gang bliver andet end opsli-
dende. Nogen gange kan vi faktisk godt grine af
det. Hun kommer 10 minutter for sent til aftalen
med Sanne, men det er ikke forste gang.

Min bedste ven og egtefeelle kommer hjem fra
arbejde, mens teenageren er ude. Vi drikker kaffe
og spiser en femkornsbolle fra fryseren. Der skal
snart bages igen. Det er dejligt med lidt voksentid.
Det er der ikke meget af. Faktisk er det nok det,
der er det sveereste; at vi ikke har alene-tid til hin-
anden, at vi skal afsted hver for sig til voksenfester,
at vi ikke kan tage ud at spise og gé i biografen
bagefter og genopleve, at vi sammen er vigtige.
Aflastningen, som var, er ikke mere, og at finde en
ny er mere end sveert.

Hun er god til at overholde tider, ogkl. 17 er
hun hjemme igen. Hun og Sanne har haft det sjovt,
provet toj og chattet med nogle drenge fra Sannes
skole. En af dem er lidt spaeendende og har scooter,
sé han kan godt komme allerede i aften. Ud fra
beskrivelsen er han da helt oplagt et godt emne,
men vi skal jo til fodselsdag. Bare en time — please.
Frakl. 18.30 til 19.30. Hun kan sagtens na bade at

¢ have besog og at komme med ned til Trine. Om un- :
: gersvenden kan og vil er underordnet. Min keereste :
: skeerer igennem: Nej! Teenageren forsvinder ind pé :
: veerelset, og deren bliver godt lukket. :

For aftensmaden nar hun igen at chatte med

fyren fra Helvede, og han sender smadjeevle efter

hende. Hun sender andre uhyrligheder tilbage og

Ja, hvorfor kan hun ikke bare det? Men nar det

Heldigvis er frikadeller og en rest sovs fra

flaeskestegen den anden aften lige det, der skal til,
: og fodselsdagen er reddet.

Det var min tur til at tage alene afsted, men nu

kommer vi alle tre derned.

Trines lillebror er 15 og helt almindelig. Ikke

: keereste-emne, men en god ven, sé de to hygger

sig inde pa hans veerelse. Han holder hende til og  :
: med ved selskab, nar der skal ryges. Ikke fordi han :
¢ ryger. Eller maske nok alligevel. :

Hun er ikke klar til at tage med hjem, da klok-

: ken bliver 21, men bad, medicin osv. venter.

Den sidste time for sengetid er lang. Det er den

¢ hver aften. De mange skal-ting skal forhales, morke :
: tanker treenger sig pa, og treetheden er meerkbar. :
: Teenageren er ikke teenager mere, snarere 3-4 ar.  :
Klokken 22 er det godnat og putte-tid, mobilen :
: saettes pa flytilstand og kun musik fra playlisten er :
: tilladt. En halv time senere lister jeg ind, slukker
* mobilen og leegger den vaek. Jeg stryger hende

¢ endnu en gang over kinden og bemarker, at

: makeuppen heller ikke i aften kom helt af.

Pé vejen ud slukker jeg lyset og hvisker: ‘God-

i nat og sov godt.

i Alle navne i dagbogen samt skri-
: bentens er cendret pa grund af

. reglerne om tavshedspligt og af

i hensyn til de medvirkende.
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NOTER

Forslag om forbud mod diskrimination
Bevaegelseshandicappede bgrn, der ikke kan komme ud pa lege-
pladsen sammen med andre bgrn. En ung mand med udviklings-
haemning og alvorlig epilepsi, der - i modsaetning til andre uden
funktionsnedsaettelser - matte vente et helt ar pa behandling for
en gjensygdom. Sadan lyder to af Institut for Menneskerettigheders
eksempler pd, at mennesker med handicap bliver diskrimineret.
For gjeblikket er der i Danmark forbud mod diskrimination pa ar-
bejdsmarkedet, men ikke udenfor arbejdsmarkedet - og nu foreslar
Institut for Menneskerettigheder et generelt forbud mod diskrimi-
nation. Instituttet har sggt foretraede for Folketingets social- inden-
rigs- og bgrneudvalg, hvor de vil fremlaegge tre forskellige modeller
til en loveendring. Laes mere pd www.kortlink.dk/pmck

mrk

SFIl: Behov for nye indsatser til stofmisbrugere
Stofmisbruget i Danmark har forandret sig i de seneste ar: Flere
ender tilsyneladende i stofmisbrug - iseer flere unge - hash er
blevet et meget stgrre problem, og stofbrugerne blander stoffer i
hgjere grad end tidligere. Sddan konkluderer SFl i to rapporter om
udfordringer for borgere med stofmisbrug. Ifslge rapporterne peger
savel kommuner som stofbrugere pa, at der mangler malrettede og
fleksible indsatser - iser til borgere, der ogsa har psykiske proble-
mer. Laes mere pd www.kortlink.dk/pmcr

mrk

Offentlig ansat gik for langt pa facebook
Ombudsmanden vurderer, at en kommunal medarbejder overskred
greenserne for sin ytringsfrihed, da han i en kommentar pa Face-
book beskrev kommunaldirektgren som ‘en person, der maske ikke
har sandhed som sin spidskompetence’. | en ny udtalelse laegger
ombudsmanden bl.a. veegt pa, at medarbejderen ikke naermere
havde dokumenteret eller sandsynliggjort sin beskyldning. ‘Of-
fentligt ansatte har vidtgdende ytringsfrihed, men sagen viser, at
der er graenser. Ansatte ma fx ikke udtale sig om deres cheferien
urimelig grov form’, siger Folketingets Ombudsmand Jgrgen Steen
Sgrensen i udtalelsen.

mrk

Fokus pa frihedsbergvede unge
Hvordan bliver magt og fysisk isolation forebygget pa fx sikrede
degninstitutioner? Bliver alle procedurer og regler overholdt? Og
hvordan gar det med tilbuddet om undervisning? De spgrgsmal
vil Ombudsmandens Bgrnekontor undersgge naermere i 2017,
hvor drets tema er unge i sikrede dggninstitutioner, arresthuse og
feengsler. Barnekontoret vil have fokus pa savel isolation og magt-
anvendelse som undervisning. | forhold til magtanvendelse handler
det bl.a. om at sikre, at den nye lov om voksenansvar overholdes,
nar det gaelder kravet om, at unge, der har veeret udsat for brug af
magt, skal ggres bekendt med den indberetning, som institutionen
skriver, og have lejlighed til at udtale sig om episoden. | forhold til
undervisning bliver fokuspunkterne de unges relationer, rettighe-
der, ungesammensaetning, medinddragelse og personlig udvikling.
mrk

HJEMLOSE

Gode erfaringer
med Housing First

Bade borgere og kom-
muner oplever, at Hou-
sing First-tilgangen
hjalper hjemlgse. Men
manglen pa boliger er
stadig en udfordring

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk

heden i Danmark veeret sti-
gende — ikke mindst blandt
unge. Men faktisk findes der
gode redskaber til at hjeelpe
de mest udsatte borgere, som
ikke har noget sted at bo. SFI og
Ramboll har evalueret arbejdet

I de seneste ar har hjemlos-

sakaldte Housing First-tilgang i
24 kommuner, og erfaringerne
er positive. Princippet i Hou-
sing First er, at den hjemlgse
borger skal have en permanet

begyndelsen.

Evalueringen viser helt over-
ordnet, at kommunerne oplever
Housing First som en god tilgang
til arbejdet med hjemlgse. Langt
hovedparten af de mest udsatte
borgere, som netop er malgrup-
pen for indsatsen, har fiet egen
bolig, er blevet boende gennem
forlobet — og har veeret glade for
deres nye hjem og indsatsen.

— Nogle har eksempelvis fdet

: genskabt kontakten til deres fa-
: milie og bern. Og selvom vi ikke
¢ kan se en systematisk forskel

¢ ifx misbrugsproblemer eller

: psykiske problemer, sa skaber

: stabiliseringen af boligsitua-

: tionen et godt udgangspunkt
for, at de kan fa det bedre, siger
: SFI-forsker Lars Benjaminsen.

: Mangler stadig boliger

¢ Der er dog stadig en stor udfor-

: dring forbundet med at anvende
: Housing First-tilgangen, viser

¢ evalueringen. Det er nemlig et

¢ stort problem for kommunerne

. at skaffe tilstreekkeligt med sma

: og billige boliger, hvilket gor, at

: det i praksis kan veere sveert at
med at udbrede og forankre den :
: en storre del af de hjemlose.
Ifolge forskerne bag analysen

i er netop manglen pa passende

* boliger hovedarsagen til den sti-
¢ gende hjemlgshed i Danmark.
bolig og intensiv social stotte fra :
¢ kan Housing First - p4 trods af

: manglen pé boliger - dog stadig
: betegnes som en effektivindsats
¢ overfor denne meget udsatte

: gruppe borgere.

udbrede metoden til at omfatte

Ifolge Lars Benjaminsen

T uge 6 gennemforer SFI ‘Kort-

: leegning af hjemlgshed i 2017’

: for Socialstyrelsen. Den seneste

. hjemloseteelling blev gennemfort
: 12015 ogviste, at der er 6.138

: hjemlese personer i Danmark.

Ved jobskifte eller varig adresseandring
Ret dine oplysninger pa sl.dk/minedata
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Vold kan forebygges med faglighed

God faglighed, relations-
arbejde og fokus pa
arbejdsmiljgarbejdet
er centrale elemen-
ter i forebyggelsen af
vold pa bosteder, viser
ny rapport fra SFI. Det
skal vaere afsaet for de
kommende nationale
retningslinjer, mener
Socialpaedagogerne

Af Tina Levbom Petersen, tin@sl.dk

edarbejdere med de
rette kompetencer. Res-
sourcer, der matcher

arbejdets indhold. Relationsar-
bejde og peedagogik baseret pa
en ikke-konfronterende tilgang.
En kvalificeret ledelse. Og et
godt arbejdsmilje. Det er nogle
af de elementer, der har aller-
storst betydning for, om man pa
et botilbud eller et forsorgshjem
lykkes med at forebygge vold.
Sadan lyder det i en ny
SFI-rapport, ‘Voldsforebyggelse
pé botilbud og forsorgshjem,
hvor man har undersegt hvilke

: metoder, tilgange og organise-

: ringsformer, der virker volds-

: forebyggende. Undersogelsen

: bygger pa litteraturstudier samt
47 interviews med bl.a. ledelse,

: medarbejdere, samarbejdspart-
: nere og borgere pé tre botilbud
¢ og et forsorgshjem.

Socialpaedagogernes for-

: mand Benny Andersen er

¢ begejstret for, at rapporten

. bekrafter rigtig mange af de

: ting, Socialpaedagogerne leenge
: har gjort opmaerksom pé — ikke
: mindst i forbindelse med den

: debat, der har veeret i kolvan-

. det pa de seneste ars alvorlige

: tilfeelde af vold pé botilbud og

: forsorgshjem.

- Rapporten er endnu et kva-

lificeret indspark fra eksperter

: pa omradet - og den bekraefter
: jonoget af det, vi har sagt igen
og igen. At det, der virker, nar

¢ vi taler forebyggelse af vold,

¢ forst og fremmest er, at man

¢ investerer i den rette faglighed

: p& omréadet, sd man har de
nedvendige kompetencer, siger
i Benny Andersen.

: Padagogisk tilgang vigtig
: ISFI-rapporten fremhaves det
. flere gange, at der ikke findes én

Hent inspiration fra praksis

Vi har her i fagbladet for nylig rapporteret fra arbejdspladser,
hvor man har knaekket koden i forhold til at forebygge vold:

Leaes fx om, hvordan man pa Botilbuddet Grevenlund med fysi-
ske rammer og den rigtige paedagogik skaber trivsel for bade
borgere og medarbejdere - og minimerer omfanget af vold og
magtanvendelser: www.kortlink.dk/pfbq

Laes ogsad om botilbuddet Orion, hvor man for nylig har modta-
get en pris for ‘sin tryghedsskabende og forebyggende indsats
i botilbud for mennesker med svaere psykosociale belastnin-

ger': www.kortlink.dk/pfbp

: enkelt metode, der gor det alene
: —men at det handler om et sam-
: spil mellem mange forskellige

! ting i forebyggelsesarbejdet.

—Det viser jo tydeligt, at der

pé dette omrade ikke findes

¢ noget quick fix, men at man skal
: sette ind pd mange omréader,

. nar man skal forebygge vold pa

: arbejdspladsen. Det handler

: bdde om den faglige tilgang, om
¢ ledelsen, om arbejdsmiljearbej-
: det og medarbejdernes kompe-

tencer, siger Benny Andersen.

I rapporten fremhaeves den

paedagogiske tilgang til bor-

i gerne som et centralt emne,

¢ hvor det bl.a. beskrives, hvordan
. en sékaldt low arousal-tilgang

: kan veere med til at forebygge

. vold - fordi man i mange
 tilfeelde helt undgar, at konflik-

. terne overhovedet opstar.

Ogsa relationsarbejdet er

: af stor betydning for forebyg-

. gelse af vold, fremgar det. Hvis
: medarbejderne har en positiv
: tilgang til et tilbuds borgere og
er i stand til at opbygge sterke
og gode relationer til dem, har
: det gavnlige konsekvenser i

: mange sammenheenge - fx er

: det med til at gore borgerne

. mindre udadreagerende.

—Vived, hvad der virker. Og

det er altsé alt det, vi laver til

¢ daglig som socialpadagoger.

: Derfor er rapporten ogsa en

: kraftig understregning af, at vi

: ndr rigtig langt, hvis vi priorite-
: rer bide penge og ressourcer pé
¢ den faglighed, der allerede bade
: findes og virker, siger Benny

: Andersen.

: Ledelse og fysiske rammer
: Kvalificeret ledelse fremhaeves

: ogsa irapporten som en central

. medspiller i det voldsforebyg-

: gende arbejde. Det anbefales

: bla., atledelsen giver medarbej-
¢ derne indflydelse pé arbejdet,

: sikrer rum og rammer til feelles

: refleksion, prioriterer uddan-

: nelse og kompetenceudvikling —

: og serger for, at der pé arbejds-
: pladsen er en folelse af tillid og
: retfeerdighed i forhold til bl.a.

: ledelsen.

Men ledelsens rolle er ogsa

afgorende i forhold til nye med-
i arbejdere, hvor det fx beskrives,
: hvordan ledelsen ber have fokus
pa sikkerheden ved at sikre,

¢ at vikarer, der ikke har samme

. teette kendskab til en instituti-

: ons borgere som de faste med-

: arbejdere, sattes forsvarligt ind i
: arbejdet og far retningslinjer for,
¢ hvilke opgaver en nyansat ikke

: ber udfere alene.

Endelig pipeger rapporten

: o0gs4, at de fysiske rammer

¢ spiller en rolle i arbejdet med at
: forebygge vold og udadreage-

: rende adfeerd. Forst og frem-

: mest er det vigtigt, at de fysiske
: rammer giver borgerne tilstraek-
¢ kelige muligheder for at fa ro og
: privatliv, ligesom der bor veere

: gode lysforhold og tilstraekkeligt
: med plads.

. Nye retningslinjer

Mens der fra regeringens side

: arbejdes videre med beslut-

. ningen om at etablere nye

: socialpsykiatriske afdelinger

¢ til borgere med seerligt kom-
plekse problemer, er Socialsty-
: relsen sidelobende i gang med
i at udarbejde retningslinjer for
: forebyggelse af vold péa botil-

¢ bud og forsorgshjem. Og det er
¢ iden forbindelse, styrelsen har
sat SFI til at undersege, hvad

¢ der virker bedst i praksis — med
: omtalte rapport som resultat.

—Jeg héber selvfolgelig, at re-

: geringen vil laese med og lytte til
: eksperterne, der er dykket ned i

¢ dette felt. Nar konklusionerne er
. sé klokkeklare som i denne rap-

: port, si er det afggrende, at de

: bliver teenkt videre med ind i de

nye retningslinjer, siger Benny

: Andersen.

i Download SFI-rapporten via
: www.kortlink.dk/pfbt
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En raekke sjaellandske
kommuner har planlagt
at sende anbringelser
af bgrn og unge i udbud.
Forslaget mgder hard
kritik fra bl.a. Socialpee-
dagogerne. Nu hopper

og fristen for at binde sig
til udbuddet er udskudt

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

orst var der 16 sjeellandske
F kommuner, der gennem

indkebssamarbejdet FUS
har arbejdet med et forslag om
at sende anbringelses- og efter-
veernstilbud til udsatte bern og
unge i udbud. Private firmaer
skulle saledes kunne byde pa
opgaven med degntilbud til fx
udviklingsheemmede unge eller
socialt udsatte born.

sig til udbuddet har tre kommu-
ner nu trukket sig fra projektet,
mens flere andre ved dette blads
deadline fortsat overvejede
deres position. Det har betydet
en udseettelse af fristen, s& den
nu er i slutningen af februar.
Samtidig har ideen om at kon-
kurrenceudsatte anbringelser
medt steerk kritik fra en reekke
kanter.

FUS, der star for Feellesudbud
Sjeelland, har til formal at spare
de enkelte kommuner penge ved
at foretage feelles indkeb af varer
og tjenesteydelser, og udbuddet
er planlagt til at omfatte op-

til handicappede eller omsorgs-
svigtede unge i alderen 15-23
ar. Det handler om en firearig
kontrakt om keb af pladser for
500 mio.kr. arligt.

Benny Andersen, formand, Socialpadagogerne

Hard kritik af udbud af anbringelser

Men den idé moder mod-

¢ stand fra bl.a. LOS, Landsfor-
: eningen Autisme og Socialpae-
: dagogerne:

- Socialpaedagogisk arbejde

. erikke en tjenesteydelse. Det er
. en kerneydelse. Det handler om
: mennesker. Og ved at udlicitere
i den socialpaedagogiske indsats
flere af kommunerne fra, :
¢ det, vi ved, der virker; nemlig

¢ kontinuitet og tryghed, siger

¢ Socialpaedagogernes forbunds-
formand Benny Andersen.

og stotte bryder vi med alt

Ogsa formanden for Social-

politisk Foreningen Knud Aarup
¢ giver en hard kritik af ideen:

—Det giver mindelse om en

leengst svunden tid, hvor man

¢ holdt offentlig licitation over

: fattiglemmerne i sognet og pa

¢ den made fik den billigst mulige
¢ forsergelse. Det var i 1700-tal-

s let og derfor langt for, nogen

i overhovedet havde teenkt pa

. velfeerdssamfundet. Men nu

¢ sker det igen, skriver han pa

: foreningens hjemmeside.

Men op til fristen for at binde :

: Kommuner hopper fra

: Nér de 16 kommuner i FUS

: overhovedet har kunnet give sig
: ikast med at sende anbringel-

. sen af born og unge, der har et

: handicap eller er socialt udsatte,
¢ iudbud, skyldes det @ndringer

¢ 1 EU’s udbudsdirektiv - dvs. de

: feelles EU-regler, der fastleegger,
hvad der kan sendes i udbud.

: Andringerne, der tradte i kraft

¢ for et ar siden, betyder, at opga-
: ver pé social- og sundhedsom-

: radet, der tidligere var undtaget,
 nu ogsa skal sendes i udbud,

: hvis det handler om tilbud, der

. koster mere end 5,6 mio. kr.
holdssteder og degninstitutioner :
: slar altsa nu op i banen — det geel-
der bl.a. de to sterste kommuner
: 1FUS, Roskilde og Neestved.

Men flere af de 16 kommuner

I Roskilde lyder begrundel-

* sen, at man onsker at fortsaette

¢ udviklingen af egne, lokale til-

: bud - og at kommunens tilbud

: derfor heller ikke vil byde ind

. pa de opgaver, der ender med at
: komme i udbud.

Heller ikke Lejre Kommune

¢ vil deltage i udbuddet. Her blev
: politikerne ellers stillet i udsigt,
¢ at et udbud kan give en bespa-
¢ relse pa 10 pct. pd budgettet pd
: omradet. Men det er ikke nok

: til at overbevise borgmester

: Carsten Rasmussen (A):

—Vi skal sikre en tiltro blandt

borgerne til, at kommunen gor
¢ det godt pa det her omrade. Vi
¢ skal ikke have usikkerhed ind

: midtiden proces, siger han til
Dagbladet Arbejderen.

En af de andre kommuner

. iFUSer Kalundborg, og her er

¢ borgmesteren Martin Damm

¢ (S), der samtidig er formand for
: KL. Han har tidligere over for

: Dagbladet Information erkendt,
: at det kan veere endog meget

i sveert at seette faste malestokke
: for det sociale omréde:

— Hele ideen med konkur-

: renceudseattelse er, at man har

¢ et udbud, hvor flere, der kan

: det samme, kan byde pa noget

: og konkurrere. Men det her

. omrade er sveert, for der er ikke
: sd meget, der er det samme. Og
¢ det er sveert at méle kvaliteten.

i Det er ogsa derfor, der ikke er s&
: meget udbud pa omrédet, sagde
: han til avisen, da den bragte

: historien om udbuddet.

: Kuglepenne og sgdmaelk

¢ Raekken af kritikere retter ogsa
. skytset mod den vaegtning, der
¢ iudbudsmaterialet er lagt pa

: pkonomien.

Her hedder det, at okono-

: mien - altsa det afgivne pris pa

: et tilbud - skal vaegtes med 40

¢ pct. Krav til det fagligt-kvalita-

: tive indhold som fx udvikling for
. den enkelte borger skal ligeledes

¢ veegtes med 40 pct., mens per-

: sonalets kompetencer og faglige
: niveau kun skal vaegtes med 20

: pct., nar det skal afgores, hvem

¢ der skal lobe med opgaven.

- Socialfaglighed og social-

: pedagogik er reduceret til rent

: ophold til den billigst mulige

¢ pris pr. stk. — ligesom kuglepen-
: nen. Hvordan kan det veere get
* sé galt, sperger Knud Aarup.

Ogsa Socialpedagogernes

Benny Andersen undrer sig:

—Det er ubegribeligt, at vi

: som samfund er naet dertil,

- hvor kommuner beskriver de

. mest udsatte mennesker i lan-

: det som varer, der kan udsettes
for konkurrence pa linje med
sedmeelken pé plejehjemmet.

¢ Pludselig er det tilsyneladende

. blevet legitimt. Men den politi-
: ske diskussion har vi aldrig haft.
: Overvejelserne om at treede

¢ ideologisk helt derud har vi hel-
¢ ler aldrig haft, siger han.

Benny Andersen peger des-

: uden p4, at udbud p& omradet
. kan betyde ustabilitet for de

: bern og unge, det hele handler
: om, hvis man hvert andet eller
: tredje &r skal ‘konkurrence-

: udseette’ arbejdet, og opgaven
: skifter haender fordi en ny aktor
: har vundet opgaven. Dertil

: kommer risikoen for, at private
: aktorer gér konkurs, advarer

: Benny Andersen.

Han henviser ogsa til bl.a.

: svenske erfaringer med udlici-

¢ tering pd velfeerdsomrédet, som
¢ ikke har givet nogen pkonomisk
: gevinst, men derimod ofte har
fort til mere bureaukrati:

—Vimener, at man i stedet

. burde bruge kreefterne pa at
opna viden om, hvad der virker,
: og hvad der ikke virker, og pa,
hvordan man implementerer

: metoderne i praksis. Og meget

: gerne pa tveers af kommune-

: greenserne.
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Stor tillid til a-kasserne

A-kassernes medlemmer :
: MSI Research, der har spurgt

: 13.000 medlemmer af en reekke
: a-kasser, og det er forste gang,

¢ at tilfredsheden med a-kasserne
. er blevet mal pa tveers af kas-
serne. l undersegelsen, der er

: lavet i slutningen af 2016, opnar
. a-kasserne i sporgsmalet om

: evnen til at hjelpe og vejlede

¢ den ledige en samlet score pa 79
¢ ud af 100. Det vurderes af MSI

: til at veere ‘et hojt niveau’, og lige

har stor tillid til a-kas-
sernes muligheder for at
hjeelpe og langt mindre
fidus til jobcentrene,
viser ny undersggelse.
Et vigtigt signal til politi-
kerne, mener Socialpae-
dagogernes a-kasse

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

hente — det er hos a-kasserne.
Det fremgar af en ny underso-
gelse, der ogsd tyder pé en langt
mindre tillid jobcentrene. Det
skriver Ugebrevet A4.

Det er analyseinstituttet

! pa greensen til at veere ‘meget
: hejt’, som geelder for en score pa
: 80 eller derover.

vis man bliver ledig, s& det :
H er ganske klart, hvor der  :

er storst og bedst hjeelp at :

Undersogelsen viser ogsa, at
medlemmerne generelt vur-
derer, at de i a-kasserne bliver

: modt med imgdekommenhed
og hjelpsomhed, at de ansatte

¢ erlette at komme i kontakt med
: og er gode til at vejlede dem

: som ledige.

A-kassernes medlemmer er

derimod markant mere forbe-
: holdne over for de kommunale
jobcentre. Centrene opnar en

¢ ‘lav’ score pa 54.

Det er Danske A-kasser (det

tidligere AK-Samvirke), der har

: faet MSI til at lave undersogel-

: sen, der ogs4 viser, at a-kasserne
: ligger lavt, nar det handler om at :
¢ fremstd innovative og ny-

: teenkende. Her er scoren kun 52.
: Alligevel er den samlede score

: til a-kasserne pa 71 —altsa pa ‘et
¢ hejt niveau’.

: God radgivning

: Socialpaedagogernes Lands-
daekkende Arbejdsleshedskasse,
: SL-A, er siden 2009 blevet mélt

: af MSI og ligger szerdeles godt

: tili medlemmernes vurdering

¢ —faktisk helt i top hos de mélte

: a-kasser. Seerligt, nar det geelder

¢ den konkrete radgivning, bliver
i SL-A vurderet rigtig godt, og hos
: Socialpaedagogerne mener for-

. bundskasserer Michael Madsen,
¢ at undersogelsen er et vigtigt

. signal til politikerne:

—Den viser tydeligt, at

: a-kasserne af medlemmerne
: bliver set som den vigtigste

radgiver og den, der bedst kan

: hjeelpe dem videre, hvis de

: bliver ledige. Og i vores a-kasse
: foler vi da ogsd, at det er os, der
. bedst kender de lokale arbejds-
: pladser og de indgange, der kan
: veere for ledige medlemmer. P4
¢ den led giver det seerdeles god

: mening ogsa fremover at lade

i a-kasserne spille en central rolle
: i beskeeftigelsesindsatsen, siger
Michael Madsen.

Se artiklen i Ugebrevet A4 via
© www.kortlink.dk/pkqa

GOD PRAKSIS

Udvikling atf fremtidens botormer

| de kommende ar skal
et projekt udvikle og
afprgve en rakke anbe-
falinger til god praksis
i boformer for borgere
med omfattende funk-
tionsnedsaettelser

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk

vem har fundet den gode
losning? Hvad er det,
de gor? Og hvordan kan

andre leere af det? De tre sporgs-
mal vil et nyt projekt, ‘Fremti-

: dens boformer for mennesker

med omfattende funktionsned-
: seettelser’, forsege at besvareide :
. kommende &r.

Projektet gennemfores af

: Fremfeerd, og Socialpaedago-

¢ gerne og KL er projektledere.

: Malet er at udarbejde og afprove
anbefalinger for god praksis og
kvalitet i indsatsen pa bosteder

¢ ogibotilbudslignende tilbud til
: borgere med sveere funktions-

: nedseettelser.

Der er tale om borgere, hvor

: problemstillinger kan vaere sam- :
* mensat af udviklingsheemning,

. psykiske problemstillinger, mis-
: brug, fraveer af sociale relationer

. eller kognitive savel som fysiske
¢ funktionsnedsettelser.

Baggrunden for projektet er,

at malgruppen af borgere, der
 visiteres til sociale indsatser efter :
: serviceloven, stiger. Udviklingen
. har de senere &r veeret, at flere

: hjeelpes til at bo i egen bolig,

. mens de borgere, der visiteres

: til varige botilbud med bostotte,

. ofte viser sig at have stgrre behov
¢ for indsatser malrettet de ofte

: meget sammensatte problem-
 stillinger, disse borgere har.

Det stiller krav til den faglige

udvikling af bostgtten — og til
hvordan helheden i indsatsen
: kan udvikles og nyteenkes med

: respekt for de enkelte borgeres
. selvbestemmelse og selvstan-
: dighed. Det har nogle kommu-
: nale botilbud og botilbudslig-

nende boformer maske allerede

: gjort sig gode erfaringer med

i —og nu vil man med projektet

: indsamle viden om, hvad det sa
: er, der virker godt i praksis.

Socialpeedagogerne og KL

soger derfor en ekstern sam-

: arbejdspartner, som skal veere

: med til at udveelge bosteder,

. hvor socialtilsynene vurderer, at
i der er hgj kvalitet.

Interesserede kan hente

. prekvalifikationsmateriale pa
: www.kortlink.dk/pmb5
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AMR

Hver anden far ikke tilbudt uddannelse

Hele 49 pct. af AMR’erne
far ikke det tilbud om
ekstra efteruddannelse,
som de har ret til efter
at have gennemgaet den
obligatoriske grundud-
dannelse i arbejdsmiljg

Af Marie Dissing Sandahl, mds@sl.dk

alvdelen af arbejdsmiljo-
H repraesentanterne (AMR)

pé socialpadagogiske
arbejdspladser far ikke det til-
bud om to dages kompetence-
udvikling, som de ifglge loven
har krav pa senest ni méane-
der efter, at de har afsluttet den
obligatoriske grunduddan-
nelse i arbejdsmilje. Det viser en

: undersogelse blandt 450 reprae-
sentativt udvalgte arbejdsmiljo-
: repraesentanter, som Socialpee-
: dagogerne har lavet.

Ifolge reglerne har alle

nyvalgte AMR’er udover de obli-
¢ gatoriske tre dages grunduddan-
¢ nelse ogsd ret til at blive tilbudt

. to dages efteruddannelse senest :
: ni maneder efter grunduddan-
. nelsen og derefter halvanden

: dags efteruddannelse hvert ar.

: Mens 49 pct. af AMR’erne ikke

¢ bliver tilbudt de to dages kom-
: petenceudvikling, er det hele

: 56 pct. af de socialpaedagogiske
: arbejdsmiljorepresentanter, der :
. ikke har faet tilbuddet om de &r- :
: lige halvanden dags kompeten-
¢ ceudvikling. Dertil kommer, at
¢ kun en ud af 10 AMR’er har fiet
: en kompetenceplan af arbejds-
. giveren, viser undersogelsen.

Og AMR’erne vil ellers gerne

have efteruddannelse, s de

: bliver bedre til at lose proble-

. mer med arbejdsmiljoet og
hjeelpe kollegaerne: 91 pct. af de
: arbejdsmiljerepraesentanter, der
¢ blev tilbudt kompetenceudvik-

: ling, tog imod tilbuddet.

: Vigtigt med ajourfgrt viden
Undersogelsens resultater vid-

: ner om, at arbejdsmiljo ikke

: er sa hojt prioriteret, som det
burde veere pa alle socialpeaeda-
: gogiske arbejdspladser, mener

. Marie Sonne, naestformand i

Socialpeedagogerne.
— Alle AMR’er, som ikke har

: faet tilbuddet om kompetence-
¢ udvikling, ber rejse sporgsma-

¢ let hos deres leder eller i regi af
: TRIO’en, for de skal selvfolgelig
: have det tilbud om efteruddan-

Guide: Hvad ggr jeg, hvis jeg ikke er blevet tilbudt uddannelse?

Kend dine rettigheder. Udover den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse skal du tilbydes to dages
supplerende kompetenceudvikling inden for det farste funktionsar. De falgende ar skal du tilby-
des halvanden dags kompetenceudvikling. Loven giver mulighed for at leegge to ars kompetence-
forleb sammen, sa du far tre sammenhangende dage.

Allier dig med andre AMR’er. Hvis | er flere AMR’er pa din arbejdsplads, sa tal sammen om hvil-
ken kompetenceudvikling, der er behov for, for | gar til ledelsen med forslag. Nogle gange kan
det vaere hensigtsmaessigt, at | kommer afsted sammen, og andre gange kan det vaere en fordel,
at | fordeler jer pé& flere mindre forlgb - og vidensdeler, nar I er retur.

Kraev din ret. Du har som AMR ret til at blive tilbudt uddannelse - det star i loven. Vis din leder
lovteksten, som du finder via www.kortlink.dk/phau, se kapitel 7 i loven.

Lav en kompetenceudviklingsplan. Bed om et mgde med din leder, hvor | sammen laver en
kompetenceudviklingsplan. Planen skal matche de behov, | har pa arbejdspladsen - og den skal
justeres hvert &r, da den skal indgd i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse (jf. link ovenfor, § 39).

Vaer proaktiv. Vent ikke pa, at din leder kommer med et tilbud, men veer proaktiv og opsggende.

Fzelles uddannelse. Foresld din leder, at | kan tage af sted sammen p& kompetenceudvikling.

: nelse, de har krav pa, og det er
: arbejdsgiverens ansvar. De kan
: ogsd henvende sig i kredsen for
! radgivning, for det er enormt

: vigtigt, at AMR’erne er ud-

¢ dannet til og ajourfort med

¢ den lovgivning, de skal agere

: indenfor, slér hun fast.

— Men jeg mener ogs3, at

: arbejdet med at f4 arbejdsmiljo

¢ ind pa lystavlen hos alle er et

i arbejde, som Socialpadagogerne
: skal veere med til at lofte — hvilket
S vier godtigang med. Vi har

¢ sat fokus pé arbejdsmiljpet i de

¢ den seneste kongresperiode, og

i arbejdet fortsaetter, for et godt

¢ arbejdsmilje er simpelthen en
forudseetning for, at socialpaeda-
i gogerne kan bruge deres faglig-

: hed -ligesom at hej faglighed er

¢ med til at give et godt arbejds-

: milje, siger Marie Sonne.

: Tilfredshed med MED

: Men Socialpzedagogernes under-
: sogelse blandt AMR’erne teg-

: ner ikke kun et negativt billede.

: Underspgelsen viser ogs4, at

: arbejdsmiljorepraesentanterne i
: stigende grad kender og benytter
: sig af forbundets tilbud til dem:

: vidensportal, velkomstpakke til

. nye AMR’er, kurser og temadage.

Desuden melder AMR’erne

om stor tilfredshed med

: samarbejdet i MED-udvalgene.

: Arbejdsmiljoarbejdet er en fast

. del af samarbejdet i MED-udval-
: get, og fire ud af fem svarer, at

¢ arbejdsmilje er et fast punkt pa

: dagsordenen pd MED-maderne.
: To ud af tre arbejdsmiljorepree-
sentanter oplever, at MED-

: samarbejdet fungerer meget

: godt eller godt.

: Mangler du at blive tilbudt kom-
petenceudvikling som AMR,

i sd horer vi gerne fra dig. Skriv

¢ til journalist Marie Dissing

: Sandahl, mds@sl.dk
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SYNSPUNKT

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hojst
fylde 8.000 anslag.

Laeserbreve
Socialpeedagogen er forpligtet til
at optage leeserbreve fra medlem-
mer. De méa hojst fylde 2.000
anslag. Laserbreve med injurier-
ende indhold kan afvises.

Leeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentliggeres
ogsa pa internettet.

Leeserbreve og synspunkter
sendes til redaktionen@sl.dk

Tvangstjernelse
og retssikkerhed

Forzeldrekompetence-
undersggelser tillaegges
betydelig vaegt i sager
om tvangsfjernelse,

men der er intet lovkrav,
som sikrer kvaliteten af
disse, og kommunen kan

grundet formodning. Det
stiller store krav til den
etiske praksis

Af Dorte Brodka

vornar er du god nok
H som foralder? De fleste

vil sikkert mene at hel-
bred, intelligens og forealdres
fysiske- og mentale form er af
afggrende betydning for bar-
net. Men i bernesager medreg-
nes ogsa andre parametre, som
beror pé et sken: Hvor speciel
ma du veere? Hvor specielt ma
du leve? Hvor vildt ma du have

afvigende ma din opveekst have
veeret, for det antages at pavirke
din foraeldreevne?

Det er ikke bare i familier
med vold, kronisk psykisk
sygdom eller sveert misbrug,
at der tvangsfjernes bern. Det
sker ogsa i almindelige familier

: fx efter trafikulykker, hvis et

: barn pludselig mistrives, eller

: en foreelder rammes af alvorlig
: depression.

Og det sker, at forzeldre, som

¢ frivilligt har anbragt deres barn,
. for at skéne det for en familie-

: krise, ikke kan f& det hjem igen,
: fordi de pludselig vurderes som
tvangsfjerne alene pa be- :

uegnede til at veere foraeldre.
Kriminelle far ren straffeat-

 test efter 5-10 &r, og er uskyldige
: indtil det modsatte er bevist.

: Men ved vurdering af bernesa-

¢ ger teeller alt med, lige fra du gik :
: med sut: Sveer opvaekst, svaer

¢ skolegang, tidligere misbrug

¢ eller kriminalitet, tidligere

: psykiatriske diagnoser, selvom

¢ du for leengst er erkleeret rask og
i der er enighed om, at diagnoser
¢ kun er et ojebliksbillede. Selv

: fejlagtige oplysninger, som du

: insisterer pé at fa slettet, sletter
: kommunen ikke.

Du kan fa din indsigelse

! noteret. Problemet er bare, at
¢ de fejlagtige oplysninger ogsa
: bliver stdende.

skejet ud i din fortid? Hvor sveer/
i anbringelse i nogle sager er

¢ det bedste for barnet. Men det
i er ogsa et overgreb, der i sig

: selv paferer barnet et traume,

: som skal leegges til barnets

: pvrige problemer. Ny forskning
¢ konkluderer, at anbragte born

: ‘er mindre gunstigt stillede end

Der er ingen tvivl om, at

: deres jeevnaldrende i almin-

¢ delighed, nar det kommer til

: bern og unges dannelse eller

: omverdensforstéelse’, samt at

. ‘mange anbragte born og unge
: befinder sig i et lukket univers

: pa anbringelsesstedet uden

: udfoldede muligheder for at

: etablere omverdensrelationer til
. jeevnaldrende, der lever et ‘nor-
: malt’ liv’ (SFI - Det Nationale

¢ Forskningscenter for Velfeerd,

i 2014: Anbragte born og unges

: trivsel, side 7).

Fjernelse fra hjemmet anses

: af WHO for sd alvorlig en sund-

. hedsrisiko, at fanomenet har

: sin egen diagnosekode, hvorfor

: en psykologfaglig vurdering

. af den samlede belastning af

i barnet ved en anbringelse burde
¢ veere obligatorisk.

: Skgn og spinkle grundlag
. Danske socialradgivere har

i gennemsnitligt 35-40 berne-

¢ sager, det vil sige 30-35 effek-

: tive arbejdstimer om &ret til

: hver sag, og der er stor for-

: skel pé hvordan kommunerne
. opfatter alvorsgraden af sager-
: ner og pa, hvordan de handte-
. rer bornesager med identiske
: problemstillinger.

Derfor bekymrer ‘grazone-

¢ sagerne’, hvor man fjerner pa
¢ baggrund af indicier frem for
: konstaterbare forhold, fx med
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en foreeldrekompetenceunder-
sogelse som ‘bevis’ pa, at det

er berettiget. Konklusionen pa
en foreldrekompetenceunder-
sogelse er nemlig ikke et bevis,
men en fortolkning, hvor andre
psykologer kan komme frem til
et andet resultat.

Dertil kommer, at der
hverken er krav om, at den
underspgende psykolog skal
veaere uafhengig af kommunen
eller folge Socialministeriets
vejledning, som understreger, at
man ikke ber overlade forzeld-
rekompetenceundersogelsen til
en enkelt psykolog, som det ofte
er tilfeeldet i dag.

I en undersagelse fra 2012
(Kommunernes anvendelse af
foreeldrekompetenceunder-
sogelser, Ankestyrelsen, 2012)
konkluderer Ankestyrelsens
bernesagkyndige, pa baggrund
af ti sager, at de syv foraeldre-
kompetenceundersogelser i
hoj grad afdeekker foraeldrenes
foreeldreevner, mens de sidste
tre kun i ringe grad er sammen-
heengende og valide.

Ti sager er et meget spinkelt
grundlag at konkludere pa. Men
ibetragtning af den gennem-
gribende karakter i sager om
tvangsfjernelse, er en usikkerhed
pa 30 pct. ikke et godt resultat.

Pavirkninger

fyldt med dilemmaer, som i disse
sager handteres af kommunale
sagsbehandlere, der er underlagt
pres fra alle sider. En veloverve-
jet lovgivning pa omradet med
en ‘tjekliste’, som det var obliga-
torisk for kommunerne at folge,
kunne derfor bade lette sagsgan-
gen, mindske antallet af konflik-
ter imellem sagsbehandlere og
forzeldre - og ikke mindst redu-
cere den usikkerhed, der fortsat

Ved vurdering af bgrnesager teeller
alt med, lige fra du gik med sut: Sveer
opvaekst, svaer skolegang, tidligere
misbrug eller kriminalitet, tidligere
psykiatriske diagnoser, selvom du for
laengst er erkleeret rask

kan vaere om foreeldreevnen — pa
: trods af diverse undersogelser —

. fordi det diskuteres, om disse har
: veeret gode nok.

Et andet sporgsmal er,

. hvordan kommunens indgriben
: pévirker familien undervejs.

: Forskning viser, at arbejdet med
: at fa foreeldrene til at forsta

: deres barn og give dem selvtil-

: lid som far og mor er centralt

: (Lausten, Melholt, Hansen,

¢ Schmidt og Aaquist: Forebyg-

i gende foranstaltninger 0-4 ar.

: Dialoggruppe — Om forebyg-

. gelse som alternativ til anbrin-

: gelse, delrapport 2. SFI - Det

* Nationale Forskningscenter for
¢ Velfeerd, 2010).

Hard kritik kan fa usikre for-

¢ aeldre til at praestere darligere,

: og en bornefaglig undersogelse
: kan opleves som sardeles psy-
¢ kisk belastende — og det rejser

¢ en reekke sporgsmal:
Bevisforelse baseret pa et sken er :
: nens forstaelse af foraeldrene?

. Hvordan beskrives forzldrenes
¢ andel i problemerne i sagsak-

¢ terne? Fokuseres der ved ny

: sagsfremstilling stadig pa det

: oprindelige anbringelsesgrund-
. lag - skrevet i nutid - saledes at
¢ foreeldre, som har udviklet sig

¢ undervejs, fortsat italesaettes

: som uegnede foraldre, eller

: fokuserer man p4, hvordan de

: Klarer sig nu?

Hvordan italeseettes kommu-

Uanset hvor dygtige borne-

: sagkyndige og dommere, der er
: pd sagen, sa er de, lige som alle
: andre mennesker, pavirkelige,

¢ og kan kun vurdere den ud fra

: sagsfremstillingen.

: Se bag om sagen

: For at fa en retvisende sagsfrem-
: stilling er det npdvendigt at ‘se

: bag om sagen’ og stille en lang

¢ reekke sporgsmal:

Er journalferingen objektiv

: eller formuleres problemstil-

. lingen som omsorgssvigt inden
: det reelt er konstateret, fx fordi
: der pé baggrund af § 49a-ud-

: vekslinger (Servicelovens § 49a)
: er opstdet en negativ forforsta-
: else af foreeldrene? Medtages

: positive udtalelser lige sa vel

: som negative? Undersoges flere
: perspektiver?

Nyere forskning viser, at

. mistrivsel hos born ogsé kan

¢ skyldes for store daginstitutio-
* ner. Undersoges evt. underret-
. ninger og udtalelser til bunds?
: Er der hold i dem og er de objek-
: tive? Holder evt. sagkyndige sig
¢ til udtale sig om det, de reelt er
. uddannet til, eller er det fx en

. ergoterapeut eller en sagsbe-

: handler, som udtaler sig om
psykologfaglige sporgsmal?

Og er man opmerksom p3,

at projektive personlighedstests
. iforeeldrekompetenceunderse-

. gelser ikke er valide ved stress-

: belastning, som foraeldrene i

: disse sager jo i hoj grad er udsat
: for? Bruges psykologiske tests

: som facitliste til forstaelse af for-
: alderen, eller er man opmeerk-
som p4, at de kun kan bruges

¢ til at underbygge eller uddybe

¢ det kliniske indtryk? Foretages

: observation af samspil mellem

: barn og forelder under normale
. forhold?

Efter tvangsfjernelsen er

samspillet jo pavirket af barnets
: reaktion pa fjernelsen, det be-

: graensede samveer, og forzelde-

: rens frygt for at miste barnet.

: Biologiske foraeldre?

: Etsidste sporgsmél af afgerende
¢ betydning er, hvordan barnets

¢ forhold til de biologiske forzel-

: dre far lov til at udvikle sig, hvis
anbringelsen bliver en realitet.

Om kommunen og pleje-

familien forméar at rumme de
: biologiske foreeldre, ogsé hvis
: det er sveert.

Efterreaktioner i forbindelse

: med samveer kan fx tolkes som

! re-traumatisering. Hvis barnet

. har etableret en tryg relation til
: plejefamilien, og ikke har veeret
i udsat for overgreb, er det dog

: langt mere sandsynligt, at efter-
: reaktioner skyldes, at barnet

¢ registrerer disharmoni imellem
¢ de voksne omkring det.

Her er losningen ikke at

: begreense samveeret yderligere,

: men snarere at arbejde pé at

¢ udvide det, saledes at barnet

¢ oplever, at der samarbejdes i

: gensidig respekt, og at det er ok

: bade at elske plejefamilien og de
. biologiske forzeldre.

. Dorte Brodka er cand. peed.peed.
i psyk. og arbejder som hypnotera-
¢ peut, familiebehandler og vejle-
* der for forceldre til anbragte born.
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KREDSNYT & KALENDER

LILLEBZLT :

ogvestjylland eller tlf. 7248 6200.

CLAY - Keramikmuseum
Danmark

28. februar kl. 10.30

Kongebrovej 42, Middelfart. Tag med
til Danmarks Keramikmuseum, hvor
skattekammeret bugner af ting fra
Royal Copenhagen, Axel Salto og ud-
drag af Erik Veistrup-samlingen. Der
er frokost kl. 12.00. Entre: 90 kr. (hvis
vi er over 20 pers. ellers 110 kr.). Fro-
kost er for egen regning. Mulighed
for samkgrsel. Tilmelding senest 20.
februar til Didde Lyneborg p& 6091
3490 eller pa diddelyneborg@live.dk

Padagogers arbejde pa
aeldreomradet

6. marts kL. 17.30 - 19.30

BUPL Fyn, Bornholmsgade 1, 5000
Odense C. Arbejde pd seldreomra-
det bliver mere og mere udbredt og
derfor har vi feellesskab med BUPL
Fyn og UCL arrangeret en informa-
tionsaften. Se hele programmet pa
vores hjemmeside. Tilmelding senest
den 1. marts pad www.sl.dk/lillebeelt,
lillebaelt@sl.dk eller tlf. 7248 6400.

Forarstur til Holland

24, - 28. april 2017
Hotel De Rijper Eilanden, Holland.
S& skal vi ud og lufte forarstgjet og
se blomsterpark og byrundtur i Am-
sterdam samt kongeslottet Het Loo.
Seniorsektionen og Rejsearranggr
Bergholdt har igen planlagt udlands-
tur og de fulde program kan ses pa
hjemmesiden under arrangementer.
Prisen afhaenger af deltagerantal-
let, men mellem 3.500 og 4.000 kr.
Tilmelding senest den 1. marts til
Didde Lyneborg pa 6091 3490 eller pa
diddelyneborg(@live.dk
MID U ALD.
Seniorudvalget - foredrag
og arsmgde

22. februar kL. 9.30
Kredskontoret, Birk Centerpark 4,
7400 Herning. Foredraget er i sam-
arbejde med BUPL. Vi starter med
kaffe kl. 9.30 og foredraget starter
kl. 10.00. Emnet er Livet skal leves
hele livet’ og foredragsholder er Carl
P.J. Christensen - bedre kendt som
Banko-Carl. Efter foredraget afhol-
des Seniorudvalgets drsmgde med
start ca. kl. 12.30. Tilmelding senest

den 14. februar pd www.sl.dk/midt-

: 4, - 8. september

: Sammen med BUPL. Pris 4.290 kr. -
: 550 kr. ekstra for eneveerelse. Udflugt :
til Patarai inkl. frokost 175 kr. Dansk-
talende rejseleder. Centralt firestjer-
 net hotel i den gamle bydel. Ture til
KGB-Museet, Dannebrogshaven,

: domkirken, Estlands Frilandsmuse-
um og Alexander Nevski-Katedralen.
¢ Tilmelding efter fgrst til mglle-prin-
cippet og senest 1. april til Dagama
Travel, pa tlf. 3638 0000 eller mail

: info@dagama-travel.dk

: P& grund af mede er kontoret lukket
for personlig og telefonisk henven-
delse. Ved akutte situationer kan der
* ringes pa tlf. 4057 0981.

Besgg Spritten - Cloud City
: = Tomas Saraceno

: 7. marts kL. 14.00

Spritten, C.A. Olesens Gade 1, 9000
: Aalborg. Kom indenfor p& Spritfabrik- :
ken og fa et indblik i de planer, der
er for omradet og se bygningerne.

* Se mere og tilmeld dig senest den 1.
marts p& www.sl.dk/nordjylland eller
* patlf. 7248 6100 .

NORDSJA AND

: Generalforsamling i
: ledersektionen

: 27. marts kl. 15.30 - 17.30
Kredskontoret, @stergade 6B, 3400
Hillergd. Tema: Socialpaedagogernes
: nye faglige selskaberv. Line Freja
Rasmussen. Dagsorden jeevnfer ved-
. teegter, herunder valg til bestyrelsen.
© Se mere p& www.sl.dk/nordsjelland.
Tilmelding senest den 23. marts til

: nordsjaelland(@sl.dk

: Besgg pa Politimuseet for
: seniorer

: 22. februar kL. 10.00
: Feelledvej 20, 2200 Kgbenhavn N.

Rundvisningen varer ca. to timer.
Der vil efterfalgende blive budt pd en
¢ frokost i lokalomradet. Vi ser frem

3 MIDTSJAELLAND

© Tur til Tallinn

til en hyggelig dag. Da der kun er 25

: pladser, er det efter fgrst til mglle-

princippet. Yderligere oplysninger pa
tlf: 2489 1061. Tilmelding senest den
 17. februar pa Seniorudvalgets konto: :
: 5332 0000244491,

: Generalforsamling i
: seniorsektionen

: 1. marts kl. 16.00

: Kredskontoret, Hejrevej 43, 2400
Kgbenhavn NV. Dagsorden vil blive

¢ annonceret senere. Der vil blive ser-
veret en lille anretning (gratis, derfor
tilmelding til maden. Vi gleeder os til
. atsejeralle. Tilmelding senest den
S 17. februar p& tlf. 2489 1061 eller

3 NORDJYLLAND

Kredskontoret lukket den
: 15. og 16. februar

mail: seniorernefdyahoo.dk

: Tur til Tallinn

i 4. - 8. september
Se mere under Kreds Midtsjeelland.

Netvaerksmgde for familie-
: plejere i Naestved og omegn

: 21. februar kL. 9.30 -11.30
. Biblioteket i Fensmark, Kildegards-
vej 56, 4684 Fensmark. Der er endnu

ikke tilknyttet et emne til dette mgde.

Skriv eller ring evt. til Ann Erbs, hvis
du har forslag til emner. Tilmelding

: senest dagen fgr mgdet til Ann Erbs
: p& mail: ann.erbs2906@gmail.com

¢ eller smstil 4161 5782.

Udflugt til Rosenborg Slot
: med seniorsektionen

: 1. marts kL.11.00

Vi tager toget til Ngrreport og gar til
: Rosenborg Slot. Oplev et stykke Dan-
markshistorie i et kongeligt perspek- :
tiv. Vi skal se selve slottet med Rid-

¢ dersalen med tronstole og skatkam-
meret med kronjuvelerne. Togbillet

. og frokost er pa egen regning. Ikke-
medlemmer skal 0gsd selv betale

¢ indgang til slottet (80 kr.). Tilmelding
: senest den 21. februar til Eva Vernby,
S tlf. 5170 1826 eller ewaogleif@stofa-

Bl STORKOBENHAVN :

1 tlf. 2083 5604.

net.dk eller alice.pihl@hotmail.com.

Tur til Tallinn

P 4.-8. september
i Se mere under Kreds Midtsjaelland.

: Cafémgder for familie-
: plejere i Guldborgsund og
: Vordingborg Kommune

Fgrste tirsdag i hver méned kL. 9.30
: - 12.00. Kredskontoret, Keepgards-
: vej 2C, Nr. Alslev. Kom og mgd andre

familieplejere. Du behgver ikke at

tilmelde dig. Vi sgrger for kaffe og te.
Se mere pa www.sl.dk/storstrgm

: Cafémgder for familie-
: plejere i Lolland Kommune

: FOA's lokaler, Rgdbyvej 71, Nakskov.
Forste tirsdag i hver maned, undta-

i genjanuar, juli og august kl. 9.30 -
13.00. Kom og mgd andre familieple-
: jere og veer med til at debattere og &
: faglige input. Tilmelding ikke ngdven-
dig. Kredsen giver kaffe - medbring

¢ evt. brad selv. Yderligere oplysninger:
Leif Utermohl, tlf. 2013 1566.

8l SYDJYLLAND

: Arsmgde for seniorer

| g
: ¢ Esbjerg Vandrehjem, GL. Vardevej 80,
6700 Esbjerg. Kom og fa indflydelse
: pa seniorudvalgets arbejde og akti-
viteter. Se dagsorden og tilmeld dig
senest den 12. februar pd hjemmesi-
 den: www.sl.dk/sydjylland

22. februar kl. 14.00 - 16.00

Livet efter arbejdslivet -
. livskvalitet i den 3. alder

: 22. februar kL. 16.00 - 18.00
Esbjerg Vandrehjem, Gl. Vardeve] 80.
: Opleeg ved Lone Kithlmann, som ka-
: ster et kritisk, humoristisk blik p& vo-
: res forestillinger om alderdommen.
Hun viser ud fra den nyeste forsk-
ning, hvordan mange ‘sandheder’

* bygger pé fordomme og uvidenhed.
Se mere og tilmeld dig senest 12. fe-
¢ bruar p&: www.sl.dk/sydjylland

3 0STJYLLAND

: Medlemsarrangement med
: Jacob Birkler

8. marts kl. 16.00 - 18.00

: Auditoriet, VIA Campus Randers,
Jens Otto Krags Plads 3, 8900 Ran-

: ders C. Foredrag og debat med Jacob
Birkler, forhenvaerende formand for

: Etisk R&d (2010-2016), om menne-
skesyn og etik. Se mere pd kredsens
hjemmeside. Tilmelding senest den
24 februar pad www.sl.dk/gstjylland

: eller p& mail oestjylland@sl.dk
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Velkommen til
paedagoguddannelsen

Af Kira Liv Angelbo Christensen,
faglig sekreteer, PLS

@re pedagogstuderende.
KNi ud af ti paeedagogstude-

rende havde uddannelsen
som ferste prioritet. Uddannel-
sen har ellers mgdt mange for-
domme: For meget hippie, for lidt hardcore, for
meget kaffe, alt for lidt Egekilde, for meget ‘fri leg’,
for lidt formal.

Derfor er det heldigt, at du nu leerer, hvordan

du argumenterer for vores faglighed! Paedagog-
uddannelsens formél er en af de beerende sojler i

mennesker, du en dag skal vere i beroring med al-
lerede nu ved at veelge paeedagoguddannelsen til.
Padagoguddannelsen er kraftigt i sogelyset for
tiden. Der er mange, der byder ind med ideer og
tanker. Derfor vil jeg gerne opfordre dig til, at del-
tage i debatten — &bent, men ogsa kritisk.
Hvis vi skal sikre, at peedagoguddannelsen far

ikke veere med til det? Vi har brug for dig og dine

dermed vores profession.

Det faglige feellesskab for peedagogstuderende
er Peedagogstuderendes Landssammenslutning
(PLS). Vi er bade din fagforening og studieorgani-
sation. Som en del af PLS har du os med dig hele
vejen gennem paedagoguddannelsen. Du vil bade
skulle navigere i det nye studie, du er begyndt pa,
men du skal ogsd ud og prove kreefterne af i prak-
tikkerne. Vi ensker dig alt det bedste pé din vej,

for ekspertviden, s kan du tage PLS med i han-
den. Du stér aldrig alene som medlem af PLS.

Det er ikke kun i praktikken, at du har PLS i
ryggen — det samme gor sig geeldende pé studiet.
Desveerre viser det sig, at man som padagogstude-
rende gennemsnitligt kun modtager 10 undervis-

¢ ningstimer pd studiet. Mange studerende er fru-

¢ strerede over det minimale udbud af undervisning.
: Derfor kan du supplere din faglighed og dit CV

ved at deltage pa PLS’ weekendkurser to gange om
i aret. Og geet hvad? Som medlem er det fuldsten-

: dig gratis — vi vil gerne understotte de psedagog-

: studerende, der frivilligt bruger en weekend pé at

: modtage undervisning for at styrke deres faglighed
og vores profession. Derfor deekker vi udgifterne til
¢ transport og mad under hele weekenden. Neeste

¢ kursusweekend er den 27.-28. maj i Kolding, hvor

¢ vihuser 150 peedagogstuderende fra hele landet.

Hvis fagligheden er noget, du virkelig breen-

¢ der for, s& kan du ogsa blive aktiv i PLS og vaere
: med til at skabe et indbydende og speendende
vores velfeerdssamfund, og du gor en forskel for de
. lokalafdelinger, du kan henvende dig til: Det er

: pedagogstuderende, som frivilligt veelger at lave
¢ forskellige aktiviteter for dig og dine medstude-

: rende. Og vi har altid plads til flere frivillige.

studiemiljo. PA mange uddannelsessteder har vi

Gleed dig til den dannelsesrejse, du skal

ud pa. Du skal ud og understotte, udvikle
 og forme rammerne for mennesker, der
det ekstra skub mod at blive den bedste, skal dusi :

behover omsorg. Men som menneske

: vil du selv - ved uddannelsens af-
medstuderende i kampen for vores uddannelse og :
i samme, som da du startede.

slutning — opdage, at du ikke er den

Maodet med etik, dilemmaer,

: filosofiens nuancerede verdensbil-
: lede, psykologiens mange analyser
. af mennesker, @stetikkens leering

: om kreativitet og udtryksformer,

¢ godt og grundigt krydret med pae-

: dagogikkens grundkerne - rela-

: tionen - vil gore, at du gennemgar
men skulle tingene gé i hardknude, og du har brug :
: selv og dine medmennesker.

en udvikling af din forstéelse af dig

Derfor onsker PLS dig det bed-

ste med din (ud)dannelse og den
: rejse, du skal i gang med.

Endnu en gang velkommen til

{ Danmarks vigtigste uddannelse!

P P DANMARK

‘ Hvorfor har du valgt paedagog-
uddannelsen?

Hvad gleeder du dig mest til pa
uddannelsen?

Pa hvilket paedagogisk ar-
bejdsfelt teenker du, at du skal
ud og ggre en forskel?

Deltag i debatten pa
socialpaedagogen.dk/prik





