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Ingen skal sendes til teelling i en kamp om udgifterne pa voksen-
handicapomrédet, far vi er enige om, hvad vi egentlig slds om

Uverdig talkrig pa
handicapomradet

Af Benny Andersen

Forbundsformand

Vi

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

KL har varmet godt og grundigt op til boksekampen med regerin-
gen om de kommende ars pkonomi ude i kommunerne. Bunden er
ved at blive sldet ud af kommunernes pkonomi, fordi udgifterne til
handicapomrédet stiger sa voldsomt, lyder det fra deres ringhjorne.
Kommunerne heevder, at udgifterne steget med 1,3 mia. kr. pa bare
to ar fra 2013 til 2015 - og at stigningen saerligt geelder udgifterne til
botilbud og socialpaedagogisk stotte.

Uden for ringen stér en lang reekke handicaporganisationer og for-
soger at rabe op. For de mener modsat, at udgifterne er faldet med
1,7 mia. kr. fra 2009 til 2014. Og med sig i baghanden har de bl.a. So-
cialministeriets tal, der viser, at udgifterne til handicapomradet har
veeret faldende over de seneste mange ar. De har ogsa KLs egen ana-
lyse af kommunernes regnskaber for 2015, der viser, at udgifterne til
voksenhandicapomrédet falder.

Tallene ryger ind over ringsiderne fra handicaporganisationerne,
som forseger at ribe bade KL og regeringen i det andet ringhjor-

ne op. Og midt i dette uskenne slagsmal star dem, det handler om:
Mennesker med handicap. Mennesker, som ikke kan selv og er af-
heaengige af andres stotte og hjeelp. De knockoutes i denne kamp om
tal og kan kun std tilbage med folelsen af at veere for dyre og for be-
sveerlige.

Og desveerre er vi kun i opvarmningsfasen. For kampen handler jo
om, at Socialministeriet er i gang med en revision af Serviceloven,
som skal gore reglerne pa omradet mere enkle og gennemskuelige.
KL onsker loveendringer, der tilgodeser deres enske om at kunne
styre okonomien pa handicapomradet mere frit, mens handicapor-
ganisationerne frygter, at det vil betyde frit slag for kommunerne til
besparelser og en svagere retsstilling for de handicappede.

Sé selvom Socialpaedagogerne ikke star midt i ringen, men ved ring-
side, sa far jeg alligevel lyst til at afbryde kampen. For ingen skal
sendes til teelling i en kamp om udgifterne pé voksenhandicapom-
radet, for vi er enige om, hvad vi egentlig slds om. Og den viden er
helt afgarende at have, for vi begynder at @endre pd lovgivningen. Sla
derfor koldt vand i blodet, alle i og omkring bokseringen.
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Hvordan skaber vi sammen et bedre arbejds-
miljg? Det spargsmal blev sat pa dagsordenen,
da Socialpaedagogerne for fgrste gang samlede
500 arbejdsmiljgrepraesentanter, tillidsreprae-
sentanter og ledere under samme tag den 25.
maj i Herning. Deltagerne blev kastet ud i et
sakaldt gvelsesterraen, hvor de blev udfordret
med rollespil, lydklip, stilleleg, laeseklub, debat
og interviewgvelser om hverdagens dilemmaer
- og fik masser af inspiration til det daglige
trio-samarbejde

04 Det handler om samspil
07 Terreengéende trioer

10 Indtryk fra ovelsesterraenet

12 PSYKIATRI

Flere sengepladser i psykiatrien, flere haen-
der pa bostederne, den rette faglighed - og et
teettere samarbejde mellem social- og behand-
lingspsykiatrien. S&dan lgd nogle af forslagene
pé en hgring om behandlings- og botilbud. Her
diskuterede fagfolk, hvordan man bedst lukker
hullet mellem psykiatrien og de sociale tilbud
og sikrer, at medarbejderne kan ga trygt pa ar-

i :

QY¥VYVOaI3r% N3Y@S ‘0104

: 18 ANBRAGTE B@RN
Efter nytar gaelder en ny lov om magtanven-

: delser mod anbragte bgrn, der netop er blevet
¢ vedtaget af et bredt flertal i Folketinget. "Lov

¢ om voksenansvar’ indebarer bl.a., at det i

: visse situationer bliver tilladt at anvende fysisk
: magt for at forhindre et barn eller en ung i at

: smadre ting. Socialpaedagogerne har talt imod
i de nye magtbefgjelser og haber, at hgj fag-

: lighed vil overflgdiggere dem. Socialminister

: Karen Ellemann (V) siger, at lovens intention

: er at ramme den balance, hvor man ‘hverken

: overskrider sine magtbefgjelser eller undlader
i atgribe ind, nar det er ngdvendigt’

: 18 Ny lov giver flere magtbefojelser

: 20 ANBRAGTE
Minister medte familiepleje-
konsulenter

JOBMULIGHEDER

21
: Nye veje for peedagoger

SAMTALETEKNIK

: 22
: Det korer med dieselpaedagogik

PZADAGOGUDDANNELSEN
Sejr for studerende med handicap

23

: 24 LAESERBREVE

ARBEJDSSKADESAGER
For lang ventetid pd erstatning

: 25

bejde. Socialpaedagogen har talt med tre ledere, :

som giver deres bud p&, hvordan man sikrer, at
de mest psykisk syge borgere far den hjzelp, de
har brug for

12 jagten pa de rigtige losninger

15 Et felles ansvar

LEDSAGELSE
Folketing til regering: Find en
lgsning

25

SYNSPUNKT

26
: Ledsagelse eller peedagogik
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Det handler om samspil

Vi er en lgsnings- :
fagforenlng og vi a scenen star en gammel spolebandoptager.
har lavet aftaler: P

med regioner : atSo
. pedagogerne er samlet. S& begynder historien om

09 kommuner socialpeedagogen Katrine, der arbejder pa et botil-

omp rOj ekter om : bud. En dag fanger hendes blik et nyt beboernavn

forebyggelse og :
vold. Alle tegn i :

. sentanten, der tilfeeldigvis star ved siden af.

sol og mane siger :
mig, at hvis vivil
lofte omradet,

: veeret nogle episoder med vold.

sa bliver vi ngdt :
til at lave nogle :

: Katrines puls til at stige, men hun fér ikke rigtig

partnerskaber :
Marie Sonne nzstformand hun senere opseger sin leder, far hun heller ikke
Socialpadagogerne rigtig noget ud af det.

: Hvordan skaber vi sammen et bedre ar- :
: bejdsmilje? Det spgrgsmal blev sat pa
: dagsordenen, da Socialpaedagogerne
for fgrste gang samlede 500 arbejds-

: miljgrepraesentanter, tillidsrepraesen-
tanter og ledere under samme tag

: Af Maria Rorbaek, mrk@sl.dk
: Foto: Robert Attermann / Red Star

Lyset deempes i teatersalen i Herning Kon-
grescenter, hvor 500 medlemmer af Social-

pé vagtplanen. John hedder han.
— Hvem er John, sperger Katrine tillidsreprae-

—Jeg har hort, at han kommer direkte fra

: Psyk — at der er noget misbrug, og s er han vist i

slutningen af trediverne... Og sa har der vist ogsa
Den sidste seetning far med det samme

snakket med tillidsrepraesentanten om det — og da

Horespillet om Katrine abnede Socialpeedago-

: N&r langere sammen
¢ Eller som Socialpaedagogernes formand Benny
¢ Andersen udtrykte det i sin velkomsttale:

—Vi skal i dag bygge op, og vi skal styrke et

samspil mellem de centrale brikker, som fér et
: godt arbejdsmiljo til at leve derude, hvor I arbej-

der hver dag. Derfor kalder vi det ogsa TRIO. For

: idet ord ligger der den betydning, at I skal spille

: sammen. Tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljore-

. praesentanter og ledere skal finde hinanden i en

: treenighed. De nar meget, meget leengere ved at

¢ spille sammen og understotte hinanden - selvom
. de hver iseer kommer med egen tone og styrke.

Som det ogsa fremgar af andre artikler i dette

. blad, blev samspillet sat i fuld sving p& konferen-

¢ cen, hvor de deltagende arbejdsmiljorepraesentan-
* ter, tillidsrepraesentanter og ledere kom pé arbejde
. ietstort velsesterren, hvor de bla. fik metoder

: ogredskaber til selv at forbedre arbejdsmiljoet pa
deres egne arbejdspladser. Men i teatersalen blev

¢ der forst dbnet op i helikopterperspektiv.

: Vokser frem nedefra

: Arbejdsmiljeforsker Hans Jorgen Limborg fra

. Team Arbejdsliv slog tonen an og fortalte, hvordan
TRIO-samarbejdet er vokset frem nedefra, uden at
. love eller aftaler har dikteret det.

Fra 2012 til 2014 var han selv med i et udvik-

: lingsprojekt om samarbejdssystemet og psykisk
: arbejdsmilje, der var finansieret af LO.

—I den forbindelse besogte jeg en psykiatrisk

arbejdsplads, hvor de havde etableret sig i trio-

¢ form. Det var forste gang, jeg stodte pa begrebet

: trioen, og bagefter horte jeg pludselig om trioer
 alle steder. Efterfolgende spurgte vi ind til, hvad

. baggrunden var for at etablere sig i en trioform, og
¢ en tillidsrepraesentant svarede fx: ‘Uden samar-

: bejde mellem leder, arbejdsmiljoreprasentant

: gernes konference om det vigtige TRIO-samarbejde :
: —altsd samarbejdet mellem tillidsrepreaesentant,

: arbejdsmiljorepraesentant og leder — for filosofien

¢ bag konferencen er, at det er de tre aktorer, der

: sammen skal lofte arbejdsmiljoet. Og fx sikre, at

: rammerne og stotten er i orden, nar en ny — poten-
© tielt udadreagerende — beboer flytter ind.

og tillidsrepraesentant fungerer det psykiske

arbejdsmilje ikke. Psykisk arbejdsmiljo leses i den
¢ daglige dialog mellem medarbejdere og ledere’. Og
¢ en arbejdsmiljorepreesentant, der sagde: ‘Tillids-

¢ valgte har en vigtig rolle i at stotte den gode leder:
: Vise tillid til ledelsen og komme med forslag til
forbedringer. Vi skal engagere os, tage medansvar
i og tage aktiv del i arbejdsmiljearbejdet’.

: Ingen formel struktur

: Hans Jorgen Limborg slog fast, at det specielle
: ved triosamarbejdet er, at det typisk fungerer

i uden en formel struktur. Trioen medes, nar der
i er noget at modes om.
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Marianne Brinch-Fischer,

—Iinterviews var der flere, der beskrev trioen

: som handlingsorienteret og beslutningsdygtig,
: idet trioen tager fat i problemer, lige nér de er

: opstaet. Fx hvis der kommer en ny borger, som
¢ har en voldelig forhistorie, sagde han.

At det psykiske arbejdsmiljo bedst forbedres i

et godt samarbejdsklima, var ogsa budskabet fra
: henholdsvis KL og Socialpzedagogerne.

Socialpeedagogernes naestformand Marie

Sonne og KLs forhandlingsleder Marianne Brinch-
¢ Fischer blev interviewet sammen pd scenen, og

De udfordringer, :

: her sagde Marianne Brinch-Fischer:

arbejdspladserne :
Sté rmed : passer ikke til det traditionelle forhandlingsspil.
. ./ ¢ Tillid er vigtigt, nar vi taler arbejdsmiljo — og i
passe r I kke til serlig grad psykisk arbejdsmiljo.
det traditionelle :
forhandlingsspil. : e enlos 5 et
O E . : aftaler med regioner og kommuner om projekter
Tillid oe r V.I gt I gt' i om forebyggelgse og voigd. Alle tegn i sol og méne
nar vi taler :
arbejdsmiljg - og i :
sarli ggra d psy kisk : givere og parerendegrupper.
arb €) dsmi lJ @ : Konkrete eksempler
: Fra scenen kom der ogsa to konkrete eksempler
forhandlingsleder, KL : p&, hvordan arbejdspladser har loftet det psyki-
¢ ske arbejdsmiljo gennem et teet samarbejde mel-
: lem ledelse og tillidsvalgte. P4 Sendersg Bo- og
: Rehabiliteringscenter i Lolland Kommune er det
. bl.a. sket gennem etableringen af sdkaldte neuro-
: padagogiske coaches, der har veret med til at
¢ lofte peedagogikken endnu hojere op pa dags-
: ordenen. P4 Lovdal Degntilbud i Aalborg Kom-
: mune er det ogsa lykkedes at vende billedet helt:
: Fra mistillid til ledelsen og darligt samarbejde til
: medarbejdertrivsel og beboere, der reagerer med
: mindre vold og selvskade, og ogsé her har et af

: midlerne vaeret oget faglighed.

- De udfordringer, arbejdspladserne star med,

Og Marie Sonne supplerede:
- Vi er en losningsfagforening og vi har lavet

siger mig, at hvis vi vil lofte omrédet, s bliver vi
nedt til at lave nogle partnerskaber med arbejds-

SAMARBEJDE Pa Trio-dagen blev de 500 deltagere delt
i opigrupper og sendt ud i et gvelsesterraen, hvor de i
feellesskab lgste opgaver, diskuterede mal og metoder -
og hentede masser af konkret inspiration til det daglige
| : triosamarbejde.

Tillidsrepraesentant Per Bleiken Hansen

fortalte, hvordan medarbejderne tidligere korte

: sololeb med hver deres paedagogiske principper,

¢ fordi ledelsen ofte blev skiftet ud, og der derfor

¢ hele tiden kom nye retningslinier, s den ene leder
: den ene dag ville kore til venstre — og den naeste

¢ den neste dag ville kore til hojre.

—Viblev fuldsteendig forvirrede og teenkte nok

hver iseer, at vi matte holde fast i den retning, vi selv
: havde sat, for den kendte vi jo trods alt, sagde han.

Men da Anne Louise Dall blev ansat som ny

leder, gav hun med Per Bleiken Hansens ord
: medarbejderne ‘fagligheden tilbage’

: Medarbejdere med pa rad

. Anne Lousie Dall er selv DJ@F er, og selv om Per
: Bleiken Hansen i udgangpunktet sa det som en
: stor ulempe, blev det vendt til en fordel.

- Hver gang Anne Louise skulle gore noget,

: der handlede om pzedagogik, sa var hun nedt til

: at sporge os — og sa var vi lige pludselig nedt til at

: finde en feelles retning. Nar Anne Louise fx kom

* ned til os og sagde: ‘Vi har en beboer, der sddan og
: sddan.. Hvad gor vi?. S blev vi nedt til at teenke

: paedagogisk, nar vi skulle svare, s pd den méade

. blev fagligheden genfundet.

Ud over et aget fokus pa paedagogikken

. handlede de gode erfaringer fra Lovdal bl.a. om

: at seette tid og ressourcer af til at fokusere pa at

: hojne medarbejdernes trivsel, hvilket fx har ned-

: sat sygefraveeret kraftigt. Og om at se forandringer
i etlidt leengere tidsperspektiv.

Hen mod slutningen af konferencen blev

¢ den gamle spolebéndoptager igen rullet ind p&

: scenen. Da lyset pé& ny blev deempet, fik de 500

i deltagere sidste kapitel af Katrines historie — og

: historien om, hvordan arbejdsmiljorepraesentan-
: ten Kalle gor en forskel. Forst om morgenen, da

. han tager sig tid til at sidde lidt i solen og snakke

: med hende og opbygge tillid og sporge ind. Og

. igen om eftermiddagen, da han opseger Katrine,

: mens hun sidder fortumlet og alene, efter at den

: nye beboer bade har skubbet og rébt af hende.

i Da Kalle banker pa deren, og Katrine bagefter ser
 ham sté i derdbningen, maerker hun, at hun er

: glad for, at det er ham.

NR. 12 17. JUNI 2016



SOCIALPADAGOGEN

TRIO-DAG

Det er altsa skide sjovt det her. Det er afvekslende, man bliver udfordret - og
man skal lynhurtigt pa banen og melde ud, hvad man taenker. Det er en virkelig
inspirerende made at arbejde pa
Jette Merete Axelsen, AMR, Ahusene i Odder

Terraeengaende trioer

Rollespil, lydklip med hverdagens
dilemmaer, laeseklub og interview-
gvelser. Det var nogle af de udfordrin-
ger, deltagerne mgdte i det sdkaldte
gvelsesterraen, hvor 90 poster med
opgaver i alle afskygninger gav inspi-
ration til det daglige triosamarbejde

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk

Foto Robert Attermann / Red Star

Jeg flyver herfra. Det var en fantastisk ople-
, velse’. Som han star der helt pakket ind i

sma gule post-it lapper, er det ikke kun
smilet, der lyser op hos Tom Arne Hansen, til-
lidsrepraesentant pa Botilbud Sjeellandsgade i
Esbjerg. Ved post nr. 54 havde han netop fortalt
en konkret historie fra sin arbejdsplads — og var
blevet belonnet med masser af gule sedler, hvor
de ovrige deltagere i gruppen havde noteret alle
de gode egenskaber og kompetencer, Tom Arne
Hansen udtrykte gennem sin forteelling. Resulta-
tet var, at han bogstaveligt talt blev badet i ros og
positiv anerkendelse.

Post nr. 54 var bare én blandt i alt 90 posteri et
sékaldt ovelsesterraen, som var designet specifikt
til temadagen ‘Den toneangivende trio — en dag
om faglighed og arbejdsmilje’, som Socialpaeda-
gogerne afholdt i Herning Kongrescenter onsdag
den 25. maj.

I ovelsesterrenet blev de 500 deltagere i to
omgange udfordret i grupper, der var sammensat
af trioer (leder, arbejdsmiljerepraesentant og til-

—med opgaver i form af bl.a. rollespil, lydklip med
dilemmaer fra virkeligheden, dialog med kol-
leger fra andre arbejdspladser, interviewovelser,
leeseklub og reflektioner over egen praksis.
—Tanken med det her ovelsesterraen er helt
overordnet at understgtte det lokale trio-samar-
bejde. Gennem de mange poster og opgaver far
deltagerne mulighed for at netveerke, sparre om
problemstillinger og dilemmaer fra deres hverdag

: —og fa inspiration og gode veerktojer til det daglige :
: samarbejde, fortaller naestformand i Socialpeda- :
gogerne Marie Sonne.

: Dialog ved posterne

¢ Iden store hal myldrer deltagerne rundt mellem

. hinanden, og der er en summen af diskussioner,

: latter og skarp dialog ved de heje runde borde, der
: er fordelt som smé stationer rundt i lokalet — hvert :
: bord med et nummer og en klar opgavebeskrivelse. :
¢ Foran den store scene hanger en gigantisk tavle,

. der mest af alt minder om afgangstavlen i en luft-

: havn. Her kan de 78 grupper, som deltagerne er
fordelt p4, lobende folge med i, hvad de skal. For

. hver gang en gruppe tjekker ud efter at have lpst en
: opgave, bliver de med det samme tildelt en ny post
: med et nyt nummer, der lyser op pa tavlen.

—Det er altsa skide sjovt det her. Det er afveks-

: lende, man bliver udfordret — og man skal lynhur-
: tigt p4 banen og melde ud, hvad man taenker. Det
¢ er en virkelig inspirerende méde at arbejde p3, lod :
. det fra Jette Merete Axelsen, arbejdsmiljoreprae-
: sentant fra Ahusene i Odder.

Hendes gruppe havde netop diskuteret mo-

dekultur - og var nu pa vej videre for at udveksle
. erfaringer om de bedste tiltag fra deltagernes
i arbejdspladser.

Ogsa kollegaen, arbejdsmiljorepraesentant

. Marianne Juul Christensen, var begejstret.

— Det her med lige pludselig at skulle taenke

hurtigt - at skulle finde et svar, blive enige om

: noget i gruppen og sa hurtigt videre til naeste

: opgave, det er rigtig godt for os at prove. Og sé er
: det interessant at samarbejde med nogen fra en

. helt anden institution, vi har en rigtig god dialog i
: vores gruppe, sagde hun.

lidsrepraesentant) fra de forskellige arbejdspladser :

: Tid til refleksion

: Selvom de fleste poster og opgaver indbyder til

. hurtig og direkte dialog mellem trioens medlem-
: mer og pé tveers af arbejdspladser om emner som
. anerkendelse, rollefordeling i trioen, arbejdsmil-
: joindsatser, kommunikation, det gode persona-
lemode og kompetencer, sa er der ogsa steder,

¢ hvor deltagerne far mulighed for fordybelse og

: refleksion.

: Dagen vidner om,
tat der altsa er

: nogle trioer rundt
:om i landet, som

: gor et fantastisk

: stykke arbejde - og
: det skal vi bygge
:videre pa

Heine Sgndergaard

: Andersen, AMR, Alm.

: Botilbud Skragade,
Ngrresundby
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far deltagerne

mulighed for : : D :
¢ der stiller sporgsmaél som ‘Hvor tilfreds er du

at netvaerke, :

: med den anerkendelse, du fér for dit arbejde?,

sparre om :
problemstillinger :
0g dilemmaer fra : undervejs — og det lille teaterrum fyldes hurtigt at

deres hverdag - 0g dyb koncentration og tanker.
fa lnsplratlon 0g :

gode vaerktgjer :
: hurtigt overlader iPad’en til neeste gruppe.

til det daglige :

samarbejde : Med p3 en lytter

Marie Sonne, nastformand, :
Socialpaedagogerne ikke kun deltagerne, der suger til sig af viden og

: veerktojer. Ogsa de fire medlemmer af Socialpee-

: dagogernes forretningsudvalg bliver inddraget

. undervejs, for midt i terreenet star en lille klynge

: borde, hvor opgaven kort og godt hedder ‘@Onsker

¢ til Socialpeedagogerne’. Her skal grupperne bl.a.

¢ diskutere, hvordan deres fagforbund kan under-

: stotte triosamarbejdet — og i det ojeblik, delta-

i gerne er ndet frem til et konkret budskab, raekker

¢ de et skilt i vejret — en redhvid ‘slikkepind’, som

¢ dem politiet bruger.

Bag det store scenetaeppe findes fx et par poster,

. hvor deltagerne ledes ind i et helt morklagt rum —

: kun oplyst af en stak lysende pinde, der star midt

: pa et hojt bord. Opgaven hedder ‘Stille refleksion’

i —oggarud p4, at en deltager traekker et sporgsmdl,
* leeser det op for gruppen - og efter individuel

¢ refleksion laegger hver deltager en af de lysende

: pinde pé en skala ud for det svar, der passer bedst.
: Et af sporgsmalene lyder fx: ‘Hvor tilfreds er du

: med de resultater, du skaber i dit job?’ Og sa svarer
* man ved at leegge sin pind pa det sted pa skalaen
pé bordet, der passer bedst. Efterfolgende disku-

: terer deltagerne kort med hinanden om, hvilke

: refleksioner sporgsmalene satte i gang.

I rummet ved siden af — et klassisk teatersmin-

. kerum - er der foran hvert enkelt spejl lagt en
Gennem de man ge i iPad - og en kort opgavebeskrivelse under titlen
po stero g opgaver : e spejl pd veeggen der.... Her satter delta-

: gerne sig foran hver sit spejl, tager horetelefoner

pa - oglytter med pa en lydoptagelse pé iPad’en,

‘Hvor modig er du?’ og ‘Hvor god er du til at sige,
hvad du teenker?. Svarene skriver deltagerne ned

—Det er vildt speendende — men nu skal jeg

: altsa skynde mig videre til naeste post, lyder det

iforbifarten fra en af de mange deltagere, der

Ilobet af de to seancer i ovelsesterranet er det

Det er startskuddet til den forste af de fire poli-

: tikere, der er ledig. Denne gang er det formand for
: Socialpadagogerne Benny Andersen, der bliver

: kaldt hen til post nr. 48, hvor en gruppe deltagere
¢ gerne vil fortzelle, hvad de er néet frem til.

— Sa stiller jeg aeggeuret pa otte minutter og er

: Klar til at lytte, lod det fra Benny Andersen, inden
. han blev bombarderet med forslag fra de engage-
: rede deltagere, der bl.a. opfordrede formanden til
: at professionalisere trioen noget mere.

— Hyvis vi skal styrke triosamarbejdet — og for-

. bundet gerne vil det — kunne det sé ikke vaere en
. idé at kompetenceudvikle tillids- og arbejdsmiljo-
: repraesentanter, sd de far en bredere forstaelse for

: organisationen, rammerne, gkonomien - og for
. hvordan tingene egentlig heenger sammen? Det
: ville maske give et staerkere samarbejde mellem
. ledelse og medarbejdere, lod det fra den pagzel-
: dende gruppe.

Og selvom Benny Andersen var udstyret med

¢ etlille skilt med et ore, der signalerede, at hans

: opgave denne dag var at lytte, s& bod han under-
¢ vejs ind med positive tilkendegivelser og et par

¢ hurtige ‘point taken'.

- Det er rigtig interessant det her. Vi moder

. medlemmerne ansigt til ansigt, hvor det er dem,

: der har taleretten — og vi far gode input, idéer og
konkrete bud pd, hvordan vi i Socialpaeedagogerne
¢ kan arbejde videre med at styrke det vigtige trio-

¢ samarbejde ude pa arbejdspladserne, lod det fra

i Benny Andersen.

: Et fristed til god snak

: Efter sidste omgang i ovelsesterraenet er de fle-

: ste grupper ndet gennem 5-10 forskellige poster
i —ogundervejs er der blevet fotograferet og sam-
: let materiale, som nu skal sattes i spil ude pa
arbejdspladserne.

—Jeg har taget en masse billeder af forskellige

veerktojer, jeg har oplevet i dag — og det tager jeg

. nu tilbage til min arbejdsplads, sé vi der kan bruge
: det til at snakke om, hvordan vi bedst kommer

. videre med det her triosamarbejde i hverdagen,

¢ lod det bl.a. fra Ibrahim Hakizimfura, tillidsreprze-
¢ sentant i Intergrationsnet, Dansk Flygtningehjeelp.

Nogle af posterne var da ogsa indrettet som

: en slags metodebibliotek, hvor deltagerne kunne
. hente konkrete forslag til, hvordan man p4

: arbejdspladsen kan f4 mere vidensdeling og spar-
: ring ind i hverdagen.

—Vi har slebt en masse hjem, som vi vil arbejde

: videre med, og jeg foler, at dagen har givet os et

¢ fristed, hvor vi har faet lov til at snakke med nogle
¢ nye mennesker, som man helt tilfzeldigt er blevet
: sat sammen med, sagde Kirsten Borst, som er

¢ leder i Bofallesskabet Lykke Marie i Slangerup.

Evalueringen af dagen viser da ogsa tydeligt,

: at deltagerne har veeret meget tilfredse med

: ovelsesterreenet — og muligheden for at netveerke
: og sparre med andre. Saledes svarer 93 pct. af

i deltagerne, at de har faet inspiration til at arbejde
: videre med triosamarbejdet — og 95 pct. mener, at
. de har fiet inspiration til at arbejde med arbejds-
: milje og faglighed.

— Som arbejdsmiljorepreesentant har det veeret

: fantastisk at opleve, hvor mange arbejdsmiljo-

: repraesentanter, der har veeret med i dag. Dagen

: vidner om, at der altsa er nogle trioer rundt om i
: landet, som gor et fantastisk stykke arbejde - og

: det skal vi bygge videre p4, sagde Heine Sonder-

¢ gaard Andersen, arbejdsmiljorepraesentant i Alm.
: Botilbud Skragade i Norresundby.
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SOCIALPADAGOGEN

TRIO-DAG

Indtryk fra evelsesterreenet

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk
Foto: Robert Attermann / Red Star

ULLA GLLGAARD JENSEN, AMR og TR pa Center Vejle

Den sjoveste opgave i gvelsesterrennet var, da vi skulle om bag forhaenget og reflek-
tere i morke — og med en selvlysende pind vurdere os selv pa en skala og fx svare pa,

om vi havde en god intuition, og om vi turde fortzelle andre om vores arbejde. Det satte
mange tanker i gang — méaske fordi det skete i morke. For mig var det en pjendbner, at jeg
skulle svare ud fra rollen som TR og ikke ud fra rollen som paedagog, og det gjorde mig
opmerksom p4, at jeg skal sgrge for ogsa at prioritere TR-arbejdet. Det er ogsa vigtigt.

ANNETTE KAAD, afdelingsleder pa Udviklingscenter Ribe

Jeg fik meget ud af den sidste post, hvor vi diskuterede, hvad der skal til for at gore arbej-
det i MED-udvalget mere vedkommende for de menige medarbejdere. For selvom det
faktisk er meget vigtige emner, vi diskuterer, oplever mange medarbejdere det som
noget fjernt og uvedkommende. En af de andre i gruppen fortalte, at hun som TR var
begyndt at sende en mail ud inden medet. Her skrev hun, hvad der var pa dagsordenen
og spurgte: Hvad synes du, jeg skal tage med til medet? Det synes jeg, var et rigtig godt
forslag — og heldigvis syntes min TR det samme, sd det skal proves af. Og s blev jeg i det
hele taget mere bevidst om, at ledelse ikke kun er noget, jeg som leder bedriver alene —
det er noget, jeg bedriver i samspil med bl.a. TR og AMR. Altsd i trioen.

CARSTEN GRONBECH, AMR pa Center for Alkohol- og stofbehandling i Roskilde

Jeg var begejstret for den stand, der indeholdt ni rigtig gode metoder til, hvordan man
kan arbejde i personalegruppen med sparring og vidensdeling i hverdagen. Det er meto-
der, som bade fremmer arbejdsmiljeet og fagligheden. Jeg har taget alle metoderne med
mig, sa vi kan prove dem af pad min arbejdsplads. Fx er der en ovelse, der hedder ‘For-
dojelse af dagens forlgb’, hvor to medarbejdere saetter sig sammen og taler dagen (eller
ugen) igennem ud fra spergsmal som: Hvordan har du det i dag? Hvad teenker du om
dagens forlpb? Og efter fem-seks sporgsmal slutter intervieweren sé af med at sige noget
anerkendende til den, der taler. Jeg teenker, at det bl.a. kan veere et rigtig godt redskab,
fordi det modvirker eventuel klikedannelse mellem medarbejderne. Man kan skiftes til
at danne par, og pa den méde kommer man til at lzere hinanden bedre at kende.

TRINE BREDBERG OLSEN, TR i Vejlederteamet Ishgj

Jeg var pé en ovelse, der handlede om at gore det psykiske arbejdsmiljo bedre — og her
fik jeg et rigtig godt input fra en anden arbejdsplads, som vi méske ogsa kan lade os
inspirere af: De fortalte, at arbejdspladsen har udnavnt trivselsmedarbejdere, der hol-
der seerligt oje med de andres trivsel — og fx kan sperge ind, hvis nogen ikke ser ud til

at trives sé godt. Selve det, at man er udnaevnt som trivselsmedarbejder, gor det nem-
mere og mere legitimt at ga hen og sporge: ‘Hor. Hvordan har du det i grunden?’. Pa den
arbejdsplads var medarbejdernes trivsel ogsa altid pa dagsordenen til personalemeo-
derne, sa de tager en runde, hvor alle forteeller, hvordan de har det.

NR. 12 17. JUNI 2016



Vi udvikler professionelt og menneskeligt
overskud i paedagogisk arbejde

Vi har samlet den hgjeste ekspertise til planlaeegning, udferelse og effektmaling af
supervision. Derfor kan vi hjeelpe dig, dine kollegaer og din organisation med at skabe
kvalitet, ssammenhang og trivsel i arbejdet med menneskelig udvikling og velfaerd.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - indenfor og pa tveers af fag, og vores
supervisorer mgder dig i gjenhgjde med professionel indsigt og overblik.

Laes mere om os pa supervisionshuset.dk
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Verne Pedersen, naestformand, Socialpadagogerne

Jagten pa de rigtige losninger

: Et taettere samarbejde mellem boste-
. der og psykiatrien, flere sma speciali-
: serede tilbud med den rette faglighed
- og et bedre akutberedskab. Saddan

: lgd nogle af forslagene, da behand-
lings- og botilbud i psykiatrien blev sat
: til debat pa Christiansborg

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk
Foto: Sgren Kjeldgaard

Jeg bliver lige lidt rort. De her ti minutter er
sd vigtige for mig’. Sddan lod det indlednings-
vis fra Mia Kristina Hansen, socialpadagog

: pé Center Lindegérden, da hun indtog talerstolen
: pd Christiansborg tirsdag den 7. juni pa en dben
: hering om behandlings- og botilbud i psykiatrien.

—Mine kolleger og jeg vil rigtig gerne hjelpe

¢ de her psykisk syge mennesker og sikre dem et

: veerdigt liv og en tryg hverdag. Men som vilkdrene
er nu, sa foler vi ikke, at det er muligt. Vi oplever

¢ en hverdag praeget af vold og trusler, kriminalitet,
. misbrug og overgreb — med for f4 haender og

: ressourcer samt et haltende samarbejde mellem

: social- og behandlingspsykiatrien, sagde Mia

Trine Torp, SF

Kristina Hansen.
Hun har siden drabet pa en sosu-assistent

: pa Lindegérden i april ageret som talsmand for

: medarbejderne pa det socialpsykiatriske bosted
i og forsagt at ribe politikerne op med budskabet
: om, at der skal handles - og det skal veere nu.

—Det er fire ar siden, vi oplevede det forste

¢ drab pd Ringbo, og der er stort set ikke sket noget
: siden bortset fra en masse snak — og sa den ene

. nedskeering efter den anden. Derfor kan vi godt

: vaere bange for, at det vil ga galt igen, hvis ikke der
snart handles, lod det.

: Tema ved gkonomiforhandlinger
: Malet med heringen var da ogsa at komme lidt
: neermere pa, hvilke knapper der skal skrues pé for

. atlese de problemer, der opstar, nar gabet mellem
: psykiatrien og de sociale tilbud bliver for stort. P&
: forste reekke sad Folketingets sundhedsudvalg og

¢ socialudvalg Klar til at lytte og stille spergsméil - og
: pa talerstolen fik bade politikere, fagforbund og
interesseorganisationer lov til at praesentere deres
¢ bud p&, hvordan man bedst hjlper de borgere,

¢ der nogle gange oplever at blive sendt frem og til-

. bage mellem akutpsykiatrien, behandlingspsykia-
: trien og de bosteder eller forsorgshjem, de bor pé.

- Der er tale om et omrade, som vi alle er enige

: om, at der skal gores noget ved. Vi kan ikke som
: samfund veere bekendst, at der er medarbejdere,
i som er utrygge ved at g pa arbejde, og vi har

: et stort feelles ansvar for at sikre trygge og gode

. rammer for de beboere, der har det rigtig sveert.
¢ Derfor ser vi lige nu pa flere forskellige mulige

: lgsninger, sagde social- og indenrigsminister

: Karen Ellemann med henvisning til, at hun i teet
: parlob med sundhedsminister Sofie Lohde har

. holdt en raekke moder med forskellige aktorer,

: herunder Socialpsedagogerne, for at fi konkrete
: lesningsforslag pa bordet.

- Og sé sidder regeringen og KL jo i disse dage

: sammen ved forhandlingsbordet omkring de

: arlige okonomiforhandlinger, og jeg kan da godt
: afslare, at forebyggelse af vold pa bosteder er

D et vaesentligt tema ved de forhandlinger, sagde

: Karen Ellemann.

: Forslag om ny institution

: Baggrunden for heringen er alvorlig — det blev

i understreget igen og igen i Landstingssalen. De

: sidste fire &r er der sket fem drab p&4 medarbejdere
. pa socialpsykiatriske bosteder — og derfor var der

: ogsa generel enighed i panelet om, at der skal fin-
¢ des en lgsning pé problemet hurtigt.

Et af de forslag, der blev diskuteret ved ho-

: ringen, kommer fra Danske Regioner. Som et af
redskaberne til at lose problemet med de psykisk
¢ syge borgere, der saerligt udfordrer bostederne pa
¢ grund af deres sygdom, voldelige adfeerd og mis-
. brug, har Danske Regioner budt ind med tanken
: om, at man opretter en helt ny type institution
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- en institution for de f&, som det blev udtrykt
ved heringen af centerchef i Danske Regioner,
Thomas I. Jensen.

—Der er brug for at teenke nyt. Derfor har vi
foresldet, at der etableres en ny specialiseret in-
stitution — ikke et bosted som vi kender det i dag,
men en institution placeret i behandlingspsykia-
trien mélrettet en sarbar mélgruppe, der kan veere
uadreagerende og farlige. Det skal vere et tilbud,
hvor der er en storre tyngde af sundhedsfagligt
personale, og hvor der ogsé er mulighed for at
medicinere og udeve tvang, sagde han.

Men netop udvidede befgjelser til magt og
tvang over for denne gruppe borgere meadte en del
modstand i debatten ved heringen. Bl.a. fra SF’s
social- og psykiatriordferer Trine Torp.

—Jeg kan ikke forstd, hvordan eget brug af
tvang og medicinering heenger sammen med in-
tentionerne om rehabilitering, recovery og fokus
pé borgerens egne ressourcer — og jeg teenker, at
hvis der bliver pget mulighed for at medicinere og
udove tvang, var det sa ikke mere naturligt at op-

: rette flere sengepladser i behandlingspsykiatrien
: og forbedre de tilbud, vi har i forvejen, frem for at
: opfinde noget helt nyt, sagde hun.

: Minimering af tvang et must

: Ogsd neestformand i Socialpaedagogerne, Verne
i Pedersen, gav ved heringen udtryk for, at der

: ikke er fornuft i at udvikle lesninger, der ikke er
behov for.

—Vi skal lave lgsninger, som vi har brug for —

losninger, der gavner det enkelte menneske og
¢ dermed samfundet, og lesninger, vi i det store
: perspektiv kan veere bekendt, sagde hun og satte

en tryk streg under, at Socialpeedagogerne pa

: ingen méde onsker hverken mere magt eller tvang :
: pabostederne. :

—Vimener, at minimering af magt og tvang er

i et must — derfor skal vi sikre, at de rette og tilstraek-
¢ kelige kompetencer er til stede. Kvalitetskortet er

: vigtigt at lafte. Der skal vaere det nodvendige antal
: socialpaeedagoger, der uddannet til at nedbringe

: konfliktniveauet og sikre relation til og anerken-

Fra stort set

samtlige paneldeltagere i hgringen pa
: Christiansborg om behandlings- og

© botilbud led det, at der er alt for f3
sengepladser i psykiatrien - og at

: patienterne ofte udskrives, fgr de er
raske nok til at komme pa et botilbud.
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KVALITET Vi skal ikke have yderli-
gere magtbefgjelser pd bostederne
- men vi skal sikre, at den rette
faglighed er til stede, ligesom vi skal
skabe en bedre sammenhang mel-
lem psykiatrien og de sociale tilbud’,
lgd det fra naestformand i Socialpae-
dagogerne Verne Pedersen pd en
hering om behandlings- og botilbud.

. delse af borgeren — og sundhedspersonale, der kan
: se symptomerne p4, hvorndr et misbrug modvirker :

: medicinering, lod det fra Verne Pedersen.

Men ud over at se pa kvaliteten i indsatsen, er

: der ogsa brug for at teenke smartere pa tveers af
: systemerne, fastslog Verne Pedersen.

—Vi er simpelthen ikke gode nok til at sikre

: en sammenhangende indsats med borgerne i

: centrum, s& der skal bygges bro mellem sekto-

: rerne — mellem sygehuspsykiatrien og den sociale
¢ indsats. Vi ser fx gerne, at visitationen til sygehus-
: psykiatrien lettes, lod det fra Verne Pedersen, som
: isit opleeg ogsa opfordrede til, at der kom flere

! facts og tal p& bordet.

—Lad os f& en grundig analyse af, hvad udfor-

: dringerne helt konkret bestar af pa dette omrade.
Vi skal vide, hvor skoen trykker, og hvilke redska-
: ber, der skal gives til hvem i hvilke situationer. Vi

¢ skal kende borgerens behov for en indsats — for

¢ ellers risikerer vi, at vi opfinder en lgsning, uden

¢ atvireelt kender problemet.

: For fa sengepladser

: Fra flere af oplaegsholderne ved horingen blev der
: givet udtryk for, at der er alt for f4 sengepladser

¢ og et for ringe akutberedskab i psykiatrien. Gene-
: ralsekreter i Bedre Psykiatri Thorstein Theilgard

: satte tal p.

—Ifelge vores tal er der i dag ca. 20.000 psy-

: kisk syge med misbrug, og netop denne gruppe

: borgere fylder rigtig meget pa bade botilbud og

: ibehandlingspsykiatrien — ikke mindst fordi de

: tegner sig for en meget stor del af genindlaeggel-

: serne. Men der er behov for at styrke akutbered-

: skabet, for alt for mange oplever at blive afvist pa :
¢ de psykiatriske skadestuer — eller at matte ga hjem :
. uden at have fiet den rigtige hjeelp, sagde han.

Samme tendens ser man i Dansk Psykiatrisk
Selskab, hvor formand Torsten Bjorn Jacobsen

: skenner, at der er behov for 15-20 pct. flere inten-
: sive/lukkede sengepladser, end der er i dag.

—Vi kommer ikke uden om, at psykiatrien

skal tilfores flere ressourcer — bade skonomisk

: og personalemassigt. Det skal vere sddan, at

: patienterne forst udskrives, nar de er klar til det
. og feerdigbehandlede, og der skal vaere bedre

: muligheder for beskeftigelse for de her borgere —
¢ béde under indleeggelse og efter udskrivelse, lod
: det fra Torsten Bjorn Jacobsen, som i sit oplaeg

: ogsa talte for, at bostederne i hojere grad spe-

: cialiseres til specifikke mélgrupper og arbejder

: flerfagligt. Et synspunkt, der blev bakket op af

¢ Landsforeningen SIND:

—Vi har brug for mere specialiserede tilbud i

: psykiatrien — der skal veere seerlige tilbud til dem,
. der har det allersvaerest, hvor man har den rigtige
: faglighed og normering, og hvor den paedagogi-

: ske indsats er det baerende. Vi har udsultet det

. her omréde i for mange &r - men vil vi undga de

: her tragiske tilfeelde, som er baggrunden for, at

: vier her i dag, sa er vi altsa nodt til at opruste

: indsatsen over for nogle af de svageste menne-

¢ sker i vores samfund, sagde landsformand Knud

: Kristensen.

Og som dagen startede, fik Mia Kristina

Hansen den afsluttende bemarkning, hvor hun
: refererede til et forslag fra en mor til en borger, der
¢ bor pa Lindegarden.

—Den her mor sagde, at alle de psykiatere, der

sd ofte udskriver psykisk syge borgere til bosteder
. fredag eftermiddag, de burde have en psykisk
: syg med hjem p& weekend mindst én gang - for

sd kan de marke, hvad det her handler om. Hvor

. syge de her borgere reelt er.
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PSYKIATRI

Et feelles ansvar

Hvilke knapper skal der skrues pa for at sikre, at psykisk syge borgere med misbrug og uadreagerende
adfzerd ikke falder mellem to stole, nar de udskrives fra behandlingspsykiatrien? Og er der behov for nye
tilbud til denne malgruppe? Socialpaedagogen har spurgt tre forstandere om deres bud pa en lgsning

Anne Rgder, forstander, Solvang

Styrk netvaerket omkring borgeren

Klare handleplaner og et system, hvor
alle tager ansvar for borgeren. Det

er lgsningen fremfor at etablere et
helt nyt tilbud, vurderer forstander pa
Solvang, Anne Rgder

Af Tina Levbom Petersen, tin@sl.dk

I alle de mange ar, jeg har arbejdet i det her
, felt, har vi snakket frem og tilbage om at lave

de nodvendige samarbejdsaftaler, s borge-
ren kan blive udskrevet fra behandlingspsykia-
trien uden at falde mellem to stole. Og vi bliver
ved og ved med at tale nye overgangsordninger
og nye tilbud — som nu, hvor der igen snakkes om
at lave en helt ny type institution. Men min klare
holdning er, at man hellere skulle styrke de tilbud,
vi allerede har.’

Sédan lyder det fra Anne Roder, som er

forstander pa Solvang — et socialpsykiatrisk tilbud
i Lejre Kommune, der omfatter bade botilbud,

aktivitetstilbud samt stette til borgere bosiddende
: rammer, som borgeren kender og er tryg ved.

: Men desveerre oplever vi alt for ofte, at de forskel-
lige samarbejdspartnere, der udger netvaerket

: omkring borgeren, ikke tager det nodvendige

ieget hjem.

Hun er med andre ord ikke begejstret for det
forslag, der netop er kommet fra Danske Regioner
om at oprette en ny type institution til at hdndtere

¢ udslusnings- og rehabiliteringsopgaven for de
. mest ustabile mennesker med psykisk sygdom.

— Hvis man opretter en ny type botilbud for de

¢ seerligt farlige og udreagerende borgere, hvad skal
: vi sa med de nuvarende tilbud som fx vores? For

: deter jo netop den type borgere, vi féar visiteret i

i dag - de sveert kreevende borgere, der ikke kan bo
: ieget hjem, og hvor kommunen har afprovet alle
: muligheder, inden borgeren tilbydes degnophold
: hos os, siger Anne Roder.

: Nar beboeren bliver sort i gjnene

¢ Solvang omfatter i alt 32 boliger efter servicelo-

¢ vens § 107 og § 108 - og det uddannede personale,
: der teeller bade socialpaedagoger og sundhedsper-
¢ sonale, kender alt til den type borgere, der pa det

: seneste har fundet vej til medierne pa baggrund af
: voldelige haendelser. Borgere med dobbeltdiagno-
: ser - psykisk lidelse og misbrug - samt udadreage-
: rende adfeerd.

Men frem for at tale om en ny type tilbud,

skulle man hellere arbejde malrettet pé at styrke
: netvaerket omkring den enkelte borger, lyder det
: fra Anne Roder.

—Vi har et tilbud, der fungerer — og nogle
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ansvar for eller har ressourcer til, at borgeren far
den hjeelp, vedkommende har brug for, siger hun
og kommer med et eksempel.

- Som fagpersonale kender vi borgeren — og vi
ved, at ndr han bliver sort i pjnene, far en trip-
pende gang eller i det hele taget aendrer adfaerd,
sé skal vi rykke pé det. Vi ringer sé til borgerens
egen laege, hvor vi nogle gange far besked om at
vente med at ringe til efter kl. 16, hvor vagtleegen
tager over. Og sa star vi der med en vredladen
psykotisk borger, som maéske er pavirket af stoffer
eller alkohol, og mé nejes med et tilbud om kaffe
og kakao, indtil lzegen kan komme forbi — eller vi
veelger at tilkalde politiet, hvilket ofte optrapper
situationen voldsomt.

Det er et faelles ansvar

Pa samme made kan det ogsé veere sveert at fa tid

i distrikspsykiatrien, retspsykiatrien eller i et mis-
brugsbehandlingsforleb, nér personalet p& Solvang
vurderer, at det er det, borgeren har brug for.

- Det foles ofte som om, at det alene er boste-
dets ansvar at sikre, at borgeren fir den nedven-
dige hjeelp — og jeg mé veere eerlig og tilsta, at vi
mange gange oplever, at der er ko ved handva-
sken, nar det for alvor breender pa. Sa stér vi med
en psykotisk borger, der ikke kan fa akut hjelp,

: fordi der ikke er plads i behandlingspsykiatrien,

¢ fordi leegen ikke har tid nu og her til at rykke ud -
: og hvor der er en leengere ventetid pa en samtale
i distriktspsykiatrien, eller til der gives tilsagn om
¢ misbrugsbehandling, forteller Anne Roder.

Hun gor samtidig opmerksom pd, at man ved

at oprette et nyt mellemtilbud risikerer at skabe

: storre usikkerhed hos de borgere, der i forvejen

. er blandt dem, der har det darligst og har fzerrest
: Tessourcer.

- Vi flytter frem og tilbage med mennesker, der

¢ har det virkelig darligt - og hver gang vi flytter et

: menneske, skal vedkommende bruge ressourcer

. pa at tilpasse sig. Det synes jeg ikke er hverken

¢ rimeligt, fornuftigt eller vaerdigt, siger Anne Roder.

Hun mener ogs4, at et nyt tilbud risikerer at

skabe en falsk tryghed for medarbejderne pa de
: bosteder, der i dag rummer de mest syge borgere.

—Hyvis de allermest psykisk syge anbringes i de

: her nye botilbud, er der en fare for, at man sa ser

: de tilbageveerende borgere pa et tilbud som vores

: som nogle, der slet ikke er s farlige. Men vi ved jo

¢ godt, at selv de stille og rolige borgere er anbragt af
: en rsag, og at der pludselig kan vzere et eller andet,
: der tricker dem. Med de borgere, der visiteres til

: 0s, ervi langt veek fra stille og rolige fru Ruth, der

: sidder og drikker te af tynde porcelenskopper.

Nille Jensen, forstander, Pilekrogen

Der er brug for flere sma specialisere-
de tilbud, hvor kerneopgaven er mal-
rettet netop disse borgere, lyder det fra
forstander i Pilekrogen, Nille Jensen

Af Tina Levbom Petersen, tln@@sl.dk

Sé kort kan det siges, hvis man sperger Nille

Jensen, som er forstander i § 108 botilbuddet
Pilekrogen i Gentofte Kommune - et tilbud, der
blev oprettet i 1998 til netop de patienter pa de
retspsykiatriske og lukkede afdelinger, som man

, Vi har 18 ars erfaring — og det gér rigtig godt’.

De rigtige kompetencer gor forskellen

¢ ikke kunne udskrive, fordi der ikke var nogle ste-
¢ der, der kunne rumme denne malgruppe.

—Vi taler om den svageste gruppe inden for

: psykiatrien — borgere, der er blevet kastet rundt i
: behandlingssystemet og som har et utal af indleeg-
: gelser med sig i bagagen, siger forstanderen.

Hun mener, at styrken ved et tilbud som Pile-

krogen er, at de specifikt har den her malgruppe
: som deres kerneopgave.

— Med vores faglighed formar vi at stabilisere

en kaotisk livssituation og stoppe en omfattende
¢ social deroute. Vi opbygger virksomme relationer
: og vi skaber mulighed for recovery og forandring
i —og pa den made er vi i stand til at skabe ro og

: tryghed i borgerens liv, siger Nille Jensen.
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I alt bor der 16 beboere i Pilekrogen med kom-
plekse problemstillinger og skizofrenidiagnoser,
dobbeltdiagnoser og behandlingsdomme.

- Det er naturligvis vigtigt, at vi har et godt
samarbejde med behandlings- og retspsykiatrien,
sé borgerne kan fa den hjeelp, de har behov for ved
en indlaeggelse. Og at ingen udskrives, hvis de er til
fare for sig selv eller andre, siger forstanderen.

Vak fra de store enheder

Hun er pd ingen made begejstret for tanken
om at oprette en helt ny form for botilbud i
socialpsykiatrien.

— Skal vi sa til at lave steder med laste dore,
tremmer for vinduerne og beeltefiksering? Det
ser jeg i bedste fald som et fromt enske fra en
kuet behandlingspsykiatri — og i veerste fald som

. et hyklerisk forslag fra Danske Regioner, som jo

¢ iforvejen har en rets- og behandlingspsykiatri,

: hvor de kan fastholde og bruge tvang, lyder det fra
. forstanderen.

Sé frem for at oprette nye tilbud og indfore

: tvang pa det socialfaglige omréade, skulle man hel-
¢ lere lave nogle flere sma botilbud til mélgruppen,
. foreslar Nille Jensen.

- Det dur ikke med store centrale institutio-

: ner, hvor man blander mélgrupperne for meget,

. for sa gar det galt, nar man pludselig star med

: de her borgere. I stedet skal man oprette flere

: smé botilbud med gode fysiske rammer og dele

. borgerne op i mindre, overskuelige levegrupper —
¢ og sé skal man selvfolgelig have de rigtige faglige
: kompetencer og normeringer. Sveerere behover

: det ikke at veere.

Borgerne skal

Der er for kort vej fra den lukkede
afdeling til et liv pa forsorgshjem eller
et andet botilbud, siger forstander pa
Saxenhgj, Erik Sgndergaard

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk

n del borgere er ikke feerdigbehandlet, nar
E de udskrives fra hospitalspsykiatrien og
lander i en eller anden form for bositua-
tion - ofte i miljoer, der slet ikke er gearet til at
héndtere deres situation. Derfor opleves en del
af borgerne fortsat behandlingskraevende, nar de
ender pa Forsorgshjemmet Saxenhgj i Sakske-
bing — mange af dem er hjemlose med psykiatri-
ske problemstillinger, som ofte kommer direkte
fra psykiatrien.

Sé&dan lyder vurderingen fra forstander Erik
Sendergaard, der allerede i maj for to ar siden —i
forleengelse af to tragiske knivdrab pa Saxenhgj —
gjorde opmaerksom pa4, at der mangler en tilbuds-
type til netop denne malgruppe.

- Indleeggelsestiden bliver kortere og kortere
- og man udskriver pga. pladsmangel den borger,
der har det mindst darligt. Sddan er virkeligheden
idag. Ogi det gjeblik, regionerne udskriver en
psykisk syg borger, s er borgeren et kommunalt
ansvar — men kun de feerreste kommuner er gearet :

© det horer ikke hjemme pa bostederne. Det, der

: skal til, er, at vi sikrer, at borgerne ikke udskrives,
¢ for de reelt er feerdigbehandlet, og at vi som :
: forsorgshjem kan veere sikre p4, at borgeren kan fa :
i den nedvendige behandling inden for psykiatrien, :
: nar der er brug for det. For vi er et omsorgstilbud

: og et socialpaedagogisk tilbud - vi ma ikke fore-

feerdigbehandles

. til de her borgere og de har ikke de npdvendige
: specialiserede tilbud, siger han.

. Fire indikatorer i spil

¢ Selv har Erik Sendergaard fire indikatorer, haner :
. seerlig opmaeerksom p4, nar han skal tage stilling til :
i en foresporgsel pa indskrivning pa forsorgshjem- :
: met fra behandlingspsykiatrien.

—Jeg ser pa, om medicineringen er stabil, om

¢ der er paranoid skizofreni, misbrug og en evt. kri-
: minel fortid - og er disse ting i spil hos en borger,
: s& veelger jeg nogle gange at sige nej. Det er forst

: og fremmest af hensyn til mine medarbejderes

. sikkerhed, samt en vurdering af, at behovet for

: fortsat at veere tilknyttet et botilbud med psykia-

. trisk kompetence vejer tungest.

Men selvom Erik Sendergaard godt kan se

: ideen med at etablere nye bosteder til de borgere,
¢ der er for darlige til fx at komme pa Saxenhoj, s&

: mener han pd ingen méde, at der skal skrues op

: for brugen af tvang.

Erik Sendergaard,

- De veerktojer har psykiatrien jo i forvejen, og forstander, Saxenhgj

tage behandling.
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ANBRAGTE BORN

Ny lov giver flere magtbetojelser

Verne Pedersen, :

neestformand,

: Efter en arelang proces har Folketin-
get nu vedtaget en ny lov om magt mod
: anbragte bgrn. Socialpadagogerne

: haber, at hgj faglighed vil overfladig-
: gore brug af nye magtbefgjelser

: Af Maria Rorbaek, mrk@sl.dk

regler for, hvornar man ma anvende fysisk
magt mod anbragte born. Lige inden Fol-

N ar nytarsklokkerne bimler, geelder der nye

: ketingets sommerferie vedtog et bredt flertal ‘Lov

. om voksenansvar’, der bl.a. giver socialpedago-

: ger nye magtbefojelser. Hvor det i dag kun er til-

- ladt at fore eller fastholde et barn, hvis det er til
Det kan veere :
meget skadeligt :

: vil edelaegge ting. Endvidere dbner den nye lov op

o .
for et sarbart ' for, at man som led i omsorgspligten kan tilba-

omsorg Ssvi gtet . gefore et barn eller en ung, der er stukket af fra fx

barn at blive udsat :

for ma gt i manistorre udstreekning kan tilbageholde barnet
¢ (lees mere i faktaboksen ‘Hvad siger den nye lov?’).
Derudover er det hensigten, at den nye lov skal :
: veere mere tydelig og preecis om de regler, der ogsa

Socialpaedagogerne : gelderidag.

fare for sig selv eller andre, bliver det med den nye
lov i visse situationer ogsa tilladt, nar barnet ellers

en dogninstitution eller et opholdssted — og for at

Social- og indenrigsminister Karen Ellemann

i (V) siger:

— Hvis du sperger mig, hvad der er det vigtigste

: ved loven, s er det at skabe klarhed: Det er afgo-

: rende, at man som medarbejder pa et anbringel-

: sessted ved, hvornar man kan og mé gribe ind og
: seette greenser for barn og unge — og hvornar man
: ikke ma. Magtanvendelse skal veere den absolutte
. undtagelse, men vi kan ikke lukke pjnene for, at

¢ der er situationer, hvor det vil veere omsorgssvigt,
: hvis man ikke griber ind og anvender magt. Og

¢ formalet med loven er at ramme den balance,

: hvor man pa den ene side griber ind, nar det er

. nedvendigt - og p& den anden side ikke anvender
: unedvendig magt.

: Arelang proces

: Den nye lov er resultatet af en arelang proces,

. hvor der bl.a. har veret nedsat et magtanvendel-
: sesudvalg under socialministeriet med deltagelse
* af Socialpaedagogerne og en lang raekke andre

. organisationer. Ogsa i neerveerende fagblad med

tilherende facebook-gruppe har der veeret lange

: ogindgéende diskussioner af emnet, for det er
: langt fra entydigt, hvad der opfattes som nedven-
: dig og unedvendig magt.

Hvad skader fx et anbragt, omsorgssvigtet

: barn mest: At barnet i udadreagerende afmagt

: smadrer det eneste minde, det har tilbage om

¢ sine forzeldre? Eller at barnet bliver udsat for en

: magtanvendelse? Socialpaedagogerne har talt

. imod den udvidelse af magtbefojelserne, der efter
: nytér kan gore det lovligt at fastholde barnet med
* magt for at forhindre, at det smadrer mindet om

i sine foraldre.

—Vi har sagt, at det kun ber vaere lovligt at

. anvende fysisk magt, nar det sker for at forhindre,
. at barnet gor skade pa sig selv eller andre - ikke

: nar det sker for at forhindre skade pa ting. Og

i det mener jeg stadig er en god rettesnor, for det

: kan veere meget skadeligt for et sarbart, omsorgs-
: svigtet barn at blive udsat for fysisk magt, siger

: nastformand Verne Pedersen.

Hun opfordrer medlemmerne af Socialpze-

dagogerne til fortsat at fokusere pé hoj faglighed
: og alternativer til magt, sa de nye magtbefojelser
: optimalt set slet ikke bliver brugt.

Vigtig forebyggelse

Socialminister Karen Ellemann pointerer ogsa,

: atdet geelder om at forebygge magtanvendelser

: —ogiloven slas det fast, at magt kun m4 anven-

: des, nér der forst er forsegt med socialpeedagogi-
. ske metoder.

Omvendt understreger hun ogsa, at det netop

er lovens intention, at den voksne skal forhindre
barnet i handlinger, der kan skade barnet eller
: andre - ogsa hvis det indebzrer brug af magt.

— Og hvis et barn i total afmagt er ved at

smadre det sidste minde fra sine foraeldre, s méa
: man da ikke bare undlade at gribe ind. Sa bor

¢ man jo yde den tilstreekkelige omsorg i stedet for
: bare at se til. For ellers vil barnet jo veere dybt

i ulykkeligt bagefter. PA samme made skal man

: heller ikke bare se til, hvis et barn er i gang med

: at smadre inventaret pé et opholdssted. Sa skal

i man preve at stoppe det, for helt aerligt: Barnet

. far det ret sveert senere i livet, hvis der sendes

. nogle signaler om, at det er i orden.

Ministeren medgiver dog, at der i praksis kan

: veere konkrete situationer, hvor det alligevel er
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Magtanvendelse skal vaere den absolutte undtagelse, men vi kan ikke lukke gjnene
for, at der er situationer, hvor det vil veere omsorgssvigt, hvis man ikke griber ind og

anvender magt

Karen Ellemann, social- og indenrigsminister

bedst for barnet, at man undlader at gribe ind
med fysisk magt.

—Det er vigtigt, at de ansatte forstar lovens
intention: Altsa at der skal veere en balance, sa
man hverken overskrider sine magtbefojelser eller
undlader at gribe ind, nér det er nodvendigt. Men

selve den paedagogiske indsats er ikke noget, vi kan

lovgive om. Det er et spergsmaél om, at personalet
skal have de rette kompetencer, og at man skal
anvende de relevante faglige tilgange og metoder.

Fysisk guidning

Selv om Socialpeedagogerne ikke er glade for de
nye magtbefojelser, er naestformand Verne Peder-
sen positiv over for andre dele af loven. Iseer glee-

der hun sig over, at alle magtanvendelser skal ind-

berettes og registreres. Tidligere i processen var
der ellers lagt op til at tillade ‘kortvarig fasthol-
delse og bortvisning’ uden hverken indberetning

eller registrering — men det er efter protest fra bl.a.

Socialpeedagogerne blevet aendret, sa der nu kun
tillades sékaldt ‘fysisk guidning’ uden registrering
og indberetning. Ogilovbemearkningerne under-
streges det, at fysisk guidning ikke er en magtan-

vendelse, og at guidningen kun ma forekomme sa :

leenge, barnet undlader at gore fysisk modstand.
—Jeg er glad for, at ordlyden er eendret, for
ellers kunne der veere opstaet en hel bermuda-
trekant af skjulte magtanvendelser, og det kunne
vaere blevet en meget farlig glidebane. Men vi
har dog til gode at se den endelige vejledning, for
armene ryger i vejret, siger Verne Pedersen.

Videndeling
Verne Pedersen understreger, at formalet med ind-
beretningerne er at fremme refleksion og leering.

—Vi skal altid fagligt kunne begrunde, hvorfor
vi veelger at bruge fysisk magt — eller hvorfor vi
veelger at undlade det, siger hun.

I'Verne Pedersens ojne har Socialpeedagogerne
som fagforening nu en forpligtelse til at fastholde
fokus pa faglighed frem for magt.

—Vi skal hele tiden udvikle vores faglighed, og
det kan fx ske gennem faglige diskussioner i fag-
lige miljoer, videndeling i naerveerende fagblad og

andre af forbundets kanaler samt gennem forskel-

lige medlemsaktiviteter i kredsene, siger hun.
Der skal nu laves en detaljeret vejledning til

loven, ligesom der skal produceres undervisnings- :

materiale til ansatte pa anbringelsessteder.

Hvad siger den nye lov?

‘Lov om voksenansvar’ er vedtaget af alle Folketingets partier undtagen En-
hedslisten og treeder i kraft 1. januar 2017.

Loven beskriver bl.a., hvornar ansatte p& anbringelsessteder ma anvende fysisk
magt over for anbragte bgrn og unge - og indeholder en reekke udvidelser af
magtbefgjelserne.

For det farste indfgres der adgang til sékaldt ‘afveergehjeelp,” der indebeerer, at
fx ansatte pa dggninstitutioner kortvarigt kan fastholde eller fgre et barn eller
en ung veek fra en situation, nar det er ngdvendigt for at afveerge, at barnet
eller den unge gdelaegger eller beskadiger ting i et ikke ubetydeligt omfang.
Generelt for magtanvendelser geelder, at de kun ma ske undtagelsesvist og
ikke ma erstatte omsorg og socialpaedagogisk stgtte, at man fgrst skal afsgge
alle muligheder for at opna barnets eller den unges frivillige medvirken, og at
magtanvendelsen skal st& i rimeligt forhold til det, der gnskes opnaet.

For det andet etableres der en hjemmel til, at medarbejdere pa anbringelses-
steder kan tilbagefgre et anbragt barn eller en ung, der stikker af fra anbrin-
gelsesstedet, nar tilbageferelsen sker som led i omsorgspligten, og hvor barnet
eller den unge udviser en adfeerd, der medfgrer en risiko for skade pa barnet
eller den unge selv eller pa andre.

For det tredje udvides adgangen til at tilbageholde bgrn og unge pa anbringel-
sesstedet, nar det ‘'ma anses for at have afggrende betydning for at imgdekomme
et barns eller en ungs seerlige behov for stgtte, og det vurderes at have afggrende
betydning for den socialpsedagogiske behandling’. | dag kan barnet eller den
unge tilbageholdes i op til 14 dage i starten af anbringelsen - med den nye lov
kan barnet ogsa tilbageholdes i op til 14 dage i lgbet af anbringelsen. Endvidere
gives der adgang til, at kommunalbestyrelsen kan traeffe afggrelse som tilbage-
holdelse i yderligere 14 dage, nar ‘seerlige forhold ger sig geeldende’.

For det fjerde udvides den eksisterende adgang til undersggelse af opholdsrum
pa sikrede dggninstitutioner, s& der ogsa kan ske undersggelse af barnets eller
den unges person i forbindelse med ankomst, fraveer og bes@g, uden at der
foreligger en konkret mistanke.

Og for det femte er personkredsen udvidet, sa personale, der udfgrer paeda-
gogisk arbejde eller undervisning pa interne skoler pd anbringelsessteder,
nu omfattes af samme regler som andre ansatte pd institutionen. | lgbet af
processen har det ogsa veeret diskuteret, om familieplejere skulle omfattes
- det er endt med, at loven omhandler kommunale plejefamilier - men ikke
almindelige plejefamilier.

Lees hele lovteksten via www.kortlink.dk/meyk
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ANBRAGTE

Minister mgdte familieplejekonsulenter

Hvor professionelle ma
familieplejere veere? Det
var et af de spgrgsmal,
der blev diskuteret, da
social- og indenrigsmi-
nister Karen Ellemann
mgdte Socialpaeda-
gogernes netvaerk for
tilsyns- og familiepleje-
konsulenter

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

orn er — uanset deres
B behov - farst og fremmest

bern, der har brug for en
tryg opveekst i en keerlig fami-
lie. Og derfor skal plejefamilier
ikke veere mini-institutioner.
Sédan lod budskabet fra social-
og indenrigsminister Karen
Ellemann, der i maj geestede
landsmedet for Socialpadago-
gernes netveerk for tilsyns- og
familieplejekonsulenter, hvor
hun sagde:

- Det er vigtigt for mig at fa
sendt et klart budskab om, at
plejefamilier forst og fremmest
skal veere familier, som kan give
barnet omsorg, folelsesmaessigt
engagement og en hverdag,
hvor mor og far gar pa arbejde.

Og selvom sével familieple-
jekonsulenterne som Social-
padagogernes nestformand
Verne Pedersen var begejstrede
for ministerens besog, var de
knap sd begejstrede for hendes
budskab.

Netvarksansvarlig Jakob
Obdrup siger:

- Den méade, ministeren taler
om familiepleje p4, minder om
det, vi plejer at kalde boller-og-
varm-kakao-familiepleje. Altsa
at det er nok at give en helt
masse omsorg. Men omsorg kan
ikke sta alene — den skal folges

: ad med faglighed og forstaelse
for bornenes vanskeligheder.

: Hvis plejefamilierne ikke far den :
: fornedne opbakning og stotte,
: vil mange plejeforhold bryde

: sammen.

. Pas pa professionalisering

I talen slog ministeren fast, at vi
¢ ‘skal veere uhyre varsomme med
¢ at professionalisere omréadet’.

— Hvis born har behov for

: en specialiseret indsats, s&

: erdet vigtigste, at de far den

: indsats - ikke at den ydes af

: plejefamilien. Den indsats kan

¢ istedet gives af professionelle

: behandlere, samtidig med at

. barnet bor i familien. Det siger

: jeg ikke uden en anerkendelse

: af, at der selvfolgelig er stor

¢ forskel p& bernenes behov og pa
¢ de opgaver, som plejefamilierne
¢ lpser. For nogle er der tale om

¢ en opgave, som kraever helt
serlige kompetencer og méske

¢ en serlig uddannelse. Men for

: langt de fleste er hovedopgaven
. at give barnet en opvaekst i

: stabile og trygge rammer, sagde
. ministeren.

Og her ramte hun i Jakob Ob-

drups gjne ved siden af skiven:

—Ministerens fremstilling

passer ikke med den virkelig-
hed, vi kender, hvor mange bern
: ifamiliepleje jo fx er det, vi po-

. pulert sagt kalder bogstavsbern
i —alts& bern med en diagnose

: som fx ADHD. Og her er det ikke
: nok med behandling i nogle fa

: af dognets timer. Her er der brug :
¢ for behandling i 24 timer, siger
: Jakob Obdrup.

Store omsorgssvigt
¢ Verne Pedersen ligger pa linje
: med Jakob Obdrup og siger:

—Jeg synes, at ministeren

: manglede forstaelse for, hvor
store vanskeligheder de bern,

¢ der i dag anbringes i familiepleje,
. har. Og hvor stort deres behov

: for stotte er. Det er jo ofte born,
: der har veret udsat for store

omsorgssvigt og som fx har svaert

. ved at have tillid til andre og tillid
: til, at de selv er gode nok.

I hendes ojne behover der

¢ ikke veere nogen modsztning
: mellem familie og faglighed.

— Selvom man er kleedt rigtig

i godt pa fagligt og fx har en

¢ socialpaedagogisk uddannelse,
¢ kan man jo stadig tilbyde en

: familiemeessig ramme med
omsorg, siger hun.

: Ros fra ministeren

¢ Italen lagde socialministe-

: ren dog ogsa vaegt p4, at der er
¢ behov for stotte til plejefamili-
: erne - og at familieplejekonsu-
lenterne gor en forskel, som hun
: gerne vil opmuntre dem til at
: fortseette med:

—Vi har at gere med born,

: som har fiet en sveer start pa
 livet, og som ofte er i sorg over
ikke at kunne vare hos deres

: foreeldre. Derfor vil der naturligt
¢ veere udfordringer for plejefa-

: milien. Seerligt i overgangspe-

: rioder, fx nar barnet starter i

: skole eller bliver teenager. Eller i
 relationen til barnets biologiske
¢ familie. Det er her, I som fag-

¢ gruppe har en vigtig funktion. I

er med til at sikre, at plejefami-

: lierne er klaedt pé til opgaven. I
sorger for, at de far supervision
i ogsparring. Og1 er med til at

: sikre det gode match mellem

. barn og plejefamilie, sagde hun.

: Pas pa bureaukratiet :
: Huvis det stdr til Jakob Obdrup og :
andre i netverket, bor det skri- :
¢ ves ind i serviceloven, at plejefa-
¢ milierne har ret til stotte af fx en
: familieplejekonsulent — men det
: onske blev ikke impdekommet

: af ministeren, der sagde:

—Jeg vil dog sla fast, at jeg

generelt ikke er tilhaenger af
. at regulere alt ned til mindste

: deltalje. Fx ved at indfere

: standarder og detaljerede

¢ lovkrav til, hvordan kom-

* munerne skal stotte op om

. plejefamiliernes arbejde, eller

: for hvordan det personrettede

: tilsyn ber udferes. Det skyldes

: ikke kun, at der er stor forskel
pa sagerne — pd plejefamilierne
. og bernene og deres behov. Men
: ogsd, at virisikerer et unedigt

¢ bureaukrati, som haemmer den
: kommunale handlefrihed, og

: endnu vigtigere: jeres faglighed
i og mulighed for selvsteendigt

. at vurdere, hvordan der i hvert
. enkelt tilfeelde bedst stattes op
: om barnet og plejefamilien.

. Ros til ministeren

Selvom hun ikke var enig i alle

ministerens pointer, var Verne
¢ Pedersen meget glad for besoget.

—Jeg synes, at det er fanta-

: stisk, at ministeren meder op.
Det vidner om et stort engage-
ment — og om, at hun prioriterer
: omradet hojt, siger hun.

Socialpaedagogerne har ogsa

inviteret Karen Ellemann med

i pa et arbejdspladsbesag, og hun
: har sagt ja tak til i juni at besage
det socialpsykiatriske botilbud
Lindevang i Helsingor sam-

: men med Socialpaedagogernes

: formand Benny Andersen.

—Det er meget positivt, at

. ministeren pa den méde siger
ja tak til at komme veek fra skri-
: vebordet og ud i virkeligheden.
Det seetter vi stor pris pa, siger
: Verne Pedersen.

Ministerbesaget var kun et
af mange elementer i tilsyns- og

. familieplejekonsulenternes
landsmede, der havde over-

: skriften ‘Refleksion, respons,

! retning’ - og bl.a. bod pé indleg
: om henholdsvis supervision og
: traumer samt et oplaeg, hvor
jordomsejleren Troels Klgvedal

: fortalte om sin egen opvaekst

. som anbragt.
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JOBMULIGHEDER

Fra projektet ‘Nye aftagerfelter for peedagoguddannelsen 2015’

Nye veje for paedagoger

Hvor kan der skabes
nye jobs og praktik-
pladser for paadagoger?
Det spgrgsmal har en
raekke uddannelsesfolk
undersggt i et netop
afsluttet projekt - og de
har bud inden for sa-
vel &ldreomradet som
frivilligomradet, private
virksomheder og krimi-
nalforsorgen

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

r

n padagog er ansat som
E direkter i en mindre virk-

somhed, der anseetter
unge med sociale problemer til
at fragte brugte kontormebler.
En anden er leder af kantineper-
sonalet i en storre dansk virk-
somhed, hvor kekkenpersonale
med nedsat funktionsevne eller
sociale udfordringer star for for-
plejningen. Sddan lyder to kon-
krete eksempler, hvor en paeda-
goguddannelse har banet vej til
et utraditionelt job.

I projekt ‘Nye aftagerfelter for :
: projektrapporten, at der ikke er
i nogen tvivl om, at pedagoger- :
¢ nes kompetencer har stor veerdi. :
¢ Til gengeeld kan barrieren veere,
: at der kun er f4 lonnede stillin-
ger — og fa muligheder for lon-

i net praktik.

paedagoguddannelsen 2015’ har
en raekke lektorer og adjunkter
fra forskellige professionshej-
skoler (se faktaboks) undersogt
mulighederne for utraditionelle
job- og praktikmuligheder for
paedagoger og paedagogstude-
rende. Projektdeltagerne har i
alt veeret i kontakt med omkring
150 virksomheder, organisatio-

: ner, institutioner og enkeltper-

. soner, der bl.a. har medvirket

: iworkshops — og formélet har

¢ veeret at afspge muligheder og

: barrierer for, at paedagogers
kompetencer kan udnyttes

¢ inden for sé&vel @ldreomrédet

¢ som private virksomheder,

¢ civilsamfundet og frivilligomra-
: derne samt det statslige omrade
. iform af kriminalforsorgen.

Nar det geelder eldre-

omrdadet, sker der allerede

¢ en udvikling, idet antallet af

: peedagoger i tilbud til eeldre og

. handicappede i kommuner og

: regioner pd bare tre r er steget

: med 12 pct. Og ifelge projekt-

: rapporten giver peedagogers

: kompetencer da ogsa rigtig god
. mening pa @ldreomradet - bl.a.
: iforhold til relationsopbygning,
: igangseettelse af aktiviteter og

: inddragelse af de parerende. En
: barriere kan til gengeeld veere

¢ opfattelsen af, at paedagoger

: ikke kan varetage sundhedsop- :
gaver — og at sundhedspersonale
: kan frygte, at peedagoger kom-  :
 mer og tager arbejdet fra dem.

Tydeligger kompetencerne
! Nar det geelder civilsamfun-

det og frivilligomradet fastslar

Ogsa i private virksomhe-

¢ der kan der veere god brug for
: pedagogers kompetencer, bl.a.

: inden for HR og ledelse samt

: for virksomheder, der onsker at
: brande sig med Corporate Social :
: Responsibility, CSR. Projektet

: har ogsé fundet eksempler p4,
©at paedagoger er ansat direkte i
produktionen - fx i et firma, der
¢ udvikler og producerer lege-

¢ redskaber, hvor peedagoger er

: med til at produktudvikle og her
inddrager deres viden om, hvad
i bprn kan - og ikke kan - og med
: observationer af borns leg.

I projektopsamlingen fastslas

det:

‘For at komme ind i pri-

¢ vate virksomheder er det helt
. afgerende, at paedagoger er

: langt bedre til at kunne salge sig
: selv og kunne tydeliggore deres
¢ kompetencer rettet mod den

: konkrete virksomhed.’

Pa det statslige omrade ser

projektet ogsa muligheder for
: at fa ansat flere paedagoger i

Fakta om projektet

¢ kriminalforsorgen, hvor der alle-
: rede er sket en mindre stigning i

antallet af pseedagoger — og hvor

¢ der kan komme et pget behov de
: naste ar, bl.a. fordi paedagoger

: kan bidrage med kompetencer

: til at stotte og motivere de ind-

¢ satte til et kriminalitetsfrit liv.

Projektmedarbejderne har

i ogsa andre rad til sével stude-

: rende som uddannelsessteder,
¢ der gerne vil ga nye veje. Det

: handler blandt meget andet
om at finde alternative finan-

¢ sieringer af den studerendes

: lgn, sa den fx deles mellem en
: frivillig forening og et etableret
: praktiksted som fx en SFO,

om at fokusere pa den fjerde

: (ulennede) praktikperiode som
: en mulighed for at bringe de

i paedagogiske kompetencer i

: spil pd nye omrader og om at

¢ etablere mentorordninger for

. nye praktiksteder.

Projekt ‘Nye aftagerfelter for peedagoguddannelsen 2015 er

stottet af Uddannelses- og Forskningsministeriet efter ansgg-
ning fra VIA University College. Dernaest har Peedagoguddan-
nelsens Ledernetveerk bemandet projektet med deltagere fra

UC Syd, UCC og VIA UC.

Projektledelsen er forankret i VIA UC med projektleder Anne
Birthe Due Bendixen, Kathrine Vestergard Petersen, Gitte
Lauridsen og Karen Meisner Christensen. Fra UC Syd deltog
Lisbeth Larsen. Fra UCC deltog Lars Jepsen.
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SAMTALETEKNIK

Det korer med dieselpadagogik

Mens landskaberne

glider forbi bag bilruden, :

kan der opsta et saer-
ligt rum for samtaler.
Det foregar der en livlig
erfaringsudveksling
om i Socialpaedagogens
facebook-gruppe

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

enzinpeadagogik, diesel-
B padagogik og sidevejs-

paedagogik. Der er mange
forskellige ord for det samme
feenomen: Nar man korer i bil
sammen, kan der opsta et saer-
ligt godt rum for samtale.

Det fremgar af en erfarings-
udveksling i Socialpaedago-
gernes facebook-gruppe, der
begyndte, da en af deltagerne,
Ulla Nielsen, spurgte:

—Er der skrevet noget om
‘dieselpaedagogik’ — altsa det,
der ofte opstéar samtalemaessigt
med en borger, nér man kerer i

¢ bil - og som kan bruges malret-

tet som en padagogisk metode?
Der kom ingen henvisninger

¢ til boger eller artikler, men en

: maengde svar fra andre i grup-

: pen, der havde erfaringer og

¢ refleksioner - og nogle gange

¢ brugte andre ord for det samme
¢ feenomen. Karen Scott skrev fx:

—Her kendt som autopada-

gogik. Oplevet pad mange ture
med triste, srbare, usikre og
: ogsd vrede unge.

Fra Lene Fredelokke lod det:
—Den metode har jeg brugt

© i4revis, og jeg har haft rigtig

i gode og nogle gange ogsé svare
: samtaler med sérbare born.

: Fordelen ved denne dieselpae-

: dagogik (fed betegnelse i ovrigt)
: er, at du ikke har ojenkontakt

: med barnet — du kerer jo bil - og
¢ derved féar barnet ofte lyst til at

i abne sig mere, end hvis man ser
¢ detigjnene under samtalen.

Afpas distancen
: OgJannie Larsen skrev:

—Har ogsa brugt det i mange

: ar med fantastisk resultat. Kun

¢ lidt pjenkontakt, man kan ikke

: bare ‘flygte’, og du bliver som

: peedagog ikke afledt af ret meget
. andet... Du bestemmer distan-

i cen og kan afpasse den med det
. emne, som skal vendes.

Hanne Jessen fortalte en

konkret historie:

—Imit arbejde med en ung

: meget vred mand med autisme
¢ ogretardering har neuropsy-

: kolog John Zeuthen engang

: anbefalet mig at kere tur i bil,

. nar der skulle forteelles vanske-
¢ lige ting. Den unge mand havde
: udviklet en uheldig adferd, da

. han havde en lang latenstid og

: udfyldte den med spark, kasten
: med ting mv. Det at kore bil vir-
: kede. Han skulle ikke forholde
sig til andet end at lytte. Han

¢ skulle ikke bruge energi pa syns-
¢ indtryk (ansigter, mimik mv.).

. Det var en helt anden oplevelse
: at samtale pa denne méde.

. Affektiv afstemning

: Og Karin Laursen supplerede
: med et bud p4, hvorfor biltu-
: rene virker:

— I samtaler har vi almin-

¢ deligvis brug for at afstemme,

: hvordan vores ord modtages af

¢ den anden. Det gores ofte ved

¢ nik, smil, pjenkontakt, fysiske

. spejlinger som at leegge ansigtet
: pé skré eller rykke teettere p&

: den anden. Nér vi karer bil, kan

: disse signaler ikke anvendes s

: tydeligt, s& der mé veere et andet
: system, der supplerer. Jeg tror, at
: et begreb som ‘affektiv afstem-

: ning’ - at tune ind pa den anden
—er centralt. Samtidigt tror jeg,

: atviien bil, og serligti morke,

: skaber vores eget lille autonome
¢ rum, hvor vi foler os sikre. Det,

: kombineret med en folelse af

: ikke at blive ‘afkreevet’ ajenkon-
takt, far os til at &bne op.

Nogle deltagere i grup-

: pen fortalte ogsd, hvordan de
¢ samme fordele kan opnds pa
i andre méder - fx ved at gi en
: tur, eller nar man laver digital
vejledning.

! Citaterne er gengivet fra face-
¢ book - og i nogle tilfeelde tilrettet
: sprogligt.

Landskonference for familieplejere

14. september kL. 9.30 - 17.15 2016 pa Comwell Middelfart

Kom og mgd andre familieplejere, forskere, socialtilsynet, Socialstyrelsen og en raekke praktikere pa omradet.
Landskonferencen afholdes som en endagskonference til en fordelagtig pris, sa ga ikke glip af muligheden for at
f& masser af faglig sparring og ny viden.

Tilmeldingsfrist: 8. juli 2016

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/familieplejere2016
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PADAGOGUDDANNELSEN

Sejr for studerende
med handicap

Kronisk syge og han-
dicappede padagog-
studerende far nu igen
mulighed for praktik pa
nedsat tid. Det er en sejr
for de Pedagogstude-
rendes Landssammen-
slutning, PLS

Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk

menslutning, PLS, er der nu

paedagogstuderende med handi-
caps og kroniske sygdomme.

padagoguddannelsen forsvandt
muligheden for, at den enkelte
uddannelsesinstitution kunne
give varigt syge og handicappede
studerende dispensation for
kravet om en praktikuge pa 32,5
timer — men nu bliver bekendt-
gorelsen for paeedagoguddannel-
sen &ndret, s man igen kan fa

dispensation, hvis man fx lider af
: p4, at PLS som faglig organisa-
¢ tion kan gore en forskel og tale
: medlemmernes sag.

en kronisk lidelse.

—Jeg ser det som en keempe,
keempe sejr, siger Kira Angelbo
Christensen, der er faglig sekre-
teer i PLS.

PLS blev opmaerksom pa
problemet, da flere studerende
bad om hjeelp, fordi de pa grund
af fx kronisk hjernerystelse eller
leddegigt ikke kunne klare at
veere i praktik i s& mange timer
—selvom de fx senere kunne ar-
bejde som paedagoger pa deltid.

- Her og nu kunne vi ikke
gore s& meget for den enkelte
—men vi kunne samle eksem-
plerne og seette problemet pa
dagsordenen, siger Kira Angelbo
Christensen.

Det skete bade ved mini-
sterhenvendelser, facebook-
kampagner og opsegende pres-
searbejde, s& Politiken beskrev

: problemet - og selvom uddan-

. nelses- og forskningsminister

: UllaTornaes (V) i forste omgang
afviste, at der var et problem,

¢ kom hun pa andre tanker, og

: hun kalder det i dag en ‘utilsigtet
: konsekvens'.

: Bergrer mange
: Til Politiken siger Ulla Tornzes:

—Det er vigtigt, at vi har et

¢ arbejdsmarked, der ogsa kan
: rumme mennesker med en
: funktionsnedsattelse. Og det

fter pres fra iszer de Peeda-  :
gogstuderendes Landssam- :

kreever ogsd, at de, der gar pa

: vores uddannelser, kan gen-
: nemfore studiet.

fjernet en alvorlig forhindring for :
. nastformand Marie Sonne ogsa
: positiv. Hun siger:

I forbindelse med reformen af
¢ god peedagog, selvom man kun

¢ kan arbejde pa deltid. For os er

: det vigtigt, at peedagoguddan-

: nelsen kvalificerer til det paeda-
gogiske arbejdsmarked - og det
: kan i nogle tilfelde godt veere til
¢ stillinger pa nedsat tid. Sé ros til
¢ PLS for deres indsats.

Hos Socialpeedagogerne er

—Man kan godt blive en rigtig

Kira Angelbo Christensen
ser sagen som et godt eksempel

—Vi har behandlet syv sager,

. men pé facebook-kommentarer
¢ kan vi se, at det ogsa bergrer

* mange andre — og nogle af dem
. har méske ikke troet, at der

: kunne gores noget. De har bare
taenkt, at det var et vilkar ved at
: have et handicap.

PLS vil ogséd pa andre méder

arbejde for at forbedre forhol-
: dene for pazdagogstuderende
: med handicap.

—Idagkan man fx fa et

handicaptilleeg, ndr man er

i p& SU - men ikke ndr man er

¢ ipraktik, hvor man jo far len.

: Og for mange medforer det en

: pkonomisk nedgang, nér de skal
i praktik. Det vil vi gerne have

: lavet om pA.

NOTER

Hver tredje med arbejdsskade pa sygedagpenge
| en ny temapublikation om arbejdsmiljget pa de danske arbejds-
pladser har Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) kortlagt, hvor-
dan arbejdsskader pavirker risikoen for at komme pa fgrtidspen-
sion og sygedagpenge. Konklusionen er, at hver tredje, der rammes
af en arbejdsskade, er pad sygedagpenge aret efter - og risikoen for
at komme pa sygedagpenge @ges med en faktor fire, hvis man far
en arbejdsskade. Samtidig bliver risikoen for at ende pa fgrtidspen-
sion fem gange stgrre, hvis man rammes af en arbejdsskade. AE
konkluderer i deres analyse, at der er god grund til at forebygge, at
folk bliver syge af at ga pa arbejde, for der er store menneskelige
omkostninger forbundet med at fa en arbejdsskade.

tln

Vind prisen for det bedste arbejdsmiljg
Sidste ar strag Center for Social Indsats helt til tops i kategorien
psykisk arbejdsmilje — maske er det din arbejdsplads, der vinder
priseriar? | hvert fald er der nu abnet op for, at man kan indstil-
le arbejdspladser til Arbejdsmiljgprisen 2016, hvis man har gjort
noget ekstra for det psykiske eller fysiske arbejdsmiljg. Det er Ar-
bejdsmiljgradet, der star bag prisen, der uddeles i fire kategorier:
arbejdsulykker, psykisk arbejdsmiljs, muskel-skeletpavirkninger og
samarbejde om arbejdsmiljg. Prisen uddeles i november, og man
kan indstille sin arbejdsplads frem til den 12. september. Laes mere
pé& www.arbejdsmiljoeprisen.dk

tin

Robusthed i arbejdet med konflikter og vold
N&r man arbejder med mennesker, der kan reagere med vold eller
trusler, er det vigtigt, at man er kleedt godt pa. Det kan fx ske ved
at styrke arbejdspladsen og dermed medarbejdernes robusthed -
og det har Vold som Udtryksform netop udgivet et temahaefte om.
Haeftet kommer omkring en raekke tiltag og opmaerksomhedspunk-
ter, man kan satte i gang pa arbejdspladsen - og introducer tre
sdkaldte rum med tilhgrende strategier: Sammen med borgeren,
hvor man er i den professionelle rolle. Overgangsrummet, som fx
kan vaere personalekontoret, hvor man er adskilt fra borgeren. Og
restitutionsrummet, hvor man opholder sig uden for arbejdsplad-
sen. ‘Robusthed i arbejdet med konflikter og vold" kan hentes via
www.kortlink.dk/mf7y

tn

Udfordringer i enkeltmandsprojekter
| visse situationer kan det veere svaert for personalet at hjselpe bor-
gere, der bor i sékaldte enkeltmandsprojekter, fordi der ikke ma
anvendes tvang. Sadan konkluderer Folketingets Ombudsmand
efter tilsynsbesgg pa 14 institutioner med i alt syv enkeltmandspro-
jekter. Fx naevner ombudsmanden i sin rapport, at borgere ikke kan
tvinges til at modtage almindelig leege- eller tandleegebehandling,
tage sikkerhedssele pa under transport - eller bruge personligt
sikkerhedsudstyr. Ombudsmanden udtaler, at det er godt at kon-
statere, at vi i Danmark behandler disse meget svage borgere sa
godt, men vi ma samtidig konstatere, at personalet oplever et reelt
menneskeligt og humanitaert dilemma, fordi de i nogle situationer
er afskéret fra at hjelpe.

tin
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LASERBREVE

Massive nedskaringer i
Ballerup Kommune

Af Simon Bak Sgrensen

Jeg vil gore opmeerksom p4,

at man i dag den 1. juni 2016
har besluttet at skeere mindst
25 pct. af medarbejderstaben

i Socialpsykiatrien i Ballerup.
Dette medforer stor forringelser
for Ballerup Kommunes mest
udsatte borgere, nemlig de psy-
kisk syge.

Man har efter min opfattelse
ofret de mest sdrbare mennesker
pa nedskeeringensalteret. Da
man fra kommunens side koldt
og kynisk har kalkuleret med, at
disse borgere ikke har den store
stemme i den offentlige debat.
Samtidig er pressens interesse
for diverse knivoverfald pa bo-
stederne til gengeeld steget. Jeg
er derfor overbevidst om, at bor-
gerne, som ikke har et mindsket
behov for socialpsykiatrien, og
som ikke er i stand til at klage, vil
gd en dyster fremtid i mede, da vi
som socialpsykiatri er de eneste,
som kan gere opmerksom pa
en borgers psykiatriske behov
- ogsa gerne for det gér sé galt,
som det gjorde pa Lindegérden
og Sundbygard.

Det er ligeledes disse men-
nesker, som vi til stadighed
leeser om i pressen. Mennesker,
som ensomt sidder i hjemmet
med deres tvangstanker, og som
ikke kommer uden for en dor,
da verden uden for kan veere for
udfordrende og en pinsel i sig
selv. Det er ogsa disse menne-
sker, der ikke selv kan finde ud
af at folge en medicinsk be-
handling og derfor bliver steerkt
psykotiske og farlige, hvis de
ikke far den hjeelp, de behover.

Kommunen har géet stille
med derene og har uden storre
debat i offentligheden valgt
at skeere sa dybt i hjeelpen til
psykisk syge, at man kan sperge
sig selv, og ikke mindst borgerne
i Ballerup, om de kan veere tjent
med den utryghed, som disse
nedskeeringer nodvendigvis vil
afstedkomme.

Som medlem af Socialpae-
dagogerne har jeg erfaret, at

: man i MED-udvalget i Ballerup
! Kommune har fort hemmelige

¢ forhandlinger og op til of-

: fentliggorelsen af de massive

. besparelser har palagt udvalgets
i medlemmer en tavshedspligt.

: Jegved ligeledes, at Socialpee-

: dagogerne har vaeret inddraget,
: uden at dette har medfort en

¢ offentlig reaktion fra ledelsen i
: forbundet.

Set ilyset at de mange skrive-

: rier omkring sikkerhed og vold
: paarbejdspladsen ma jeg stille
¢ det enkelte sporgsmal: Hvor

: blev min fagforening blevet af?

Har Socialpeedagogerne

¢ udviklet sig til en sammen-

: spist forening, hvor de faglige

¢ medarbejdere er for meget pot
: og pande med de kommunale
. beslutningstagere, eller ligger

¢ der noget helt andet bag?

Hvis fagforeningen skal have

¢ sin plads og berettigelse blandt

: de unge, ma den veere meget
mere offensiv, nar den forhand-
: ler nedskeeringer og fratreedel-

: ser. Opfattelsen blandt mine

¢ kollegaer er, at man ikke har faet
¢ den hjelp, som man med rette

: kan forlange af sin fagforening.

© Svar til Simon Bak
: Sgrensen

Af Lars Petersen, formand, Kreds
¢ Storkgbenhavn

: Det er helt rigtigt, som det

¢ beskrives, at der nu gennem-

: fores en massiv besparelse i

¢ Socialpsykiatrien i Ballerup

: Kommune. Baggrunden for
besparelsen er dog noget mere
¢ nuanceret end her fremstil-

¢ let, da der gennem flere &r er

. opbygget et storre merforbrug i
¢ Socialpsykiatrien.

Det er séledes pa baggrund

¢ af en gkonomisk genopret-

: ningsplan, at der nu skal skaeres
¢ syv stillinger veek - heraf tre p&

: Socialpaedagogernes overens-

. komster.

I Socialpaedagogerne Stor-

kebenhavn er vi bekymret for,
. hvilken konsekvens dette vil f&
: for arbejdsmiljoet for de med-

: arbejdere, som bliver tilbage,

: og gennem vores tillidsvalgte

¢ folger vi teet de droftelser, der

: har veeret fort i MED-regi. Af

¢ referater fra to ekstraordineere

: moder henholdsvis den 25. maj :
: ogden 1. juni fremgar det, at der :
¢ er blevet spurgt ind til en rackke
: af de forhold, som har bekymret
. medarbejderne.

Vi deler ogsé de bekymringer,

: som udtrykkes pa borgernes

¢ vegne, men vi har tillid til, at

¢ forvaltningens ledelse i sam-

: arbejde med medarbejderne

: vil bestreebe sig pa at etablere

. arbejdsformer, som opfylder

: borgernes behov bedst muligt,
 og som ogsa sikrer medarbej-

¢ derne et trygt og godt arbejds-
: miljo.

Den del vil vi som fagfor-

ening naturligvis folge teet.

Jeg synes ikke, at det er rigtigt

: atsige, at der har veeret ‘fort

: hemmelige forhandlinger’, men
. det er omvendt korrekt, at re-

: praesentanterne i MED-udvalget
: erblevet péalagt tavshedspligt,

¢ hvilket vi oplever i flere kommu-
: ner i sager, hvor forvaltningerne
: vurderer, at en konkret sag star

: sig bedst ved at blive behandlet i
fortrolighed, indtil der er truffet
: en endelig beslutning. Begrun-

¢ delsen for dette gives oftest i,

¢ atdet er for at beskytte borgere
: og medarbejdere og ikke skabe
: utryghed i et langt sagsforlob

: frem til endelig politisk beslut-
: ning.

Hvor blev din fagforening

: sa af? Det er rigtigt, at der ikke

: har veeret en offentlig reaktion
fra kredsens side, men det er

jo ikke det samme, som at vi

¢ ikke har fulgt og interesseret

: os for sagen. Der har vaeret

¢ holdt mede med den politiske

. udvalgsformand, hvor en faglig
: sekreteer og jeg har italesat pree-
* cis de bekymringer, som ogséd

: kommer til udtryk i leeserbrevet.
: Og som beskrevet, har vi veeret i
| taet samarbejde med de tillids-

: valgte gennem processen.

Vi har veeret til stede pa med-

: arbejdermader og stiller i ovrigt
: gerne op hver gang, en medar-
: bejdergruppe kalder pa os.

Jeg ser ikke Socialpaedago-

gerne som ‘en sammenspist

¢ forening), der er ‘pot og pande’

: med de politiske beslutningsta-
gere, men jeg medgiver, at rigtig
: meget af den politikudvikling,

: som foregar i dagens Danmark,

¢ foregar bag lukkede dore og i

: sammenhenge’ som det oftest

© kan vaere sveert at referere fra.

faglige netvrk

Arbejder du inden for szerlige — mindre — arbejdsomrader, har du
mulighed for at blive medlem af et fagligt netvaerk.

Netvaerkene har som hovedmal at udvikle faglighed og fagets
kvalitet pa disse saerlige socialpaedagogiske arbejdsomrader.

PﬁEDAGOGERNE
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ARBEJDSSKADESAGER

For lang ventetid pa erstatning

Den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid for
visse arbejdsskadesager

maneder - og det er for
laenge, mener Folketin-
gets Ombudsmand

Af Tina Levbom Petersen, tin@sl.dk

arbejdsskadesag ma tage,

erstatning. Det konkluderer Fol-
ketingets Ombudsmand, som
har fulgt sagen siden 2015, hvor
det kom frem, at sagsbehand-

¢ lingstiderne i Arbejdsskadesty-
relsen var steget markant.

— Sagsbehandlingstiden skal

: veere rimelig, og jeg mener ikke,
ligger pa mellem 26 og 28 :
' igennemsnit over to ar pd at fa
¢ at vide, om man fér erstatning
: for en arbejdsskade, udtaler

: ombudsmand Jorgen Steen

: Sgrensen.

at det er rimeligt at skulle vente

Han heefter sig ogsa ved, at

i Arbejdsskadestyrelsens egen
: malsaetning for sagsbehand-
elvom der ikke findes faste :
S regler for, hvor lang tiden  :
: nogle typer sager af naturlige

sé& er to &r for lang tid at vente pd :

lingstiden er 21 méaneder.
—Man ma anerkende, at

grunde tager lang tid. Men det

¢ er overraskende, at malet er 21

. maneder, nar man tidligere har :
: behandlet disse sager vaesentligt :
hurtigere. Sé det vil jeg folge

: naermere, siger Jorgen Steen
: Serensen.

Tidligere i ar fortalte vi i So-

! cialpaedagogen om medlemmer, :
¢ der venter i op til flere ar pa at fa
¢ afsluttet deres sager i Arbejds-
skadestyrelsen — en ventetid,

: der rammer hardt, ndr man har

¢ veeret s& uheldig at komme til

: skade pé sit arbejde. Et medlem
¢ udtrykte det sddan her:

- Det er ren psykisk terror

at skulle vente sa leenge pé en
: afgorelse — og en helt urimelig
: okonomisk belastning for mig.

En del af forklaringen pa den

¢ lange sagsbehandlingstid er,
: at en undersogelse fra Kam-
: meradvokaten i 2014 papegede

alvorlige fejl i Arbejdsskadesty-

 relses sagsbehandling — og i takt

: med, at styrelsen satte ind pé at
: forbedre kvaliteten, gik det ud
: over sagsbehandlingstiden.

Pr. 1. julii ar skifter Arbejds-

¢ skadestyrelsen s navn til

: Arbejdsmarkedets Erhvervs-

¢ sikring, som fremover far ansvar
: for de opgaver, Arbejdsskadesty-
! relsen har i dag.

Det far ombudsmanden til

isin udtalelse at bemaerke, at

: overgangen udger en yderligere
. usikkerhedsfaktor med hensyn
til, om det vil lykkes at ned-

: bringe sagsbehandlingstiderne.
: Han har pé den baggrund bedt
. Beskeeftigelsesministeriet om

: en orientering ved udgangen af
¢ januar 2017 om, hvordan det gar
: med at nedbringe sagsbehand-
lingstiderne.

LEDSAGELSE

Folketing til regering: Find en lgsning

| flere ar har der vaeret
problemer med bl.a. ud-
viklingsh&mmede, der
ikke kommer pa ferie og
til andre fritidsforngjel-
ser. Nu har Folketinget
palagt regeringen at

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

andicappede ma leve
uden ferie. Ulovlig bru-

gerbetaling skal betales

feerre oplevelser.

Sadan lyder et par eksempler
pé de seneste ars overskrifter,
der alle bunder i den samme

¢ problematik: I 2014 stod

¢ det klart, at det er ulovligt at

: opkreaeve brugerbetaling til deek-
: ning af fx kontaktpaedagogens

¢ lgn og transportudgifter, hvis

: mennesker med fx udviklings-

¢ heemning har brug for social-

: peedagogisk ledsagelse til fx en

: tur til den lokale biograf eller
finde forslag til lgsninger :
: for brugerbetaling blev i mange
: tilfzelde et stop for fx en ferietur.

en ferietur. Resultatet af stop

Men nu har Folketinget

palagt regeringen at finde en

: lgsning. Med vedtagelsen af en

: sakaldt folketingsbeslutning om
¢ Klare regler og nye forslag til led-
tilbage. Udviklingsheemmede far :

sageordning har et bredt flertal

: iFolketinget palagt regeringen
i at nedsette en arbejdsgruppe,
: der ‘skal udarbejde et forslag

. til lesninger p4 udfordringerne

: med at fa bevilget ledsagelse via
: serviceloven til mennesker med
: handicap’

—Vimaé se, hvad der kommer

i ud af det, men det er i hvert fald
: positivt, at de tager det op, siger
¢ Socialpadagogernes naestfor-

: mand Marie Sonne.

: Klare regler

: Arbejdsgruppen far flere opga-
. ver. Bl.a. skal de undersage, om
: mennesker med handicap selv
: kan veelge at betale for ledsa-

i gelse, hvis de onsker ledsagelse,
: ud over, hvad de kan fa bevilget

via serviceloven.
Om det siger Marie Sonne:

: via serviceloven, kan det veere

: ganske fint. Det er et lidt teenkt

: eksempel, fordi det sé sjeeldent

¢ vil veere relevant, men hvis man
fx gerne vil en tur til Australien,

¢ vil det veere fint, at man selv sup-
¢ plerer op fra det, man har ret til.

Der skal ogsa ‘udarbejdes

: helt klare retningslinjer for,

: hvordan reglerne administreres,
. sa der ikke opstar tvivl om kom-
. munernes forpligtigelse til at

: tilbyde ledsagelse efter service-
lovens bestemmelser’.

—Og det kan vi jo kun veere

: glade for, for der har helt tydeligt
. hersket uklarhed og rod, siger

: Marie Sonne.

- Sé leenge det ikke betyder, at :
¢ den enkelte far bevilget mindre
: end det, vedkommende efter en
* individuel vurdering har ret til

Arbejdsgruppens resultater

: skal senest praesenteres for
: social- og indenrigsudvalget den
. 1. februar 2017.
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SYNSPUNKT

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hojst
fylde 8.000 anslag.

Laeserbreve
Socialpeedagogen er forpligtet til
at optage leeserbreve fra medlem-
mer. De mé hojst fylde 2.000
anslag. Laserbreve med injurier-
ende indhold kan afvises.

Laeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentliggores
ogsa pd internettet.

Leeserbreve og synspunkter
sendes til redaktionen@sl.dk

Ledsagelse eller paedagogik

Paedagogik handler om
relationsarbejde og
stabilitet i borgerens liv,
sa er det en god idé med
ledsagerordningen? Har
vi skudt os selv i foden
og bare sagt ja til de
ressourcer, vi kunne fa
gennem ordningen, fordi
vi ikke kunne fa dem pa
anden vis?

Af Tine Boysen

orleden var hele botilbud-
F det til fest. Nogle havde

ledsagelse, og resten fulg-
tes med os faste personaler.
Det var en god aften, og vi blev
vartet op med mad og dejlig
musik. LEV havde arrangeret en
dejlig aften. Der var ingen tvivl
om, at foraeldrene ved, hvad de
har med at gore. De ved, at det
er en god idé at servere maden
ved bordet, sa der ikke opstar
kaos ved buffeten. Vi blev for-
keelet, som om vi var pd Noma,
med gastronomiske oplevelser
og fine tjenere, der spurgte til
vores behov og kraesede for os.
Derefter var der dans med et

: fantastisk band, der forstod at
: seette gang i festen.

Som ‘gammel’ paedagog

. havde jeg en forhdndsviden om
: beboerne og til dels ogsé deres
: netveerk.

Jeg vidste fx, at en af vores

: beboere havde géet i skole og fri-
¢ tidshjem med en anden beboer,
: der ogsa var til stede. Vi havde

: engang besogt hende sammen,

: men det var flere ar siden, og de
: var maske lidt generte og havde

. sveert ved at skabe kontakt. Jeg

¢ teenkte, at det var min rolle at

: facilitere denne kontakt.

Vi kender det vel alle selv —

Jeg teenker, at det her er

. et eksempel pa peedagogisk

¢ relationsarbejde og stabilitet: At
. der er mennesker, der kender

. beboeren og hans eller hendes

: baggrund, og at det har veerdi

¢ for den enkelte beboer. Og at det :
: er noget andet en ledsagelse.

Jeg kunne skrive mange ek-

sempler her og fylde bladet med :
: anekdoter om ledsagerordning
¢ kontra paedagogisk ledsagelse.

Naesten alle vores beboere

* har ledsagerordning trods

forskellige kognitive niveauer.
: Paragraffen om ledsagelse er

. blevet tolket meget forskelligt i
: de enkelte kommuner.

Det er i mine gjne svert at

: skille peedagogik og ledsagelse

: ad. For selvom man er rimelig

: ‘velfungerende’ og godt kan

¢ udtrykke, at man gerne vil til
fest, pa ferie, i zoo eller en tur

: pd Stroget, sa kan det alligevel

¢ veere en udfordring at bega

i sigisamfundet derude - som

. fxvores beboer, der her var til

: samme fest med sin barndoms-
 veninde, men ikke forméede at
: ¢ skabe kontakten.

: fra vores eget liv: Hvordan bliver :

jeg bedre til at smalltalke med
: mennesker, jeg ikke kender s&
: godt? Hvordan viser jeg inte-

: resse? Osv.

: Timerne i stedet?

¢ Hele tiden er vi som socialpze-

¢ dagoger mere end ‘bare en stok,
. ogjeg kommer til at teenke pa

. historien om to devblinde, der

: er pa det samme kursus i flere

¢ dage uden nogensinde at hilse

: pad hinanden - trods det, at de

¢ var gamle venner og ikke havde
: medtes i mange ar. Tolkene

havde glemt at tolke andet end

i det, der blev sagt. De fik ikke tol-
: ket det, de havde set.

Jeg ved ikke, om historien er

: sand, men jeg teenker indimel-

i lem pa den. Den fortzeller noget
. om, hvor lidt der skal til for, at vi
* ermed til at skabe gode relatio-
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ner mellem borgerne, eller at
det hele modsat ryger pa gulvet,
og der aldrig skabes relationer.

Vi har mange gode ledsagere,

og der er masser af relationer
mellem ledsagere og beboere —
indimellem s mange, at der er
kamp om soloture med den ene

eller den anden ledsager. Turene

kommer til at handle mere om
relationen mellem de to end
den aktivitet, beboeren skal til.

Jeg er klar over, at der er mas- :

ser af veerdi i den menneskelige

kontakt og den opmerksomhed,
det giver. Det er mere komplekst :
: udien mindre pen debat pa
Facebook.

det er politisk ukorrekt at belyse :
* ler om en fin forening (LEV),

. der keemper for bedre vilkar for
: bade deres eget barn og hele
gruppen af udviklingshaem-

. mede menneskers liv. Jeg er helt
: enigi, at det er en kamp, der er

¢ veerd at keempe.

end som sa.
Og jeg har teenkt over, om

dette emne? Om jeg er med til
at pege pa forringelser? Eller,
som jeg helst vil, saette en debat
i gang, om det maske er pd tide,
at vi far skrottet den ledsager-
ordning og sa fa tilfert timerne i
stedet? Jeg har regnet ud, at otte
gange 15 timer om maneden vil
kunne udlese en paedagogstil-
ling pa ca. 25 timer om ugen.
Det er timer, der kan bruges pa
at skabe flere aktiviteter ud af
huset.

| Birgers sted

Inovember 2014 skrev jeg en
kronik i Politiken om dette
emne. Jeg forsegte at belyse,

hvad padagogik er, og hvor veer- :
: for ledsageren, sé rejsen blev

¢ fordyret med betydeligt mange

¢ tusinde kroner. Desuden var der
: ikke mulighed for at rejse med

¢ sine kammerater fra dagligda-

i gen.

difuldt relationsarbejdet er. Jeg
eksperimenterede med at seette
mig ind i beboeren Birgers til-
veerelse og i hans glaede ved at
rejse til Sydeuropa, hvor han
nyder varmen og den anderle-
des made, livet leves pa.

Jeg fik mange fine tilkende-
givelser fra bade kollegaer og
parerende, men der var ogsa
enkelte, der kom op i det rode
felt og mente, at jeg ‘ikke havde

Vores beboere har gennem et langt liv
rigtig mange mennesker at forholde
sig til. De er afhangige af den taette
kontakt og hjaelp til meget personlige
udfordringer og problematikker. Med

ledsagerordningen, lukker vi endnu flere
mennesker ind i beboernes liv. Jeg er
ikke sikker pa, det er den bedste lgsning

det mindste begreb om, hvad
det handlede om’, og begav sig

Jo, jeg ved godt, at det hand-

Jeg folte selv et dilemma,

¢ fordi jeg egentlig ikke ville veere
: iopposition til LEV, som har

: bragt ‘ledsagerproblematikken’
. op, hvilket forte til, at det blev

: sldet fast, at beboerne ikke leen-
: gere mitte betale udgifterne for
: det fagprofessionelle personale.

Til gengeeld har nogle af

vores beboere nu vaeret pa ture
: til syden med en ledsager, hvor

de matte betale hele belobet

: Den bedste lgsning?

: Jeg vil stadig forsege at belyse
: problematikken, som jeg ved
: er kompleks. Jeg synes pa den
: ene side, at det er fornuftigt

i at keempe for bedre kér for en

: gruppe, men pa den anden side
: foler jeg, at det stigmatiserer

: den enkelte beboer.

For Birger (og alle de andre)

: er ikke bare en gruppe. De

Cer lige sa forskellige som os

¢ andre og har forskellige behov

: og bruger deres penge pé helt

. forskellige mader. Der vil altid,

: veere nogle, der bliver forfordelt
¢ eller uretfeerdigt behandlet i et

: forseg pd at stille regler op om

¢ en gruppe. Den multihandicap-
¢ pede, der har brug for meget

: omsorg, vil have brug for flere
heender end den velfungerende,
: der bor i egen lejlighed, alt

: imens han eller hun stadig ikke
¢ er ‘velfungerende’ nok til at rejse
: til Mallorca alene, men har brug
for fagprofessionelle, der forstér
: at facilitere, hvordan man tager
. pé ferie til et fremmed land, s&

¢ det bliver en positiv oplevelse.

Vores beboere har gennem

¢ etlangt liv rigtig mange men-

: nesker at forholde sig til. De er

i afheengige af den teette kontakt

: og hjeelp til meget personlige
udfordringer og problematikker.
: Med ledsagerordningen, lukker
¢ vi endnu flere mennesker ind i

: beboernes liv. Jeg er ikke sikker

: pd, det er den bedste losning, og
* vil gerne laegge op til en debat.

Pa den ene side er bebo-

. erne glade for den mulighed,

: ledsagerordningen giver. En én
¢ til én-kontakt, hvor ledsageren
¢ er ‘deres egen.

Pé den anden side foler jeg,

i at beboerne bliver gjort til en

: ‘opgave’ eller en ‘bestillingsop-
i gave, hvor det relationelle pa

: den ene side (set fra lovgivnin-

gens side) ikke er nodvendigt,

: men at det lige netop er relatio-
* nen, der kommer i spil (set fra

. beboerens side).

: Skudt os selv i foden?

. Grupperelationen traeder i bag-
: grunden. Man ejer sin ledsa-

i ger og positionerer sig i forhold
: til sine bofeeller: ‘T dag skal jeg i
: Tivoli med Carsten.

Jeg kunne onske, at der trods

: vores beboeres behov for indivi-
¢ duel paedagogik kunne komme
: mere fokus pd gruppen og den

: faste stab af personaler, der til

: daglig arbejder professionelt

: med relationsarbejde mellem

: beboerne.

Det, jeg alti alt vil sige med

. dette indleeg, er, at jeg ikke er s&
. sikker p4, at ledsagelse er den

¢ optimale lgsning, nar vi taler

: om den méalgruppe, jeg arbejder
: med. Hvad er der i vejen med
padagogik og relationsarbejde?
¢ Har vi skudt os selv i foden og

: sagt ja til de ressourcer, vi kunne
¢ f4, fordi vi ikke kunne skaffe res-
: sourcer p& nogen bedre méde?

Herudover er der sa en debat

¢ om frivilligt arbejde, som —

. teenker jeg — har nogle andre

¢ vaerdier, men som jeg veelger at
: udelade at ga ind pd her.

Her er det maske muligt for

den enkelte beboer at ‘fa en ven’
! —enrigtig en af slagsen.

: Tine Boysen er socialpeedagog.
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Socialpadagogernes arstraef
for pensionister og efterlensmodtagere

Den 22. - 24. august 2016 pa Kystvejens Hotel og Konferencecenter, Grenaa

Tilmelding til Arstreef for Socialpaedagogernes pensionister og efterlansmodtagere den 22. - 24. august 2016 i Grenaa
Navn:

Cpr.nr: Telefon:

E-mail:

Adresse:

Postnummer og by:

|:| Specialkost - hvilken: Jeg gnsker gnsker at deltage i tur nr. 1 |:| eller 2 |:|

|:| Gangbesvaeret |:| Kgrestolsbruger |:| @nsker dobbeltveer. med:

Tilmelding skal senest vaere Socialpaedagogerne i haende 20. juni. Sendes til: Socialpeedagogerne, Brolaeggerstraede 9, 1211
Kgbenhavn K, att.: Line Hansen. Optagelse efter fgrst til mglle-princippet. Du kan ogsa tilmelde dig p& www.sl.dk/pensionist2016
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Knakker kurven?

Af Sytter Kristensen, LEV

2009 ratificerede Danmark
I FN’s Handicapkonvention.
sporene for den handicappoli-
tiske udvikling i de lande, som
underskriver og ratificerer den.
Konventionen angiver sé at sige, hvor vi som sam-
fund skal hen, og ved vores underskrift har vi som

retning — aldrig baglens!
Eller sadan burde det i hvert fald veere. Det
paradoksale er nemlig, at det siden omkring 2009

nesker med handicap, nemlig de mest sérbare
mennesker med udviklingsheemning. Denne

samfundet, for vaerdighed og ligevaerdighed er for
forste gang siden 1950’erne i tilbagegang.

Hvis vi tager et kig pa historien for mennesker
med udviklingsheemning i Danmark, sa er efter-
krigstiden ellers en forteelling om fremgang. Langt
fra i ekspresfart, og i perioder har det set ud, som

etiretning mod sterre veerdighed, mere inklusion
osv. En slags opadgdende kurve, kunne man sige.

Min pastand er, at denne opadgaende han-
dicappolitiske kurve for forste gang knaekkede
engang her sidst i 00’erne. For forste gang siden
1950’erne befinder vi os i en periode, hvor vilka-
rene for mange udviklingsheemmede forringes
markant.

Maske ikke for alle udviklingsheemmede. Og
maske heller ikke lige meget i alle kommuner.
Men isar for dem med storst hjeelpebehov ser
vi efterhdnden rigtig mange tegn pd, at kurven
kneekker. Lad mig komme med et par eksempler:

Det er vel ikke mere end 8-10 ar siden, at vi
her i Danmark var enige om, at vi skulle fasthol-

En konvention, som udlegger :
¢ vivel ogsé enige om Bank Mikkelsens princip om,
: at ogsa udviklingsheemmede har krav pé et dag-

: ligt miljoskifte. Uanset om den enkelte havde en

: chance pé et beskyttet veerksted, eller om det var
. aktiviteter og samveer, der var i fokus.

nation forpligtet os pd konstant at bevaege os i den :
¢ Og stadig flere udviklingsheemmede pétvinges

. meget lange weekender, fordi deres dagtilbud el-
: ler beskeeftigelse skaeres voldsomt ned.

eller 2010 er begyndt at g& baglens for nogle men- :
- ogsa mennesker med de mest komplekse og

¢ indgribende handicap - var veerd at investere i.
gruppe udviklingsheemmedes vilkar for inklusion i :
: og ‘Det Ka' Nytte, som man sagde.

: grundlag under pres i hysterisk strazben
. efter at underlaegge alle samfunds-

i meessige prioriteringer en okonomisk
: cost-benefit-analyse.
om vi stod stille. Men bevaegelsen er hele tiden ga-
: &ndssvageforsorgens tid. Men der
: sker noget afgorende i de her 4r.

¢ Den handicappolitiske kurve for

¢ vores behandling af nogle menne-
¢ sker med udviklingsheemning ser
: for forste gang ud til at kneekke.

bende med det, som skulle veere

: implementeringen af FN’s Handi-

¢ capkonvention, er tankevaekkende.
: Maske har vi brug for nye redskaber
i den handicappolitiske kamp? =

. Sytter Kristensen er formand for
: Landsforeningen LEV.

¢ de udviklingen i retning af mere hjem og mindre
: institution. Heller ikke udviklingsheemmede mé
: gemmes vaek i ghettoer. [ dag er nye plejehjems-
lignende keempeinstitutioner igen kommet pa
mode i flere kommuner.

Pa den tid - altsa for de her 8-10 ar siden — var

I dag er sakaldte helhedstilbud pa vej tilbage.

For 8-10 &r siden var vi ogsa enige om, at alle

Deres menneskelige udvikling havde veerdi

I dag er dette fundamentale veerdi-

Selvfolgelig er vi ikke tilbage i

At kurven knaekkede sidela-



