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Ramt at PTSD

Catrine Ostergaard Guillouét udviklede PTSD efter en voldsom episode pa jobbet
— et stigende antal socialpadagoger bliver psykisk syge af deres arbejde. Tema om PTSD
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For de flere og flere socialpaedagoger, der arbejder med integration
og anti-radikalisering, er mulighederne for succesfuldt arbejde
desveerre forringet betydeligt med den nye integrationsydelse

Integrationsydelse
svaekker integrationen

Af Verne Pedersen

Forbundsnaestformand

FOTO: THOMAS PRISKORN

Den tidligere regering blev ofte beskyldt for loftebrud. Om det var
retfeerdigt kan der veere mange meninger om. Nar det geelder den
nye Venstre-regering, sd er der i hvert fald et punkt, hvor den til ful-
de har levet op til deres valglofte. Desveerre.

Det geelder handsraekningen til de flygtninge, der i disse méneder
kommer til Danmark. Ikke siden 2. verdenskrig har Europa oplevet
sé stor en tilstromning af flygtninge, som vi oplever nu. For mig at
se er det afgorende, at vi yder hjeelp pa et ansteendigt niveau til de
mange — ofte dybt traumatiserede og sveekkede — kvinder, maend og
bern, der kommer til Danmark. Det ligger i det socialpaedagogiske
DNA, at udsatte mennesker skal have stotte og hjeelp til selvhjeelp.

En af regeringens allerforste handlinger var at indfere en ny start-
hjeelp — den sakaldte integrationsydelse. En integrationsydelse der
er sa lav, at det bliver stort set umuligt at klare dagen og vejen for
de flygtninge, der kommer hertil. Og helt sikkert er det, at det bliver
vanskeligt at fa overskud til at integrere sig og bidrage til det danske
samfund.

Det er centralt, at rettigheder og pligter heenger teet sammen. Vi skal
stille krav til os selv og hinanden. Det gaelder ogsd mennesker, der

i flugten fra krig finder vej til Danmark. Men vi skal give de menne-
sker en erlig chance for at kunne bidrage og patage sig disse plig-
ter. En integrationsydelse, som den regeringen med hjelp fra resten
af bl blok har besluttet, vil veere teet pé en halvering af den ydelse,
flygtninge tidligere modtog. Det er uanstendigt og uforeneligt med
det socialpaedagogiske menneskesyn, men mindst ligesa vigtigt er
det en nasten sikker garanti for, at flygtninge ikke bliver en del af
det danske samfund, men tveertimod bliver marginaliseret.

Seerligt hardt vil det ramme flygtningebernene. Skal der skeeres i fa-
miliebudgetterne, sa vil det sandsynligvis veere fritidsaktiviteterne,
der ryger. Fritids- og sportsaktiviteter, hvor der netop dannes ven-
skaber og bygges bro pa tveers af kulturer. Integrationsydelsen vil
altsa i realiteternes verden sveekke muligheden for integration.

En anden reel bekymring er om den fattigdom, som vil veere resulta-
tet af integrationsydelsen, vil anspore til radikalisering. Vi har tidligere
set, at kombinationen af traumatiserede foreeldre og skonomisk pres
kan f4 unge mennesker til at vende sig mod samfundet og sege andre
yderligtgaende feellesskaber. Her er risikoen for radikalisering des-
veerre reel og noget vi bliver nedt til at seette forebyggende ind over
for. Ogsa her er integration svaret og integrationsydelsen problemet.

For de flere og flere socialpaedagoger, der arbejder med integration
og anti-radikalisering, er mulighederne for succesfuldt arbejde des-
veerre forringet betydeligt med den nye integrationsydelse. Det er
meget beklageligt.
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PTSD

Vi taler altsa om mennesker, der i situationen mentalt har taget afsked med livet. En
sygdom som PTSD kan gribe voldsomt ind i den daglige funktionsevne og livskvalitet
Peder Skov, ledende overlaege, Arbejdsmedicinsk Afdeling, Holbaek Sygehus

Nar traumet bider sig fast

Det er ikke kun vejsidebomber og
krig, der udlgser PTSD. Ogsa trusler,
slag, spyt og spark kan fgre til, at man
udvikler posttraumatisk stress. Nye
tal fra Arbejdsskadestyrelsen viser,

at stadig flere socialpadagoger bliver
psykisk syge af deres arbejde

Af Tina Levbom Petersen, tlin@sl.dk
Illustration: Rasmus Meisler / Spild af Tid

verbale trusler vendte for knap ti ar siden

op og ned pé Catrine @stergaard Guillou-
éts liv. Selvom det ikke var forste gang, at hun som
socialpaedagog blev udsat for vold og trusler, satte
netop denne traumatiske oplevelse sig for alvor
fast. Catrine @stergaard Guillouét udviklede PTSD
(post traumatic stress disorder — pa dansk kaldet
posttraumatisk belastningsreaktion) og har i dag
helt forladt faget i erkendelse af, at hun ikke er i

E tkvaelertag, en kokkenkniv og voldsomme

Hvad er PTSD?

PTSD (post traumatic stress disorder] er en posttraumatisk belastningsreak-
tion, man kan udvikle, hvis man har vaeret udsat for voldsomme og traumatiske
haendelser. Det kan enten komme direkte i forleengelse af det akutte traume,
eller sygdommen kan seette ind uger eller ar efter, at traumet er ophart.

Udviklingen af PTSD er individuel og kan ramme alle uanset social status,
psykisk sarbarhed og ken. Der er stor forskel pa, hvordan den enkelte reagerer
pa traumatiske begivenheder - og to personer udvikler ikke ngdvendigvis PTSD
af den samme begivenhed.

: stand til at arbejde som socialpseedagog leengere
¢ (lzes hendes historie pa side 7).

PTSD er en psykisk sygdom, der kan opsta

efter, at man selv har veeret involveret i eller vidne

¢ til voldsomme eller traumatiske begivenheder.

¢ Det kan enten komme direkte i forleengelse af be-

i givenheden, eller sygdommen kan sztte ind uger,

: maneder eller &r efter, at traumet er ophort. I disse
. ar bliver PTSD forst og fremmest kaedet sammen

: med danske krigsveteraner, der bliver psykisk syge
. af deres oplevelser. Men ogsé socialpadagoger

. er blandt de faggrupper, som hyppigst udvikler

: sygdommen.

—Billedet har @ndret sig de seneste ar, sa der

: nu er en storre forstaelse for, at folks arbejde kan

: medfore lidelser som PTDS. Vi ser det i de job,

¢ hvor man har risiko for at stede ind i trusler og

: vold. Det er eksempelvis personer, der arbejder

. med voldsomt udadreagerende borgere, som ogsa
: ofte udseetter personalet for gentagne verbale

: trusler, siger ledende overlage Peder Skov fra

: Arbejdsmedicinsk Afdeling, Holbzk Sygehus.

. Hvis arbejdet gor dig syg

: Nye tal fra Arbejdsskadestyrelsen viser da ogs4, at
: Socialpeedagogernes medlemmer i stigende grad
¢ bliver psykisk syge af deres arbejde. Siden 2010,

: hvor der var 175 anmeldte erhvervssygdomme

: inden for kategorien psykisk sygdom/gener for

: socialpeedagoger, er tallet steget med 70 pct. og
1412014 pé 298 anmeldte psykiske erhvervssyg-
domme - svarende til 73 pct. af alle anmeldte

: erhvervssygdomme for Socialpaedagogernes med-
: lemmeri2014.

Omkring hver tiende af de anmeldte psykiske

erhvervssygdomme i rene fra 2010 til 2014 handler
: om netop PTSD -i alt 93 socialpsedagoger har i

¢ den periode fort sager om PTSD i Arbejdsskade-

: styrelsen, og heraf fik knap halvdelen anerkendt

: sygdommen med erstatning.

Tendensen meerkes ogsa tydeligt i Socialpae-

dagogernes arbejdsskadeteam, der lige nu har
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over 200 verserende sager om erhvervssygdomme :
inden for det psykiske omrade. :

— Som socialpzedagog er der desveerre en risiko
for, at du kommer ud for voldsomme situationer,
der satter mekanismer i gang, som i verste fald
kan fore til PTSD. Derfor er det vigtigt, at man pa
arbejdspladsen og i personalegruppen etablerer  :
en kultur, hvor det er legalt at tale om de her ting - :
og hvor der er forstielse for, at en traumatisk ople- :
velse kan ramme alle, siger Socialpaedagogernes
neastformand Marie Sonne.

Samtidig, understreger hun, skal man altid
huske p4, at socialpeedagoger er lige s forskellige
som de borgere, de arbejder med.

- Der findes ikke nogen brugsanvisning p4,
hvornar nok er nok. Hvis man godtager tingenei :
for lang tid, hvad enten det s er gentagne riv eller :
verbale udsagn mod én, er det forskelligt fra per-
son til person, hvorn&r man nér greensen. Og har
man ikke helt grundleeggende forstaelse for dét
pé arbejdspladsen, sé er der en risiko for, at den
enkelte medarbejder gar helt ned, fordi vedkom-
mende tager det personligt, foler afmagt og skyld
eller tvivler pa sine kompetencer og sin faglighed,
siger Marie Sonne.

Nar det sker for 117. gang

Gentagne trusler og voldelige episoder pa jobbet
er noget af det, der kan udlese PTSD - og her er
socialpaedagoger i hoj grad i risikogruppen. Ifolge
en ny arbejdsmiljoundersegelse fra Det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmiljo rammes
netop socialpaedagoger mere end nogen anden
faggruppe af vold pé jobbet, idet mere end hver
tredje socialpadagog har veeret udsat for vold :
inden for det seneste ar, mens knap halvdelen har :
oplevet at blive truet med vold pa jobbet.

—For nogle mennesker vil en enkelt voldsom
haendelse, fx et voldeligt overfald, udlgse en
lidelse som PTSD. Det kan veere en forholdsvis
harmles handelse, som udefra maske ikke virker
specielt voldsom, men som udger den drabe,
der féar baegret til at flyde over. Hvis man gennem
mange ar har veeret udsat for vold og trusler i sit
arbejde, sa er det maske 117. gang, det sker, at
den ansattes personlige greenser overskrides, og  :
at vedkommende ikke kan rumme aggressionerne :
mere og reagerer med fx at udvikle PTSD, fortller :
psykolog og ph.d. Lars Peter Andersen fra Arbejds- :
medicinsk Klinik i Herning. :

Pé de arbejdsmedicinske klinikker landet over
har arbejdsmedicinere og arbejdspsykologer
bl.a. ansvaret for at udrede hvilke pévirkninger
de patienter, der kommer ind med psykiatriske
diagnoser som fx PTSD, har vaeret udsat for — og
tage stilling til, hvorvidt sygdommen skyldes
pavirkninger i arbejdet.

—Man diskuterer meget, hvor snaever definitio- :
nen pa PTSD-diagnosen skal veere — netop fordi det :
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PTSD forekommer : idetilfelde, hvor der er tale om gentagne ubeha-
: : : : gelige haendelser, kan veere sveert at afgore, praecis
i da gl lan g.t h@] ere : hvad det er, der har udlgst sygdommen. Den
9 ra d en d ti d U 9 ere, klassiske definition er, at der skal veere tale om en
ogviseren:
sti gn in g i antallet mende har folt sig truet pa livet, haft oplevelsen
: af at skulle do eller veeret bange for at blive varigt

af a rb eJ d SS ka d er, : skadet. Vi taler altsd om mennesker, der i situatio-

sygeme ldin ger nen mentalt har taget afsked med livet. En sygdom
0g s@ggn in gom : som PTSD kan gribe voldsomt ind i den daglige
pension. Det skal :

¢ funktionsevne og livskvalitet, siger Peder Skov.
man tage alvorligt :

: * . Frontpersonale i farezonen
0g teenke ind | ¢ 1 Psykiatrifonden oplever man i disse &r en tydelig
fore byg ge [sen : stigningiantallet af mennesker, der sygemeldes

Michael Danielsen ! pga. belastningstilstande som fx PTSD.

chefpsykolog, : tidligere, og vi ser en stigning i antallet af arbejds-
Psykiatrifonden : skader, sygemeldinger og sagning om pension. Det
¢ skal man tage alvorligt og teenke ind i forebyggel-
¢ sen. For det vedrorer rigtig mange andre faggrup-
: per end bare soldater. Det rammer alle de men-

* nesker, der hver dag handterer borgere, der p4 en

Symptomer pa PTSD

Man har typisk tilbagevendende episoder, hvor man genoplever situationen

igen og igen i flashbacks, eller man har mareridt. Andre symptomer er svaekket
folsomhed, emotionel afstumpning, tilbagetraekning fra andre, gleedeslgshed,
tristhed, irritabilitet, sgvnforstyrrelser, angst og selvmordstanker. Man kan ogsa
fa koncentrationsbesveer, hukommelsestab og sevnproblemer. Kommer man ud
for situationer, der minder én om traumet, vil man fgle steerkt ubehag.

Hvis PTSD ikke behandles, kan tilstanden blive kronisk. | nogle tilfaelde kan
PTSD fgre til varigt eendrede personlighedstraek, der fglger en resten af livet —
som et udtryk for, at man er evigt forandret oven pa den sjeelelige rystelse, man
har veeret udsat for.

Hvor mange har PTSD?

| Danmark er PTSD relativt udbredt. Ca. en femtedel af den danske befolkning
kommer ud for alvorlige traumatiske oplevelser, og heraf udvikler 10-20 pct. af
kvinderne og 5-10 pct. af meendene PTSD. Det antages at en pct. af befolknin-
gen lider af PTSD, svarende til ca. 50.000 danskere.

P4 tveers af bade fysisk og psykisk sygdom er PTSD den diagnose, som sender
flest danskere pa fgrtidspension. Neesten hver tiende af alle danskere, der blev

tilkendt fgrtidspension i 2013, har PTSD.

Kilde: Psykiatrifonden.

eller flere voldsomme begivenheder, hvor vedkom- :
: mennesker. Men serligt mennesker, der arbejder

i som frontpersonale, er i farezonen for at udvikle

: PTSD. Og her er der ifolge Michael Danielsen for-

¢ skel p4, hvordan forskellige faggrupper pavirkes af
: voldsomme traumatiske oplevelser.

¢ eller anden méde skal hjelpes, og som dermed er

. ifarezonen for at blive udsat for trusler eller volde-
: lige eller kreenkende hendelser, siger chefpsykolog
i Psykiatrifonden Michael Danielsen.

Som udgangspunkt kan PTSD ramme alle

— Den type frontpersonale, der fx arbejder i

. en bank eller i en kiosk, kan godt udsettes for

: enkeltstdende voldsomme oplevelser, men de

. har ligesom ikke nogle relationer eller folelser pa
: spil over for dem, der star bag den voldsomme
oplevelse. Derimod har den type frontpersonale,
- PTSD forekommer i dag i langt hajere grad end :
¢ nogle helt andre relationer — de har maske over

. lang tid opbygget tillidsrelationer og er folelses-

: meessigt forbundet til de mennesker, der plud-

. selig udseetter dem for en voldsom handelse. Og
der er det et andet reaktionsmeonster, der sattes i
: gang, forklarer han.

som fx arbejder paedagogisk i en institution,

. Personalet skal klaedes pa

: Forat undgd, at medarbejderne udvikler PTSD

: som folge af traumatiske heendelser pa jobbet,

: handler det i hoj grad om at forebygge, at situatio-
i nen overhovedet nar derud. Og her skal faglighe-

: denispil, lyder det fra Marie Sonne.

— P4 arbejdspladsen skal man sikre, at perso-

¢ nalet har den ngdvendige viden og de nodvendige
¢ kvalifikationer, kompetencer og ressourcer, der

: matcher lige netop den malgruppe og de borgere,

: de arbejder med. Vi skal kort og godt vide, hvad

: vi har med at gore — og have de redskaber, der

: er npdvendige. Man skal ikke som medarbejder

. risikere at komme ud i en situation, hvor man foler
: afmagt, siger hun.

Selvom det heldigvis kun er de feerreste social-

i paedagoger, som udvikler PTSD, s& er der med det
: stigende antal arbejdsskadesager inden for det

: psykiske omrade god grund til at seette ind over

¢ for arbejdsmiljeet, mener Marie Sonne.

— Et belastet arbejdsmilje, hvor der ikke er en

¢ sund balance mellem medarbejdernes faglighed
og den sammenszatning af borgere, man arbejder
: med, oger risikoen for, at nogle ryger helt derud,

¢ hvor vi taler om PTSD. Derfor er vi i Socialpeda-

: gogerne glade for, at vi pd vores kongres i 2014

: vedtog arbejdsmiljoprojektet ‘Arbejdsmiljo og

: faglighed gar hand i hédnd’, siger Marie Sonne og
tilfejer, at hun ogsa er meget tilfreds med, at netop
. det psykiske arbejdsmiljo ved de seneste overens-
¢ komstforhandlinger har fdet en handsraekning:

— Pa det kommunale omréde etableres der et

: helt nyt rejsehold, mens der pa det regionale om-

: rade ivaerksattes ekspertrddgivning. Begge lpsnin-
: ger skal understotte arbejdspladserne i at handtere
: konkrete problemer med psykisk arbejdsmilje.
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Kveelertag vendte op og ned pa alt

Fire ar efter et voldeligt overfald pa
en specialskole fik Catrine @stergaard
Guillouét anerkendt, at hun lider af
PTSD. | dag har hun helt skiftet spor

i karrieren - i erkendelse af, at hun
aldrig vil kunne holde til jobbet som
socialpaedagog igen

Af Tina Levbom Petersen, tin@sl.dk
Foto: Ricky John Molloy

skolen for autistiske bern og unge var gen-

nem et par ar blevet mere og mere granse-
sogende og udadreagerende, og socialpeedagog
Catrine @stergaard Guillouét kunne godt meerke,

D er var sket et skred. Eleverne pa special-

¢ athun havde lidt flere af de dage, hvor hun folte
: sig tyndslidt og udfordret p4 sin faglighed.

Alligevel var hun aldrig i tvivl om, at hun havde

. det helt rigtige job — og at hun var god til sit arbejde. :

: Jeg husker tydeligt,
: hvordan leegen

: kiggede mig dybt

i1 gjnene og sagde,

- at jeg ikke matte

: negligere, at jeg

: havde veeret i livs-

: fare. Det ramte mig

Lige indtil den dag i august 2006, hvor der blev

: vendt op og ned pa alting. Da en 15-arig elev gik
: isort midt i madlavningen. En elev som Catrine
: Ostergaard Guillouét var kontaktperson for.

—Jeg sad og lavede administrativt arbejde, da

¢ jegblev kaldt ud i kekkenet af en vikarkollega,

: fordi den pageeldende elev var meget vred og op-
¢ tradte verbalt truende. Da jeg kom ind i kekkenet,
: stod han med en stor kekkenkniv og en bunke

¢ hakket oksekod og rébte, at han advarede os for

: sidste gang. Jeg tog med det samme ansvaret for ~ :
: at fa afveerget konflikten, for der var ogsa andre og :
yngre elever i kekkenet, forteller Catrine @sterga-
¢ ard Guillouét, som pa det tidspunkt havde veeret
i ansat pa specialskolen i fem ar.
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Det var en kaempe lettelse af fa sat professionelle ord pa, hvad der var galt med mig,

og hvorfor jeg gik rundt og havde det sa darligt. PTSD er jo ikke synligt for andre, og

jeg havde naermest vannet mig til at have det skidt, vaere opfarende og sensitiv og
bryde sammen fra det ene (ajebhk til det andet

Den 15-arige elev kastede sig over hakkekedet,
som han aggressivt @ltede mellem heenderne.
Pludselig smed han kedet og f6r mélrettet hen til
Catrine @Ostergaard Guillouét.

- Det gik lynhurtigt. Han tog kveelertag pa mig
og klemte s& hardt om min hals, at jeg ikke kunne
rabe om hjelp. Gudskelov kom der en mandlig
kollega forbi pa gangen, og han fik mig fri og bad

mig om at lobe vaek fra kokkenet, fortzeller Catrine :
: gere, at jeg havde veeret i livsfare. Det ramte mig.

Ostergaard Guillouét.

Hun har mange gange efterfelgende undret sig :
¢ gaard Guillou&t igen modte op pa arbejdspladsen.
: Ikke mindst pa opfordring af sin leder.

over de tanker, der gik gennem hendes hoved i de
sekunder, overgrebet fandt sted.

- Det er mig, der er den voksne. Det er mig, der :
ord pé det forestdende personalemade for at

: berolige mine bekymrede kolleger med, at jeg var
: ok. S4 jeg folte, at min leder indirekte tog det som
: en selvfolge, at jeg var hurtigt tilbage.

er pedagog, sé jeg ma ikke gore noget ved ham.
Sadan husker jeg, at jeg teenkte, mens jeg sad fast
i hans kvelertag. Jeg tror slet ikke, jeg for alvor
ndede at blive bange.

Akutgvelser og skadestue
I dag hedder arbejdspladsen hjemmekontor - og
40-arige Catrine @stergaard Guillouét har skiftet
padagogikken ud med kommunikation. Hun har
for leengst erkendst, at hun aldrig skal tilbage til sit
tidligere fag. Det fik overfaldet sat en stopper for.
—Jeg fik hjeelp lige med det samme efter
overfaldet. Jeg snakkede med bade en leder og en
psykolog pé skolen, og jeg blev bedt om at udfore
nogle akutevelser, hvor jeg ligesom rent fysisk
skulle ryste overgrebet af mig ved at sla ud i luften
og forestille mig, at jeg slog igen. Men selvom jeg

PTSD som erhvervsskade

Posttraumatisk belastningsreaktion, PTSD, kan anerkendes som en arbejds-
skade, hvis du som fglge af dit arbejde eller de forhold, som arbejdet er fore-
gdet under, har veeret udsat for traumatiske begivenheder eller situationer af
kortere eller laengere varighed, der var af en exceptionel truende eller katastro-
feagtig natur.

For at fa diagnosen PTSD skal sygdommen opsta inden for seks méaneder efter,
at du har veeret udsat for sddanne begivenheder eller situationer. Det er dog
ogsa muligt at f& anerkendt forsinket PTSD, hvis symptomerne pa PTSD er op-
stdet inden for seks maneder og sygdommen er fuldt ud til stede inden for fa ar.

PTSD, herunder forsinket PTSD, er lige nu den eneste psykiske sygdom, der er
optaget pé fortegnelsen over erhvervssygdomme.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen.

: gjorde alt det, jeg blev bedt om, folte jeg slet ikke,
i at jeg rent mentalt var med, forteeller hun.

En kollega korte Catrine @stergaard Guillouét pa

. skadestuen, hvor hun blev undersogt af en laege.

—Der var ikke sket noget med mig rent fysisk,

og selvom jeg graed rigtig meget, gav jeg nok mest
¢ udtryk for, at jeg var ok, og at det ikke var sa slemt.
: Men jeg husker tydeligt, hvordan leegen kiggede

mig dybt i ojnene og sagde, at jeg ikke métte negli-

Alligevel gik der kun fa dage, for Catrine Qster-

—Hun kontaktede mig og bad mig sige et par

Oven i det fik Catrine @stergaard Guillouét di-

rekte at vide af sin leder, at eleven jo aldrig kunne
: finde péd at sla hende ihjel.

- Det gav mig virkelig folelsen af, at overfaldet

: blev negligeret og fejet ind under gulvteppet, og

i at det1ailuften, at jeg lynhurtigt ville vaere til-

: bage pé jobbet. Det var ligesom en del af arbejds-
¢ pladskulturen, at den slags var noget, man skulle
: kunne holde til. Og jeg var méske blevet lidt for

¢ tyndslidt efter nogle ar, hvor eleverne blev mere

. og mere voldsomme og kraevende at arbejde

: med, forteeller hun.

Catrine @stergaard Guillouét blev dog hurtigt

¢ sygemeldt igen, fordi hun pa ingen méde folte sig
: klar til at genoptage arbejdet. Hun var herefter

¢ vaek fra jobbet i omkring to maneder, for hun igen
arbejdede pa fuld tid — og med samme elev, der

. overfaldt hende — skoleéaret ud.

: Kunne ikke genkende mig selv

: Oplevelsen af, at voldsomheden i overfaldet og

: folelsen af at have vaeret i livsfare aldrig rigtig blev

. anerkendt af arbejdspladsen, har fyldt rigtig meget
¢ idet videre forleb for Catrine @stergaard Guillouét.
. Iseer den faglige stolthed fik et knaek, husker hun.

- En ting var, at jeg selv var rystet over, hvad der

: var sket. Men det, der fyldte allermest i mit hoved,
: var, at jeg ikke var dygtig nok til mit arbejde, og at
¢ jeg ikke selv havde formdet at handtere situatio-

. nen, siger hun.

I perioden efter overfaldet oplevede hun, at

folelsen af ikke at sla til som paedagog voksede.

—Jeg var der ligesom bare, men jeg preesterede

¢ ikke. Jeg holdt mig mere for mig selv, undgik

. konfliktsituationer — og gik nok og lagde lag pa rig-
! tig mange ting i hverdagen for at bevare facaden.

: Men inden i mig fyldte det rigtig meget, at jeg ikke
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Mit visir var mere eller mindre krakeleret, da jeg blev overfaldet. Jeg var bare ikke
selv bevidst om, hvor sarbar jeg var blevet i jobbet. Derfor ramte det mig sa hardt

leengere folte, jeg var god til mig fag, og at jeg svig- :
tede mine kolleger, hver gang jeg overlod de sveere :

situationer til dem, forteeller Catrine @stergaard
Guillouét.

Langsomt @&ndrede hun ogsé adfeerd — bade pa
jobbet og privat.

s& rasende over smd bitte ting. Det var lidt som
om, jeg fik mere kant. Jeg tog mig selvi at vere
langt mere kritisk overfor mine kolleger og den
made, vi arbejdede p4, hvilket gav en del sam-
menstod. Ogsé privat observerede jeg, at jeg var
mere hidsig og opfarende end normalt, sd faktisk
kunne jeg slet ikke genkende mig selv.

Darlig sgvn og ondt i maven

Catrine QOstergaard Guillouét at sige sit job op for
istedet at blive ansat som almindelig paedagog

i en SFO. Men efter bare tre mdneder matte hun
erkende, at hun pé ingen méde var i stand til at
passe sit arbejde.

—Jeg havde det rent ud sagt af helvede til. Jeg
greed om morgenen, inden jeg skulle af sted, og
ndr jeg cyklede pa arbejde, havde jeg fysisk ondt i
maven. Jeg sov darligt om natten og trivedes slet
ikke med at tage ansvar for bernene. En dag gik
jeg hjem, fordi jeg pludselig blev voldsomt svim-
mel - og jeg kom aldrig tilbage igen, forteeller hun.

Efter en periode med sygemelding forsegte
hun sig igen med faget, denne gang som tilkalde-
vikar pa en degninstitution.

—Jeg havde det lidt sadan, at selvfolgelig
kunne jeg holde til at arbejde som socialpaeda-

var i orden. Men beboerne var ret voldsomme,
og da jeg efter tre uger blev sldet i maven, trak
jeg stikket. Jeg kunne simpelthen ikke holde til at
arbejde i det fag leengere.

Diskuter pa facebook

Er duifarezonen?

Hvordan sikrer du, dine kolleger og ledelsen, at der bliver grebet ind i tide for
at forhindre PTSD og andre psykiske lidelser? Og hvad skal der efter din me-
ning til for at forebygge bedst muligt?

Deltag i debatten pa facebook / se hvordan pa www.sl.dk/facebook

Pa det tidspunkt valgte Catrine @stergaard
Guillouét at tage kontakt til en socialradgiver i

: BUPL, som hun skiftede til fra Socialpaedagogerne
iforbindelse med sin ansettelse pa en special-

¢ skole med overenskomst med BUPL. Og det made
. satte for alvor gang i tingene.

- Jeg havde lettere ved at fare op og kunne blive :

—Jeg blev sygemeldt med det samme og blev

: henvist til en psykiater, som efter en ganske kort

: samtale sagde, at jeg formentlig havde PTSD. Jeg

: kom hurtigt i medicinsk behandling, og det hjalp

* markant. Som psykiateren beskrev det for mig, gik
: jeg rundt med et sar i hjernen, der ikke ville hele,

: ogdetsar blev der nu sat et plaster pa.

: Befriende med en diagnose

: For Catrine Ostergaard Guillouét var det forste
Da skoleéret var overstaet i sommeren 2007, valgte
: aktion overhovedet blev naevnt. Og hun husker,

. hvor befriende det var, at der nu endelig blev stil-
: let en diagnose.

gang, at begrebet posttraumatisk belastningsre-

— Det var en kaeempe lettelse af f& sat profes-

¢ sionelle ord p4, hvad der var galt med mig, og

¢ hvorfor jeg gik rundt og havde det sa darligt.

¢ PTSD er jo ikke synligt for andre, og jeg havde

: narmest vaennet mig til at have det skidt, veere
. opfarende og sensitiv og bryde sammen fra det
. ene pjeblik til det andet.

Hendes sag blev kert som en arbejdsskade-

. sag. Den blev anerkendt, og i 2010 blev Catrine

: Qstergaard Guillouét bevilget bade erstatning

og revalidering, hvilket gav hende mulighed for

i at tage en ny uddannelse. I 2012 afsluttede hun

¢ diplomuddannelsen som journalist og har i dag sit
: eget kommunikationsbureau.

gog, sd jeg provede virkelig at lade som om, at alt :
: og Catrine @stergaard Guillouét pa alle mader

: lever et normalt liv i dag, har hele forlobet veeret
¢ sveert at fordoje.

Men selvom helbredet og psyken har det godt,

—Tanken om, at det var mig, der overreagerede,

: har fyldt alt alt for meget. Det er sa destruktiv en
folelse af ga rundt med, den der med, at det er

i mig, der er noget galt med. Der kunne jeg godt

: have brugt et andet beredskab, som kunne befri

: mig for skyldfelelsen, siger hun og erkender, at det
: har taget rigtig lang tid at na frem til en accept af,

: at hun aldrig laengere skal arbejde i et job, hvor

¢ hun har psedagogisk ansvar.

—Jeg husker, at en tidligere leder engang sagde

¢ til mig, at man som socialpadagog er nedt til

: at have et visir bygget op omkring sig. Men mit

: visir var mere eller mindre krakeleret, da jeg blev
: overfaldet. Jeg var bare ikke selv bevidst om, hvor
: sarbar jeg var blevet i jobbet. Derfor ramte det

: mig s hardt.
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PTSD

Jeg bad om en henvisning til en krisepsykolog, men sa sagde min leder bare, at det
kunne jeg ikke fa. Det var en del af jobbet, at man skulle klare sadan noget

Jeg tik hjeelp for sent

Halvandet ar efter et voldsomt overfald :
: ikke, at hun fik stette fra arbejdspladsen. Fx horte

: hun, at den skizofrene mand allerede naste dag
. : modte op pa dagtilbuddet uden at overfaldet fik
Hun ville gnske, at hun havde faet rele- :

pa sin arbejdsplads er 33-arige Rikke
Olsen stadig sygemeldt med PTSD.

vant og hurtig hjzlp

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

ste var, at hun ikke fik krisehjeelp og opbak-
ning fra arbejdspladsen. Sddan opsumme-
rer 33-arige ‘Rikke Olsen’ halvandet ér efter, at
en skizofren mand i ti lange minutter bankede
hende med fingerringe af metal. Formet som
dedningehoveder.

—Mens det skete kunne jeg pd en eller anden
meerkelig méde naesten ikke maerke smerterne.
Jeg koncentrerede mig bare om at beskytte mit
hoved med mine heender, s& han mest slog mig i
nakken. Pa et tidspunkt teenkte jeg: ‘Nu dor jeg.
Det er sddan, det er at do’. S& herte jeg politisire-
nerne, og han stak af, siger hun.

Bagefter fik hun lov til at kere alene hjem med
toget, og de naeste dage var hun med egne ord
som i en osteklokke. Hun boede alene, og arbejds-
giveren havde ikke teenkt pa at kontakte hendes
venner eller familie, sa ingen kom og hjalp hende.

S elve overfaldet var ikke det veerste. Det veer-

meerkede fx ikke, at jeg var sulten, sa jeg fik ikke

ringede jeg selv til min leder — hun havde ikke
kontaktet mig. Jeg bad om en henvisning til en
krisepsykolog, men s& sagde min leder bare, at det
kunne jeg ikke fa. Det var en del af jobbet, at man
skulle klare sadan noget.

Manglede stgtte

bevilget fem timers psykolog.

I den efterfolgende tid folte Rikke Olsen slet

nogen som helst konsekvenser for ham.
—Jeg har hort om andre steder, hvor det fx giver

: ti dages karantene at udeve vold mod personalet,
: ogjeg tror, det ville have gjort en forskel for mig.

i At det blev sagt, at det ikke var i orden, hvad han

: havde gjort imod mig.

Rikke Olsen magtede slet ikke at vende tilbage

til arbejdet, og efter en leengere sygemelding blev
: hun afskediget med fire méneders lon.

Forst da der var gdet mere end seks maneder,

henviste hendes leege hende til en psykiater, der
: udredte hende og gav hende diagnosen PTSD.

—Jeg har angst, depression, personlighedsfor-

andring, selvmordstanker og hukommelsestab. Ja,
¢ jeg har det hele, siger hun.

: Kunne vaere undgaet

¢ Ud over de psykiske mén har overfaldet ogsé givet
¢ Rikke Olsen en fysisk skade i form af en piske-

¢ smeeldslession i nakken.

- Den fysiske skade kunne jeg nok ikke have

undgdet, men jeg er sikker p4, at jeg kunne have

: undgdet mange af de psykiske mén, hvis der var

¢ blevet taget hdnd om mig med det samme. Ople-
velsen af at vaere helt nede uden at fa stotte, var

: faktisk veerre end selve overfaldet. Det er sd vigtigt,
—Jeg kunne ligesom ikke meerke mig selv, og jeg

at der bliver givet hurtig og relevant hjelp, og jeg

¢ fik den desveerre alt for sent.
lavet mad. Efter at have veeret sygemeldt i tre dage :

Takket veere medicin har Rikke Olsen det nu

i noget bedre, men hun dejer med bivirkninger ved
: medicinen. Hun haber, at hun pé lidt leengere sigt
igen kan arbejde som paedagog — men uden for

¢ det psykiatriske omrade.

Rikke Olsen har spgt en arbejdsskadeerstatning

. og forventer, at den gér igennem. Overfaldsman-
: den har faet en behandlingsdom.

Forst da Socialpzedagogerne gik ind i sagen, fik hun :

: Rikke Olsen optreeder under pseudonym.
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PTSD

Sovemedicin eller antidepressiv medicin fjerner maske symptomer - men med
medicinsk behandling far man ikke fat pa selve arsagen til, at man oplever angst,
depression eller sgvnproblemer

Det er ikke PT

: Symptomerne pa PTSD kan minde om
andre lidelser som depression eller

: angst, men behandlingen er forskellig. :
Derfor er det vigtigt at skelne mellem
: PTSD og andre psykiske tilstande og
sygdomme

Tema om PTSD

| dette og de kommende
numre seetter Socialpae-
dagogen fokus pa PTSD.
Artiklerne samles p& www.
socialpaeedagogen.dk/tema.
Har du input til temaet, s&
kontakt Tina Levbom Peter-
sen pa tin@sl.dk eller Maria
Rerbaek pa mrk@sl.dk

Casper Aaen, psykolog

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk

overfald, sygdom eller en voldsom foran-
dring. Det er nogle af ting, vi alle risikerer at

0 verdrevet arbejdspres, skilsmisse, ulykke,

. stode pa i livet — og som kan fore til en akut belast-
. ningsreaktion, hvor man er rystet over begivenhe-
: den, har sveert ved at forstd, hvad der er overgaet

. en, er &ngstelig, ked af det og maske vred.

Som udgangspunkt er det helt naturligt at

: reagere, nar man oplever noget voldsomt og trau-

: matisk - og i langt de fleste tilfeelde kommer man

. sig over en akut belastningsreaktion, som tiden

: gdr, eller i takt med at problemerne bliver lost.

¢ Det forteeller Casper Aaen, psykolog og forfatter til
: bogen ‘Kom over dit livs traume — en selvhjelps-

¢ bog til mennesker med PTSD".

- Det afgerende for, at de akutte belastningsre-

: aktioner ikke udvikler sig til PTSD, er, at man far

¢ bearbejdet alle de folelser og tanker, der fylder i
tiden efter. At man taler med parerende, kolleger,
: leder eller med en professionel behandler om det,
der aktuelt er sveert. Det kan veere med til at fore-
: bygge, at den akutte belastningsreaktion udvikler
: sig til PTSD, siger Casper Aaen.

Udfordringen er dog, at fordi symptomerne pa

PTSD minder om andre lidelser som depression,
. stress eller angst, sa er der en risiko for, at man ikke
: fra start saetter ind med den rigtige behandling.

—Ingen medicin kan fjerne den traumati-

: ske oplevelse. Sovemedicin eller antidepressiv

SD nar...

: medicin fjerner méske symptomer - men med

: medicinsk behandling fir man ikke fat p4 selve

: arsagen til, at man oplever angst, depression eller
: spvnproblemer. Der skal man lave en helt anden

: udredning, siger Casper Aaen.

: Genoplevelser af traumet

: For at kunne igangsette en effektiv behandling af
i PTSD, er det alts4 vigtigt, at man kan skelne mel-

: lem de naturlige akutte belastningsreaktioner — og
D sd symptomerne pa PTSD.

—Modsat fx sorg, depression eller angst er det,

: der kendetegner netop PTSD, at man genoplever

: traumet i nutiden - og at man halve eller hele &r

. efter bliver ved med at fa billeder, tanker, flash-

. backs og mareridt om det, man har oplevet. Der-

¢ for varer symptomerne pa PTSD ogsa lzengere end
¢ de tre maneder, det typisk tager for et menneske

i at komme sig efter en akut belastningsreaktion,

: siger Casper Aaen.

Mens akutte belastningsreaktioner ofte be-

handles medicinsk, skal PTSD forst og fremmest

. behandles med ord. En af de mest anerkendte

: metoder, PTSD prolonged exposure, som bl.a.

¢ bruges i forsvaret, pa krisecentre og i misbrugsbe-

. handling, gir ud pa at fa personen med PTSD til at
: tale abent og gentagne gange om den episode, der
har udlest traumet.

— Med PTSD sker der ofte det, at man isolerer

sig, undgdr at tale om det, der gor ondt og ikke

¢ deltager aktivt i hverken arbejds- eller privatlivet.
: Men den evidensbaserede prolonged exposure-
metode, som er skraeddersyet til mennesker med
: PTSD, gér netop ud p4, at den PTSD-ramte skal

: genforteelle den traumatiske historie bade hojt
 til sig selv og til mennesker, som er kerlige og

: stottende. Det hjelper til at stoppe undvigelses-

i adferden i hverdagen, og mange far det markant
: bedre efter behandlingen og leerer at leve uden at
| veere generet af den traumatiske oplevelse, siger

: Casper Aaen.
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FAMILIEPLEJERE

Vi vil behandles ligevaer

For lidt supervision, mangel pa fag-
lig anerkendelse og savnet af frirum
var nogle af de udfordringer, der blev
droftet pa Familieplejernes dag i So-

dagens tema var arbejdsmiljg

Tekst og foto: Tina Lgvbom Petersen, tin@sl.dk

Jeg har det altsa sveert, nar jeg ikke bliver
, taget alvorligt. Nar jeg oplever, at jeg ikke
bliver lyttet til eller behandlet ligeveerdigt af
andre fagpersoner — eller nér fx sagsbehandlere i
kommunen tilbageholder oplysninger om barnet
i tavshedspligtens navn. Den mangel pa respekt
for min faglighed og mit kendskab til barnet er ret
belastende.’

Sédan lod det fra en af de ca. 20 familieplejere,
der 1. september deltog i Familieplejernes dag i
Kreds Lillebeelt, hvor eftermiddagen var afsat til at
satte fokus pa det psykiske arbejdsmiljo for fami-
lieplejere. Et emne der pé fa sekunder satte gang
ien livlig snak bade i grupper og siden i plenum.
For behovet for at dele hverdagens udfordringer
og udveksle erfaringer og viden er stor.

—Man er ofte meget alene i hverdagen. Jeg
savner mange gange at kunne veere sammen med
ligesindede - fa luft over for andre, som forstar
den situation, jeg star i som familieplejer. Den
sparring er sveer at fa andre steder, lod endnu et
bud fra en af de diskussionsivrige deltagere.

Ilgbet af eftermiddagen blev der sat godt med
tid af til netop sparring, netveerk og udveksling af
erfaringer ved bordene.

- Det har veeret et stort onske fra styregruppen
for familieplejere her i kredsen at satte fokus pa
arbejdsmilje i forleengelse af arbejdsmiljostra-
tegien, som blev vedtaget pa kongressen sidste
ar. Derfor har vi gleedet os meget til den her dag,

Kreds Lillebeelt.

Fordele og ulemper

Pa temadagen blev de fremmeodte familieplejere
ogsé introduceret til teori og viden om, hvad der
skal til for at skabe et godt psykisk arbejdsmiljo

: ved et opleeg af arbejdsmiljeradgiver og arbejds-
. miljoforsker Hans Hvenegaard fra TeamArbejdsliv.

- Rigtig mange ting spiller ind p4, om man har

: et godt psykisk arbejdsmilje. Det handler bl.a. om,
: hvorvidt man har indflydelse, udviklingsmulig-
cialpadagogerne Kreds Lillebaelt, hvor :
: oplever gode samarbejdsrelationer og statte, om
: man foler, man bliver anerkendt - og i hvor hoj

. grad man foler sig sikker i sin ansattelse, lod det
: fra Hans Hvenegaard.

heder og meningsfuldhed i sit arbejde, om man

Udover en teoretisk ramme for, hvad der har

¢ indflydelse pa det psykiske arbejdsmiljo, satte

: Hans Hvenegaard ogsa fokus p4, hvad der er saer-
: ligt for familieplejere. Og der blev nikket genken-
: dende til hans oplaeg hele vejen rundt.

—TIarbejder alene, I arbejder graenselest og bru-

ger jer selv og jeres familie som ‘redskab’. I skal pa
: en og samme tid veere folelsesmaessigt engagerede
¢ og distancerede. I skal arbejde professionelt med

¢ barnets biologiske familie, samarbejdspartnere

: og opdragsgiveren — og I skal have et stort hjerte

¢ samt veere fleksible og rummelige, sagde Hans

: Hvenegaard om, hvad der er seerligt ved familie-

: plejearbejdet.

I opleegget skitserede han nogle af de faldgrup-

per, der er ved arbejdet.

— Arbejdet kommer let til at fylde hele livet

: forjer, og I har ingen til at give jer feedback eller
. sparring i hverdagen og i saerdeleshed i van-

: skelige situationer. Der er ogsé en fare for, at I

. knytter jer sa steerkt til barnet, at I har sveert ved
. at forholde jer objektivt til barnets behov, sagde
: Hans Hvenegaard.

Samtidig mindede han deltagerne om nogle

af de mange fordele, der er ved at arbejde som
: familieplejer.

—TIhariret stor udstreekning frihed til selv at

: planleegge arbejdet. I kan i hoj grad selv veelge,

. hvilke metoder I bruger i arbejdet, I har ingen

¢ leder, der stiller krav i hverdagen — og I slipper for
¢ kollegasladder og konflikter, som ogsé kan give et
¢ rigtig darligt psykisk arbejdsmiljo, lod det.
fortalte Poul Erik Pedersen, der er faglig sekreteeri :

: Supervision og skiftende sagsbehandlere
: Da gruppearbejdet skulle i gang efter dagens teo-
: retiske oplaeg, blev der kort og godt stillet et enkelt
sporgsmal. Hvilke psykiske arbejdsmiljeudfor-

: dringer ser I i jeres arbejde som familieplejere?

: Input fra alle deltagere og grupperne blev hangt
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Anni Hermansen

Hanne Lindholmer

Bjarne Clemmensen

Ulla Nielsen

Socialpaedagogen har
spurgt fire af deltagerne

pa Familieplejerens dag i
Kreds Lillebzelt om, hvad de
ser som de stgrste psykiske
arbejdsmiljgudfordringer i
arbejdet som familieplejer.

Savner frirum

Jeg mangler frirum i mit arbejde. Jeg savner tid til mig selv, tid til min familie - og forstéelse fra om-
verdenen, nar jeg igen m& melde fra til fx et familiearrangement eller en anden privat aktivitet, fordi jeg
ikke har nogen mulighed for aflastning. Det er stressende, nar man sa sjeldent har mulighed for lige at
traekke vejret og fa lidt luft i en hverdag, hvor man er pa 24 timer i dggnet. Jeg kunne godt taenke mig at
f& skrevet aflastning ind i kontrakten, sd jeg ved, at det er noget, vi kan regne med.

Tavshedspligt udfordrer

Jeg synes, at tavshedspligten er en udfordring - eller rettere maden den bliver forvaltet pd. Jeg skal
som familieplejer videregive alle data og observationer om barnet, barnets relationer og samveer med
foreeldrene i statusrapporter, men jeg far langt fra al den information, jeg har brug for i mit arbejde. Jeg
oplever ofte, at man fra kommunal side daekker sig ind under tavshedspligten og holder oplysninger
tilbage. Men jeg vil da respekteres som en professionel, faglig samarbejdspartner pa lige fod med fx en
socialpaedagog i en institution. Jeg vil ikke placeres nederst i hierarkiet, jeg vil behandles ligevaerdigt.

Faren for at blive haengt ud

En af de ting, jeg ser som en voksende udfordring, er m&den vi risikerer at blive haengt ud i offentligheden
pa. Fx pa de sociale medier, hvor der er flere eksempler pd situationer, der er optaget pa video og lagt

ud - og hvor der sa kgrer en voldsom hetz, der kan vaere meget belastende. Vi far flere og flere skadede
forezeldre, som har sveert ved at handtere, at deres barn er anbragt, og sa skyder de pa plejefamilien. Det
kan virkelig vaere en voldsom oplevelse at skulle forsvare sig og std model til kommentarer og beskyldnin-
ger - bdde online men ogsa i lokalsamfundet, pd skolen eller blandt plejebarnets venner og familie.

Foraeldresamarbejde stresser

Det kan vaere stressende, hvis man hele tiden har foraeldre eller andre pargrende til plejebarnet i telefo-
nen. Mange har jo forskellige diagnoser eller misbrugsproblemer, og de oplever méaske et savn, som de
sa henvender sig til os med. Men der skal det nok defineres bedre, hvorvidt det er sagsbehandlerens el-
ler familieplejerens ansvar at sikre de biologiske foraeldre den hjeelp, de har brug for. Jeg faler ikke, jeg
som familieplejer altid er godt nok rustet til at hdndtere det pres, der kommer fra den kant, s& jeg kunne

godt efterlyse stgrre klarhed omkring rammer og ansvar.

: op pé en stor opslagstavle, hvor der hurtigt teg-

nede sig et billede af, at det er de samme udfor-

: dringer, der tumles med pa tveers af anciennitet,
: kommune og antal plejeborn.

‘Nar myndigheder skifter heender’, hed et af de

udsagn, der kom op at heenge.

— Det handler om, at vi ofte oplever at f4 en ny

: sagsbehandler, som ikke nodvendigvis kender

: barnets sag — og som pludselig satter spargsmals-
: tegn ved den made, man har arbejdet p4 i mange

: ar. Det er som at skulle godkendes pa ny, og det

: tager tid hver eneste gang at opbygge den ngdven-
¢ dige tillid og fa skabt en god dialog, lod det fra en

¢ af familieplejerne.

En anden heangte sit bidrag op, hvor der stod

: ‘Supervision’.

—Vi har ret til supervision, men det er langt fra

altid, at vi far det, vi har behov for. En ting er at fa

: faglig supervision — sagssupervision. Noget andet

. er den form for supervision, der handler om, hvad
i arbejdet gor ved mig, og hvordan jeg bliver bedre

: til fx at h&ndtere folelser i arbejdet — den form for

¢ supervision har jeg flere gange oplevet at f4 afslag
. p4, og det er da noget af det, jeg har allermest

: brug for, sagde en deltager.

Usikker fremtid, kommunikation og biologiske

bern var andre bud pa omrader, der udfordrer
: familieplejerne i hverdagen.

Netop familieplejerens arbejdsmilje er ogsa

temaet pa dette ars landskonference for fami-
¢ lieplejere, der finder sted i Faaborg den 29.-30.
: september.
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FAMILIEPLEJERE

Selvom der sker en generel opkvalificering af de almindelige plejefamilier, er det
vigtigt, at kommunerne fortsat er opmaerksomme pa, at de szerligt stgttekraevende
bgrn og unge, som ellers ville vaere placeret pa en dggninstitution, kraever sarlige

paedagogiske kvalifikationer af plejefamilien
Jill Mehlbye, programleder, KORA

Behov for uddannelse og statte

For at en anbringelse af bgrn med

kraever det, at plejefamilierne far ef-
teruddannelse, supervision og grundig
viden om barnet, viser ny evaluering

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk

un et fatal af kommunerne har udarbej-
Kdet et program for efteruddannelse af ple-

jefamilier — og langt fra alle plejefamilier
far tilstraekkeligt med viden og oplysninger om
det barn, der skal anbringes. Sddan lyder to af de
konkrete udfordringer, plejefamilier med seerlige
opgaver star overfor, viser en ny evaluering fra
KORA, Det Nationale Institut for Kommuners og
Regioners Analyse og Forskning.

Evalueringen, som er gennemfort for Social-

styrelsen, har kigget pa kommunernes brug af

forskellige typer plejefamilier. Baggrunden er, at et :
: at der ikke foreld en grundig beskrivelse af barnets
: forhold og fx manglede oplysninger om misbrug,

. kriminalitet og voldelig adfeerd hos den unge -

. eller at plejefamilierne ikke havde de fornedne

: kompetencer til at lofte opgaven.

stigende antal born, der er meget stottekraevende,
bliver placeret i familiepleje frem for pa en degn-
institution. Samtidig er der en tendens til, at flere
kommuner veaelger at rekruttere familier blandt
de almindelige plejefamilier til at modtage seerligt
behandlings- og stettekraevende bern og unge.

—Det er en stor og vanskelig opgave, disse
plejeforeeldre har. De har brug for grundig infor-
mation om barnet inden anbringelsen, en klar
handlingsplan og behandlingsplan samt seerlig
radgivning og superviserende stotte fra kommu-
nen, siger programleder i KORA Jill Mehlbye, der
stdr bag undersogelsen.

I evalueringen daekker begrebet ‘plejefamilier
med seerlige opgaver’ over to typer plejefamilier:

Kommunale plejefamilier, som i kraft af deres seer-

lige kvalifikationer og kompetencer er godkendt til : pd www.kortlink.dk/h93b

¢ at have bern i pleje, som har tungere problemer,
behov for szrlig statte skal gé godt s3 : end born i plejefamilier normalt har, og speciali-

’ : serede plejefamilier, der er plejefamilietyper, som
. kommunerne har udviklet med henblik pa born

: med helt seerlige stottebehov.

: Hver tiende forlgb afbrydes

: Men selvom plejefamilier med saerlige opgaver

. har behov for mere viden og stotte, s er det langt
: fra alle kommuner, der giver disse plejefamilier de
: nedvendige planer og informationer, viser KORA's
i evaluering. Og det kan vere en del af forklaringen
: pé, at cirka 10 pct. af plejeforholdene svarende til
i 31 anbringelsesforlgb er blevet afbrudt.

— Selvom der sker en generel opkvalificering

: afde almindelige plejefamilier, er det vigtigt, at

: kommunerne fortsat er opmaerksomme p4, at de
: seerligt stottekreevende born og unge, som ellers
 ville veere placeret pa en degninstitution, kraever
: seerlige peedagogiske kvalifikationer af plejefami-
¢ lien, siger Jill Mehlbye.

Ifelge rapporten skyldes de afbrudte plejefor-
lob i nogle tilfeelde ogsd, at barnet var fejlanbragt,

Plejefamilierne selv efterlyser isaer faglig viden

: om plejebornenes problemer og deres eventuelle
¢ diagnoser, ligesom de ogsé i undersogelsen giver
¢ udtryk for, at de har brug for viden om plejefor-

: holdets pavirkning pé plejefamiliens egne born,
og hvordan de héndterer denne pavirkning, nar

¢ det giver problemer fx i form af jalousi.

. Undersogelsen er en del af et samlet projekt, der
: har evalueret kommunernes anvendelse af plejefa-

milier med scerlige opgaver. Alle rapporter kan ses
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Hvad er fibromyalgi?

Lise Hjortshgj, socialpaedagog ansat i fleksjob

Fra tyring til fleksjob

Med diagnosen fibromyalgi har Lise
Hjortshgj vaeret teet pa helt at matte
opgive sit drammejob. Men med fuld
opbakning fra arbejdspladsen og
faglig stgtte fra Socialpadagogerne
er udsigten til en fyreseddel erstattet
af et fleksjob

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk
Foto: Nils Lund Pedersen

i alle afskygninger i drivhuset, og uden for

bugner de smé buske med plukmodne bla-
beer. Hosten tegner godt pa Skaboeshus i udkan-
ten af Nyborg — et bo- og beskeeftigelsestilbud
under CFD (tidligere Center For Dove) med degn-
stotte til mennesker, der er dove eller sveert hore-
hammede, og som har nedsat fysisk og/eller psy-
kisk funktionsevne.

Midt i det gronne sidder socialpeedagog Lise

Hjortshej pa knee sammen med to af de faste

Fibromyalgi er en sygdom, hvor forstyrrelser i centralnervesystemet medfgrer
en reekke forskellige symptomer, hvoraf udbredte smerter og hurtig udtraetning

er nogle af de mest markante.

Ordet fibromyalgi betyder smerter i sener og muskler. Sygdommen kan pa
nuveaerende tidspunkt ikke helbredes. Sundhedsstyrelsen skgnner, at ca. tre pct.
af befolkningen i Danmark lider af sygdommen.

Sygdommen er anerkendt som en fysisk sygdom af WHO.

: brugere for at plukke beer til Skaboeshus’ egen

: gardbutik, hvor det beskyttede beskaftigelsestil-

: bud, Veerkstedet Skaboeshus, er fast leverander af
: frugt og gront fra egen have. Og for Lise Hjortshoj
: er netop arbejdet i det gronne det, der gor hendes
: job til det perfekte match.

— Oprindelig er jeg landbrugsuddannet og har

: gront bevis, men jeg skiftede spor og blev siden

¢ uddannet peedagog. Samtidig er jeg opvokset med

: tegnsprog, fordi min mor er dev - si det her job,

¢ hvor jeg kan kombinere de ting, jeg har med i baga-
gen, er et dremmejob for mig, siger Lise Hjortshej.

Men rammerne for drommejobbet har andret

: sig markant de seneste par ar for Lise Hjortshoj.
D er er knaldrode tomater, jalapenos og chilier :

Siden hun i 2009 blev ansat pa fuld tid pa Ska-

: boehus har den 47-arige fynbo veeret igennem

en lang, opslidende proces med flere sygeforlob,

: maneder med afklaring, adskillige moder med

: kommunen, laeger og fagforening og til sidst

: udsigten til en fyreseddel, for hun i januar i ar blev
¢ bevilget et fleksjob, fordi hun har féet konstateret

¢ sygdommen fibromyalgi (se boks). I dag arbejder
hun kun 16,5 timer om ugen.

—Jeg har veeret ved at give op rigtig mange gange

: undervejs. Det er s& hérdt, nar kroppen pludselig

¢ ikke leengere kan holde til det arbejde, man er glad
¢ for. Men jeg har veeret heldig. Jeg har en leder, der

: virkelig har villet mig — og jeg har faet god stotte fra
Socialpaedagogerne, sa i dag er jeg lykkelig for, at

: jegikke gav op. Jeg er stadig i mit drommejob — det
: er bare pd nogle lidt andre vilkdr, der tager hensyn
¢ til min sygdom, siger Lise Hjortshj.

. Kraefterne slap op

: Tjobbet som socialpaedagog i det gronne omrade
: pa Skaboehus er arbejdet ofte langt mere fysisk

¢ kreevende end dagens aktivitet med at nippe baer
: og pleje tomater. Der skal graves, hives traeer op
og fodres koer — og de store arealer, der horer til

i arbejdspladsen, skal plejes og vedligeholdes.

Men i arene efter en problematisk galde-

i stensoperation i 2010 begyndte Lise Hjortshoj
: gradvist at fa sveerere ved at kunne klare alt det
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Lise Hjortshgj, socialpaedagog ansat i fleksjob

hérde fysiske arbejde. Kraefterne slap lettere op,
hun foelte sig mere treet i kroppen end normalt,
nér hun kom hjem fra arbejde - og selvom hun
korte pa som altid og supplerede med masser af
vitaminpiller og smertestillende medicin, havde
hun inderst inde pa fornemmelsen, at noget var
helt galt.

—Jegvar sa treet. Jeg holdt mig oppe, mens jeg
var pa arbejde, men sd snart jeg kom hjem, smed
jeg mig pa sofaen. Jeg dyrkede mindre sport og
havde stort set ikke noget socialt liv, og veerst af alt
havde jeg konstante smerter i hele kroppen, som
bare ikke ville ga veek — iszer i mine arme, forteeller
Lise Hjortshoj.

Det endte med, at hun gik til leegen og blev
henvist til en reumatolog (en specialleege, der be-
skreeftiger sig med gigtsygdomme og sygdomme i
bevageapparatet, red.) Her fik hun stillet diagno-
sen fibromyalgi, som er en kronisk smertetilstand
i kroppen.

—Jeg valgte bevidst fra start at veere helt aben

jeg tog faktisk direkte fra leegen ud til min leder og
fortalte hende, hvad der var galt med mig.

Netop den dbenhed har betydet rigtig meget
i det videre forlgb, forteeller Bettina Juhl Nielsen,
som er virksomhedsleder i CFD Nyborg.

—Jeg har veeret inddraget i hele forlobet, og
jeg har oplevet en helt enorm samarbejdsvilje og
abenhed fra Lises side. Det har betydet, at vi i fael-

Fakta om Skaboeshus

Skaboeshus er et bo- og beskeaeftigelsestilbud med dggnstette, hvor der ydes
socialpaedagogisk statte til personer, der er dgve eller sveert hgreheemmede,
og som samtidig fx har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, psykiatriske
lidelser, er dgvblinde eller dgve med nedsat syn eller andre problemstillinger.

Der er 26 dggnpladser pd Skaboeshus. Derudover er der indskrevet ca. 36 bru-
gere ved Veerkstedet Skaboeshus - et aktivitets- og samveerstilbud i beskyttede
omgivelser. Her kan brugerne vaelge sig ind pa syv forskellige linjer: it- og com-
puterskrot, treeveerksted, kgkken og café, kreativt veerksted og gardveerksted,
skovarbejde, gkologisk landbrug samt vaeksthus, park og anlaeg.

: lesskab fra det ojeblik, diagnosen blev stillet, har
. kunnet arbejde malrettet for at finde den bedst
: mulige losning, siger hun.

: Hjerterytmeforstyrrelser gjorde udslaget
* Som hun sidder der med sine hurtige gronne

¢ fingre, er smerter og sygdom langt fra det, man

: forbinder med Lise Hjortshej. Fibromyalgi er ikke
. en sygdom, som andre nodvendigvis kan se.

—Jeg er et menneske, der aldrig udadtil viser

: smerter. Og sadan havde jeg det ogsd, da jeg havde
: faet stillet diagnosen og vidste, at der faktisk var

: en arsag til, at jeg havde ondt og var sé ufattelig

: treet i kroppen. Men jeg ville bare s gerne kunne

¢ fortseette pa fuld tid som for - og prisen betalte

: jegsa privat, for alle kreefter gik til at passe mit

¢ arbejde, siger hun.

Undervejs i processen oplevede Lise Hjortshoj

¢ flere gange, at hun helt umotiveret besvimede og
¢ var veek i ganske kort tid. Det var dog ikke noget,
: hun teenkte narmere over.

omkring min sygdom overfor min arbejdsplads, sa :
: imellem, som nar man rejser sig for hurtigt op,
¢ husker hun.

—Jeg troede bare, jeg blev lidt svimmel ind-

Men da hun i sommeren 2013 i forbindelse

. med en ferie mistede bevidstheden et par gange
¢ imere end blot sekunder, blev Lise Hjortshaj for
: alvor bange for, at det skulle gé rigtig galt.

—Jegringede 112, og de undersogte mig forst

: for, om jeg havde haft en hjerneblodning. Men det
. viste sig, at jeg havde en hjerterytmeforstyrrelse,

¢ der gjorde, at mit hjerte nogle gange gik helt i sta.

: Jegvar sa bare heldig, at hjertet af sig selv gik i

. gangigen de gange, jeg besvimede.

Lise Hjortshgj fik indopereret en ICD, som er

: en avanceret pacemaker, der kan give elektrisk

: stod ved livstruende anfald af hurtig hjerterytme.
: Hun var sygemeldt i halvanden mé&ned — men da
. hun igen vendte tilbage til jobbet p& Skaboeshus,
: sagde kroppen fra.

—Jeg keempede nok alt for leenge for at holde

¢ fastimit job, men til sidst kunne min krop sim-
: pelthen ikke mere, siger hun.

. Hurtig afklaring er afggrende

: Den rode trad i CFD’s sygefraveerspolitik er, at

: man ensker at veere en socialt ansvarlig arbejds-
: plads med fokus p& omsorg, naerveer og fasthol-
* delse. I forvejen er der p& Skaboeshus ansat tre
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Hos os er det vigtigt, at :

en medarbejder i fleksjob :
ikke sidder pa kontoret, :
men derimod opretholder :
brugerkontakten og :
tegnsproget - og er mest :
muligt ude og arbejde med :
brugerne :

Bettina Juhl Nielsen,
virksomhedsleder, CFD Nyborg

medarbejdere i fleksjob, og som leder ved Bettina

Juhl Nielsen godt, at jo leengere tid, man er vaek fra :
arbejdspladsen, jo sveerere er det at vende tilbage. :

- En hurtig indsats er helt afgorende, og bade
Lise og jeg havde fra start et klart enske om at
finde en losning, der gjorde det muligt for Lise
at bevare sin tilknytning til os. Vi kendte hendes
kompetencer og ressourcer, vi vidste, hun var
skreeddersyet til det her job, og i hele processen
viste Lise virkelig, hvor meget hun ville os. Hun
var erlig, &ben og samarbejdede 100 pct. — selv
nar hun var rigtig syg, siger Bettina Juhl Nielsen.

Som virksomhedsleder tog hun initiativ til at
kontakte til kommunen, og i slutningen af 2013
fik Lise Hjortshej tilknyttet en fastholdelseskon-
sulent. Samtidig blev ogsa Socialpeedagogerne
inddraget i sagen.

—Vi har haft et rigtig godt samarbejde med
Lises fagforbund. Men vi oplevede, at jobcentret
var lang tid om at fa afklaret, hvilken retning og
indsats der skulle til, for at fa landet den her sag.
Det var den faglige konsulent fra Socialpadago-
gerne, Lise selv og os som arbejdsplads, der hele
vejen tog initiativ til at komme videre. Lise blev
afprovet i flere omgange i andre afdelinger her pa
Skaboeshus — og faktisk ndede vi helt dertil, at vi
besluttede at opsige Lise, inden der endelig blev
fundet en lgsning, forteeller Bettina Juhl Nielsen.

Ogsé Lise Hjortshej selv var godt frustreret

undervejs i processen, hvor hun bl.a. blev afprovet

inden for et andet arbejdsomrade pé Skaboeshus
og arbejdede i knap fem maneder i en af dognaf-
delingerne.

— Det kraever utrolig mange ressourcer at vere

syg. At blive godkendt til fleksjob er et langt forlgb,

hvor man igen og igen skal afklares for at se, hvad
man kan holde til. Og hele tiden gar man med
frygten for, at man ryger ud, fordi man ikke kan
holde til det, siger hun.

Retur pa nedsat tid
Lise Hjortshej matte til sidst erkende, at hun ikke

kunne holde til at arbejde pé fuld tid i degnafdelin- knyttet en virksomhedskonsulent og blev afprovet

gen, og juni 2014 rykkede hun tilbage til Veerkstedet :

Skaboeshus og sit oprindelige job — denne gang pa
nedsat tid. Men samtidig blev hun indkaldt til en
tjenestelig samtale, hvor hun fik besked fra ledel-
sen om, at der var behov for en endelig afklaring,
hvis det skulle lykkes at undga en afskedigelse.

—Med fornuften kunne jeg godt forsta, at det

: ikke kunne blive ved, fordi jeg havde sa meget

. sygefraveer. Men jeg gik rundt og havde s ondt i

: maven, fordi frygten for en fyreseddel hele tiden 1a
: oglurede, siger Lise Hjortshoj.

En ny afklaring blev sat i gang, hvor hun fik til-

i en periode pa 13 uger.
— Hver eneste dag udfyldte jeg skemaer, hvor

: jeg vurderede mine smerter pa en skala fra 1 til 10
: og beskrev min hverdag. Jeg fik ogsa besog af en
ergoterapeut bade privat og pa jobbet, som skulle
: observere, hvad jeg kunne og ikke kunne. I hele
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BRUGERKONTAKT Som fleksjoban-
sat bruger Lise Hjortshgj det meste
af sin arbejdstid pa brugerne. Pa den
made holder hun bade tegnsproget
ved lige - og gser ud af sin store
erfaring med have- og landbrugsar-
bejde. Som i dag, hvor der plukkes
blabaer til den lokale gardbutik.

: forlobet havde jeg samtidig teet kontakt til min
: sagsbehandler i Socialpadagogerne, siger hun.

Forlobet blev afsluttet med den sidste samtale

. hos kommunens rehabiliteringsteam, og her fik

: Lise Hjortshgj at vide, at hun havde mulighed for
¢ at blive ansat i et fleksjob pa Skaboeshus per 1.

¢ februar 2015.

i —Jegspurgte dem igen og igen, er det rigtigt? Er :
© det rigtigt? Det var sa stor en lettelse, at jeg naesten
¢ ikke turde tro pé det. At f4 at vide, at man godt kan
¢ blive i sit job — selvom det selvfolgelig er pa helt
andre vilkar, siger hun.

: 1 gang med at omstille sig

i At blive godkendst til et fleksjob er én ting. Noget
: andet er at arbejde i de normale arbejdsplads-

: rammer p4 andre vilkir end for. Og selvom Lise
: Hjortshoj er glad og taknemmelig for stadig at

: veere tilknyttet Skaboeshus, er hun ogsé bevidst
: om, at ordningen har sine udfordringer.

—Jeg er heldig — det ved jeg godt. Jeg har faet

SOCIALPADAGOGEN
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¢ hun i hele forlgbet har oplevet stor opbakning og
: forstaelse fra kollegerne.

Ud over de begraensninger, der ligger i, at

: Lise Hjortshoj ikke rent fysisk kan udfere alle

: arbejdsopgaver, er hun ogsé blevet frataget flere

: administrative opgaver. Og det er en del af aftalen,
forteeller Bettina Juhl Nielsen.

- De timer, Lise er her, de skal g til brugerkon-
takt og kerneopgaven. Det betyder, at alt det, der

¢ hedder kurser, undervisning, meder, handleplaner
: og supervision, kommer i anden raekke. Det er

¢ sveert at indga pa lige fod med kollegerne, det er jeg
: godt klar over. Man arbejder jo i feerre timer. Men

: hos os er det vigtigt, at en medarbejder i fleksjob

: ikke sidder p& kontoret, men derimod oprethol-

¢ der brugerkontakten og tegnsproget — og er mest

: muligt ude og arbejde med brugerne, siger hun.

Og det er Lise Hjortshoj pd denne smukke

sensommerdag, hvor to af de haveinteresserede
. brugere nyder godt af hendes store erfaring med
: at fa det bedste ud af jorden.

. mulighed for at blive pa min arbejdsplads omgivet :
¢ af gode kolleger og borgere, det ved mit hoved

: udmeerket godt. Men mit hjerte greeder stadig

: over, at jeg ikke kan alt det, jeg gerne vil. At min

: hverdag og mit arbejdsliv er fuld af begreensnin-

: ger. Jeg ser det lidt om en lang sorgproces, som jeg
: stadig befinder mig midt i, siger hun og tilfejer, at

—Mine dage athanger meget af, hvor stort et

: overskud jeg har. Er det en god dag, kan jeg godt

¢ finde pé at g& med til et mede bare for ikke at blive
. heagtet helt af den del af arbejdet. Andre dage

: handler det om at holde til de timer, jeg har — for

¢ ingen kan jo se p& mig, at min krop er pa konstant
: overarbejde, siger Lise Hjorthaj.
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Spil med abne kort

Vil man i mal med at fastholde en syg-
domsramt medarbejder pa arbejds-
pladsen, er samarbejde og abenhed
ngglen, lyder det fra faglig konsulent i
Socialpaedagogerne

Af Tina Levbom Petersen, tin@sl.dk

Det er sundest for os at ga pa arbejde — det
viser alle undersogelser. Derfor er det s& utro-

lig vigtigt, at vi gor alt, hvad der er muligt for at :
: tiden troet pa en lpsning, og de har virkelig villet
: Lise. Sa da jeg fornemmede, at tovet var ved at

: briste, ringede jeg til kommunen og sagde, at

. ville de veere med til at fastholde Lise, sa skulle

¢ der rykkes nu. Der mé vi godt som fagforening
Maarbjerg fra Socialpedagogerne Storkebenhavn. :
: Maarbjerg, som generelt oplever, at det er blevet
: sveerere at fa et fleksjob.

fastholde medarbejdere, der rammes af sygdom og
risikerer at ryge helt ud af arbejdsmarkedet. Vi har
en pligt til at holde fast i det sociale ansvar — bade
arbejdsgiver, kommune og os som fagforening.’
Sadan siger faglig konsulent Anne-Marie

Hun har veeret bisidder og sparringspartner for
Lise Hjortshgj i hele forlobet — og er i dag glad for,
at det er landet pa en fleksjobordning (se artiklen
‘Fra fyring til fleksjob’ pa side 16).

—Det allervigtigste ord i den her sag er arbejds-
pladsfastholdelse. Og det handler om hele tiden
at fokusere pd, hvad man kan gore for at fastholde
medarbejderen, hvad enten det s er ved at eendre
arbejdsopgaverne eller fjerne noget af det, der be-
laster, s vedkommende bliver mindre syg og kan
holde til at arbejde, siger Anne-Marie Maarbjerg.

Og for at opné fastholdelse, skal der &benhed
og samarbejde til, fastslar hun.

- Hvis en arbejdsgiver skal arbejde aktivt for at
fastholde en medarbejder, sa skal de jo vide, hvad
de har med at gore. Derfor er min anbefaling til
medlemmerne altid, at de skal spille med &dbne
kort. De skal ga til sygefraveerssamtalen, rund-
bordssamtalen eller modet pé jobcentret, ogsa
selvom de synes, det er sveert og hardt. For det
hele bliver meget nemmere, nar der er abenhed
omkring tingene.

Tovet var ved at briste

Netop diagnosen fibromyalgi kan vaere en udfor-
dring, fordi leegerne ikke altid er helt enige om syg-
dommen. Nogle mener, som Anne-Marie Maar-
bjerg udtrykker det, at lidelsen ‘sidder mellem

orerne’ — mens andre ser det som en fysisk sygdom. :

-Jeg mearkede det allerede ved den forste

: rundbordssamtale, hvor vi sad over for reprae-

: sentanter fra kommunen og arbejdspladsen

: —og hvor meldingen fra kommunen lod, at

: fibromyalgi jo er en sveer diagnose. Min rolle har
¢ derfor handlet meget om at veere Lises advokat,

. sorge for at holde modet oppe hos hende, nar

: hun var ved at give op og hele tiden skubbe pd i
i processen, fortzeller hun.

Ikke mindst i slutningen af 2014 var der behov

for at saette skub i tingene i Lise Hjortshaejs forlgb,
¢ fordi arbejdspladsens tdlmodighed var ved at
: rinde ud.

— Arbejdspladsen har i det her tilfeelde hele

presse pa, for vi bliver lyttet til, siger Anne-Marie

— Arbejdspladsernes toleranceteerskel i forhold

: til sygefraveer er blevet mindre, og det tager ogsi

¢ leengere tid at blive indstillet til et fleksjob. Man

: skal regne med, at der ga minimum et &r med at

¢ afprove de sociale kapitler — og i den proces gor

: vi som faglige konsulenter alt, hvad vi kan for at

. guide medlemmerne og agere som sparringspart-
: nere, siger Anne-Marie Maarbjerg.

Fakta om fleksjob

Anne-Marie Maarbjerg,
faglig konsulent,
: Kreds Storkgbenhavn

En anseettelse i fleksjob betyder, at der tages hensyn til, at medarbejderens ar-
bejdsevne er begraenset. Arbejdet tilretteleegges derfor ud fra medarbejderens
behov for at blive skanet. Arbejdsgiveren betaler lgn for den reelle arbejdsind-
sats og modtager derudover et tilskud fra kommunen.

For at kommunen kan bevilge et fleksjob skal tre betingelser vaere opfyldt:

e Man skal veere under pensionsalderen.

e Kommunen skal vurdere, at ens arbejdsevne er varigt og veesentligt nedsat.
¢ Alle muligheder for at bevare tilknytning til arbejdsmarkedet pa normale

vilkar skal veere undersggt.
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NOTER

Anbefalinger til evalueringer pa socialomradet
Selvom der pa socialomradet er et stort behov for at kende de gko-
nomiske konsekvenser og effekten af de indsatser, der anvendes,
har evalueringer og effektmalinger ikke fundet stor anvendelse. Det
er baggrunden for, at Socialstyrelsen har bestilt KORA - Det Na-
tionale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og Forskning
- til at udarbejde en raekke anbefalinger til samfundsgkonomiske
evalueringer pd det sociale omréde. Formalet med anbefalingerne,
der udgives i en samlet rapport, er at hgjne gennemsigtighed, kvali-
tet og sammenlignelighed pa tveers af de gkonomiske evalueringer.
Anbefalingerne giver konkrete anvisninger inden for syv omrader,
der bl.a. handler om formalet med indsatsen, hvordan man vil méale
og modellere indsatsens effekt, hvilke input og konsekvenser man
inddrager og udelader i evalueringen, og hvordan man handterer
den usikkerhed, der er forbundet med evalueringstypen. Laes hele
rapporten med anbefalinger pa www.kortlink.dk/had4

tln

App med rad om psykisk fgrstehjzelp
Hvad ggr man, hvis en kollega har det rigtig skidt? Hvis vedkom-
mende er trist, indelukket eller kortluntet - og i det hele taget op-
fgrer sig anderledes end normalt? Nu er der hjzelp at hente i en ny
gratis app, som Psykiatrifonden og Trygfonden star bag. App’en, der
hedder P1h, beskriver, hvordan man kan naerme sig den person,
der har det skidt - og hvordan man bedst hjeelper. Det kan veere, at
personen oplever angst, stress, depression eller en anden psykisk
sygdom, og budskabet er, at der altid er noget, man kan ggre for at
hjeelpe. Ifglge chefpsykolog i Psykiatrifonden Michael Danielsen gn-
sker rigtig mange mennesker at hjeelpe, men de er ofte bange for
at ggre noget forkert - og derfor kan kendskab til psykisk farste-
hjeelp veere den afggrende forskel. App'ens gode rad kan naturligvis
0gsé bruges over for andre - fx en ven eller et familiemedlem. P1h
findes bade til Android og iPhone.

tln

Flere overnatter pa herberger og forsorgshjem
Efter en drraekke med fald i antallet af brugere af boformer efter
Servicelovens § 110 (herberger, forsorgshjem mv.}, viser den nyeste
arsstatistik fra Ankestyrelsen, at der i 2014 er sket en stigning i an-
tallet af brugere. | 2013 var der 6.178 brugere, mens der i 2014 var
6.369 brugere - svarende til, at 191 flere personer har benyttet et
herberg, forsorgshjem eller lignende. Arsstatistikken viser 0gsa, at
over halvdelen af brugerne kom af eget initiativ, mens 17 pct. blev
henvist fra en kommune eller en anden § 110-boform. Ca. en tred-
jedel af alle brugerne i 2014 var fgrstegangsbrugere - og i gennem-
snit varer et ophold pa 56 dage.

tln

Rettelse: @stbaek blev til @stbirk
| sidste nummer af Socialpaedagogen bragte vi artiklen ‘Socialpae-
dagogerne til forsvar for den danske model’, der handler om So-
cialpaedagogernes blokade mod @stbaekhjemmet i @lgod. | artiklen
omtales @sthaekhjemmet badde med sit korrekte navn - og fejlagtigt
med navnet @stbirkhjemmet. Der findes ingen institution med nav-
net @stbirkhjemmet. Vi beklager fejlen.

Red.

BESPARELSER

Bekymring
for paedagog-
uddannelsen

Regeringen har meldt
ud, at der skal spares pa
uddannelsesomradet.
Socialpaedagogerne og
PLS frygter for paeda-
goguddannelsen

Af Maria Regrbaek, mrk@sl.dk

der spares 120 mio. kr. pa

padagoguddannelsen. Sddan
lyder beregningen fra forman-
den for Danske Professionshgj-
skoler, Harald Mikkelsen.

Han har haft lommeregneren
fremme efter, at regeringen har
meldt ud, at der samlet skal
spares milliarder pa uddannelse
iform af en arlig besparelse pa
to pct., der skal ramme bredt p&
professionshgjskoler, gym-
nasier, universiteter og andre
uddannelsessteder. I en kom-
mentar pd VIA UC’s hjemmeside
skriver Harald Mikkelsen:

‘To pct. lyder méske ikke af s&
meget, men de skal ses i forhold
til, at professionshgjskolerne
allerede har effektiviseret og
optimeret de seneste ar. Ser
man pa konsekvensen for
padagoguddannelsen, som er
landets storste videregdende
uddannelse, vil det betyde en
besparelse de neeste fire ar pa
samlet 120 mio. kr., og derefter
en arlige besparelse pa over 45
mio. kr. fra 2019 og fremefter.

I lobet af de neeste fire ar skal

Presset stiger
Fremtidsperspektivet vaekker
bekymring hos béde Socialpee-

: dagogerne og de peedagog-
¢ studerende.

Socialpaedagogernes naest-

: formand Marie Sonne papeger,

¢ at der tveertimod er brug for

¢ ressourcer til at forankre den

. nye, specialiserede uddannelse.
: Endvidere heefter hun sig ved, at
¢ peedagoguddannelsen i forvejen
: er presset bade pa timetal og pa
¢ feerrest kroner pr. studerende:

—Det pres bliver forsteerket,

: hvis der skal spares yderligere.
Vi frygter, at besparelserne vil

¢ betyde dobbelt sé store hold

: til samme antal leerere og flere
¢ auditorie-foreleesninger frem for
: reguleer undervisning. Hvis vi

: skal sikre en faglig solid paeda-
i goguddannelse, sé er der ikke

: plads til flere besparelser, men
¢ tveertimod brug for at styrke

¢ kvaliteten og forskningen.

I Peedagogstuderendes Lands-

¢ sammenslutning, PLS, siger
: faglig sekreteer Katrine Aagaard:

—Vores uddannelse er allerede

: underfinansieret. Timetallet er

. heltibund, vejledning og feed-

¢ back er mangelfuld, og undervi-

. serne har ikke tid til at laese vores
: opgaver. Jeg kan ikke se, hvordan
: der kan spares mere.

Uddannelsesminister Esben

: Lunde Larsen (V) ser derimod
¢ anderledes pd sagen. Om den

: generelle besparelse pa hele

: uddannelsesomradet siger han
 til Politiken:

- Selvfolgelig har det konse-

: kvenser. Men der er ingen, der

. skal bilde mig ind, at de institu-

: tioner, der i dag er kornfede, ikke
ogsa kan stramme op. Uddan-

: nelsesomrédet skal holde for

: ligesom alle andre omrader.
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VOLDSOFRE

Peter fik ingen erstatning

Peter Mogensen blev
overfaldet med en
grensav og fik kroniske
smerter, men det gav
ingen erstatning. Erstat-
ningsnavnet har nemlig
a@ndret praksis, sa man
kun kan fa erstatning,
hvis volden er politian-
meldt inden for 72 timer

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

erstatning. Sa enkel er Erstat-

ningsnavnets begrundelse
for, at 42-drige ‘Peter Mogensen’
ikke skal have erstatning for den
voldsepisode, der bl.a. har givet
ham kroniske smerter i nakken,
hovedet og skulderen.

- Hvis jeg kendte konsekven-
sen og kunne gore det om, ville
jeg ikke tove to sekunder med
en politianmeldelse, men den-
gang troede jeg, at jeg gjorde det
rigtige. Og jeg synes, at det er

I ngen politianmeldelse — ingen

ramt af sddan en formalitet. Der
er masser af anden dokumen-
tation for overfaldet, forteeller
Peter Mogensen.

Som vi skrev i sidste num-
mer af Socialpaedagogen, har
Erstatningsnaevnet eendret
praksis, sa der kun udbetales
erstatninger til ofre for vold pa
arbejdspladsen, hvis volden er
blevet politianmeldt inden for
72 timer. Tidligere har der ellers
veeret praksis for at dispensere
for 72-timers-kravet, nar volden
blev begaet mod personalegrup-
per med searlige omsorgsfunk-
tioner, fordi peedagogiske og

tale imod en politianmeldelse.
Men nu er den praksis altsd
endret, og det kan fé store
okonomiske konsekvenser for
socialpaedagoger, der bliver

: udsat for vold pé arbejdet. Al-

¢ lerede nu har det betydning for
: i omegen af 20-30 medlemmer
: af Socialpaedagogerne, hvoraf
Peter Mogensen er den ene.

For to et halvt ar siden gik en

i 15-arig dreng til angreb pa ham,
: da de sammen var pd udflugt fra :
¢ det socialpaedagogiske tilbud,

: hvor Peter Mogensen var ansat,
: og hvor drengen var anbragt.

—Der var lavet en forebyg-

: gelsesplan pa ham, fordi han tit
¢ kunne have en udadreagerende
: og naesten psykotisk adferd, og
: jeg fulgte forebyggelsesplanen
ved fx at prove at tale beroli-

: gende til ham og holde afstand,
. men da han fik fat i nogle have-
: redskaber fra en trailer, gik det

: galt. Det var pa en parkerings-

: plads, og jeg troede, han var bag
: en bil, da han pludselig kom

¢ farende fra den modsatte side

: med en stor grensav i handen.

: Han rabte: ‘Kan du se, hvad jeg

. har her? Ved du hvad, jeg kan

¢ bruge den til? Til at sla dig ihjel

. med’. Han vejede omkring 130
kilo og var nesten to meter hoj,
: sa jeg blev bange. Jeg provede
dybt uretfeerdigt, at jeg skal blive :
: tumulten veeltede han ned over
. mig. Jeg kunne med det samme
meerke smerten i skulder,

: nakke og hofte, men jeg fik ogsa
. vjenkontakt med ham. Og s&

: var det som om, det psykotiske

¢ forsvandt. Han begyndte bare

: at tudbrole, og jeg var nedt til at
: fokusere pa at troste ham.

at fa grensaven fra ham og i

: Trgstede i bilen

: Ibilen pa vej hjem var drengen
: meget ked af det.

:  -Du politianmelder mig ikke,
: vel, spurgte han. :

Og sé svarede Peter Mogen-

i sen udglattende:
behandlingsmassige hensyn kan :
¢ Tag det nu roligt. Der sker nok
¢ ikke noget.

—Nej, nej, det tror jeg ikke.

I dag har Peter Mogensen

: bittert fortrudt den manglende
: politianmeldelse, for med den

: ihanden kunne han have faet
. erstatning for overfaldet.

- Og jeg synes godt nok, at

. jeg har betalt en hej pris. Jeg har
kroniske smerter i bl.a. nakke

: og skulder, og selvom jeg stadig
: kan arbejde 37 timer om ugen,

sker det med en serlig flexord-

. ning, hvor jeg kan holde pauser

¢ ilobet af dagen og s til gengeeld
: fx arbejde i weekenden. Jeg har

. mistet s& meget af mit sociale

: liv, fordi mit overskud er mindre,
¢ og sidste juleaften matte jeg fx

¢ tilbringe fire timer med at ligge

! pésofaen pa grund af smerter,

¢ siger han.

Der er flere grunde til, at

i Peter Mogensen undlod at po-
: litianmelde. For det forste var
: han ikke klar over konsekven-
. sen, for det andet opfattede han :
: det som et arbejdsgiveransvar

i og for det tredje mente han, det
: ville g& ud over relationsarbej;-

: det med drengen.

—Jeg havde brugt flere ar pa at

opbygge en tillidsfuld relation til
: ham, og mit fokus var hele tiden
¢ at fa ham til at ndre sit meget

: negative selvbillede, sddan s&

. jeg konstant lagde veegten pd

: det positive frem for det nega-
 tive, og fx altid papegede det,

¢ han gjorde godt. Og med den

: personlighed, han har, skulle

¢ der ikke seerlig meget til, for han
: mistede tilliden. Sa jeg teenkte,

: at en politianmeldelse ville veere
: edelaeggende for vores forhold.

Som udgangspunkt mener

: Peter Mogensen slet ikke, der

: ber veere krav om politianmel-

¢ delser — men skal det til, bor det
: vaere et arbejdsgiveransvar.

— Det kan ikke veere rigtigt,

i at den enkelte peedagog, der er
¢ blevet udsat for vold, ogsa skal
. have ansvaret for at politian-

: melde. Hvis det er arbejdsgive-
. ren, der anmelder, er det ogsd

nemmere at bevare den gode

relation, fordi det sa ikke bliver
: sd personligt.

Socialpaedagogerne har

: klaget over Erstatningsnaevnets
i afslag til Peter Mogensen.

i Peter Mogensen optreeder under
: pseudonym.

Fzalles kamp for bedre forhold

Socialpeedagogerne er gaet sammen med tre andre fagfor-
bund for at kreeve bedre forhold for ansatte, der bliver udsat
for vold pa arbejdet. Socialpaedagogerne, Dansk Socialréd-
giverforening, Dansk Sygeplejerad og FOA har skrevet et
brev til beskaeftigelsesministeren og justitsministeren. Her
papeger de problemet med kravet om en politianmeldelse

inden for 72 timer og skriver:

‘Det er ikke en acceptabel retstilstand, at ansatte, som ud-
saettes for vold pd jobbet, er ngdsaget til at politianmelde og
eventuelt fgre retssag mod den borger, som de er ansat til at
stgtte, pleje og drage omsorg for.’

Fagforeningerne foreslar, at der etableres en udvidet ansvars-
forsikring pa arbejdspladser, som daekker ansatte, der udseet-

tes for vold og trusler.
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GRAVIDE MISBRUGERE

Benny Andersen, formand, Socialpaedagogerne

Nicky Bondesen, debattgr, Socialpeedagogens facebookgruppe

Livlig facebook-debat om tvang

Bgr loven &ndres, sa
gravide misbrugere kan
lases inde for at hindre
skade pa det ufgdte
barn? Det spgrgsmal har

socialpaedagoger

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

a! Gravide misbrugere
J ber kunne tvinges til ikke
at gore skade pa deres

ufedte barn. Nej! Tvang er som
udgangspunkt en altedelaeg-
gende metode. Sa forskellige
er meldingerne i Socialpada-
gogens facebookgruppe, hvor
der har veeret en livlig debat om
sporgsmadlet: Bor gravide kunne
tvinges vaek fra misbrug?

Spergsmélet er aktuelt, fordi
Socialministeriet og Sundheds-
ministeriet snart udgiver en
rapport, hvori en arbejdsgruppe
belyser mulighederne for at
tilbageholde gravide misbru-
gere. Ifglge Politiken indebaerer
det mest vidtgédende forslag, at
gravide skal kunne lases inde
mod deres vilje for at forhindre
stof- eller alkoholmisbruget.
Beslutningen skal tages af et
kommunalt, politisk udvalg
—svarende til de udvalg, der i
dag kan treeffe beslutning om

: tvangsfjernelse af bern. Social-
: pedagogernes formand Benny
: Andersen siger til Ritzau:

—Vi har selvfolgelig et stort

: ansvar over for det ufpdte barn,
. for alkoholskader kan vare
skabt heftig debat blandt %nvaliderende'for livet. Dog tror

: jeg, at tvangstilgang kan veere
: lige s& negativ. Jeg tror nemlig,
: at det kan afholde misbrugere
: fra at soge hjeelp.

I ganske f4 tilfeelde mener

Benny Andersen, at tvang kan

¢ vaere den sidste udvej for at

¢ redde barnet, men som ud-

: gangspunkt tror han, at motiva-
¢ tion er mest effektivt.

— Samfundet skal gribe ind

¢ for at hjzelpe, men jeg tror, at

: det er langt vigtigere at motivere
. end at tvinge. Vi skal sorge for,

i at misbrugeren far stotte til at

: treeffe de rigtige beslutninger og
: tage ansvar for sit eget liv. Hvis

: ikke vi motiverer kvinden til at

: eendre sit liv pa eget initiativ,

¢ men derimod tvinger hende

¢ ind i stoffrihed, s& kan det veere
¢ sveert for hende at have lyst til

: at veere mor og tage ansvar, nar
. hun far barnet.

: Med- og modvind

¢ Ifacebook-debatten far Benny
: Andersens synspunkt bade

. med- og modvind. Fx skriver

i Anne-Marie O. Thomsen:

—Meget enig i formand

. Benny Andersens made at

: perspektivere. Der ses allerede
. speed- og smabern, som har

: taget livsvarig skade af den

. hardhaendede made, kom-

: munens sagsbehandlere og

. sygehusvaesenet behandler

¢ udsatte gravide pa.

Mens Nicky Bondesen fx

¢ skriver:

- Som udgangspunkt er

jeg ogsd imod tvang, men et

¢ ufedt barn har bare ikke tiden
: med sig. Sd ja, jeg gar ind for
at medre tvangsbehandles, sa
¢ leenge de er gravide, af hensyn
. til det ufedte barns tarv.

Per De Fries Andreasen ligger

pa linje og skriver:

— Ret beset er det til enhver

: tid barnets tarv, som skal
varetages. At udseette et ufodt

¢ barn for stofmisbrug er om-

: sorgssvigt i hojeste potens. Og
i umiddelbart synes jeg, det vil

: veere en god idé med skaerm-
ning af gravide stofmisbrugere.
i Det m4 bare aldrig veere en

¢ ‘kold tyrker’, men skal folges op
: med radgivning, afgiftning og

: massiv stotte.

: Etisk diskussion

* En af dem, der taler kraftigt

¢ imod indforelse af tvang, er
Chris Herd. Hun skriver bl.a.:

—Tvang, magt, ydmygelse,

kontrol, sanktioner, trusler.
: Hvordan er det lige men-
: nesket reagere over for disse

op:

. adferdsformer? Disse kvinder

¢ vil flygte og skjule sig, og sd vi er
: fuldsteendig ude af billedet. Vi

¢ skal hjeelpe med empati. Vores

¢ samfund skrider, hvis vi ikke

: holder en vis etisk standard.

Lene Veldt Pedersen bakker

— Hvis etikken skrider for

: de ansatte, der arbejder med
mennesker, skrider alt. Det er

. ikke malet og barnets tarv, der

: er det vigtigste. Det er etikken,

i som skal drive alle beslutninger.
i Man er nodt til at heeve sig op pa
: et meta-niveau. Ellers gor man

¢ ofte mere skade end gavn. Ogsa

: selvom man redder nogle born

¢ fra skader.

Louise Nielsen er til gengeeld

: helt uenig:

— Etikken skrider ikke, nar

man som forste prioritet vil

. varetage barnets tarv. Modrene
: skal have den bedste og mest

. humane hjeelp, som kan gives,

¢ men det m4 aldrig blive p4

¢ bekostning af barnene. Disse

: ‘nogle born, som desverre er

: fodt med varige skader, vil teen-
keligt ikke veere enige i, at der

¢ var blevet gjort mere skade end
: gavn, hvis deres modre havde

¢ vaeret tvunget til at fode dem

: uden skader.

Hvad mener du selv om sporgs-
: malet? Deltag i debatten i Social-
: peedagogens facebook-gruppe.
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Tid til faglig

stolthed

Den 2. oktober er Social- :
: goger i Danmark er en del af en

: méde at ga til verden p4, som

: vi deler med kolleger over hele

: jorden — uanset hvor forskellige
¢ forhold vi arbejder under, siger
i Benny Andersen.

paedagogernes Interna-
tionale Dag. Det bliver
fejret over hele verden,
og din arbejdsplads kan
0gsa vaere med

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

et var et ganske seerligt
ojeblik, da 500 socialpae-

dagoger fra 36 lande rejste :
: ogsd slagordet for dagen:

sig og gentog saetningen: Yes, we
have the finest job in the World!
—Ja, vi har verdens bedste job.
Det var Socialpaedagogernes
formand Benny Andersen, der
isin egenskab af praesident for
den globale organisation for

socialpaedagoger, AIE]I, pd orga- :
! péselve dagen.

nisationens kongres i Luxem-
bourg i 2013 fik alle deltagerne
op at std og gentage satningen
efter sig.

Og nu skal det siges igen — pa
mange sprog verden over. Ogsa
pé dansk. Den 2. oktober er det
socialpeedagogernes interna-
tionale dag, og det bliver fejret
bade i AIE]JI-regi og herhjemme
af Socialpadagogerne — og det
vil sige af medlemmerne og
arbejdspladserne.

—Det er godt og sundt en-
gang imellem at stoppe op, lige
klappe hinanden pa skulderen
og huske at veere stolte af vores
indsats for samfundets mest
udsatte. Og sa er det vigtigt at

huske p4, at vi som socialpaeda-

P4 det store plan handler

¢ det netop om dels at skabe

: opmerksomhed omkring det
: socialpaedagogiske arbejde i

¢ de forskellige lande, og sd om
: at styrke den feelles faglige

: stolthed. Derfor er seetningen

fra Luxembourg-kongressen da

Internationalt vil medlem-

: mer fra ATIEJI-landene bidrage

. med sma film og billeder fra

: deres hverdag, hvor de forteeller,
: hvorfor de har 'the finest job

¢ in the World. Filmene vil bliver

samlet og delt pa sociale medier

Herhjemme starter forbun-

: detidisse dage en konkurrence
i pé& Facebook og pa Instagram,

¢ hvor medlemmer og arbejds-

: pladser op til og pa selve dagen
: opfordres til at dele billeder fra
arbejdslivet pa forbundets so-

: ciale medier. Her er overskriften
: ‘Stolt socialpeedagog’

Forbundets TR’er vil i lobet

: af en uge modtage et brev med
: materiale, der kan bruges til at
¢ dele arbejdsglaeden med kol-

¢ leger i det ganske land.

Se mere om, hvordan du og din
. arbejdsplads deltager pa
: www.sl.dk/stoltsocialpeedagog

Ved jobskifte eller varig adresseaendring
Ret dine oplysninger pa sl.dk/minedata

NOTER

Bassintraening giver ikke ret til ledsager
Der er ikke hjemmel i Servicelovens § 97 til, at borgere med funkti-
onsnedseettelse selv kan vaelge at anvende ordningen til aktiviteter,
der er leegeordineret - som fx fysioterapi i form af bassintraening
eller ridefysioterapi. Det fremgar af en ny principafgerelse fra An-
kestyrelsen, der slar fast, at selwalgte aktiviteter er omfattet af led-
sageordningen, mens ikke-selvvalgte aktiviteter ikke er omfattet af
ordningen. | den konkrete sag var borgeren berettiget til hjaelp efter
Servicelovens § 85 om socialpaedagogisk stgtte, da vedkommende
havde en betydelig nedsat fysisk funktionsevne og havde behov for
hjeelp i omklaedningsrummet samt stgtte i vandet i forbindelse med
leegeordineret bassintraening. | afggrelsen slog Ankestyrelsen fast,
at borgeren ikke har ret til at benytte ledsagelse til den leegeordi-
nerede traening, som anses som ikke-selvvalgte aktiviteter, men at
kommunen skal udmale borgerens socialpaedagogiske stgtte.

tin

Inspiration til indsatser til bgrn med handicap
Det er en stor udfordring at sikre et barn med handicap den helt
rigtige indsats, der giver barnet udviklingsmuligheder, trivsel og
stgrst mulig mestring i hverdagen. Et nyt heefte fra Socialstyrelsen
giver inspiration til, hvordan man kan tilrettelsegge traenings- og re-
habiliteringstilbud for bgrn med handicap i de kommunale daginsti-
tutioner og klubber. Heeftet fokuserer pd, hvordan barnet, foraeldre
og det sociale system bedst kan spille sammen om at understgtte
barnets udvikling. Formalet er at styrke sagsbehandlere og Pada-
gogisk Psykologisk Radgivning (PPR] i at veelge de rette tilbud, give
foreeldrene indsigt i forskellige metoder, styrke samarbejdet mel-
lem foreeldre og tilbud samt styrke foraeldrene i at stgtte barnet i
den indsats, barnet modtager. Inspirationshaeftet kan downloades
via www.kortlink.dk/haca

tin

Socialchefer efterlyser fokus pa forebyggelse
Forebyggelse er kun naevnt med en enkelt saetning i regerings-
grundlaget, og det sender et sgrgeligt signal. S&dan lyder det fra
landsformanden for Foreningen af Socialchefer i Danmark, Helle
Linet. | en kommentar p& Altinget.dk papeger hun en raekke om-
rader, hvor forebyggelse giver god mening. Fx i forhold til barn i
problemfyldte familier, der vokser op og selv bliver problemfyldte
foreeldre. Men hvordan skal de lokale beslutningstagere vove at
prioritere forebyggelse, nar landets centrale beslutningstagere
slet ikke har det med i deres arbejdsgrundlag og politiske udmel-
dinger, spgrger hun.

mrk

Valgere anerkender fattigdom
67 pct. af vaelgerne anerkender, at der findes mennesker i Dan-
mark, der har sa f& gkonomiske ressourcer, at de lever i fattigdom.
21 pct. afviser, at der findes fattige i Danmark. Det viser en ny me-
ningsmaling, som Norstat har foretaget for Altinget. Spgrgsmalet
er aktuelt, fordi socialminister Karen Ellemann (V) endnu ikke har
besluttet sig for, om den danske fattigdomsgraense skal overleve
regeringsskiftet. Fattigdomsgraensen blev indfgrt i 2013 efter en
leengere debat.

mrk
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Familieplejeomradet:
Ja, der sker noget!

kasserer og politisk ansvarlig for
familieplejeomradet

I det ene af de &bne breve fra
Styregruppen for familieplejere
i Socialpaedagogerne Midtsjeel-
land (bragt i sidste nummer af
Socialpaedagogen) stilles det
retoriske sporgsmal: Sker der
noget? Og det korte svar er, ja,
der sker noget!

Som det konstateres i det
dbne brev, har vi haft et seer-
ligt fokus p& de kommunale
familieplejere i form af fx
vores henvendelse til samtlige
borgmestre og sammenlignin-
gen med Ryan Air. Det er ikke
tilfeeldigt, at vi har fokus pa de
kommunale familieplejere. Der
stilles krav om, at der skal veere
et seerligt fokus pa bl.a. pension
og opsigelsesvarsler, nar en

familieplejere. Netop derfor
har der veeret grundlag for at
komme i en positiv dialog med
KL om denne gruppes lon- og
ansattelsesforhold. Esbjerg-
aftalen er ogsa et udtryk for, at
det er muligt at komme i dialog
med de enkelte kommuner.
Vores fokus pa de kommu-
nale familieplejere er ikke et

i udtryk for, at vi har glemt eller

¢ ikke prioriterer arbejdet for den
: store gruppe af ‘almindelige’

Af Kaj Skov Frederiksen, forbunds- :
¢ viforventer at opna for de

¢ kommunale familieplejere,

¢ vil umiddelbart kunne indga
¢ iarbejdet med at sikre ovrige
: familieplejeplejere bedre lon- og :
: ansettelsesforhold. :

familieplejere. De resultater,

I det abne brev peges der p3,

: atflere og flere afgorelser slar
: fast, at familieplejere er lon-

: modtagere. Det giver os nye kort :
¢ pahéanden i forhold til at fi en
: konstruktiv dialog med KL.

Det er vigtigt, at der bliver

: tale om en dialog - en dialog,

¢ der bygger pa en feelles inte-

! resse i at have en god, stabil og
: velfungerende familiepleje. Det
er ikke nok, at traekke mod-

i parten til forhandlingsbordet.

: Der opnas kun gode resultater

¢ ved forhandlingsbordet, hvis

: begge parter kan se en fordel i
kommune ansetter kommunale

en aftale.
Afggrende for en god dialog

Cer naturligvis et godt kendskab
¢ til de aktuelle udfordringer,

: vores medlemmer star med.

: Derfor har vi taget initiativ

¢ til en ny undersogelse blandt

: vores familieplejermedlemmer,
¢ hvor vi vil forsege at afdekke

: alle veesentlige sporgsmal pa

* omradet. Det gelder ogsé

: spergsmélet om, hvorvidt kost
: oglogi-belobet i aget omfang

¢ skal deekke andre fornodenhe-
: der, som det specifikt rejses i et
¢ af de &bne breve.

Undersogelsen skal ogsa

give os et bedre overblik over
: etarbejdsomrade, som jo i

sagens natur er meget dif-

: ferentieret. Der er forskel pa
: opgavens karakter alt efter, hvor :
: plejebernene er i deres liv og

¢ hvilke behov de har. Derfor vil
lpsningen, som vi héber at opna :
: i dialog med KL, naturligvis

: heller ikke veere den samme for
:alle familieplejere. Det skal veere
. enlpsning med gje for, hvor

¢ differentieret arbejdsomradet er.

Vi er i gang, og der sker

: noget. Nogle vil givetvis sige,

: at det gar for langsomt, men vi
fornemmer, at der er ved at veere
* basis for en dialog, der kan bane
. vejen for resultater.

Praksisfaerdigheder og
: dobbeltmoral

: Af Sgren Virenfeldt

: Som noget nyt udbyder Social-
 paedagogerne nu et kursus til

¢ ledige nyuddannede padago-

: ger med henblik pa at kvalificere
: dem til arbejdet med born og

: unge pa opholdssteder og dogn-
: institutioner. Den tre et halvt

: arige professionsbachelorud-

: dannelse, som Socialpadago-

¢ gerne og Benny Andersen havde
¢ sd travlt med at kritisere Solha-

: vens medarbejdere for ikke at

. have, er tilsyneladende ikke god

: nok. De nyuddannede skal straks
: efter deres uddannelse have

mere relevant uddannelse i form

:af praksisfeerdigheder, systema-
¢ tisk hverdagspaedagogik osv.

Underligt og dobbeltmo-

 ralsk, hvordan Socialpzedago-

: gerne nu efterligner Solhaven.

: For det var jo preecis sadan det
¢ forholdt sig med vores ud-

¢ dannelsesopfattelse: profes-

: sionsbachelorerne var ikke godt
: nok uddannet til arbejdet med
vanskelige unge pa opholds-

: stederne. Sé vi allierede os med
¢ SPUK og fik opbygget vores

. egen uddannelse med fokus pa
: praksisfaerdigheder, systema-

: tisk hverdagspaedagogik osv.

Meerkeligt at se, at den social-

padagogiske fagforening, som

i gjorde sig s store anstrengelser
: for at fortaelle omgivelserne,

: at de ansatte pa Solhaven var

: uden uddannelse, nu tilbyder

. vores uddannelse til deres

. medlemmer. Og det oven i kabet
: isamarbejde med Solhavens

: gamle partner SPUK.

Landskonference i netvaerket for socialpadagoger,

der arbejder pa stofmisbrugsomradet
9. -10. november 2015 pa Comwell i Middelfart

Dobbelt sa godt - i fremtiden
Dobbeltdiagnoser set ud fra et psykiatrisk perspektiv v. John Schmidt, KABS. At vurdere og fremme motivationen hos
mennesker med dobbeltdiagnose v. Sgren Sgberg, Aarhus Universitet. Forudse fremtiden v. fremtidsforsker Anne
Skare Nielsen. Brugernes rettigheder i mgdet med behandlingssystemet v.Nanna Godtfredsen, National Gadejurist

Tilmeldingsfrist: 23. september 2015
Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/stofmisbrug2015
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Resiliens — derfor er

€

mere end robusthe

Af Michel Kikkenborg

feellestillidsrepraesentant,

ge stodt pa ordet robust. Bl.a. i
udsagn som ‘vores medarbejde-

re skal veere mere robuste’, ‘vi skal skabe en robust :
: kanvi flytte ansvaret fra den enkelte medarbejder
i ogistedet sorge for at gore vores socialpseedagogi-
: ske arbejdspladser resiliente og dermed robuste

: imod forandringer!

organisation’ og i denne uge en konference om ro-
buste forandringer.

Men hvad betyder ordet robust egentlig? Ifolge
nudansk ordbog er det: modstandsdygtighed over
for slid, belastninger eller vanskelige betingelser.

Det lyder jo i princippet godt nok, at arbejds-
giverne gerne vil have mere robuste medarbej-
dere, men hvad betyder det i virkeligheden? Er det
et udtryk for, at medarbejderne er svage og skal
kunne klare mere?

Jeg er bange for, at nar arbejdsgiverne snakker
om robusthed, sd handler det om medarbejdere,
der skal veere modstandsdygtige over for slid, be-
lastninger og/eller vanskelige betingelser, for det
er nemlig lige praecis de arbejdsvilkdr med kon-
stante forandringer, de byder os socialpaedagoger,
nar vi gar pa arbejde hver eneste dag!

De vil groft sagt serge for, at vi socialpaedagoger :
: st udefrakommende modstand
 ognavigere i de forandringer,

: som omverdenen skaber. Samti-
: dig med at kollektivet ansvarlig-
. gores.

bliver gjort ansvarlige for darligt arbejdsmilje, rin-
ge kvalitet, sygemeldinger, stress og meget mere,
simpelthen fordi vi ikke er robuste nok...

Men den preemis ma vi ikke kebe — robusthed
er ikke den enkeltes ansvar!

Jeg har igennem en leengere periode interes-
seret mig for begrebet resiliens. Resiliens er kort
fortalt en slags modstandskraft imod udefrakom-
mende forandringer eller i peedagogiske termer
maske mere robusthed imod ydre pévirkninger.
Begrebet er kendt fra fysikkens verden og senere
ogsa fra psykologien, hvor der tales om resiliens
blandt de bern og unge, der klarer sig godt pa

igennem den sidste tid flere gan- :
: seettes ind i en kontekst, hvor blikket loftes fra
¢ individniveau, og hvor det er systemet eller orga-

¢ trods af darlige og uforudsigelige opvaekstvilkar.

Resiliens er altsd en form for modstandskraft,

: der gor, at personen/enheden fremstar mere ro-

ammerater, sd er den gal
igen! Jeg er, i mit virke som :

bust end andre og bedre kan klare sig igennem de

udfordringer og forandringer, omverdenen byder.
Det, der er spendende ved den nyere teenk-

ning omkring begrebet resiliens, er, at begrebet

nisationen, der skal vaere resilient. P4 den made

For at skabe et resilient miljo er der ifolge pro-

fessor Steen Hildebrandt visse egenskaber, der

: er npdt til at veere til stede i organisationen. Der
. skal vigtigst veere neere, betydende relationer,

: for kun i sdédanne kan mennesker udvikle sig

: meningsfuldt. Og sa er medarbejdergrup-

pen nedt til at evne at se virkeligheden

i ojnene, have evnen til at improvisere

: og have evnen til at finde mening med

: tingene...

Hvis disse faktorer er til stede og

¢ den sociale kapital samtidig er hoj,
: savil organisationen vaere resilient

og derved veere i stand til at mod-

Vi vil nemlig ikke bare have ro-

. buste socialpaedagoger, vi vil have
 resiliente arbejdspladser!

. Michel Kikkenborg er FTR

: pd psykiatriomradet i Region

. Hovedstaden og medlem af bestyrelsen
: i Kreds Storkebenhavn.

Snakker | pa din arbejdsplads
om robusthed?

Er robusthed et feelles ansvar?

Oplever du, at din arbejds-
plads er resilient?

Deltag i debatten pa
socialpaedagogen.dk/prik





