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Fyret som foraeldre

En anbringelse betyder mange gange en fyreseddel til foraeldrene.
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Det er da ogsé narmest komisk at taenke pa, at kvinders lgn ligger
lavere, fordi kvinders lgn | gamle dage blot skulle supplere mandens

Kamp for ligelon
fortsactter

Af Verne Pedersen

Forbundsnaestformand

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

Solidaritet, forhandlinger og krav. Det er nogle af de ord, vi herer en
del til her i starten af det nye ar. Ordene falder i sammenhaeng med
de overenskomstforhandlinger, der foregér i disse mé&neder. Og selv-
om de méske kan lyde som levn fra en svunden tid, sa er de hojaktu-
elle. For der er meget at keempe for — sarligt for Socialpadagogerne.
Vi er nemlig et af de forbund, som har mange kvinder blandt vores
medlemmer, og vi skal hele tiden have fokus pa den forskel, der er
mellem kvindedominerede fag og mandedominerede fag.

Tidligere sagde man, at kvinder bare skulle uddanne sig, sa vi kom
op pa samme uddannelsesniveau som mandende. Det gjorde vi sa.
Men selvom kvinder uddanner sig som aldrig for, s er der stadig
lonforskel pa uddannelser som byggefagskonsulent og socialpaeda-
gog eller sygeplejerske, selvom uddannelseslengden er den samme.
Det bade skal og vil vi gore noget ved!

Derfor er jeg ogsa virkelig stolt af, at vi i Socialpaedagogerne skrev
historie sidste maned, da vi sammen med fagforbundene BUPL,
FOA og Sundhedskartellet fik rejst et feelles krav om ligelon. Det var
derfor ogsa pd bordet, da vi kort tid efter udvekslede krav til over-
enskomstforhandlingerne med arbejdsgiverne for 564.000 ansatte
pa det kommunale og regionale omrade.

Det bliver ikke let, kan jeg godt allerede varsle. For nar vi kreever en
ligelonspulje mélrettet en reekke seerligt kvindedominerede faggrup-
per — som eksempelvis socialpeedagoger — sé taler arbejdsgiversiden
mest om at give sosu-personalet lidt mere i lonposen, da det er her,
der er rekrutteringsproblemer.

Men her skal vi holde fast. For ligelon og lenstigning handler altsa
om anerkendelse og respekt for den uhyre vigtige opgave, som de
kvindedominerede fag har. Derfor er det et ufravigeligt krav, at vi far
taget hul pa ligelonsproblematikken og sendt et signal om, at der
over arene skal andres pa de her lonforskelle.

Og eerligt talt; det er da ogsa naermest komisk at teenke p4, at kvin-
ders lon ligger lavere, fordi kvinders lon i gamle dage blot skulle
supplere mandens lon. Sddan er det heldigvis ikke mere. Og derfor
skal vi ogsa serge for at fa rettet op pé den historiske skaevhed. S&
det bliver de smd, men overordentlige vigtige skridt vi tager.

NR. 1/2018 - UGE 2



ILLUSTRATION: HELLE SCHEFFMANN

SOCIALPADAGOGEN

INDHOLD

04 ARBEJDSTID

Fire ud af ti socialpaedagoger arbejder pa deltid
- mange af dem ufrivilligt. Men deltid rammer
den enkelte bdde gkonomisk og fagligt - og

det kan vaere narmest umuligt at komme op

i tid, selvom man gnsker det. Bade tillidsfolk,
kredsformand og forbundet oplever, at deltid i
stigende grad er et problem

10 RETNINGSLINJER

Nye nationale retningslinjer for forebyggelse
af voldsomme episoder skal ggre det lettere at
forebygge vold pa bl.a. socialpaedagogiske ar-

retningslinjerne - men anbefaler, at de fglges
op af lovgivning

12 FORALDRESAMARBEJDE

De er mor og far for altid - ogsa selvom de
ikke har styr pa forzeldrerollen. | 2018 satter
Socialpaedagogerne fokus pa det veerdifulde
samarbejde med anbragte bgrns forzeldre. Vi
har spurgt samvarspadagoger, familieplejere

og eksperter om, hvad der skal til for at f& sam-

32

arbejdet til at lykkes

22 ARBEJDSGL/ADE

Er du vild med MUS? Vil du helst roses foran
kollegerne? Eller far du et kick af at ggre en
forskel? Laes om de fire forskellige arketyper,

der motiveres af forskellige ting. Og bliv klogere

: 36

pa, hvorfor der er s& mange primadonnaer i
socialpadagogikken

: 28

: 29

30

bejdspladser. Socialpaedagogerne stgtter op om 30

31

32

33

N3ISH303d ONNTSTIN *0104

HANDICAP
Seet fokus pa seksualitet

ARBEJDSSKADER
For fa sager anerkendes

UDSATTE
Er livet bedre i udkantsdanmark?

LOVGUIDE
Tilkeb af ledsagelse — men hvordan?

PSYKIATRI 0G MISBRUG
Sarbare borgere fik styrke og
selvtillid

MAGTANVENDELSER
‘Motivation, lok og led’

HANDICAP
Barometer viser ekstrem ulighed

ARBEJDSTILSYNET
Millionbesparelser vaekker

bekymring

ARBEJDSTID
Som at vinde i lotto

BOGER

SYNSPUNKT
Spark den digitale dor ind

NR. 1/2018 - UGE 2



SOCIALPADAGOGEN

ARBEJDSTID

Tvunget pa deltid

: Det socialpaedagogiske arbejdsmarked
er gennemsyret af en deltidskultur -

: 40 pct. af socialpaedagogerne arbejder
pa deltid. Mange ufrivilligt. Deltids-

: jobbet betyder lavere lgn og mindre i

Det er voldsomt. :
De fa, derer pa:
fuldtid, har veeret :
ansat i rigtig mange :
ar, eller ogsa er de :
ledere. Ingen nye :
socialpaedagoger :
bliver ansat pa :
fuld tid :

Lotte Anhgj, FTR, :
Slagelse Kommune :

pension til medarbejderne

: Af Malene Dreyer, mad@sl.dk, og Kit Lindhardt, ktl@sl.dk
¢ Illustration: Helle Scheffmann

hvad en socialpaedagog pé deltid tjener i
gennemsnit. Og dem er der mange af: Fire

: E n ménedslon pa 23.025 kr. for skat. Det er,

: ud af ti socialpaedagoger arbejder pa deltid.

Og der bliver leengere og leengere mellem

: fuldtidsstillingerne. De seneste ni ar er antallet af
: deltidsbeskeeftigede socialpaedagoger steget fra
34,5 pct. til 39,6 pct. trods iheerdige indsatser for

: at fa udviklingen til at gd den anden vej.

For nogle er deltidsjobbet et frit valg, men for

: andre er det en ngdvendighed, fordi udbuddet af
¢ fuldtidsstillinger er meget begraenset. Hos Social-
: peedagogerne er oplevelsen, at rigtig mange med-
lemmer gnsker fuldtid, men ikke far muligheden.

Lotte Anhoj er feellestillidsrepraesentant i

Slagelse Kommune, hvor hun oplever, at langt de

: fleste socialpaedagogiske job bliver sldet op som

: deltidsstillinger. P4 det center, hvor hun arbejder
: sammen med omkring 200 andre socialpaedago-
i ger, er ca. 80 pct. af medarbejderne pé deltid. I de
: fem ar, hun har arbejdet der, har der ikke varet

: sldet en fuldtidsstilling op.

— Det er voldsomt. De f4, der er pa fuldtid,

har vaeret ansat i rigtig mange ar, eller ogsd er de
: ledere. Ingen nye socialpeedagoger bliver ansat pa
fuld tid, siger hun.

Hendes fornemmelse er, at mange — og iseer

¢ de yngre kolleger — gerne vil op i tid. Men nér de

: sporger lederen, far de at vide, at det ikke kan lade
: sig gore i ojeblikket, hvis vagtplanen skal g& op. Og
: sdlober det ud i sandet.

: Nodt til at arbejde ekstra

. Deltidsansaettelserne har konsekvenser for med-
: arbejderne, for det lave timetal betyder mindre i

¢ lon og mindre i pension. Det kan veere sveert at fa
. enderne til at modes okonomisk, nar indtaegts-

: grundlaget er baseret pa en deltidsstilling pé 25

: timer. For nogle kan det betyde, at de ma tage

¢ flere job for at fa det til at heenge sammen.

- Temmelig mange deltidsansatte har en meget

. stor andel vikartimer ved siden af, fordi det jo er
: sveert at leve for en paedagoglen pé 30 timer. Det
: eralts4 et alvorligt problem, at socialpsedagoger
: stort set ikke kan f4 en fuldtidsstilling. Som ud-

yLDTiD 38%
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gangspunkt har vi i Danmark en ugentlig arbejds-

tid pa 37 timer. Det burde ogsa veere muligt i vores
fag, siger Lotte Kirk, som er feellestillidsrepraesen-

tant i Odense Kommune.

Hun konstaterer ogs4, at der bliver le&engere
og leengere mellem fuldtidsstillingerne i joban-
noncerne.

—Der er meget fa stillinger pa fuld tid, og det
er helt almindeligt, at fuldtidsstillinger bliver til
deltidsstillinger i forbindelse med besparelser.
Hvis en fuldtidsstilling bliver ledig, forseger man
at f4 enderne til at modes ved at barbere nogle
timer af stillingen, for den bliver slaet op igen,
siger Lotte Kirk.

Arbejdets vilkar har betydning
Nar man kigger pa timetallet, er der stor forskel
pa, hvor meget de deltidsbeskeeftigede arbej-
der. Det svinger fra godt 30 timer om ugen og helt
ned til syv timer om ugen. I gennemsnit arbej-
der eksempelvis de deltidsansatte paedagog- og
omsorgsmedhjelpere 25,5 timer om ugen, mens
hele 18 pct. arbejder under 19 timer om ugen.
Arbejdsmarkedsforsker Helle Holt fra VIVE —
Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for
Velfeerd mener, at deltidsproblematikken grund-

: leeggende handler om udbud og efterspergsel.

: Nogle medarbejdere vil gerne arbejde p& nedsat

: tid for at f4 balance mellem arbejdsliv og familie-
: liv. Samtidig er der fra arbejdsgivers side et onske
: om at minimere de ubekvemme arbejdstider,

: have fleksibilitet og flest mulige haender pr. vagt.

Endelig vurderer arbejdsmarkedsforskeren

ogsd, at arbejdets vilkar har stor betydning:

—Vi har nogle store omrader pé det offentlige

: arbejdsmarked, som altid har veeret kvindedomi-
. nerede, og hvor antallet af heender er helt afgo-

: rende. Ofte er der tale om et belastende arbejde.

: Et synspunkt, man kan mede hos ledere, er, at

. medarbejdere pa deltid er langt mere effektive, de
: bliver mindre belastede — og maske medferer den
i nedsatte tid lavere sygefraveer. Omvendt oplever

: ledere ogsd, at medarbejdere kan komme til at
bruge en forholdsmaeessig stor andel af arbejdsti-

¢ den pa meder og koordinering, siger hun.

Helle Holt peger samtidig p4, at der er nogle

. negative konsekvenser for den enkelte ved at vaere :
: ansat pa deltid: :

—Det er et problem, at man i princippet ikke

kan leve af en deltidsindteegt — man er ikke selv-
: forsergende. Desuden har det konsekvenser for
. pensionsopsparingen og dermed ogsa tilvaerelsen

: Hvis en fuldtids-

: stilling bliver ledig,
: forsgger man

: at fa enderne til

: at mgdes ved at

: barbere nogle timer
: af stillingen, for den
: bliver slaet op igen

¢ Lotte Kirk, FTR,

Odense Kommune
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efter arbejdslivet. Der er saledes ligestillingsmaes-
sige konsekvenser ved deltidsarbejdet, siger hun.

Gar ud over fagligheden
Socialpaedagogernes formand, Benny Andersen,
meder mange medlemmer, der rejser spergsma-
let om deltid.

—Dels er det sveert at f& pkonomien til at

simpelthen sveerere at lave et kvalificeret social-
padagogisk arbejde pa deltid. Det handler jo

om relationsarbejde, og hvis der er alt for mange

Er du ogsa demt til deltid?

Socialpaedagogen vil i den kommende tid seette fokus pa at veere ufrivilligt pa
deltid. Det er et emne med mange grézoner og forskellige perspektiver - og vi
vil derfor forsgge at komme hele vejen rundt om problematikken ved at blive
klogere pd omfanget, arsagerne, konsekvenserne og lgsningerne.

En vigtig brik i puslespillet er medlemmernes egne oplevelser og erfaringer. S&
hvis du selv er ufrivilligt pa deltid, eller har veeret det, sa hgrer vi meget gerne
fra dig. Du kan skrive til os pa nyhedsrum@sl.dk

: unedvendige skift, s& bliver det bare sveerere.

: Derfor bor arbejdsgiverne jo ogsa veere interes-
: serede i flest mulige pé fuld tid, for sé lykkes vi

. bedre med vores arbejde til gavn for borgerne,

siger Benny Andersen.

Gennem en arraekke har Socialpeedagogerne og

¢ en reekke andre fagforbund forsegt at gare noget
: ved problemet. Det er sdgar aftalt i overenskom-
haenge sammen i en deltidsstilling. Og dels er det :
: ansatte flere timer — og gerne fuld tid — hver gang,
: der er ledige timer, nar en stilling bliver ledig.

meget om kontinuitet i borgernes liv. Det handler :

sten, at kommunen har pligt til at tilbyde deltids-

Danske Regioner har besluttet, at regionerne ak-

: tivt skal &endre i balancen mellem fuldtidsansatte
! og deltidsansatte og har det formulerede mal, at
: andelen af deltidsansatte skal ned pé 20 pct. i 2020.

: Svaert at komme til livs

: Men pa trods af de mange gode tiltag og hensigter
¢ er der ikke sket ret meget pa omradet. Argumentet
: fra arbejdsgivers side lyder ofte, at der pa arbejds-

: pladserne er behov for ekstra mandskab pa seerligt
. belastede tidspunkter. Kommunerne vil nedig give
: kob pa den fleksibilitet, der ligger i at have deltids-
i medarbejdere til at deekke ind i spidsbelastnings-

: situationer, mens man pa andre tidspunkter af

. dagen ikke har brug for nzer sd meget personale.

Ved at ansette folk pa deltid kan man spare

lonkroner, Og nér der sé er brug for det, kan
. arbejdsgiveren give de deltidsansatte merarbejde
: uden, at det koster overarbejde.
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De mange deltidsansaettelser pa vores omrade er en del af grunden til, at kvinder
tjener mindre end mand. Sa hvis vi skal have ligelgn, skal vi ogsa have gjort op med

deltidskulturen

Benny Andersen, formand, Socialpaedagogerne

Argumentet om vagtplanen, der ikke kan ga op, :

bider dog ikke pa forbundsformanden.

—Det er et sporgsmal om at planlegge ar-
bejdstiden smartere fx ved at benytte den ekstra
arbejdskraft, der kommer ud af overlap mellem
tjenesterne. Pa store arbejdspladser med flere
afdelinger og funktioner er der rig mulighed for,
at personalet gor tjeneste pé flere afdelinger, siger
Benny Andersen.

Til de kommende overenskomstforhandlin-
ger har Socialpaedagogerne fremsat krav om, at

tid skal hdndhaeves. For selvom retten eksisterer
i dag, oplever Benny Andersen, at den ikke virker
efter hensigten.

Handler ogsa om ligelgn
Nar man taler om deltid blandt socialpsedagoger,
handler det dog ikke kun om kroner og ore — og

den faglige kvalitet i arbejdet. Deltidsproblema-

: tikken er nemlig ogsa en kons- og ligelonsproble-
: matik. Det haenger sammen pé& den méde, at fordi
. den offentlige sektor i hej grad er et kvindedomi-

. neret arbejdsomréde, s& rammer de mange del-

: tidsanseettelser i hojere grad kvinder en mand.

Inden for det socialpaedagogiske omrade er

: forskellene mellem kennene markante, nar det

. handler om deltid. Saledes er der dobbelt s&

: mange kvindelige socialpadagoger (48 pct.) som
: mandlige (23 pct.) pa deltid.

deltidsansattes ret til at f4 flere timer og g pa fuld :

— De mange deltidsanseettelser pa vores

: omrade er en del af grunden til, at kvinder tjener
: mindre end maend. S& hvis vi skal have ligelon,

: skal vi ogsa have gjort op med deltidskulturen,

: siger Benny Andersen.

Socialpeedagogerne har i selskab med en raekke

andre fagforbund netop fremsat krav om ligelgn
: til de kommende overenskomstforhandlinger.

ARBEJDSTID

Vivi holdes pa deltid:

Det svakker fagligheden

| tre ar har Vivi Nielsen forsggt at kom- :
: kolleger med en 37-timers stilling gik pa pension.

me pa fuld tid pa det bosted, hvor hun
er ansat i en 32-timers stilling. Men
gang pa gang bliver hendes forespgrg-
sel fejet af bordet. Det gar udover lgn,
faglighed og arbejdsglaede at vaere pa
deltid, fortaeller hun

Af Kit Lindhardt, klt@sl.dk

-arige Vivi Nielsen har veeret ufrivilligt
5 8 pé deltid pa et bosted for voksne med

udviklingshaemning i tre ar. I efteraret
hébede hun, at muligheden for at komme op i tid

endelig var inden for raekkevidde, da en af hendes

Men Vivi Nielsen fik at vide af sin leder, at hun

¢ ikke kunne f4 flere timer. Ledelsen ville gerne sla
: den ledige stilling op som en fuldtidsstilling, da det
¢ er mere attraktivt at soge end en deltidsstilling.

— Det undrer mig gevaldigt, nar der ligger en af-

tale om, at deltidsansatte har forsteret til at komme
: opitid, nar der er ledige timer at f4, siger hun.

Der er flere arsager til, at Vivi Nielsen onsker at

. komme op i tid. En af dem er, at hun gerne vil vide
¢ sig helt sikker p4, at hun om tre &r far ret til fuld

. efterlon. Derudover far hun modsat de fuldtidsan-
. satte ikke udbetalt overarbejde for at tage vikarti-

: mer eller blive et par timer ekstra.

— Et par ekstra lonkroner ville da heller ikke veere

P sa darligt. Jeg har ogsé kolleger, som har ytret enske

NR. 1/2018 - UGE 2



SOCIALPADAGOGEN

Det ville have givet mere kontinuitet og ro i forhold til beboerne, hvis jeg havde fuld tid

Vivi Nielsen, socialpaedagog

om at komme op i tid. Men jeg foler ikke, at vi
bliver hert. Det er som at sla i en dyne, siger hun.

Gar udover beboerne
Udover de personlige konsekvenser forringer det
ifelge Vivi Nielsen ogsa indsatsen over for de bor-

timer end de fuldtidsansatte.
—Jeg kan ikke se noget fagligt argument for, at
jeg skal veere pa deltid. Tveertimod. Fx begynder

men morgenvagten er allerede géet en time for.

¢ Det er aergerligt, for de dage far jeg ikke nogen
. ordentlig overlevering pa beboerne, siger hun.

Ogsa om aftenen oplever Vivi Nielsen, at de

: korte vagter gar udover arbejdet. Som deltidsan-
sat har hun fri allerede kl. 22, og det betyder, at

: beboerne skal i seng inden da.

gere, hun arbejder med, at hun er pa arbejde faerre :
: allerede halv ni om aftenen for at na det hele. Jeg
: har otte beboere, jeg skal putte, hvis jeg er alene,
¢ siger hun og fortsztter:

nogle af mine eftermiddagsvagter forst kvart i fire, :
: forhold til beboerne, hvis jeg havde fuld tid.

- Det er tit, at man starter med at natputte

—Det ville have givet mere kontinuitet og ro i

ARBEJDSTID

Aftale skal fa medarbejdere op i timetal

: | Odense kommune er en ny politik

om fuldtid netop tradt i kraft. Den skal
: ggre op med deltidskulturen og sikre,

: at flere medarbejdere f&r mulighed for
. at arbejde pa fuld tid

Deltidskulturen har:
vi vaeret faelles om :
at skabe, og det :

er en kultur, som :

vi 0gsa skal veere :
feelles om at aendre :
Mads Bjerrisgaard :
Bundesen, chef for :
personale og HR, Odense
kommune :

: Af Malene Dreyer, mad@sl.dk

Kommune som udgangspunkt som fuldtids-
stillinger. Sadan lyder det i kommunens nye

: F ra nytér opslas alle ledige stillinger i Odense

: fuldtidspolitik, som skal bryde med de mange

ufrivillige deltidsansaettelser.
—Forst og fremmest er der et problem for

. medarbejderne i, at deltidsarbejde pavirker ens

: indtaegt. Og sd er der ogsé en kensmeessig pro-

¢ blemstilling i det her. Tre ud af fire medarbejdere i
¢ kommunen er kvinder, s4 der er nogle skaevheder,

. at modvirke med denne fuldtidspolitik, siger chef
for personale og HR i Odense kommune, Mads
: Bjerrisgaard Bundesen.

Han understreger, at politikken er udtryk for, at :

der fra politisk side er blevet lyttet til de argumen-
: ter, der er blevet rejst omkring udfordringerne
: ved deltid. Politikken er et politisk initiativ - rejst

: mellem byradet og hovedudvalget (kommunens
: gverste samarbejdsudvalg, red.).

Mads Bjerrisgaard Bundesen forventer, at

: det realistisk set vil tage noget tid, for effekten af
: politikken udmenter sig.

—Udgangspunktet er fuldtidsstillinger. Men

: det er en proces, som skal udvikle sig over tid, da
: den foregér via almindelig stillingsomskiftning.

¢ Jeg har en klar forventning om, at vi over tid vil se
. en hojere beskeeftigelsesgrad bredt i kommunen,
: siger han.

. Lederens ansvar at sikre fuldtid

¢ Frakommunes side vil man folge udviklingen teet —
: bl.a. ved hjeelp af det arlige organisationsregnskab,
: som vil afspejle, hvordan det gr med udviklingen

: og implementeringen af politikken. Men i praksis

: er det lederens ansvar at sikre fuldtidsstillingerne.

Mads Bjerrisgaard Bundesen understreger, at

problematikken ikke kan reduceres til at veere ond
vilje fra kommunens side, men at der er tale om en
¢ deltidskultur, som udspringer af en storre sam-

. fundsmeessig struktur. En struktur, hvor det tradi-

: som vi er lydhere over for og gerne vil veere med til :
deltidsjob, samtidig med at hun skulle passe hjem
: og barn, mens manden var hovedforsgrgeren.

tionelle familiemonster tilsagde, at kvinden tog et

— Deltidskulturen har vi veeret feelles om at
skabe, og det er en kultur, som vi ogsa skal veere

: feelles om at aendre. Fuldtidspolitikken er udtryk

: for den bevigenhed, der ligger i det fra alle parters
: side, og den er udtryk for et ansvar, som vi er

: som sagibyradet pa baggrund af en rlig droftelse :
¢ politiske ledelse og fra medarbejdersiden, siger
: Mads Bjerrisgaard Bundesen.

feelles om. Badde i den administrative ledelse, den
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ARBEJDSTID

Vi ender som daglejere og lasarbejdere

| flere af Socialpaedagogernes kredse er deltid en stor udfordring. Bl.a. fordi det presser medlemmer til at
tage flere job og ggr det uattraktivt at veere socialpaedagog. Vi har spurgt to kredsformand, hvad konse-
kvensen af de mange deltidsstillinger er

Af Kit Lindhardt, klt@sl.dk

Jan Vium
Formand, Kreds Midtsjzelland

Oplever du problemer med
deltidsarbejde i jeres kreds?

Det er et stort problem og har
veeret det leenge. For det forste
oplever vi, at mange er last fast
pé deltid uden mulighed for at
fa flere timer, selvom de gnsker
det. For det andet er det et lige-
stillingsproblem, fordi der er
en stor overveegt af kvinder pa
deltid.

Vi oplever, at mange gerne
vil have flere timer. Men nér de
sporger lederen, far de at vide,
at det bliver ikke lige nu, for sa
kan tjenesteplanen ikke ga op.

deltidsansatte skal tilbydes at ga
op itid, hvis der er ledige timer.
Men jeg kender ingen institu-
tionsledere, der overholder den
regel.

Vi har flere eksempler p3, at
institutionsledere i forbindelse
med besparelser siger til med-
arbejderne, at vi kan undga at
fyre én af jer, hvis I alle sammen
gér tre timer ned i tid. Ingen af
medarbejderne tor sige fra, for

der ryger.

Huvor ser du udviklingen

veere pd vej hen?

Jo mere institutionerne pa
iseer voksenhandicapomradet

. er pressede og bliver mere og

. mere vant til at bruge deltids-

: stillinger for at f4 enderne til at
. modes, jo mere vil de gore brug
af dem. Snebolden ruller, og vi
: kan se, at der er flere pa deltid
: nu end tidligere. Hvis det fort-
: saetter sddan her, risikerer vi at
: f4 en daglejerkultur med otte-
timers ansettelser, som alle-

: rede er vilkaret for en del unge
: FOA-medlemmer. Hvis vi ikke

: far stoppet snebolden, ender

¢ vi som lgsarbejdere, der bliver
i nedt til at tage flere job for at fa
. det til at lobe rundt.

Der er jo en regel, der hedder, at :

: Hvad skal der til for at

i vende tendensen?

: Der skal et keempe paradigme-
. skift til. Deltidsanseettelserne

. er et gammelt kulturelt feeno-

: men, som det kraever en jern-

¢ vilje fra kommunalbestyrel-

: serne og institutionslederne at
. fa eendret.

Iregionerne har man sat

sig for at nedbringe antallet
. af deltidsstillinger, og de er
s& er man bange for at veere den, :
: kan det ogsé lade sig gore i

: kommunerne. Vi hgrer kun

¢ darlige undskyldninger og ringe
i argumenter uden hold i virke-

: ligheden for, at det ikke kan lade
sig gore at fa flere pa fuld tid.

allerede rigtig godt pa vej. Sa

Hanne Ellegaard
Formand i Kreds Lillebaelt

Hvad fortceller medlemmerne
om at veere ufrivilligt pa deltid?
De forteeller generelt, at det er
sveert at have et deltidsarbejde,
fordi det er vanskeligt at for-
sorge sig selv med en deltids-
lon. De forteeller historier om,
at der bliver slet nye deltids-
stillinger op péa deres arbejds-
plads, selvom de ansatte, som er
der i forvejen, onsker flere timer.
Svaret fra arbejdsgiveren er, at
der er behov for flere heender
og fleksibel arbejdskraft for at f&
arbejdsdagen til at heenge sam-
men, og budgetterne tillader
ikke flere fuldtidsstillinger.

Vi oplever ogs4, at alle pa en
arbejdsplads kollektivt gar ned
itid, s man ikke skal afskedige.
Det er en solidarisering, jeg
anerkender meget. Men det er
jo en stakket frist. For der gar
ikke lang tid, for der skal spares
og afskediges igen. Vi skal sikre,
at alle har et eksistensgrund-
lag. Det gor vi ikke ved, at alle
garned i tid. Det gor vi ved, at
arbejdsgiveren patager sig at
beslutte, hvem der ikke skal
veere der mere.

Huvilke konsekvenser er der

ved at blive holdt pa deltid?
Konsekvensen er, at man pres-
ses ud i at have dobbelt arbejde.

¢ Det ser vi pd mange arbejdsplad-
: ser. Vi har fx en arbejdsplads i

: Vejle Kommune, hvor der kun er
¢ 29 timer pr. stilling. S& bliver du

: presset til at tage et ledsagerjob

. eller veere familieplejer ved siden
¢ af. Det kan forringe arbejds-

: miljoet pa arbejdspladsen, at

: en ansat kommer direkte fra et
andet job, og det kan vere uhen-
: sigtsmaessigt i forhold til det

¢ socialpedagogiske arbejde.

Jeg frygter ogsa, at det bliver

: uattraktivt for unge mennesker
¢ atveelge det her fag, nar det er

. sa sveert at fa timer nok. Med

¢ de nye familiemenstre er det

: en forudseetning, at man kan

: forserge sig selv.

. Kan du se en losning

. pd problemet?

: Vi skal veere pa pletten som fag-
¢ forening. Vi skal hjzelpe medlem-
merne med at ga hele vejen, nar
. de forst har bedt om at komme

¢ opitid, ogviskal bevidstgere

. medlemmerne om, at de skal

: bakke op og holde fast. Det er

: meget fint, at fx Odense Kom-

. mune har lavet en fuldtidspoli-
tik. Men hvis fagforeningerne og
¢ tillidsrepraesentanterne ude pa

i arbejdspladserne ikke folger op,
: hiver den frem i lyset og presser
p4, sa sker der ingenting.
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Voldstorebyggelse med
socialpaedagogisk attryk

: Nye nationale retningslinjer for fore-
byggelse af voldsomme episoder skal
i gore det lettere at forebygge vold pa
bl.a. socialpaedagogiske arbejdsplad-
: ser. Socialpaedagogerne stgtter op om

: folges op af lovgivning

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk

pa botilbud, der for alvor satte processen

D et var en raekke alvorlige sager med drab

i gang. ‘Ingen skal ga pa arbejde med livet

: som indsats’, lod det bl.a. fra Socialpsedagogerne,
: der sammen med flere andre fagforbund kraevede
: konkret handling fra politikerne. Fra Christians-
: borgled meldingen, at budskabet var modtaget —
. og at man nu ville kigge pa, hvordan man kunne

: udadreagerende borgere og stor risiko for vold.

I dag — godt halvandet r senere — er de her sa.

: De nye ‘Nationale retningslinjer for forebyggelse
: af voldsomme episoder pa botilbud og boformer
: for hjemlese’, som Socialstyrelsen netop har of-
fentliggjort. Retningslinjerne skal give viden om
: og gore det lettere at arbejde systematisk med at

Marie Sonne, nastformand, :
Socialpaedagogerne :

forbygge vold pé arbejdspladserne.
Socialpaedagogerne har siddet med i en

: folgegruppe, der har hjulpet med at udarbejde
: retningslinjerne — og naestformand Marie Sonne
: er godt tilfreds med det endelige resultat.

- De nye retningslinjer udspringer jo af

: nedvendighed - alene pa vores omrade bliver ca.

¢ hver tredje medarbejder udsat for vold i arbejdet.

i Derfor er vi glade for, at der med disse retningslin-
: jer sendes et tydeligt signal om, at den her proble-
: matik skal tages alvorligt. Og at det bade geelder

: medarbejderens arbejdsmiljp og deres faglighed,

* men ogsd borgerens livskvalitet, siger hun.

Der eri alt 11 konkrete retningslinjer, der over-

: ordnet handler om fire forskellige ting: Forebyg-

: gelse af voldsomme episoder i samarbejdet med

. borgeren, handtering af voldsomme episoder,

: leering af voldsomme episoder — og organisatori-

. ske rammer for forebyggelse, handtering og leering
: af voldsomme episoder.

: . L . Fokus pa den faglige indsats
: retningslinjerne - men anbefaler, at de : T .
: : Retningslinjerne er forst og fremmest malrettet
: ledere og medarbejdere pa botilbud og forsorgs-
: hjem for mennesker med kognitiv funktionsned-
. seettelse samt mennesker med sindslidelser og/

eller sociale problemer.

Allerede i forordet skinner det igennem, at der

: er et gennemgaende fokus pa den faglige indsats,

: leeringsperspektivet og de organisatoriske rammer
: for arbejdet. En tilgang, der er helt i overensstem-

: melse med Socialpaedagogernes arbejdsmiljestra-
: tegi ‘Arbejdsmilje og faglighed gér hand i hand’.

—Faglighed har mange ansigter, og jeg er glad

: for, at de nye retningslinjer ogsa tager afseet i,

i at netop socialpaedagogik kan noget seerligt — at
: sikre medarbejderne bedre pé arbejdspladser med :
. opforer sig voldsomt og udadreagerende. Social-

: paedagoger tager udgangspunkt i drsagen, og de

¢ er med deres faglighed i stand til at favne alt det,

¢ der ligger til grund for, at vi har disse voldsomme
: haendelser pa arbejdspladsen, siger Marie Sonne,
som hdber, at man pé arbejdspladserne vil tage

: godtimod retningslinjerne.

vores medlemmer ikke kun ser en borger, der

— Huvis det skal fore til et bedre arbejdsmiljo

og en bedre hverdag for borgerne, sé er det jo

: helt afgorende, at retningslinjerne synliggeres og
: aktiveres i hverdagen. Og det er ikke kun ledelsen
: 0g TRIO’en, men alle medarbejdere, der skal tage
. deliden implementering.

: Socialpadagogerne gnsker lovgivning

i Kataloget med retningslinjer tager afsaet i, at der

: ikke findes dokumentation for, at enkelte metoder
. alene kan forebygge vold i alle situationer — men

¢ at flere elementer er afgorende for at forebygge

: voldsomme episoder.

De elementer, der indgar i Socialstyrelsens ret-

ningslinjer, er bl.a. en forebyggende, helhedsorien-
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teret og borgerinddragende indsats. Systematiske

risikovurderinger, faste procedurer og strategier for :

héndtering af voldsomme episoder. Gode fysiske
rammer, registrering og refleksioner efter kritiske
og voldsomme episoder — og fokus pa samarbejde
og koordination pé tveers af sektorer.

Men selvom Marie Sonne overordnet er tilfreds :
med, at der nu er kommet nationale retningslinjer :

for, hvordan man bedst forebygger voldsomme
episoder, sé er der stadig brug for at folge yderli-
gere op med lovgivning pa omrédet.

- Selvom de nye retningslinjer pd mange
mader viser vejen, sé er det jo stadig kun ret-
ningslinjer, som man kan veelge at folge eller ej.
I Socialpaedagogerne ser vi derfor gerne, at der

ogsa udarbejdes en bekendtgorelse, som sztter
konkrete krav til udferelse og tilretteleeggelse af
arbejdet, nér der er risiko for at blive udsat for
vold og trusler om vold. Det handler bl.a. om at
sla arbejdsgiverens ansvar fast og sikre, at med-
arbejderne har de ngdvendige kvalifikationer og
faglighed, siger hun.

I kelvandet pa de nye retningslinjer er der
ogsa afsat midler til implementeringen pa
arbejdspladserne. Der er fx afsat ressourcer til et
indsatsteam, hvor arbejdspladserne kan sege om
hjeelp til at omseaette retningslinjerne til praksis,
ligesom Arbejdstilsynet er i gang med at udvikle
forebyggelsespakker med afseet i de nationale
retningslinjer.

RETNINGSLINJER

Ingen magtanvendelseri 2019

Udviklingscentret De 2 Garde er med
i et pilotforlgb, hvor de skal afprave
Socialstyrelsens nye nationale ret-
ningslinjer

Af Tina Lgvbom Petersen, tin@sl.dk

magtanvendelser sidste ar. En hver-
6 0 dag med mange domsanbragte udvik-

lingsheemmede borgere med massive
sociale problemer og udadreagerende adferd. Og
en kultur preeget af, at man som medarbejder vil-
karligt anvender metode og tilgang —i stedet for at
have én feelles faglig tilgang.

Det er afsaettet for, at Udviklingscentret De
2 Garde i Vejle har sagt ja til at deltage i et pilot-
forleb om forebyggelse af vold. Et forleb, som
Socialstyrelsen stér for, og som tager afsaetide
nye nationale retningslinjer for forebyggelse af
voldsomme episoder pé botilbud og forsorgs-
hjem. Projektet skal bl.a. understoatte en god
implementering af retningslinjerne.

P& De 2 Garde er der i alt 220 medarbejdere.
Heraf deltager ca. 50 ansatte fra to afdelinger i
projektet. De skal frem til sommeren 2018 afprove
og kvalificere konkrete voldsforebyggende ind-
satser, der skal nedbringe antallet af voldsomme
episoder og sikre tryghed og trivsel for bade
borgere og fagpersonale.

—Vi har i forvejen meget fokus pa fysisk og

: psykisk sikkerhed, fordi vores medarbejdere ofte

: udseettes for greenseoverskridende adfeerd i form

. af fx verbale trusler og aggressiv adfzerd. Men ud-
: fordringen er at finde en flles tilgang til arbejdet :
: med fx at forebygge vold. Og der oplever jeg, at der :
: imange &r har veeret en tendens til at plukke lidt ~ :
: fra forskellige metoder og lgsninger, siger Tommy
: Neesgaard, centerleder pa De 2 Gérde.

: Ambitigst mal

Som forholdsvis ny centerleder har Tommy Nees-
: gaard sat sig et ambitiost mal, der kort og godt

. hedder ingen magtanvendelser over for borgerne :
¢ fra 2019. Det mal skal nés ved at arbejde metodisk, :
: pedagogisk og ud fra et feelles fagligt fokus. :

—Vi har en hej grad af uddannede medarbej-

: dere, og de er kleedt godt pa rent fagligt. S& kom-
petencerne er pa plads. Men vi mangler lige det

: sidste med at have et feelles fokus pa metoder og ~:
: tilgange, sa det ikke bliver for individuelt, hvordan

¢ viarbejder med borgerne her, siger han.

Det er bl.a. for at kvalificere den faglige tilgang,

at arbejdspladsen har tilmeldt sig Socialstyrelsens
: projekt.

—Vi arbejder bl.a. med at sikre bedre fysiske

: rammer, ligesom vi szetter malrettet ind omkring
: indberetninger af vold og trusler. Men forst og

. fremmest har vi fokus pé at bruge dén faglige :
: indsats, der bedst matcher borgernes behov, lyder :
: det fra Tommy Neesgaard.

: Tommy Neesgaard,
¢ centerleder, De 2 Garde
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FORAZLDRESAMARBEJDE

Hablose som foraeldre,
men mor og far for altid

Det vardifulde samarbejde med
anbragte bgrns foreeldre er et fokus-
omrade for Socialpaedagogerne i 2018.

sulent og en forazldrereprasentant,
hvorfor samarbejdet er vigtigt, og
hvordan man far det til at lykkes

Af Lea Holtze, lhe@sl.dk
Foto: Nils Lund Pedersen

hjemmet. Eller sindslidelser hos forzldrene. :
: forarsaget, sa elsker de deres born, og deres born

. elsker dem. Den praemis skal vi som socialpaeda-

: goger og som samfund acceptere og arbejde ud

: fra. Og det perspektiv vil vi som fagforbund gerne
bringe ind i debatten, for jeg oplever, at det er

: overset, siger Socialpaedagogernes naestformand,
* Verne Pedersen.

U tilstreekkelig omsorg. Voldsom disharmoni i

Arsagerne til, at bern og unge bliver fjernet
fra hjemmet og anbragt pa degninstitution eller i
plejefamilie, kan vaere mange. Men selvom forzel-

Temamgder om foraeldresamarbejde

Hvordan oplever anbragte bgrn og unge anbringelsesstedets syn pa deres for-
xldre? Hvad er foraeldrenes oplevelse af samarbejdet? Og hvordan kan du som
socialpadagog, familieplejer, familieplejekonsulent eller leerer pa intern skole
styrke det veerdifulde samarbejde?

Det kan du fa& svar p&, nar Fagligt selskab om udsatte bgrn og unge holder
temamgder om det veerdifulde foraeldresamarbejde den 16. januar i Vording-
borg (tilmeldingsfrist den 9. januar) og den 23. januar i Ngrresundby (tilmel-
dingsfrist den 15. januar). Begge mader foregar kL. 17.00 - 19.30

Lees mere og tilmeld dig via. www.kortlink.dk/sdyd

¢ drenes manglende foraeldreevne ofte er den udle-
: sende faktor, s& er mor og far stadig mor og far.
: For altid. Det star skrevet i bade foraeldrenes og
. bornenes hjerter. Og derfor ligger der ofte en tung
Vi har spurgt en forsker, en tilsynskon- :
¢ jeres bord med titlen: ‘Foraeldresamarbejde’.

arbejdsmappe pa socialpeedagoger og familieple-

Netop betydningen af og vanskelighederne ved

: foreeldresamarbejde stér pa listen over Socialpae-
: dagogernes fokuspunkter i 2018. Senere denne

: méned afholder Fagligt selskab om udsatte born

: ogunge to temamoder om emnet. Og til fordret

: modes satspuljepartierne for at drefte anbringel-
: sesomradet, hvor bl.a. anbragte borns foreeldre er
. pa dagsordenen.

— Uanset hvor lidt foreeldreevne, de her men-
nesker har, og hvor store omsorgssvigt, de har

: Bekymrende politiske vinde

: De seneste ar har pa nogle punkter veeret preeget
¢ af politiske vinde, der bleeser i en uhensigtsmaes-
¢ sig retning set med anbragte bern og unges ojne,
: mener Verne Pedersen.

12015 blev reglerne om tvangsadoption fx

: eendret, s& det alene skal sandsynliggeres og ikke
: bevises, at foraeldrene aldrig vil opné forzeldre-

: evne. Siden er antallet af sager om bortadoption

i steget — dvs. born, der far frataget muligheden for
: kontakt til deres forldre eller andre slegtninge.

I efteraret 2017 preesenterede Socialdemokra-

terne desuden et forslag om at stramme samvaers-
: reglerne for biologiske foraeldre og deres mulighe-
. der for at hjemtage bornene. Og endelig har bade
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Socialdemokraterne og Venstre i Kebenhavn luftet
et forslag om at tvangsfjerne bandemedlemmers
bern og seskende.

—Den form for symbolpolitik er baseret pa
tragiske enkeltsager, hvor man skeerer alle over en
kam. Man burde snarere gore alt for at hjelpe de
biologiske foreeldre til at forsta, hvad deres barn
star i, og give dem chancen for at udvikle sig, siger
Verne Pedersen og understreger, at born skal have
ret til deres biologiske ophav.

- Hvis samvaeret ikke er til barnets bedste, skal
vi selvfolgelig respektere det. Men jeg mener ikke,
at systemet pa forhand skal afskeere bornene og
foreeldrene fra hinanden. Det er vores pligt at
sorge for at hjeelpe de her bern til at leve med, at
de har de foreldre, de har.

For bgrnenes skyld

Vigtigheden af samarbejdet med anbragte bern
og unges foraeldre bliver understottet af en reekke
forskningsresultater, bl.a. fra VIVE — Det Natio-

er gaet teet pa mere end 1.400 anbragte born og
unges trivsel i 2014 og i 2016.

Undersogelserne viser, at selvom den udslags-
givende arsag til anbringelsen af bern og unge
ide fleste tilfeelde er ‘utilstraekkelig omsorg), sa

: foler anbragte bern og unge sig i hoj grad elsket
. af deres foreeldre og ensker at have en relation til
: deres ophav.

- Kontakten til mor og far reducerer desuden

¢ deres bekymringer om, hvordan foreldrene

¢ har det. Og langt de fleste foreeldre til anbragte

. bern og unge elsker deres barn og vil gerne have
. et familieliv, selvom de kommer til kort, nar

. hverdagen rammer, siger forsker og ph.d. Signe

i Frederiksen fra VIVE.

De fleste anbringelsessteder beretter da ogsa,

at foreeldresamarbejdet forlaber ‘godt’ eller ‘meget :
: godt' Og nogle kommuner har et oget fokus pa
: familien bade for og under anbringelsen.

- Det ser jeg som udtryk for en erkendelse

: af, at foreeldrene er en vigtig del af bornenes liv.
Foreldrene er desuden med pa meder med sags-
: behandler og anbringelsessted, som bliver mere
. besveerlige, hvis samarbejdet ikke korer. S& det

: positive samarbejde er helt klart veerd at streebe
: efter, siger Signe Frederiksen.

nale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd, der :

: Langt fra mal

: Men andre forskningsresultater tyder p4, at vi

: langt fra er i mal, tilfejer hun. For selvom loven
siger, at der skal arbejdes med den dysfunktio-
. nelle familie, fordi alle anbringelser sker med

: SAMVZR ‘Det kan veere dilem-
mafyldt, ndr man som plejefamilie

. skal skabe familizere band til et

barn og passe pa det dret rundt - pa
nzer et par timer hvert 14. dag, hvor

. barnet maske skal sendes til samvaer
i utrygge omgivelser’, fortaeller

: tilsynskonsulent Marianne Thiele fra
: Socialtilsyn @st (arkivfoto).
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5 TIPS FRA FAGFOLK

Nar bgrn og unge bliver anbragt, er der mange fglelser pa spil - og det kan forplumre
samarbejdet mellem foraeldrene, anbringelsesstedet og kommunen. Her far du fem rad til,
hvordan du far samarbejdet til at glide nemmere

Vis respekt

Hvis foraeldrene maerker, at du respekterer
dem og har forstdelse for deres situation,
har de ogsa sterre forstaelse for, hvad de
kan og ikke kan bidrage med.

Tag den besvaerlige vej

Man er ngdt til at vaere nysgerrig, involvere
sig i foraeldrenes liv og skabe en relation til
dem, hvis man vil have samarbejdet til at
fungere. Ogsé selvom det kan ggre hverda-
gen lidt mere bgvlet.

Se foraeldre som ressource

Nogle gange har forzeldrene ikke ret mange
ressourcer, men sd er det endnu vigtigere, at
vi far gje pa dem, der er. Ofte kan foraeldrene
mere, end man tror.

Del din faglighed

Det er sin sag at skulle traeffe beslutninger
pa vegne af andre menneskers bgrn. Derfor
kan det vaere en god idé at sparre i teams,
afpreve sine vurderinger og saette sin faglig-
hed i spil.

Lav faste aftaler

Lad sagsbehandleren saette rammerne om-
kring samvaer og kontakt. Men snak med for-
eldrene om pa hvilke omrader, det er vigtigt
for dem som foraeldre at blive inddraget - fx
ved indkgb af tgj, deltagelse i skolemgder og
i valg af fgdselsdagskage.

Jeg sé gerne, at vi gjorde endnu mere ud af forseldresamarbejdet. At vi fik familiernes
situation ordentligt udredt og sikrede det gode match fra starten

Signe Frederiksen, forsker og ph.d., VIVE

henblik pd en hjemgivelse — og selvom mange
anbragte vender tilbage til familien, nar de fyl-
der 18 ar — sd er foreeldrenes sociopkonomiske
status typisk uaendret, nér barnet eller den unge
hjemgives.

Desuden har 11 pct. af anbragte bern og unge

slet ingen kontakt med deres mor, mens 45 pct. af
: er dedikeret til foreeldresamarbejde.

dem aldrig har kontakt med deres far.

—Jeg sa gerne, at vi gjorde endnu mere ud af
foreeldresamarbejdet. At vi fik familiernes situa-
tion ordentligt udredt og sikrede det gode match
fra starten, sa vi forebygger sammenbrud. Mange
foreeldre foler sig talt hen over og savner reel ind-
dragelse. Men det er svert, og vi mangler ganske
enkelt ogsa viden om og best practice-eksempler
pé, hvordan man sikrer det gode foraeldresamar-
bejde, siger Signe Frederiksen.

Fortzellinger om forzeldre
En af dem, der arbejder med at kleede plejefami-
lier pa til det gode foreeldresamarbejde, er Mari-

¢ anne Thiele. Hun er tilsynskonsulent i Socialtil-

: syn @st og forer tilsyn efter Kvalitetsmodellen,

: hvor plejefamilien bl.a. bliver malt pa sin evne

¢ til at understotte barnets relationer til foreeldre,

: soskende og den ovrige familie. Desuden undervi-
: ser Marianne Thiele pa det obligatoriske firedages

grundkursus for plejefamilier, hvoraf en af dagene

—Det overrasker mange, at foreeldresamar-

: bejdet fylder sa meget pa kurset og i arbejdet.

: Undervisningen bygger pd en grundholdning om,
: atman typisk behandler mennesker, som man

: beskriver dem. Derfor er det vigtigt, hvad det er

¢ for en forteelling om foreeldrene, vi har — nemlig at
: forzeldrene gor det sa godt, som de kan, siger hun.

Familieplejerne bliver ogsd undervist i lovgiv-

. ningen og ansvarsfordelingen pa omrédet. Og s&
: taler Marianne Thiele med dem om, hvad det er

: for nogle folelser, de som plejefamilie risikerer at
: faiklemme. For hun oplever ofte familieplejere i
: folelsesmeessige dilemmaer, nér de ikke er enige
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med foraeldre og sagsbehandlere i hvor meget
samveer, der er godt for barnet.

objektive observationer. Men de bliver jo knyttet
til de her beorn. Det er dilemmafyldt at skulle passe
pa et barn aret rundt pd neer et par timer hvert 14.
dag, hvor barnet maske skal sendes hen til noget
utrygt, ligesom plejefamilien méske kan opleve
reaktioner pa samveeret fra barnet. Det kan vaere
sveert for en plejefamilie, siger hun.

Lav klare aftaler

I FBU, Foraeldrelandsforeningen, gleeder det
landsformand Alice Serensen, at der i det nye &r
sattes fokus pa foraeldresamarbejde. For i FBU ser
man resultatet af foreeldresamarbejde, der ikke
fungerer. FBU, der har eksisteret siden 1969, stot-
ter og radgiver foreeldre til anbragte bern og unge.
Og hovedparten af de henvendelser, de modtager,
handler om samarbejdsvanskeligheder, forteller
landsformanden.

Henvendelserne drejer sig typisk om, at for-
e@ldrene ikke foler sig set og hort. Og foreeldrenes
konklusion pa den behandling er ofte, at barnet
slet ikke burde veere anbragt. Men i stedet bar
sagsbehandler og anbringelsessted bruge krafter
pé at snakke med foreeldrene om, hvorfor de ikke
er i stand til at tage vare pa deres bern, og sam-

: tidig klaede dem pa til at veere sa gode foreeldre
: som muligt - fx ud fra en handleplan, mener Alice :
— Plejefamilien skal veere kleedt pd til at foretage : :

Serensen.
- Det springer man ofte over, oplever jeg. Det

er trist, ndr nu vi ved, at nar bernene fylder 18 ar,
¢ sé har de kun foraeldrene og den gvrige oprinde-
: lige familie. Og er der ikke sket forandringer med
: den biologiske familie, er bernene rigtig darligt
hjulpet, siger hun.

Alice Serensen neevner muligheden for at

: afholde samarbejdssamtaler mellem forzeldrene

i og anbringelsesstedet. Her skal sagsbehandleren
: naturligvis sidde for bordenden som den godken-
dende myndighed, men forzldrene og plejefami-
¢ lien eller socialpeedagogen kan satte dagsorde-

: nen, forklarer hun. Og samtalen kan resultere i en
: konkret aftale - fx om, at mor skal med ud at kebe
: vintertoj, eller om hvor ofte plejefar skal sende en
: sms om barnets trivsel.

— Det mé gerne veere helt firkantede regler til at

: begynde med. Sa kan aftalen justeres i takt med,
. at samarbejdsparterne leerer hinanden godt at :
i kende. Hvis alle kommer godt fra start, hvor der er :
: s& mange folelser pé spil, og man far aftalt nogle
Kklare spilleregler, s& bliver det nemmere for alle,
: siger hun og slutter:

—Isidste ende er det jo bornene, der betaler

: prisen, hvis det ikke fungerer.

: Uanset hvor lidt

: foraeldreevne, de
: her mennesker

: har, og hvor store
: omsorgssvigt, de
: har forarsaget, sa
: elsker de deres

: bgrn, og deres bgrn
: elsker dem

i Verne Pedersen,
naestformand,
Socialpaedagogerne
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Det er fantastisk, hvor langt man kan na med familier, der har sa ondt i sjalen og slet
iIkke kan navigere i det med at vaere sammen med deres bgrn i bare en time
Dorte Wind, samvarspadagog, Lgkkehus Bgrnehjem

Vi har verdens vigtigste job

meninger om, hvad :

laegge alle vores :

ford k : &r. For barnene er anbragt i plejefamilie - og hver
oraomme vee : gang, der har veeret samveer, er det endt i raben og

Linda Winger, :
samveerspaedagog, :
. : og Bent. Derfor skal socialpeedagog Dorte Wind,
Lekkehus Bgrnehjem : :

: der arbejder som samveerspadagog, forsege at

¢ bringe familien sammen igen. Det sker pa et neu-

: tralt modested: Lokkehus Boernehjem i Odense.

en god foreelder
er. Her ma vi

: Den fornemmeste opgave for os er

at passe pa de anbragte bgrn. Men

: for at ggre det er vi ngdt til at passe

: lige sa godt pa foraeldrene og foku-

: sere pa deres ressourcer frem for
fejl og mangler. Sadan lyder det fra to
samvarspaedagoger

Af Lea Holtze, lhe@sl.dk
Der er sa mange :

Foto: Nils Lund Pedersen

Jeg gider ikke de der fucking peedagokker
mere. Nu kan det veere nok’, raber ‘Bent’.
Manden har ikke set sine to born i halvandet

skrigen og hans anklager mod bernene.
Men savnet gnaver i maven pd bdde boernene

Hele tre kander kaffe, nar Dorte Wind at drikke

med faren under fire ojne, for han har temt al

: sin vrede ud. Undervejs nikker hun tavst, men

. anerkendende til hans forteelling — om plejefor-

: @ldrene, sagsbehandleren og hans egen elendige
* barndom. Da der er gaet hen ved tre timer, tager
. hun ordet:

—Du sleeber rundt pé en keempe rygseek, hva’

: Den vil jo ikke veere tomt neeste gang, vi modes,

: hvor bernene ogsé er der. Men jeg kan forsikre dig
¢ for, at jeg ikke vil have rygseekken med ind i sam-

. veersrummet. Du kan stille den ude pa gangen, sa

. den ikke bliver vad, og jeg hjeelper dig ogsa gerne af
: med noget af dens indhold. Men ikke under sam-
: veeret. Der skal du kun veere optaget af bornene.

: Klare tegn fra bgrnene

¢ For samveeret er bornene bange for fars buldrende
: vrede. Og Dorte Wind aftaler med dem begge, at

: de kan give tegn ved at nulre sig ved oret, hvis det

. hele bliver for meget for dem - s& afbryder hun

: samveeret gjeblikkeligt.

Men det bliver aldrig nedvendigt.
— Bagefter graed de af lettelse, og jeg fik et

: keempe knus. Jeg bekreeftede bornene i, at de

¢ havde verdens sodeste far, forteller Dorte Wind
: og kan ikke helt skjule i pjenkrogen, at sddan en
. arbejdsdag gér i hjertet pa en socialpaedagog,

: selvom hun har rundet pensionsalderen og har
: arbejdet med foreeldresamarbejde i snart tre

: &rtier.

Det har hun gjort, fordi det — som hun selv

siger — er verdens vigtigste job at f& samarbejdet

: med anbragte barns foreldre til at glide. Og fordi

: hun tror p4, at et godt samveer mellem bernene og
. deres forzldre altid er til gavn for bornene.

— Selvom der er had, sorg og utryghed i en rela-

 tion, er der ofte ogsd meget keerlighed og savn. Og
: jeg breender simpelthen si meget for det her. Det
: er fantastisk, hvor langt man kan na med familier,
. der har sa ondt i sjeelen, og slet ikke kan navigere

: idet med at veere sammen med deres born i bare
: en time, siger Dorte Wind.

: Socialpaedagogiske krumspring

: Bade Dorte Wind og hendes kollega, Linda Win-
ger, er tilknyttet Lokkehus Bernehjem i Odense,

¢ der har 33 degninstitutionspladser til bern og

: unge. Institutionen tilbyder ogs4 stottet savel som
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: overvaget samvar mellem beorn anbragt i pleje-
: familie eller pa degninstitution af Odense Kom-
: mune og deres biologiske foreldre.

En af de erfaringer, de to har gjort sig som

: samveerspadagoger, er, at man ikke kan putte

: familierne i kasser og diktere, at samarbejdet og

: samveeret altid skal foregd pa en bestemt méde.

: Sadan en kasse findes ganske enkelt ikke. I stedet
: ma man bygge en.

Jeg forklarer :
forseldrene, at jeg :
skal hjeelpe og :
guide dem, men at :
jeg intet aner om, :
hvordan jeg skal :
gore det. Det ma
de fortaelle mig, for:
det er dem, derer:
kloge pa deres liv :
og pa deres bgrn
Dorte Wind,
samvarspaedagog, :
Lokkehus Bgrnehjem :

Men hvad er opskriften pa en kasse, der
kan rumme en kaotisk opveekst, svigt pa svigt,

: diagnoser og misbrug og negative opfattelser af
: anbringelsessteder og sagsbehandleren? En kasse,
¢ hvor der samtidig er plads til keerligt samvzer og

et godt samarbejde mellem anbringelsessted og

: foreeldre - til gleede for bernene?

En af hovedingredienserne er krumspring.

: Dorte Wind og Linda Winger er selv den type

socialpaedagoger, der lige holder ind hos mor
pé vej hjem fra arbejde og raber: Er du okay?

: gennem doren for at kunne give en beroligende
: besked videre til datteren. De kan forteelle om

¢ at sidde pé en klapstol foran hovedderen hos en
i udsat borger og stikke hindbzersnitter ind gen-

nem brevsprakken for at skabe kontakt. Og de

: morgenen for at sikre sig, at hun tog sin Antabus

og dermed holdt sig eedru til datterens konfirma-

: tion senere samme dag.

—Noget af det, vi gor, kan virke graenseoverskri-

dende, og vi drofter det hele tiden undervejs. Men
¢ det er det hele veerd. Og vi gor det, fordi det er
¢ vigtigt for bernene, siger Dorte Wind.

: Laegger os fladt ned

Begge socialpedagoger far udstukket samveers-

: opgaverne fra kommunen, hvor sagsbehandleren
. treeffer beslutning om, hvor leenge samveeret skal
: vare, hvor det skal forega og hvor ofte. Herefter

: kontakter de foreldrene, s& den vigtige, indle-
dende relation bliver skabt.

—Vores fornemmeste opgave er at passe pa

. bornene. Men hvis vi skal det, er vi nadt til forst at
: passe rigtig godt pd deres foraeldre. Nér du tager

¢ dig af foreeldrene, kommer det barnet til gode, for
dermed opnar du foreeldrenes accept. Det giver

: barnet lov til at sla redder dér, hvor det er, sa det

¢ kan vokse og gro, siger Dorte Wind, som gerne

: leegger sig fladt ned over for foreeldrene.

—Jeg forklarer foreeldrene, at jeg skal hjeelpe

. og guide dem, men at jeg intet aner om, hvordan
: jeg skal gore det. Det mé de fortelle mig, for det

¢ er dem, der er kloge p4 deres liv og pa deres born.
: Det vil sige, at de ved, hvad for noget legetoj, der

. skal veere tilgeengeligt, og de ved, om de bedst

¢ kan handtere, at jeg siger stop, sparker dem over

: skinnebenet eller laver grimasser, hvis jeg skal

: guide dem undervejs — uden at overskride deres

: grenser, siger hun.

Desuden er det vigtigt at forteelle foraeldrene, at

. de gor det bedste, de kan. Nar noget ikke er godt
¢ nok, sé er det ikke, fordi de er dumme. Men fordi
¢ der er noget, de ikke har leert endnu, forklarer

: Dorte Wind.

: har medt op hos en alkoholiseret mor kl. 6.15 om
¢ For det er dét, vi kan bygge ovenpd. Nogle gange

¢ er det meget lidt, men s geelder det netop om at

. f& oje pé spraekkerne, hvor der er noget at komme
: efter. Det er ogsa derfor, vi ikke ringer til sagsbe-

. handleren efter to afbud fra foraelderen og siger:

: Hun vil ikke samarbejde. Vi bliver ved og ved, til

: tingene lykkes, forteeller hun.

—Jeg er kun optaget af, hvad foraeldrene kan.

. Saet spot pa spraekkerne

Og det er nok i virkeligheden derfor, at de to gar-
: vede socialpaedagoger stadig bliver rorte, nar de
. forteeller solstralehistorier. Fordi de ved, hvor

. mange kander kaffe, socialpadagogiske meto-
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der, observationer og rapporter, der er gaet forud
for det knus, en sen giver sin mor for forste gang
iflere ar.

Nogle gange opstar successen i foreldresamar- :
: beredskab, nar barnet kommer i skole nzeste dag - :
: meerket af sine oplevelser, siger Linda Winger.

bejdet ved at huske at sperge foraeldrene, hvordan
de godt kunne teenke sig, at sonnens fedselsdag
bliver fejret i samveersrummet, eller hvor de

plejer at kobe hans vinterjakke. Andre gange er
det en succes, nar mor og barn har spillet ludo et
par timer — ogsa selvom det er det eneste, de har
foretaget sig sammen det sidste ar. Det kan ogsd
vere, at far mé tage en lur under samvzeret for at
kunne vere i det. Samveeret er stadig til gleede og
gavn for barnet.

—Vi vurderer hele tiden, hvad der er bedst for
barnet, og de sma ojeblikke kan veere meget veerdi-
fulde. Det kan godt veere, at vi hellere vil have dem
ud pa en legeplads, men det er jo vores ambitioner
for et godt samveer. Vi er ikke herre over, hvad der
er godt for foreeldre og bern. Nogle dage er det
neerveret, andre dage er det bare at se, at mor eller
far er okay. Det geelder om at afkode, hvor parterne
er, og hvad de magter, siger Dorte Wind.

Du passer pa mig, ikke?

Lidt firkantet sagt er Dorte Wind og Linda Winger
foreeldrenes socialpseedagoger og bernenes vogtere.
‘Du passer pa mig, ikke ogsé Linda), sperger

en pige fx altid for et samveer. Og seerligt sdrbare

born bliver inviteret hen for at se institutionen, for :
: for barnet i den udstrekning, de magter det. Det
: giver en sammenhaeng for barnet. De vil f meget
¢ sveert ved at folges senere i livet, hvis vi flytter

: barnet i en god retning, men lader mor og far sta
: tilbage, siger Dorte Wind og fortsetter:

samveeret skal foregé — sa de ved, hvor kasserne
med legetoj stér, og de ved, at der er farveblyanter
i kruset pa reolen. Og ikke mindst sa de kan se,
hvor deren er, hvis det hele bliver for meget.
Nogle gange er der bern, der nagter at se deres
foreeldre - typisk for at beskytte sig selv mod skuf-
felser og utryghed. Her er det samvarspadago-

gernes opgave at soge bag om barnets afvisning af
. Det bliver aldrig os eller plejeforaeldrene.

samveeret for at finde ud af, hvad der gemmer sig.

goger ikke gor, sa er det at have ondt af bernene
: eller deres foreeldre. Folelsen af medlidenhed
: bringer dem ingen steder, mener de.

— Sa bruger jeg nogle ekstra timer pa at tale

en leerer, barnet er serligt tryg ved, sé der er et

Men er der en ting, som de to samvarspada-

- Der er sa mange meninger om, hvad en god

¢ foreelder er. Her ma vi leegge alle vores fordomme
: veek, siger Linda Winger.

: Foraeldre pa deltid

: Med den tilgang kan Dorte Wind og Linda Winger

¢ skridt for skridt f samarbejdet med foraeldrene til

¢ at kore og ad are styrke samvaeret mellem forzeldre

. ogbarn . De ser det som deres ansvar at sorge for,

: at fars temperament ikke lober af med ham, eller at :
. mor ikke moder fuld op til konfirmation. Og lykkes

¢ det ikke, setter de sig sammen for at finde ud af,

: hvad de kan gore anderledes naeste gang.

For dem at se er det helt afgorende, at forael-

: drene kan leve et nogenlunde parallelt liv med
. bernene i tilfeelde af, at bornene en dag skal

¢ hjemgives eller selv soger tilbage til foreeldrene,
: nar deer fyldt 18 ar.

—Det er bedre, hvis vi kan na derhen, hvor
foreeldrene er medinddraget og har medansvar

— Foreeldrene skal fole sig vaerdsat, og vi skal

: som socialpadagoger vaere bevidste om, at forael-

drene er de vigtigste personer i bornenes verden.

©TET PA Nogle tror, at samvaers-
: med det barn. Og hvis barnet skulle opleve at blive :
: skuffet, tager vi hdand om det og orienterer méske

paedagoger bare hygger og drikker

. kaffe. Men virkeligheden er, at nogle
: foreeldre er nemme at fa en god

relation til, mens andre har en tung

: rygsaek og kraever mange kander
kaffe at komme ind pa livet af,

: forteeller socialpaedagogerne Dorte
Wind og Linda Winger.
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Vi passer barnet — andre ma passe mor

: Preben og Gitte har bade oplevet det

: gode foreeldresamarbejde og sam-

i arbejde, der gik helt i hardknude. De
Hvis sags- : mader mor og far med et bent sind,

behandleren synes men saetter en tydelig graense: Det er
det er synd fOIi : bgrnenes hjem - ikke forseldrenes

foraeldrene, gar:

det gal.t Sags_ Af Lea Holtze, lhe@sl.dk

. Arkivfoto: Nils Lund Pedersen

behandleren skal :
kunne forsta :

foreeldrene , men Nu skal vi ogsa have arrangeret et samvaer
ikke sympa tisere : , Ejfilmme hos foraldrene), sagdei den r:}te sags-
: ehandler fra kommunen og sa op pd ‘Pre-
med dem. Ellers : per og Gitte:
skrider hele Plejefamilien havde haft et barn i pleje siden
samarb ej det f({)dslen og fire ar frem. Barn(oat havde kun set '
o . ' sine foreeldre nogle ganske fa gange, men aldrig
Preben, familieplejer . overnattet hos dem. Gitte kunne ikke begribe
: sagsbehandlerens begejstring over sit eget
. forslag. Men beslutningen var ifolge loven ikke
: plejefamiliens.
:  De efterfolgende to ar fik foreeldrene tilkendt
. mere og mere samvaer med barnet samtidig med,

Hvad siger loven?

e Anbragte bgrn og unge har ret til kontakt og samveer med deres forzeldre og
netveerk.

e Kommunen skal sgrge for, at forbindelsen holdes ved lige og beslutte, hvor
ofte og hvordan samveeret skal finde sted.

e Myndighederne har pligt til at tale med barnet, inden der traeffes afggrelse
om samveer. Samtalen kan udelades fx pa grund af barnets alder.

e Nar barnet fylder 12 ar, har det ret til at klage over afggrelsen. Forzldrene
er (som foreeldremyndighedsindehavere) part i sagen. Det er anbringel-
sesstedet derimod ikke, og derfor er kommunen ikke forpligtet til at fglge
anbringelsesstedets udtalelse.

e Huvis foreeldrene har brug for rad og vejledning under samveeret, kan der
treeffes afggrelse om stgttet samvaer af fx en professionel stgtteperson.

e Erder bekymring for barnets eller den unges sikkerhed eller tryghed under
samveeret, kan der treeffes afggrelse om et overvaget samveer.

e Minimumsgraensen for samveer er 45 minutter én gang om maneden. Hvis
det skal begreenses yderligere, skal det besluttes i Barn- og Ungeudvalget.

¢ at konflikterne mellem foraeldrene og plejefami-
. lien eskalerede.

—Vi kunne slet ikke tale sammen til sidst. Vi

¢ blev kritiseret for alt. Og sagsbehandleren forstod
¢ ikke at stille sig imellem forzeldrene og os og

¢ indtage sin allervigtigste rolle: Som maegleren,

¢ der siger til og fra over for foreldrene. Sagsbe-

: handleren keempede i stedet udelukkende for, at

: foraeldrene fik hjemgivet barnet, selvom skolen,

: familieplejekonsulenter og psykologer rabte vagt i
. geveer, forteeller Gitte med et bekymret blik.

: Ikke have ondt af foraeldrene

Gittes forteelling ender to ar senere, hvor bar-

: net til plejefamiliens forundring blev hjemgivet.
Og hendelsen endte som plejefamiliens skraek-

: eksempel p4, hvor galt det kan g8, nar samarbej-

¢ det mellem foraeldre, anbringelsessted og sagsbe-
. handler ikke fungerer. Heldigvis er det ogsa deres

: eneste eksempel gennem 25 ar som familieplejere.

Deres oplevelse var, at sagen kunne have varet

undgéet, hvis sagsbehandleren havde stillet sig
¢ imellem parterne frem for at tage parti i sagen.

— Hvis sagsbehandleren synes, det er synd

: for foraeldrene, gar det galt. Sagsbehandleren

. skal kunne forst4 foraeldrene, men ikke sympa-

: tisere med dem. Ellers skrider hele samarbejdet,
. forklarer Preben.

: Forst senere giver samvar mening

Efter at have haft en del speedbern i pleje i are-

i nes lob og ikke mindst efter haendelsen, hvor et af
¢ bernene blev hjemgivet, har plejeforeeldrenes syn
: pé foreeldresamveer rykket sig. I dag tror de ikke

: leengere p3, at anbragte born har gleede af samveer
. med foreeldrene i de forste spaede ar.

— For ar tilbage ville jeg have teenkt, at det var

en merkelig holdning at have. Men nu har jeg selv
: stdetisituationen med nyfodte born, der har skul-
: let se foreeldrene, og det har kun gjort dem forvir-
¢ rede og utrygge, siger Gitte og uddyber sin pointe:

- Det kan stresse et lille barn sa meget at hore

mors stemme og fornemme hendes krop, at det

. odelaegger det skrobelige fundament, du hele tiden
¢ som plejefamilie arbejder for at bygge op. Barnet

: resignerer simpelthen. Der er selvfolgelig undtagel-
: ser, men generelt synes jeg, at vi svigter de sma.

Sporlgs om igen
: Nar plejebarnet nar skolealderen, oplever Gitte
. og Preben til gengzeld den store betydning, som
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Man skal virkelig sluge :
nogle kameler hen ad vejen, :
for vi skal jo ikke genere :
foreeldrene, men bevare det :
gode samarbejde :

Gitte, familieplejer :

bernenes biologiske redder har. Og de har mange
gange madttet grave dybt i arkiver og telefonboger
i forseget pa at hjeelpe bornene med at finde frem
til deres ophav.

—Det er ‘Sporles’ (DR-program, hvor danskere
leder efter sleegtninge, red.) om igen. Alle soger
tilbage. Og jeg bliver sa rort, nér det lykkes dem
at finde deres egne seoskende eller foreeldrenes
soskende, for vi vil dem jo det bedste og ved, hvor
meget det betyder for dem at vide, hvor de kom-
mer fra, siger Gitte.

Hun papeger samtidig, at barnene ogsa bliver
solide nok til at rumme deres bagland i takt med,
at de bliver @ldre. Og hvis bernene forst bliver

i den grad mening, understreger hun.
—Der skal vi have et massivt foreeldresam-
arbejde. Selvom foraldrene ikke evner at have

rolle kan du aldrig tage fra dem.

Barnet er den mindste udfordring
Men her opstér udfordringerne for dem som ple-
jefamilie ogsa for alvor, understreger Preben.

jebarn og give barnet de bedst teenkelige forud-
saetninger for et godt liv kun optager halvdelen af
familieplejernes tid og energi.

- Det er naesten den nemmeste del. Resten af
tiden bruger man pa foreeldre og sagsbehandlere,
familieplejekonsulenter og den anbringende
kommune. Det skal man som familieplejer gore
sig klart, inden man starter. Den del af arbejdet
kraever virkelig talmodighed og forstaelse for, at vi
ikke er ens alle sammen, siger han.

Rummeligheden har Preben og Gitte med som
en del af deres DNA — de er begge vokset op i hjem,
hvor deren altid var &ben for gadens folk, og hvor
der ogsa var plads til dem, der stak udenfor. Og
de er helt indforstdede med, at foraeldrene og den
ovrige biologiske familie er en del af den pakke,
de som plejefamilie siger ja til at lukke ind i deres
hjem. Fordi plejefamiliens forhold til foraeldrene
har stor betydning for, om barnet har tillid til dem
som plejefamilie — og fordi det har betydning for
bernenes trivsel at kende til deres ophaw.

Kunsten at ga pa line

Derfor balancerer Gitte og Preben ligesom alle
andre plejefamilier konstant pa en gyngende line
hejt heevet over jorden: De skal pa den ene side

danne helt naere relationer til barnene, der ikke :
. sjeeldent kalder dem mor og far. Men samtidig skal :
. de veere helt tydelige over for bernene om, at det
i er nogle andre, der er deres biologiske forzldre.

anbragt i skolealderen, giver foreeldresamarbejdet :

Og de gar atter linedans, nar de forklarer en

: plejedatter, at det er rigtig sedt af hendes mor at
: foraere hende sminke, men at man ikke har rod

¢ leebestift pd i skole som syvdrig.

bernene, er de jo foreeldre p& godt og ondt, og den :

— Man skal virkelig sluge nogle kameler hen ad

: vejen, for vi skal jo ikke genere foraeldrene, men
. bevare det gode samarbejde. Og nar de har fiet

: noget af foreeldrene, er det sa vigtigt for bornene
: at meerke, at vi kan lide foraeldrene. Det giver

. bernene modet til at betro sig til os. Samtidig er
Hans vurdering er, at arbejdet med at passe et ple- :

det vigtigt, at foraeldrene foler sig vaerdsat i deres

¢ foreeldrerolle. Vi skal som plejefamilie vaere foreel- :
i drenes pjne i barnenes hverdag - fx fortlle, atnu :
: kan han gd, nu har hun tabt sin forste tand, eller ~ :
: nu har han faet sit eksamensbevis. Barnene er jo
: stadig foreeldrenes guldklumper, siger Gitte.

: Bgrnenes hjem

. Deter ogsé i samarbejdet med forzeldrene, at de

: som plejefamilie oplever at skulle traekke de aller-
¢ sveereste, men klokkeklare greenser.

For selvom forzeldrene typisk star med kors-

: lagte arme, nér Gitte og Preben moder dem i tiden :
¢ lige efter en tvangsanbringelse, s bliver udfor- :
: dringen med tiden i stedet, at plejefamilien skal
: seette en graense for, hvor meget forseldrene ma
. komme i hjemmet, forteller Gitte.

—Iseer medrene ader os rat og har i den grad

¢ selv brug for nogen, der kan vise omsorg. Hvis de
: fik lov, flyttede de ind sammen med plejebarnet.
: Men vi er en stor familie, og der er graenser for,

: hvor meget vi kan stille vores hjem til rédighed.

: Desuden veerner vi meget om, at vores hjem er
bernenes frirum, siger Gitte og fortseetter:

—Vi passer bernene, og s mé andre tage sig af

. foreeldrene og give dem den omsorg, de mangler.
¢ Vores hjem har alle dage vaeret bornenes hjem.

. Gitte og Prebens navne er opdig-

: tede. De onsker anonymitet af

. hensyn til deres nuvcerende ple-

: jeborn og biologiske born. Par-

! rets virkelige identitet er kendt af
. redaktionen.
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ARBEJDSGLADE

Et fag fuld af primadonnaer

Motivationsforsker Helle Hedegaard
Hein har identificeret fire forskellige
typer medarbejdere, der motiveres pa
hver sin made. En af de fire arketyper
er der saerligt mange af blandt social-

paedagoger: Primadonnaen, som far et : Andre vil gerne males pa deres praestation og far

¢ etkick ud af at blive rost — og si er der dem, som
i motiveres af at have frie tojler og stort ansvar.

kick af at ggre en forskel

Af Thomas Davidsen, nyhedsrum(@sl.dk
Illustration: Gitte Skov

kaster sig ivrigt ud i opgaverne, mens side-
manden tover og haenger lidt med hovedet.
De to kollegers forskellige adfeerd far lederen til

E n kollega rider pa en bolge af energi og

: at undre sig lidt over, hvorfor nogle medarbejdere
. bare altid virker mere motiverede end andre.

Og det findes der en god forklaring pd, hvis man

: sperger motivationsforsker, cand.merc. og ph.d.
: Helle Hedegaard Hein. For vi mennesker motiveres
: forskelligt. Nogle finder energi i at arbejde under

faste rammer og med klart udstukne opgaver.

— Min forskning viser, at vi mennesker bliver

drevet af vidt forskellige ting. Vi har alle hver isaer
en indre drivkraft — en flamme, som kan braende
¢ ud, hvis ikke den far neering, siger hun.

I sin nyeste bog ‘Nar talent forpligter’, som

: Helle Hein Hedegaard har skrevet sammen med
i Mads Davidsen, opdeles medarbejdere i fire arke-
: typer, der hver iseer motiveres af forskellige ting:

PRAGMATIKERNE

e Udger et flertal af befolkningen og er forholdsvis let at
motivere.

¢ FEr positive, tilpas engagerede og loyale, nar det handler
om at stille sig til radighed i fx forandringsprocesser.

¢ Erudmeerket tilfredse med at gé efter arbejdsmeessige
mal, som er defineret af andre.

 Elsker proceshdndbeger, MUS og klart definerede
metoder og rammer — og kan godt lide at arbejde med
standarder og peedagogiske metoder.

¢ Har behov for en nogenlunde konstant balance mellem
arbejdsliv og privatliv for at udfere deres arbejde bedst
muligt.

 Tilherer ofte den gruppe, som i hej grad kan tilskrives
eren, nar tingene glider glat pa arbejdspladsen — og
bidrager aktivt til det sociale arbejdsmiljo ud fra tanken
om, at det er helt afgorende for en god arbejdsplads.

¢ Kreever feedback - ikke pga. lavt selvveerd, men fordi
pragmatikeren har brug for at vide, hvad der forventes af
vedkommende.
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Min forskning viser, at vi mennesker bliver drevet af vidt forskellige ting. Vi har alle hver
isaer en indre drivkraft - en flamme, som kan braende ud, hvis ikke den far naring
Helle Hedegaard Hein, motivationsforsker

Der er pragmatikeren, som motiveres af at over-
holde aftaler og udfere arbejdsopgaver, som de nu
er fastsat af andre. Den ekstroverte praestationstrip-
per gér efter karrierestigning pa den synlige made.
Den introverte praestationstripper, nerden, gar hejt
op i at knaekke den sveare kode og vil helst gore det
uforstyrret. Og endelig har vi primadonnaen, som
altid gér hejt op i ‘sagen’ og har en veerdibaseret og
passioneret tilgang til arbejdslivet.

| har et personligt kald
Pa en arbejdsplads vil alle fire arketyper ofte veere
repreesenteret — og ifelge Helle Hedegaard Hein er

¢ vente, at en leder kan motivere alle fire typer hele

. tiden. Det er en umulig opgave. S& det, man ma

: bestraebe sig p4, er at tage hensyn til alles behov

. og sikre, at arbejdspladsen hele tiden tilbyder en

: bred vifte af forskellige incitamenter, der passer til :
: forskellige motivationstyper, siger hun. :

Blandt de fire arketyper er pragmatikerne dem, :

der er flest af i befolkningen. De gvrige tre arkety-
: per udger tilsammen et lille mindretal af befolk-
¢ ningen fordelt med 10 til 15 pct. pd hver type.

Men pa socialpaedagogiske arbejdspladser er

fordelingen ifplge Helle Hedegaard Hein en helt  :
: anden. Forskellige fag tiltreekker nemlig forskellige :

HVAD MOTIVERER DIG? Vil du roses

foran kollegerne? Er du vild med
MUS? Eller er du typen, der elsker
: atngrde med nye metoder? Se her,

det ogs4 vigtigt at holde fast i, at der skal vaere plads :
til alle arketyper pa en arbejdsplads. Ingen er bedre : i deres karakter, at de fuldsteendig vender op og
end andre - for der er brug for alle kvaliteter. : ned pa den normale typefordeling. Det geelder

- Enhver arbejdsplads har hardt brug for, atalle : fx socialpadagogikken, hvor der er der en klar
fire typer er velfungerende. Men man kan ikke for- : overveegt af primadonnaer.

motivationstyper — og enkelte fag er sa specielle

hvad der kendetegner de fire arkety-
: per, og se, om du kan finde dig selv.

DE EKSTROVERTE
PRASTATIONSTRIPPERE

¢ Henter energi udefra og er styret af at preestere i andres
ojne.

e Gariser op i at preestere i forhold til det, der bliver mélt
pé - og far ekstra energi ved at konkurrere med andre.

¢ Férihgjere grad sin energi i samvaret med andre frem-
for i sit eget selskab.

e Har det helt fint pé et arbejdsmarked, der gar op i bonus-
ser, personlig performance og synlig anerkendelse.

* Foler sig skuffet og demotiveret, hvis omverdenens reak-
tion pa noget, vedkommende har preesteret, udebliver.

¢ Far et kick ud af at blive rost — gerne offentligt foran kol-
legerne.

* Far hoj energi, hvis nogen presser dem eller ander dem i
nakken.

¢ Bliver ofte opfattet som selvpromoverende og ‘for meget’
pé en arbejdsplads — men i realiteten mestrer mange
ekstroverte preaestationstrippere kunsten at ga benhardt
efter deres succeskriterium uden at veere for meget.
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Hvis lederen sa oven i kgbet er en talende lommeregner, som snakker om budgetter
og mal, sa er det her, en primadonna mister respekten
Helle Hedegaard Hein, motivationsforsker

—TIal undervisnings- og omsorgsarbejde er der
en markant overrepraesentation af primadonnaer.
Min vurdering er, at dette forhold gor sig ekstra
geeldende blandt socialpeedagoger, som allerede,
da de valgte uddannelsen, gjorde det ud fra et
meget klart billede af, at de vil gare en forskel
for mennesker, der har det sveert. ‘At braende for
sagen’ — det er den helt afgarende faktor for, om
en primadonna kan ga motiveret pa arbejde hver
dag, siger hun.

De socialpeedagogiske primadonnaer foler et
steerkt personligt kald, der som oftest retter sig
mod borgerne, som de vil gd meget langt for at
hjeelpe, forteeller motivationsforskeren videre:

—Derfor gar de ogséd pa med krum hals, og er
effektiv arbejdskraft lige indtil den dag, de ikke
foler sig medt i deres passion. Sa gar de helt ned.

De tager selv ansvaret

I et fag, hvor primadonnaer ifolge motivations-
forskeren klart er i overtal, kan det veere godt at
kende lidt til netop den type. Hvis typiske prima-
donnaer fx mister motivationen i deres arbejde,

. vil forklaringen ofte veere konkrete forhold pa

: arbejdspladsen, som forhindrer dem i at forfolge

: deres motivation. Det kan veaere en leder, som ikke
: forstar, hvorfor det er s demotiverende for dem,

: hvis de ikke kan f& lov til at levere det bedste af det
. bedste hver gang.

—Der star de med deres personlige kald og skal

: finde sigi, at det projekt, de arbejder p4, desveerre
¢ ikke kan gennemfores som planlagt. Og hvis le-

: deren sd oven i kobet er en talende lommeregner,
: som snakker om budgetter og mal, sa er det her,
en primadonna mister respekten. Hvis man som

: leder vil holde dampen oppe pa primadonnaerne,
¢ skal man derfor f4 leert sig at spejle dem i deres

: passion. De vil medes i deres engagement for

: sagen, siger Helle Hedegaard Hein.

Lederne gér ofte fejl af primadonnaerne i den

bedste mening, fortzeller hun.

-1 en sveer situation med nogle utilfredse

parerende, kan lederen sige: ‘Bare rolig, jeg tager

i ansvaret. Men man kan ikke tage ansvaret fra en

: primadonna. De tager selv ansvaret. De vil selv tale
. med de parorende. Og de kan ligefrem fole sig talt

DE INTROVERTE
PRASTATIONSTRIPPERE

» Far et kick af at lose sveere opgaver og nyder processen
pa vej til resultatet.

e Seetter egen faglighed hojt.

* Henter energi inde fra sig selv — og konkurrerer med sig
selv.

¢ Personlig ros betyder ikke sa meget.

¢ Har brug for at fordybe sig, arbejder bedre uforstyrret i
enrum end pd dele-/storrumskontorer.

» Far typisk de bedste ideer, ndr de forlader arbejdsplad-
sen — eller i én til én-samtaler med kolleger.

 Bliver ofte utdlmodige i forbindelse med moder - videns-
deling er noget, der bedst foregér i de mere tilfeeldige
meder med kollegerne.

¢ Specialiserer sig i dybden frem for i bredden og vil ofte
veere dem, der er dybt optaget af at udvikle en ny metode
eller indsamle ny viden for at hdndtere en sveer opgave.

¢ Noget, der for alvor kan motivere en introvert preesta-
tionstripper, er, hvis man siger: ‘Jeg har en opgave, som
ingen anden end du, kan lese — sd ga du bare i enrum’.
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De kan ligefrem fgle sig talt ned til, hvis lederen tror, at nogle andre end dem selv
kan patage sig ansvaret for den opgave, de er i gang med at lgse
Helle Hedegaard Hein, motivationsforsker

ned til, hvis lederen tror, at nogle andre end dem
selv kan patage sig ansvaret for den opgave, de er i
gang med at lose, siger Helle Hedegaard Hein.

Var ogsa bevidst om de sidste tre typer
Men hvad s& med de ovrige tre arketyper, fri-
stes man til at sperge. For selvom de er i under-
tal pa socialpeedagogiske arbejdspladser, er det
lige s& vigtigt at veere bevidst om, hvad der ska-
ber energi og motivation hos pragmatikeren, den
ekstroverte praestationstripper og den introverte
preesationstripper.

—Taler vi om pragmatikeren, er det den type

medarbejdere, der har veeret pd kursus i at opstille :
. det peedagogiske felt — fx misbrug eller bestemte
. diagnoser - hvor de ved det hele. Og de elsker

: lobende at flytte deres egen kapacitet i forhold til

klare rammer og har leest bunker af ledelseslit-
teratur om anerkendende ledelse. De elsker klart
definerede metoder og rammer — og de passer i

bund og grund bare deres arbejde og motiveres af
: gen, at de ofte kommer til at bruge for lang tid p&
 en opgave - sa her er det gode rad, at vil man mo-
tivere en introvert preestationstripper, skal man

: sprge for ind imellem at forventningsafstemme,

: hvor perfekt en opgave skal udferes.

at gore det godt, siger Helle Hedegaard Hein.
Om de ekstroverte praestationstrippere siger
motivationsforskeren:
- De trives rigtig godt pa et arbejdsmarked, der
gar op i personlig performance og synlig anerken-

. delse. S over for denne type medarbejdere har

. man som leder masser af prestations- og motiva-

: tionsfremmende redskaber i veerktojskassen. Det

: geelder dog ikke udpraeget i omsorgsfag, og det er

: ogsd en del af forklaringen p4, at denne arketype vil
: vaere underrepraesenteret blandt socialpeedagoger.

Endelig er der de introverte preestationstrip-

pere, som ifolge Helle Hein Hedegaard ligesom

: primadonnaerne ofte vil have det svart pa ar-

: bejdsmarkedet, som det ser ud i dag - fordi denne
arketype har det allerbedst med at veere i fred og

: koncentrere sig om at lese den svaere opgave.

—De specialiserer sig i dybden frem for bred-
den. Typisk vil der veere et par omrader inden for

at lgse vanskelige opgaver. Men her er udfordrin-

PRIMADONNAERNE

¢ For en primadonna hanger den faglige og personlige
integritet fuldsteendig sammen

* At ‘breende for sagen’ er den helt afgorende faktor for, om
en primadonna kan ga motiveret pa arbejde.

¢ FErdem, der bliver belastet hardest psykisk, nér de ikke
kan finde motivationen inden for de udstukne rammer.
Hvis de skal rette ind i noget, hvor de ikke leengere kan se
‘sagen’, far de problemer.

¢ Ertypen, der selv tager ansvaret — og kan derfor ligefrem
fole sig talt ned til, hvis fx en leder siger ‘bare rolig, jeg
tager ansvaret’.

* Deres tilgang til arbejdet er baseret pa veerdier — vel at
merke deres egne veerdier.

* Foler sig modt, ndr man taler om visioner og selve
kernen i arbejde — fremfor budgetter og mél defineret af
arbejdspladsen.

* Vil ofte opleve at fole sig misforstdet af kolleger og leder,
fordi de bliver opfattet som unedigt folelsesladet.

¢ Far det allerstorste kick, nar de kan meerke, at de gor en
forskel.
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HANDICAP

Seet fokus pa seksualitet

af hverdagen - ogsa for

funktionsnedsattelser.
Men pa mange botilbud
nedprioriteres seksuali-
teten, og medarbejderne
er i tvivl om, hvordan de

undersggelse

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk
Hvis en borger fx far erek-

, tion under badet, er der
ikke altid tid til at give ham
alenetid, fordi andre opgaver
skal udfores, eller bussen til dag-
tilbuddet venter’.

Sédan lyder et eksempel i
en ny rapport ‘Seksuel trivsel
for personer med multiple
funktionsnedseettelser’, som er
udgivet af Sammenslutningen
af Unge Med Handicap (SUMH)

Seksuel adfaerd er en del : ogbygger pé resultaterne af

¢ en undersogelse blandt bo- og

. ¢ aflastningstilbud.
mennesker med multiple : 5

For selvom langt de fleste

: fagpersoner ser det som en

: faglig opgave at forholde sig til
beboernes seksualitet, mener et
¢ flertal, at der ikke er nok fokus

: pabeboernes seksuelle trivsel

¢ pabosteder. Og der er stadig
griber emnet an, viser ny lang vej, for seksualitet ligestil-

: les med andre behov som det

¢ at spise og sove, ligesom der

. mangler fokus pa og prioritering
: af understottelse af seksualitet,

: konkluderer forfatterne bag

: undersogelsen.

Hele 65 pct. af det faglige per-

¢ sonale foler sig ikke tilstraekke-

. ligt fagligt rustede til at arbejde

: med borgernes seksualitet. De

: fleste har hverken under deres

. uddannelse eller efterfolgende

i modtaget kurser eller vejledning
¢ i, hvordan borgernes seksualitet
. understottes. Eftersporgslen

: efter veerktojer og viden er

¢ derfor markant, konkluderer

: undersogelsen.

En af udfordringerne er,

: at denne serlige mélgruppe

: —mennesker med multiple

: funktionsnedszettelser — pa

: grund af deres kommunikative
. begraensninger kan veere van-

¢ skelige at aflese. For hvornar

¢ siger man fra, nar man ikke kan
: sige til? Undersogelsen viser fx,
¢ at hele 61 pct. af de adspurgte
Cer bange for at overskride

i beboernes graenser i forbindelse
: med understottelse af deres

: seksualitet.

. Sveere at aflaese

: Som en paedagog udtrykker det
: iundersogelsen: ‘Hvordan kan
jeg veere sikker pa, at det, jeg ser
¢ ogoplever som seksualitet ved

. en borger, ogsa er borgerens

: oplevelse?’

Undersogelsen viser ogsa, at

¢ et flertal af bostederne hverken
¢ har en seksualpolitik eller en

. seksualvejleder tilknyttet - eller
: ihvert fald er det uklart for

. medarbejderne, om det findes.
: Usikkerheden om lovgivningen

: pa omradet er ogsa stor blandt
: personalet.

Pé baggrund af underse-

i gelsen kommer SUMH med

: fire konkrete anbefalinger:

. Budskabet om det brede sek-

¢ sualitetsbegreb skal udbredes.

¢ Bo- og aflastningstilbud skal

: uddanne flere seksualvejledere

: og lave seksualpolitikker. Der

: skal skabes mere viden om

¢ seksualitet, fx ved hjaelp af

¢ kurser, foredrag og temadage for
. medarbejderne. Og endelig skal
: der veere klarhed omkring regler
. oglovgivning.

I Socialstyrelsens handbog

: ‘Seksualitet pé dagsordenen’

¢ er den relevante lovgivning pd

: omradet samlet. SUMH anbefa-
¢ ler derfor, at handbogen tages i
: brug, og at arbejdspladsen i de

tilfeelde, hvor lovgivning forsat

¢ er uklar, tager kontakt til de

¢ kommunale/regionale jurister

. og far afklaring.

i Du kan hente rapporten via
: www.kortlink.dk/sfpt

Netvaerket for paedagoger, der arbejder med dgve

holder afslutningskonference
Den 2. marts 2018 hos Socialpaedagogerne, Brolaeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K

Der afholdes en spaendende temadag for dig, som arbejder med dgve, tunghgre og ci-implanterede bgrn, unge
og voksne med titlen ‘Nar tegnsproget ikke alene er svaret’. Oplaeg v. Per Lorentzen, psykolog, lektor og forfatter,
der belyser hvilke dilemmaer. der opstar i mgdet mellem de professionelle og det enkelte menneske. Oplaeg v.
Maria Ventegodt Liisberg, ligebehandlingschef, jurist og ph.d. i menneskerettigheder og handicap ved institut for
menneskerettigheder. Maria beskaeftiger sig med retten til et sprog, pa trods af handicap. En praksisfortelling v.Rikke
Hansen, om at veere fgdt dgv og vokse op i en tid praeget af store teknologiske forandringer pa dgveomradet

Tilmeldingsfrist: 16. februar 2018

Yderligere oplysninger og tilmelding: www.sl.dk/kalender
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ARBEJDSSKADER

For fa arbejds-
skader anerkendes

Nar medarbejdere bliver
udsat for vold eller
kommer ud for ulyk-

ker pa arbejdspladsen,
bliver det alt for sjeel-
dent anerkendt som en
arbejdsskade. Det far nu
en raekke fagforbund til

Christiansborg

Af Kit Lindhardt, klt@sl.dk

et er géet gevaldigt ned
D ad bakke med antallet af

arbejdsskader, som bliver
anerkendt af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Efter en loveen-
dring i 2003 blev 80 pct. af alle
anmeldte arbejdsskader aner-
kendt. Men efter en principiel
dom fra 2013 er det kun hver
anden, der anderkendes.

Den udvikling har nu faet
seks fagforbund til at skrive
et feelles brev til Folketingets
beskeftigelsesudvalg:
‘Vi er bekymrede over

udviklingen i anerkendelsen
af arbejdsskader, idet vi blandt
vores medlemmer har en raekke
eksempler pa alvorlige arbejds-
skader, som er blevet afvist
primeert med den begrundelse,
at smerterne eller generne vil
gd over af sig selv’, lyder det
i brevet, som blev sendt lige
inden jul.

Der findes flere eksempler fra :
: har resulteret i en opsigelse.

den socialpaedagogiske verden.
Et af dem er en episode, hvor

en socialpadagog bliver truet af
en opfarende borger, som star
med loftede arme og réber ‘jeg
slar’. Socialpeedagogen hopper

: hurtigt tilbage og slar sin leeg og
. ankel. Hun skal behandles med
: fysioterapi og gd med krykke.

: Men ulykken bliver ikke aner-
kendt med den begrundelse,

¢ at fiberspreengningen vil hele

. uanset behandling.

: Virker stodende

: Folketinget vedtog i 2003 en
at sende et faelles brev tjl : arbejdsskadereform med det

: formal at f& anerkendt et storre

: antal arbejdsskader. Men i 2013

. fik en dom fra Hojesteret Anke-

¢ styrelsen til at zendre praksis, s&
¢ det blev langt sveerere at f& aner-
: kendt sin sag.

Men Ankestyrelsen og

i Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
¢ ring fortolker loven p& en méde,
¢ som strider mod Folketingets

¢ intention med loveendringen

: 12003, lyder det fra de seks

. fagforbund. Og det medforer

¢ betydelige tab for de skadelidte
¢ og for samfundet.

‘Et stort antal skadede kan

: ikke leengere fa deekket udgifter

S til fysioterapi, kiropraktor, psy-

¢ kolog, medicin mv. Behandling,
. som kan vaere medvirkende til,

i at den skadelidte kan komme

: hurtigere tilbage i arbejde’, lyder
i detbl.a. i brevet.

Forbundene pépeger samti-

dig, at det ogsé spiller en vigtig

: rolle af f4 en ulykke anerkendt.

: For det er bade uforstaeligt og

. stodende for en person, der har

: faet en arbejdsskade, nar skaden
. ikke kan anerkendes, selvom

¢ den har kostet sygefraveer, be-

handlingsudgifter og eventuelt

Brevets afsendere er Dan-

marks Leererforening, Dansk Sy-
. geplejerdd, Socialpedagogerne,
: Dansk Socialradgiverforening,

: BUPL og FTE

NOTER

Fagbladet bliver ‘ugeblad’
Jamen hov, plejer Socialpaedagogen ikke at udkomme torsdag eller
fredag? Jo, men som i s& mange andre sammenhenge, sa er ple-
jer ogsa ded, nar det geelder omdelingen af Socialpaedagogen. Fra
nytar betyder en ny aftale om distribution med Postnord, at Social-
padagogen fremover omdeles hen over en hel uge fra mandag til
fredag afhangigt hvor i landet, du bor. Nogle medlemmer vil altsd
modtage bladet allerede mandag, andre vil fa det tirsdag eller ons-
dag, og atter andre vil modtage det torsdag eller fredag som hidtil.
Socialpaedagogen udkommer ogsa i det nye ar 17 gange, altsa hver
tredje uge. Der er dog en lidt leengere pause mellem udgivelserne
i juli maned. Modtager du ikke bladet, skal du som vanligt i ferste
omgang henvende dig til dit posthus/Postnord. Veer dog opmaerk-
som pa, om forbundet har din rigtige adresse.

jni

Bliv klogere pa demens
Personcentreret omsorg. Tidlig indsats til mennesker med moderat
demens. Udviklingshaemning og demens. Og musik som redskab til
neerveer og trivsel. Sddan lyder overskrifterne pa nogle af de kurser,
der i 2018 udbydes af Nationalt Videncenter for Demens. Kompe-
tencelsft er et af fem centrale fokusomrader i regeringens natio-
nale demenshandlingsplan 2025 - og derfor har videncentret sam-
mensat et kursuskatalog, der kan vaere med til at lgfte bl.a. social-
padagogers kompetencer — hvad enten man arbejder med aktivitet
og treening, omsorg og pleje eller forebyggelse og tidlig opsporing.
Du kan leese mere om kurserne pa videncenterfordemens.dk

tin

Helhedsorienteret indsats for 45 udsatte familier
| Jammerbugt Kommune skal en ny helhedsorienteret indsats
skabe nye lgsninger for udsatte familier. Et projekt vil over tre ar
lade omkring 45 familier selv definere, hvad indsatsen for dem skal
vaere - dog med et ngdvendigt kommunalt realitetstjek ind over.
Baggrunden for kommunens tiltag er, at flere familier oplever, at
de metoder og tiltag, der bringes i spil, ikke resulterer i en sam-
menhangende indsats. Nogle af de konkrete tiltag i projektet er, at
der skal veere én kontaktperson pr. familie, at bgrnene skal have et
mere stabilt fremmgde i daginstitution og skole - og at foreseldrene
s vidt muligt skal opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Et delmal
er, at mindst ti familier bryder med den negative sociale arv.

tin

Ingen er anderledes - alle er forskellige
Hvad er udviklingshaeemning egentlig for noget? Det forsgger en
norsk film med den mundrette titel "Filmen om udviklingshaem-
ning at give nogle svar pa. Filmen er produceret af NAKU - Norges
Nationale Kompetencecenter for Udviklingsheemning - og svarene
kommer fra bade fagpersoner, pargrende og fra mennesker med
udviklingshamning, der fortaeller om deres hverdag. Og det er s
her, at Marte, der har Downs syndrom, som indledning kommer
med den indlysende konstatering: ‘Man siger, at nogle mennesker
er anderledes. Alle mennesker er forskellige’. Nu har LEV faet tek-
stet filmen pa dansk. Den varer i alt 56 minutter, men kan ses i fire
dele - en fgrste p& 24 minutter om alle de grundleeggende forhold,
og sa tre mindre om forskellige grader af udviklingsheemning. Find
filmen via www.kortlink.dk/sfrg

jni
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UDSATTE

Jann Sjursen, formand, Radet for Socialt Udsatte

Er livet bedre i udkantsdanmark?

Et liv uden for de store
byer kan pa mange
mader vaere bedre for
hjemlgse, misbrugere
og andre socialt udsatte,

kan ogsa skabe proble-

og for de sma land- og
yderkommuner

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

er er sa dejligt ude pd lan-
D det, lyder indledningen

pa H.C. Andersens ‘Den
grimme elling’. Og selvom det
ikke pludselig er forvandlet til et
eventyr, sa kan livet for mange
udsatte i hvert fald blive dejli-
gere, hvis de rykker fra de store
byer ud pé landet.

For et livi udkantsdanmark
kan gore det lettere at holde
sammen pa hverdagen. Boli-
gerne er billigere og lettere at
holde fast i, og sagsbehand-
lingen i de sma kommuner er
preeget at storre fleksibilitet og
et mere ‘menneskeligt ansigt’,
fordi forvaltningerne ikke er sa
store og derfor haeenger mere
naturligt sammen.

Sadan lyder det i en ny
rapport fra Radet for Socialt
Udsatte, ‘Socialt udsatte i
udkantskommuner’. Udover at
notere sig de positive effekter
for den enkelte udsatte, peger
rapporten dog ogsa pa en reekke
problemer, der folger med,
ligesom den seetter tal pa en
udvikling, der definitivt afliver
myten om socialt udsatte som
kun et storbyfeenomen:

Malt ikke i antal, men i andel
af befolkningen, er der i dag

: i misbrugsbehandling pa landet

: ogide kommuner, der ligger

: leengst fra de store byer, end

: der er i storbyerne selv. Faktisk

: nermer udkanten sig mélt pa

: den méde situationen i de fire

viser ny rapport. Men det storste kommuner (Kebenhavn,
) : Aarhus, Odense og Aalborg),

. hvis udviklingen fortseetter, hed- :

mer for bade den udsatte :

der det i rapporten.

: Drastiske tal

: Ogsé pé psykiatriomradet er
der sket et skred: Mens antallet
: afborgere i ambulant psykia-

¢ trisk behandling er géet ned i de
¢ store og mellemstore bykom-

: muner, er det det gdet markant
. opiland- og yderkommunerne.
¢ Rapporten slér séledes fast, at

: land- og yderkommunerne er

¢ de kommuner, hvor der er den

: storste andel af personer med
komplekse problemer, der fx

¢ bade indebaerer et misbrug og

: en psykiatrisk diagnose.

Endvidere noterer rapporten,

: at tal viser, at land- og yderkom-
. munerne som de eneste ikke har :
: oplevet en nedgang i andelen

: af bern og unge, der er blevet

: anbragt uden for hjemmet. An-
: delen af anbragte bern og unge
. er saledes mere end dobbelt s&
: hej i yderkommunerne, som

¢ den er i bykommunerne.

Nar tallene er sa drastiske,

: heenger det selviplgelig ogsé
sammen med, at der er sket en

: affolkning af land- og yderkom-
: munerne, hvor det iseer er de

: erhvervsaktive, der er spgt ind

: til byerne. Det betyder, at de ud-
satte grupper, borgere uden for
. arbejdsmarkedet — der fx er p&

¢ fortidspension — og de aldre sa
: at sige fylder mere i landskabet.

: Social import

i Men uanset demografiske for-
* klaringer, den omdiskuterede
flere borgere pa forsorgshjem og :

‘sociale eksport’ og andre fakto-

: rer, sd er det et faktum, at livet pa
: landet for mange udsatte udger
: enmulighed for at skifte kurs.

Det handler som naevnt bl.a.

: om adgangen til de bade gode

: og billige boliger, der er umulige
¢ at opdrive i de store byer, men

: ogsd om rolige, naturskenne

omgivelser og ikke mindst om

: ‘oplevelsen af en individuel og
* helhedsorienteret hjeelp fra kom-
: munen og andre sociale tilbud.

- Undersogelsen tyder pa,

© at man faktisk er rigtig gode

¢ til at lave sammenhaengende,

. helhedsorienterede sociale ind-
satser i udkantskommunerne,

: siger Jann Sjursen, formand for
¢ Rédet for Socialt Udsatte.

Han pépeger, at den tilgang

: nokisar lader sig gore i udkants-
¢ kommunerne, fordi der ikke er

. store forvaltninger og mange

: team, hvor borgeren let kan blive
¢ til en sag, der skubbes rundt.

— I udkantskommunernes

¢ mindre enheder kender man
: ofte hinanden pé tveers af

fagligheder, og man ved, hvem

. der skal kontaktes for at sage en

¢ bestemt indsats til en borger.

i Det er noget, der lader til at virke
: for den enkelte udsatte borgers

. velbefindende, siger han og

: opfordrer iseer de helt store kom-
* muner til at tage ved leere:

— Storbykommunerne bor

: importere tilgange til socialt ar-
. bejde fra udkantskommunerne.
: Det ville veere mere konstruktivt
¢ end den ‘eksport’ af socialt

i udsatte, som har veeret fremme i
medierne, siger Jann Sjursen.

: Isolationen lurer

* Men ligesom en raekke land- og
¢ yderkommuner har rabt vagt i

: geveer og gjort opmaerksom pa3,
: at de er belastet til bristepunk-
: tet bade pkonomisk og socialt
 pa udsatteomradet, sa peger de
: socialt udsatte, der bor i land-

¢ og udkantskommunerne, ogsa
: selv pd en reekke problemer:

Mange har brug for behand-

¢ ling og medicin, og her er det et
: problem, at der mange steder i
¢ yderomréderne er darlig adgang
¢ til den praktiserende leege og

: langt til specialleeger og hospi-

: taler. P4 fx misbrugsomrédet er
: der sket en centralisering af be-
¢ handlingsmulighederne, og her
¢ er den lange transporttid med

: ofte bade dyr og mangelfuld of-
fentlig transport en belastning.

Nogle oplever ogsa proble-

mer med at fa bevilget sociale

¢ ydelser som fx bostatte, der

: ellers kan vaere ngdvendig for
mange for at fa hverdagen til at
¢ heenge sammen og fastholde

¢ livet i egen bolig. Der er ogsa

¢ langt mellem de veeresteder, der
: for mange udger et feellesskab,
og derfor er social isolation en

¢ risikofaktor. P4 samme méde

: forteeller nogle af de frivillige i

. undersogelsen, at det kan vere
: sveert at lave de frivillige indsat-
. seriyderomraderne, der eller

: kunne rette op pa dette.

‘Idet lys kan der peges pa

. et behov for indsatser, der

: forbedrer sociale netvaerk i

: udkantskommunernes mere

: afsides omrader, hvad enten

¢ det drejer sig om bedre adgang
¢ til veeresteder eller andre typer
: socialt netveerksarbejde’, hedder
: deti rapporten, der peger pa,

: atder her er et oplagt emne

¢ for yderligere undersogelse og
¢ udvikling.

Rapporten fra Radet for Socialt

i Udsatte er en kvalitativ under-

¢ sogelse baseret pd interview med
. brugere, medarbejdere og frivilli-
: ge i Bornholms Regionskommu-
: ne og i kommunerne Guldborg-

i sund, Norddjurs, Sonderborg og

: Vesthimmerland. Find rapporten
¢ pd www.udsatte.dk
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Tilkeb af ledsagelse — men hvordan?

Fra nytar gzelder den nye :
: merne for, hvordan ‘visse kom-
: munale og regionale degntilbud :
: kan tilbyde tilkob af socialpaeda- :
: gogisk ledsagelse under ferie til
¢ degntilbuddets beboere over 18
i ar, som der stari§ 1.

lov om tilkeb af social-
paedagogisk ledsagelse.
Men hvad betyder deni
praksis for dig, der ar-
bejder pa et botilbud?

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk
Foto: Rasmus Baaner

rbejder du pa et botilbud
Aeller pé en botilbudslig-

nende boform — altsé et
degntilbud til voksne med psy-
kiske funktionsnedseettelser — i
kommunalt eller regionalt regi?
Sé er den nye lov om tilkeb af
socialpaedagogisk ledsagelse til
ferier vigtig at kende til.

Loven, der trddte i kraft 1.

januar, blev vedtaget i sommer

efter flere ars debat om, hvordan
kommunerne dels métte og dels :

reelt handterede mulighederne
for ledsagelse i ferier.

Den nye lov saetter ram-

Kort opsummeret betyder

: loven for borgeren og for jer som
¢ personale og ledelse, at: :
: » Tilkebet af ledsagelse skal

ligge ud over den indsats
efter § 85 i serviceloven, som
beboeren er visiteret til pa
botilbuddet - altsé ligge ud
over stedets kerneydelse.

o Deterledelsen pa det enkelte :
:  tilbud, der beslutter, om man :
: Det er vigtigt at have for oje, at

¢ der med den nye lov er tre typer
: afledsagelse i spil, som det er

. afgorende ikke at f blandet :
: sammen. Ud over mulighederne :
: iden nye tilkgbslov, der er en :
. helt selvsteendig lov, handler det :
: om to paragraffer i serviceloven: :
i o Socialpaedagogisk stotte efter :

vil tilbyde ledsagelse.

¢ En ferie skal indeholde

mindst én overnatning, og
den kan bade ga til udlandet
og holdes i Danmark.

e Malgruppen er beboere, der

har betydeligt nedsat psykisk
funktionsevne, og som selv
onsker at tilkebe ledsagelse
til ferier.

. o Tilkebet kan kun anvendes,

hvis degntilbuddet kan
sikre, at ferien gennemfores

personalemaessigt forsvarligt. :
i ¢ Der skal laves selvsteendigt ~ :

regnskab for det enkelte
tilkob — botilbuddet mé ikke
tjene pé tilkebet.

¢ Ledsagelse kan kun ske med
personale, der er ansat pa
det dogntilbud, der tilbyder
tilkebet af ledsagelse.

e Personalet pa ledsagelsen

skal veere deekket af en
arbejdsgiverforsikring og
omfattet af deres normale
lon- og ansaettelsesvilkar.

§ 85 til udflugter, aktiviteter

og goremal uden for egen
¢ bolig ogbotilbud.
: » Ledsagelse efter § 97, der
ikke ma omfatte socialpae-
dagogisk stette, og hvor der
kan bevilges op til 15 timer
om maneden, hvor borgeren
selv bestemmer, hvad de skal
bruges til.

: Se lovteksten pa retsinformation.
t dk via www.kortlink.dk/sfhf

Vidste du at...

... voksenbestemmelserne i
serviceloven ogsd er sendret
fra nytar, ligesom loven har
faet revideret sin formalspa-
ragraf? Du kan leese mere
om de nye voksenbestem-
melser i naeste nummer af
Socialpaedagogen.
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Sarbare borgere fik styrke og selvtillid

62 borgere med bade
psykiske vanskeligheder
og et misbrug har veeret
med i et projekt, som
skulle afprgve den lang-
sigtede metode ACT. En

viser, at borgerne - med
nogle undtagelser - har
haft gavn af projektet

Kit Lindhardt, klt@sl.dk

iden 2014 har man i Skan-
derborg og Kebenhavn
arbejdet med metoden

Assertive Community Treat-
ment (ACT), hvor borgere med

: psykiske problemer og misbrug
: bl.a. selv har vaeret med til at

: bestemme, hvilken hjelp de har
. brug for.

De fleste af de 62 borgere, der

: har deltaget i projektet, har haft
i gavn af at vaere med, viser en ny
. ) : evaluering fra VIVE - Det Natio-
ny evaluering af projektet : nale Forsknings- og Analysecen-

¢ ter for Velfeerd og Ramboll.

Samlet set har de haft mindre

: kontakt med det psykiatriske

: system sammenlignet med bor-
gere med lignende problemer

¢ uden for projektet, og 59 pct.

: oplever at trives bedre psykisk.

: Knap halvdelen oplever, at de

¢ har faet mere selvtillid og styrke,
¢ og de foler sig mere parate og

: motiverede til uddannelse og

: beskeeftigelse. Desuden har 63

. pct. reduceret deres forbrug af

¢ alkohol, og halvdelen har mind-
: sket deres stofmisbrug. Endelig
: viser projektet ogsa, at et flertal
. af borgerne ser mere optimistisk :
pé fremtiden, foler sig mere :
¢ nyttige og har fundet mere ro i
lobet af projektperioden.

: Tvaerfagligt team

i Men der er ogsa borgere, som

: ikke har oplevet nogen forbed-
! ring, eller som synes, at de har
: faet det veerre, viser evaluerin-
gen. Ifolge seniorforsker i VIVE
i Anna Amilton skal resultaterne
: tolkes med forsigtighed, da det
: er sveert at méle virkningen

: af en sd fleksibel indsats over

: for en gruppe med s& massive

: problemer.

ACT-metoden er ifolge

: Socialstyrelsen en opsegende

: metode, hvor borgeren far
: behandling og statte i sit eget
: hjem, eller pa fx et veerested

eller herberg. Det er et tvaerfag-

: ligt team af socialpeedagoger,

: sygeplejersker, sagsbehandlere,
misbrugskonsulenter, beskaef-
: tigelseskonsulenter, psykologer
og psykiatere, der har staet for

: indsatsen.

P& Socialstyrelsens hjem-

: meside kan kommunale ledere
: og medarbejdere finde en guide
til, hvordan ACT-metoden kan

¢ bruges over for borgere med

: komplekse problemstillinger.

i Metoden har ogsa tidligere

: vist gode resultater i forhold til

¢ hjemlose.

Lces om metoden og hent guiden
. via www.kortlink.dk/sfnx

MAGTANVENDELSER

‘Motivation, lok og led’

Et gennemsnitligt fald i
antallet af magtanven-
delser pa 84 pct. - det
er resultatet af en ny
padagogisk praksis pa
bosteder i Holstebro
Kommune

Af Tina Levbom Petersen, tin@sl.dk

arbejder ikke leengere med

et ‘hardt stop’ til de bor-
gere, som er meget udadrea-
gerende. I stedet forseger vi at
motivere borgerne og undga
negative episoder. Og det ma
bare siges at virke'. Sddan siger

, Vi har skiftet fokus og

: funktionsleder pa Botilbuddet
: Hyldgérden i Holstebro Henrik
¢ Lindberg i en pressemeddelelse.

Hyldgérden har som Holste-

: bro Kommunes ovrige bosteder
: siden efteraret 2016 arbejdet

: malrettet med at aendre pae-

¢ dagogikken og efteruddanne

: personalet i at tackle konfliktsi-
: tuationer og undga situationer,
. hvor fysisk magt er den eneste

¢ lesning. Og resultatet af indsat-
: sen viser sig nu: Kommunens

¢ bosteder har opndet en gen-

: nemsnitlig reduktion i antallet
af magtanvendelser pa 84 pct.

Den paedagogik, man har

: indfort pé Holstebro Kommunes
bosteder, handler ifolge pres-
: semeddelelsen om at seette skub :

: iet positivt kredsleb, der bade

¢ mindsker magtanvendelser og
: gger trivslen i personalegrup-

: pen. Udover et fald i magtan-

: vendelser er en anden sidege-
vinst ved projektet da ogsé, at

¢ trivslen blandt medarbejderne
* er steget og sygefraveeret faldet.

: Digital stgtte

i P4 kommunens bosteder har
medarbejderne, herunder

: socialpeedagogerne, arbejdet

: med at registrere deres resulta-
. ter i det digitale vaerktej ‘Moti-

: vation, lok og led’, som Holste-
: bro Kommune har veeret med

: til at udvikle. Veerktojet giver

. klare beskrivelser af opgaver og

observationer, som personalet

: kan agere pd - og gor det nem-
. mere at folge op pa en borgers
: indsatsmal og lave statusplaner.

Ifolge socialpaedagog og faglig

koordinator pa Hyldgarden Anja
. Toftgérd gor det digitale verktoj
arbejdsgangene nemmere.

—Virisikovurderer dagligt, og

¢ under hver vurdering er der en
: beskrivelse af, hvad personalet
: kan gore for at bevare det gode
: humer eller sikre, at borgeren

. ikke kommer til at handle

¢ iaffekt. Det har gjort vores

: arbejdsgange nemmere, fordi

¢ den daglige dokumentation er
: flyttet ud af kontorerne. Det
giver os mere tid til neerveer med
: borgerne, og det er jo det, vi

¢ breender for, siger hun.
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Barometer viser
ekstrem ulighed

Pa ni ud af ti centrale
omrader som uddan-
nelse, beskaftigelse og
vold er mennesker med
handicap markant darli-
gere stillet end resten af
befolkningen, viser nyt
handicapbarometer

Af Lea Holtze, lhe@sl.dk

odt hver fjerde med han-
G dicap rapporterer at have

veeret udsat for fysisk,
psykisk eller seksuel vold. Det
er ti procentpoint flere end
resten af befolkningen. Des-
uden har hver tredje med han-
dicap ikke gennemfort en
erhvervsgivende uddannelse,
og kun godt halvdelen er i
beskeeftigelse, mens det samme
geelder for 77 pct. af den ovrige
befolkning.

Det viser Institut for Men-
neskerettigheders handicap-
barometer, som for forste
gang giver et samlet overblik
over, hvordan mennesker med
handicap har det og klarer sig.
Barometeret viser, at mennesker
med handicap péai alt ni ud af ti
samfundsomréder er markant
darligere stillet end resten af
befolkningen.

—Mennesker med handicap
udgor den storste gruppe af
udsatte i samfundet. Derfor ef-
terlader det et voldsomt indtryk
at se, hvor grelt det star til, siger
Hans Bruun Dabelsteen, der er
analytiker i Institut for Menne-
skerettigheder.

Barometeret er baseret pa
en sporgeskemaundersogelse
blandt 20.000 danskere, som
VIVE - Det Nationale Forsk-

: nings- og Analysecenter for

¢ Velfeerd har foretaget. De ti

: omrader i barometeret — som

: bl.a. ogsa teeller tilgaengelighed
: og diskrimination - er udvalgt

: fra handicapkonventionen. Og
¢ tallene vil blive opdateret hvert
¢ fjerde ar, forteeller analytikeren.

: Tabt pa gulvet

Iseer uddannelsesomrédet, hvor
: mennesker med handicap ligger
: 20 procentpoint under resten af
¢ befolkningen, bekymrer Hans

¢ Bruun Dabelsteen. For samti-

. dig viser barometeret, at men-

: nesker med handicap er dérli-

¢ gere uddannet nu end for fire

ar siden, mens der i resten af

: befolkningen er sket en mindre
: forbedring.

— Uddannelsesomradet har

: virkelig veeret i veelten de sidste

¢ &r med mange reformer, der

¢ skulle fa flere til at tage en ud-

: dannelse. Men man har tilsyne-
: ladende tabt en stor samfunds-
gruppe pa gulvet og ikke vist de
hensyn, der skulle til. Det tapper
: eniforvejen presset gruppe for
ressourcer, siger Hans Bruun

: Dabelsteen.

Handicapbarometeret er in-

: teressant at dykke ned i for fag-
: folk som socialpaedagoger, der

arbejder inden for handicap-

: omradet, mener analytikeren.

i Men forst og fremmest kalder

¢ resultaterne pd politisk stilling-
: tagen, understreger han:

—Jeg mener, at vi har brug

for en national handicappolitik
. og konkrete planer for, hvordan
: ligebehandlingen kan forbedres
inden for alle parametre. Nu

¢ har vi nogle pejlemaerker, vi kan
¢ bruge til at folge udviklingen
inden for handicapomradet.

: Dermed kan vi se, hvor der er

* brug for at skabe forandring.

NOTER

S-profil kraever ny lenmodel til familieplejere
Star det til Pernille Rosenkrantz-Theil (S), skal der indfares en helt ny
lenmodel pa familieplejeomradet, som sikrer stabilitet og tryghed for
bdde plejebsrn og plejefamilier. En model, hvor plejefamilierne an-
seettes i kommunen frem for som i dag, hvor kommune og plejefami-
lie lgbende forhandler om opgaver og vederlag. Modellen skal sikre,
at anbringelsen ikke bliver afbrudt, fordi der opstar uoverensstem-
melser omkring gkonomien. Jeg har hert fra et utal af familieplejere
- og fra Socialpaedagogerne - at der er noget galt med den made,
man har skruet lgnnen sammen pa. Det er en model, der indebaerer
uhensigtsmaessige lgnforhandlinger mellem plejeforaeldre og kom-
munen, hvor barnet havner i en klemme midt imellem. Det duer sim-
pelthen ikke’, siger Pernille Rosenkrantz-Theil til sl.dk

tin

Har | Danmarks bedste arbejdsmiljg?
Hvis | har gjort en szerlig indsats for at skabe et godt arbejdsmiljg,
sa er det nu, du skal indstille din arbejdsplads til Arbejdsmiljgra-
dets pris for 2018. Prisen uddeles til fire danske arbejdspladser
ud fra felgende kriterier: Arbejdsulykker, psykisk arbejdsmiljg,
muskel- og skeletpdvirkninger samt forandringer og ny teknologi.
Noget af det, dommerkomitéen laegger veegt p3, er, at arbejds-
miljgorganisation, ledelse og medarbejdere har samarbejdet om
indsatsen, at indsatsen har medfgrt konkrete resultater og skabt
vedvarende andringer af arbejdsmiljget - og at indsatsen vil kunne
udbredes til andre afdelinger eller arbejdspladser. Sidste frist for
at indstille en arbejdsplads til Arbejdsmiljgprisen er den 1. februar
2018 - og prisen uddeles ved en temadag den 11. april 2018. Laes
mere pa arbejdsmiljoeprisen.dk

tin

Uddannelsesforlgb til plejefamilier fortsaetter
Efter et overstaet pilotprojekt har UCN act2learn nu valgt at udbyde
et uddannelsesforlgb for plejefamilier til alle. Malet med uddannel-
sen er at give plejefamilierne stgrre viden om socialpaedagogiske
metoder, skriver Thisted Dagblad. Det handler bl.a. om at kunne
bruge paedagogiske metoder i det daglige arbejde med plejebar-
nene og om at veere bedre rustet til at samarbejde med de biologi-
ske forzeldre, myndighederne og andre omkring plejebgrnene. En af
erfaringerne fra pilotprojektet var, at uddannelsesforlgbet fungerer
bedst, nar det fokuserer pa familieplejernes egen hverdag. Akade-
mimodulet p& UCN streekker sig over tre maneders deltidsuddan-
nelse, og det fgrste hold har efter planen opstart i marts 2018.

tin

Nye regler om tvangsbehandling tradt i kraft
Fra 1. januar 2018 kan leeger og tandlaeger beslutte, at fx udvik-
lingshaemmede, mennesker med demens og hjerneskadede per-
soner skal behandles - 0gsa selvom de ikke gnsker det. "Lov om
anvendelse af tvang ved somatisk behandling af varigt inhabile” be-
tyder nemlig, at disse borgere kan tvinges i behandling, hvis lsegen
eller tandlaegen vurderer, at det er bedst for patienten. Dog kun i
de tilfeelde hvor patientens helbred eller sundhedstilstand forrin-
ges vaesentligt uden behandling. For det er muligt at anvende tvang,
skal der indhentes informeret samtykke fra en pargrende eller
veerge. Med den nye lov falger ogsa en pligt til at indberette tvangs-
behandling til Sundhedsdatastyrelsen.

tin
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ARBEJDSTILSYNET

Millionbesparelser vaekker bekymring

Arbejdstilsynet skal
spare 15 mio. kr. i 2018,
viser et nyt notat. Og det
kan blive en dyr omgang
for arbejdsmiljget, lyder
kritikken fra Socialpae-
dagogerne

Af Kit Lindhardt, klt@sl.dk

spare 15,1 mio. kr. , og aret

efter bliver der barberet yder-
ligere 12,9 mio. kr. af budget-
tet. Det afslorer et nyt notat fra
beskeftigelsesminister Troels
Lund Poulsen (V) til beskaefti-
gelsesudvalget ifolge avisen.dk.

I Socialpaedagogerne be-
kymrer de massive besparelser
nastformand Marie Sonne,

I 2018 skal Arbejdstilsynet

: som finder det dybt kritisabelt
at skeere mere ind til benet i
: Arbejdstilsynet.

- Arbejdstilsynet er et

: rigtig godt veerktoj til at sikre,

¢ atarbejdsmiljoet er i orden ude
pé vores arbejdspladser. Derfor
: virker det helt hovedlest at spare
. pa det her omrade, nar vi ved, at
: vi har arbejdspladser, hvor der

. er risiko for vold, arbejdsskader
: og et darligt psykisk arbejds-

: milje. Virisikerer, at de proble-

. mer eskalerer, nar der endnu en
: gang kommer en besparelse i

: Arbejdstilsynet, siger hun.

Marie Sonne frygter ogsd,

. at besparelserne vil ga ud

¢ over den radgivning og hjzelp,
: som arbejdspladserne fér fra

Arbejdstilsynet til at forbedre
: arbejdsmiljoet.

Arbejdstilsynets samlede

: bevilling falder fra 440,8 mio. kr.

¢ til 425,7 mio. kr. i 2018. Bespa-

! relserne svarer til en nedgang pé
: 14 arsveerk i 2018 og 16 arsveerk
: 12019, viser en tabel i notatet

: ifplge avisen.dk.

. Ikke forste gang

: —Det er ikke forste gang, der

. sker besparelser i Arbejds-

: tilsynet. Man skal huske pa,

¢ at Arbejdstilsynet ogsé er en

: arbejdsplads, og tilsynsforerne

: skal ogsa have et ordentligt

: arbejdsmilje for at udfere deres
: arbejde ordentligt. De kan ikke

: na de tilsyn, de skal, hvis der bli-
¢ ver feerre folk. Det kommer til at
¢ gaud over arbejdsmiljoet bade i
i Arbejdstilsynet og alle andre ste-
der, siger hun.

Onsdag den 13. december

bekreeftede Troels Lund Poulsen
: isamréd i Beskeftigelsesud-
. valget, at bevillingen til tilsynet

. falder med 15,1 mio. kr. Men det
¢ vil ikke fa Arbejdstilsynet til at
: gdistd, forsikrede han.

- Det er forventningen, at

: reduktionen i antal arsveerk fra
2017 til 2018 som udgangspunkt
kan handteres ved en mere

: malrettet opgavelpsning og

¢ naturlig afgang i organisatio-

: nen (opsigelser, pension mv.).

¢ Det skal bl.a. ses i lyset af, at

i Arbejdstilsynets rdderum til lon-
: udgifter forventes at stige i 2018
: som folge af interne effektivise-
: ringer péa driftsomréidet, sagde

: ministeren ifolge Avisen.dk

I begyndelsen af november

: skrev Ugebrevet A4, at Arbejds-
tilsynet ifglge en ny rapport i

: gennemsnit har mistet 6,37 mio.
kr. om é&ret siden ar 2000. Samti-
: dig fremgik det, at der i 2008 var
¢ 800 arsveerk i tilsynet, mens der i
: 2016 var 600 arsveerk.

ARBEJDSTID

Som at vinde i lotto

| en arraekke er 89
medlemmer gaet glip af
mange tusinde kroner
hver, fordi arbejdsgive-
ren ikke fulgte reglerne

er der indgaet forlig pa
to mio. kr.

Af Kit Lindhardt, klt@sl.dk

jylland afdeekket en storre

sag om aflgnning og arbejds-
tid, som er kommet en storre
gruppe medlemmer gkono-

I lobet af aret har Kreds @st-

¢ misk til gode. Sagen begyndte

i atrulle, da et medlem i februar
¢ 2017 spurgte ind til, hvordan

: reglerne for over- og under-

tid skal forvaltes. En naermere
 undersogelse af praksis pa

. : arbejdspladserne viste, at reg-
om over- og undertid. Nu : lerne ikke blev fulgt pa flere
arbejdspladser.

I alt havde 89 medlemmer

i Hedensted Kommune lidt et
! pkonomisk tab igennem de
: sidste fem ar.

—Vi havde aldrig troet, at s&

: mange ville veere berorte af det,
: siger faglig konsulent i Kreds
Ostjylland Helle Ingemann
Harmsen, som har kert sagen

i for medlemmerne.

Reglerne for over- og undertid

¢ handler reelt om planlegning af
: medarbejdernes tid. Arbejdstids-
. reglerne siger, at medarbejder-

¢ nes tid skal nulstilles senest hver
¢ 16. uge. Det kaldes en opgorel-

¢ sesperiode. Det vil sige, at hvis

: en medarbejder har arbejdet

: 20 timer for meget i én opgorel-

i sesperiode, skal medarbejderen

: have timerne afregnet. Hvis

. medarbejderen derimod har haft
: 20 timer for lidt i vagtplanen,

. skal de ikke overfores til naeste

: opgorelsesperiode. Dermed har

: arbejdsgiveren ikke faet arbejds-
kraft ud af de 20 timer.

I den aktuelle sag var de

: timer, som medlemmerne

: havde arbejdet for meget eller

¢ for lidg, fejlagtigt blevet overfort
. til naeste periode, eller overtiden
: var ikke afregnet korrekt.

Gennemsnitligt har de 89

medlemmer faet udbetalt 21.000
¢ kr. hver. Men belobene spender
: vidt - fra 920 kr. til 91.117 kr.

—Medlemmerne vidste jo slet

¢ ikke, at det var pé vej. S det var
: jolidt som at vinde i lotto. Det
var rigtig fedt at kunne give dem
: sédan en god overraskelse, siger
: Helle Ingemann Harmsen.

Socialpaedagogerne har haft

: en god dialog og et godt samar-
bejde med Hedensted Kom-

i mune om at f4 tingene bragt i

i orden og lande et forlig.
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Redigeret af Socialpaedagogen

Gor hjernen til en medspiller

Af Anette Prehn
I den tredje bog i miniserien ‘Hjerne-
venner’ forteeller sociolog Anette Prehn
sine unge lesere, hvordan de kan tackle
deres tanker, sa tankerne ikke ender med
at speende ben for dem i udfordrende
situationer. Malet er at gore hjernen
til deres hjeelper, nar de fx skal holde
oplaeg eller til eksamen. P4 den made
kan de dempe nervesitet, usikkerhed
og panik. Voksne kan med fordel ogsa leese med. For
sociologen beskriver desuden, hvordan vi taler forkert og decide-
ret hjerneklodset til born, nér vi fx siger seetninger som: ‘Pas pa, du
ikke falder’, ‘hold nu op med at lave ballade’ og ‘sa stop dog med at
skeendes’. Med den slags formuleringer seetter man nemlig fokus pa
og giver styrke til ordene ‘falder’, ‘ballade’ og ‘skeendes’. Og ved at
veere opmerksom pd, hvordan man formulerer sig, kan man gore
hjernen til en medspiller frem for en modspiller. Det styrker den
mentale sundhed, skriver forfatteren. Ligesom de to forudgaende
beger i miniserien — ‘Bliv ven med hjernens amygdala’ og ‘Stierne i
hjernen’ - er denne bog om hjernens spilleregler skrevet, s& den kan
forstés og bruges af born fra 10 &r og opefter.

Dafolo. 24 sider. 50 kr.

: Keerlighed og ensomhed i
: arbejdslivet

Af Birgitte Bonnerup

. 0og Annemette Hasselsager

¢ Elsker du dit arbejde? Javel, men elsker
¢ dit arbejde ogsé dig? Feler du dig elsket
: og veerdsat i dit arbejdsliv? Det er store

: sporgsmél, og keerlighed er méske i

! manges orer ogsa et stort ord at bruge

! i denne sammenhzng. Men meerk

: efter. For det er store folelser, der er

pa spil i arbejdslivet, og det er dem,

i der er i fokus i denne bog, der undersoger,
¢ hvordan keerligheden til opgaven, til den organisation, man

i eri, og til de relationer, man indgar i, pavirker hverdagen. Det er de

: store folelser, keerligheden, der gor det muligt at std igennem og lose
. store problemer. ‘Keerlighed i arbejdslivet er en forudsaetning for at

¢ have tillid, vilje, mod og lyst til at komme gennem vanskelige perio-

. der, konstaterer forfatterne. Omvendt er det sé ogsé nedslidende og
¢ demotiverende at fole sig ensom og ‘uelsket’ — det er i arbejdslivet

: som i privatlivet bagsiden af keerlighedsmedaljen. Bogen henvender
: sig til fx personaleledere, men ogsé bredt til alle andre, der vil grave

: ide folelser, der er i spil i vores arbejdsliv.

Hans Reitzels Forlag. 204 sider. 275 kr.

Hvad vi ved om udsatte unge
Hvad vived om Af Signe Hald Andersen,

Bent Jensen, Bodil Wullum Nielsen

og Jan Rose Skaksen

En af de store udfordringer i velfaerds-
samfundet er at skabe lige mulig-
heder for, at born og unge kommer
godt ind i voksenlivet. Som det er i
dagens Danmark begynder op mod 8
pct. af en ungdomsargang deres vok-
sentilveerelse uden hverken uddan-
nelse eller arbejde — en udsat posi-
tion, som de alt for ofte fastholdes i
resten af livet. Med bogen her onsker
forfatterne at give et grundigt overblik over den nyeste forskning

pé omrédet og gé i dybden med aktuelle problemstillinger, nar det
kommer til fx kriminalitet, arbejdsmarked og uddannelse. Bogen
henvender sig til alle, der arbejder med udsatte unge — og den seet-
ter pd baggrund af Rockwool Fondens Forskningsenhed tal pa for-
skellige aspekter af udsathed: Hvem er det, der bliver udsatte? Er
der ud over en social dimension ogsd en geografisk? Og hvilke for-
hold er det, der betinger, at s& mange unge fortsat er udsatte? I
bogen kommer man ogsa omkring, hvilke muligheder for henholds-
vis job, understottelse og uddannelse, der er for udsatte unge. Der
er et kapitel om udsatte unge og arbejdsmarkedet — og sa stilles der
skarpt p4 ungdomskriminalitet, herunder risikoen for, at born af
indsatte har en steerkt foreget risiko for selv at begé kriminalitet.

Signe Hald Andersen
Bent

Jensen
Bodd Wisllum Nieten
Jan Rose Skaksen

BOC: . (L HOMDLY. BOA {NINGEBIMET . CYLOINDAL

Gyldendal. 240 sider. 159,95 kr.

Mentalisering i familien

Af Janne @stergaard Hagelquist

og Heino Rasmussen

: Hvordan stetter man bedst borns
udvikling? Og hvordan kan man som

¢ foreeldre mentalisere i samspilssitua-

¢ tioner med sit barn? Det er emnet i

i bogen her, som giver laeseren en grun-

: dig indfering i begreber, paedagogiske

. redskaber og modeller — og som hen-

: vender sig til sével foreldre og plejefor-
: zeldre samt paedagoger og andre pro-

¢ fessionelle, der arbejder med at udvikle
: og stotte forzeldre i deres foraeldreskab.
Mentaliseringsbegrebet er kernen i bogen — det handler kort og godt
: om evnen til at se bag om adfeerd og derigennem have en viden om,
: hvad der sker i ens eget sind og i barnets sind. Et eksempel kunne

: vere teenageren, der tager afstand fra sine foraeldre og leegger al sin
: energi i aktiviteter med kammeraterne. Det kan man enten tolke
som om, at teenageren er egoistisk og provokerende — eller man

¢ kan forsoge at forsta, at teenagerens udvikling ogsa handler om at

. gore sig fri, eksperimentere og smage pa livet. Bogen er opdelt i seks
¢ overordnede afsnit, der bl.a. forklarer mentaliseringens grundbe-

: greber, barnets udvikling, barndommens betydning — og udfordrin-
. ger i borneopdragelse. I hvert afsnit er der en model, hvor man som
: leeser har mulighed for at reflektere, analysere og arbejde videre

: med mentalisering i praksis.

i -entali'ser'in'g
i familien
o

i Hans Reitzels Forlag. 213 sider. 400 kr.
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SYNSPUNKT

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hojst
fylde 8.000 anslag.

Laeserbreve
Socialpeedagogen er forpligtet til
at optage leeserbreve fra medlem-
mer. De ma hojst fylde 2.000
anslag. Laserbreve med injurier-
ende indhold kan afvises.

Laeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentliggeres
ogsa pa internettet.

Leeserbreve og synspunkter
sendes til nyhedsrum@sl.dk

Spark den digitale der ind

| samspillet mellem
paedagog og borger kan
en tablet fungere som
en fallesgjort ekstern
hjerne, som man sam-
men med borgeren har
adgang til. Derfor er det
pa tide, at vi gar brug

af den digitale verden i
vores arbejde.

Af Isabella Frost
og Katrine Dahlgaard Nielsen

orestil dig, at du ikke kan
Fhuske, hvad du lige har

spist. Du kan ikke huske,
hvilke relationer du har til andre
mennesker. Du ved ikke, hvad du
godt kan lide af mad eller af akti-
viteter. Du er forvirret omkring,
hvordan du betjener selv de mest
simple redskaber i din hverdag
—og du er sprogligt begreenset,
fordi dit ordforrad er svindende.
Det gor det sveert for dig at kom-

munikere med andre, og du ople- :
¢ betydning pa sigt og aktuelt?

ver, at mange mennesker distan-
cerer sig og bliver irriterede pa
dig, uden at du ved hvorfor.

Det lyder som et mareridt
for de fleste — og den angst, som
uforudsigeligheden genererer, er

: til at tage og fole pa. Det er des-

: veerre ogsa virkeligheden for den
: gruppe af borgere, som er sveert
: skadet pa deres hukommelse.

i Deres hjerne er i modszetning til
¢ din og min hjerne forhindret i at
. organisere og systematisere de

¢ indtryk, oplevelser og erfaringer,
: som er med til at skabe sammen-
heeng, kontinuitet og mening i

: menneskers liv.

Som kommende peaedago-

¢ ger uddannes vi til at arbejde

: relationelt med udvikling af — og
¢ stotte til - mennesker med

: forskellige grader af funktions-

: nedsattelse. Men arbejdet

: med relationelt at stotte op om

¢ udviklingen af menneskers hu-

: kommelse er et relativt ubeskre-
: vet blad. For hvordan hjaelper

. man et andet menneske med

¢ at huske og erindre? Hvordan :
. stotter man et andet menneskei :
i at skabe mening, nar der ikke er
: nogen felles referenceramme?

. Hvordan hjaelper man et andet

: menneske med at organisere de
: livserfaringer, seerlige minder,
relationer, aktiviteter, situatio-

ner og forhold, som er af seerlig

. En falles hukommelse

Pa bosteder og aktivitetscentre,
: hvor man arbejder med denne
: malgruppe, er det pa hoje tid,

: at den digitale der sparkes ind.

: For hvis der inden for det paeda-
: gogiske felt er et omréde, hvor

: brugen af digitale medier — og

¢ iseerdeleshed tablets — kan f&

¢ helt afgorende positiv betydning
: for medbestemmelsesretten og

¢ livskvaliteten, er det inden for

: denne maélgruppe.

Vi har som kommende

: paedagoger faet gjnene op for

: de udviklingsmuligheder, der

¢ ligger i arbejdet med at mediere,
: fastholde og sortere minder om
¢ betydningsfulde situationer og
: relationer for mennesker med

: skade pa hukommelsen. Og

: vivil her give et eksempel pa,

: hvordan en tablet i samspillet

. mellem padagog og borger

: kan fa karakter af en feellesgjort
: ekstern hjerne, som man sam-

: men med borgerne har adgang

til. En ekstern hukommelse,

¢ hvor minder og organiseringen
: af indtryk, oplevelser, relationer
: og situationer bliver et fzlles
anliggende, man sammen kan

* orientere sigi.

: Tablet som fzelles hjerne?

¢ Vi har arbejdet med en borger,

: som vi kalder Per. Hans navn er
: os bekendt, men anonymiseret.
i Per har en skade pé sin korttids-
: hukommelse. Og vi har oplevet,
: hvordan han ofte bliver frustre-
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ret og forvirret i sin dagligdag.
Vi satte os derfor som opgave at

give ham oplevelsen af at kunne :

genkalde og genkende situa-
tioner og episoder for pa den

méde at skabe livskvalitet i hans :

hverdag.

Til formalet brugte vi en
tablet og applikationen ‘Book
Creator’, der giver mulighed for
pé meget enkel vis at arbejde
med forteellinger understottet
af billeder, lyd, video og tekst.
Mere konkret optog vi videoer
af betydningsfulde situationer
med Per. Vi tog billeder af ham
i gang med aktiviteter, han godt
kunne lide - selvfolgelig altid
med hans samtykke.

Men hvad er det helt preecis,
digitale beger kan gore for en
borger som Per? Hvorfor er det
ikke nok bare at tage billeder,
vil den erfarne paedagog maske
sporge?

Forstil dig, at du sidder og
kigger pa dine gamle barndoms-
billeder og mormors gamle
hjemmevideoer. Hvornér for-
nemmer du bedst stemningen?
Er det igennem billederne eller
videoklippene, du fornemmer,

Ved at du benytter dig af video-
klip, kan du fastfryse situationer
og stemninger pa en anden
made, end du kan ved et fastlast
billede. Og med applikationen
Book Creator og Ibooks kan du
tilmed arkivere, sortere og orga-
nisere i det omfang, der er behov
for hos den enkelte borger.

Lettere at kommunikere

I Pers tilfeelde lavede vi en digi-
tal bog sammen, hvor vi med
lydfiler og videoklip fangede
hans stemninger i hverdagen.
Denne bog kan Per sé tage frem
pé sin iPad og vise til venner,
familie og personale, nar han
bliver spurgt om, hvad han har

: Viskal anskue tabletten som et bibliotek,

hvori vi systematiserer, katalogiserer og
| det hele taget organiserer de ind- og
udtryk, som fylder i Pers liv som fx hans
relationer, hobbyer eller livretter

: lavet gennem dagen. Per har
hurtigt faet ejerskab over bogen
: og viser stor gleede ved fx at se

: sig selv synge. Ved at opleve sig
¢ selv gennem disse udtryksfor-

: mer, som eksempelvis videoklip, :
: opnér han en hojere selvgen-
: kendelighed. Samtidig er det

¢ blevet lettere for Per at kom-
munikere om de ting, han kan
: lide og ikke kan lide gennem

¢ de reaktioner, han udtrykker i
: videoklippene.

Det gik op for os, at der

: ligger et stort potentiale i denne
: teknologi, fordi den faktisk giver
. mulighed for et ubegraenset

hvordan du har det i situationen? :

antal beger og en systematik,

: som giver mening for borgeren.
¢ Vi peedagoger skal derfor kunne
: bidrage til systematiseringen

: af Pers eksterne hjerne. Det

: er ikke nok, at vi bare tager en

: masse billeder eller producerer

¢ en masse video. Vi skal anskue

! tabletten som et bibliotek, hvori
: vi systematiserer, katalogiserer

: ogidet hele taget organiserer

. deind- og udtryk, som fylder i

¢ Pers liv som fx hans relationer,

: hobbyer eller livretter.

: De etiske udfordringer

: Nér vi som paedagoger doku-

i menterer borgernes liv og arbej-
¢ der med digitalisering, ber det

: altid vaere med vores professi-

: onsetik i forgrunden. Etikken

: rejser speorgsmal som: hvornar
¢ er det Pers forteelling og hvor-
¢ ndr er det vores forteelling om
Per? Er det, vi dokumenterer,

fremmende for Pers livskvali-

Ctet— og i sa fald hvordan? Og

sa er selvbestemmelsesretten

. selvfolgelig et anker. Per skal

: altsa altid samtykke, nar hans liv
dokumenteres.

Den digitale dokumentation

¢ af Pers liv, indtryk, erfaringer

¢ ogoplevelser tjener ogsé Pers

: livskvalitet i en anden hen-

: seende, fordi tabletten giver
mulighed for andre former for

: kommunikation mellem bosted
' og aktivitetscenteret. Fx har

: man mulighed for at producere
: sma videoer, hvor man sammen
: med borgeren kommunikerer til :
aktivitetscenteret om, hvor-

: dan morgenen er forlobet pa

. bostedet. Derved vil man kunne
: arbejde mere helhedsorienteret
. med den enkelte borger. Ogsé

. her skal etikken veere i for-

¢ grunden, og dokumentationen

¢ skal give et retvisende billede

: af, hvordan borgerne - i dette

: tilfelde Per — har oplevet sin

¢ dag, morgen eller aften. Men det
¢ giver os rigtig mange nye mu-

: ligheder for at dokumentere pa

¢ en anderledes og effektiv made

¢ samtidig med, at det kan benyt-

: tes som et givent veerktoj for den
¢ enkelte borgers livskvalitet.

: Brug for et kompetencelgft
: Hvis man prover at huske de

i gode gamle dage, havde vi altid

: en blok og en kuglepen med os

: pé farten. Vi skrev breve til hin-

¢ anden og sendte det med posten.
¢ Ivores tidligere paedagogiske
arbejde med at dokumentere

: benyttede vi os af en kuglepen og
¢ enkinabog for at videregive vig-

: tige informationer til kollegaer.

Dengang kinabogen blev

: digitaliseret, til eksempelvis
systemet EKJ, opstod der en

¢ stor modstand, fordi det var et

¢ nyt og ukendt veerktgj. I dag er

i EKJ blevet en implementeret og
: uundveerlig del af vores arbejde,
: og vores beroringsangst for

: systemet er forsvundet.

Men modstanden og berg-

: ringsangsten over for det nye og
: ukendte kan nemt overskygge

¢ de muligheder, den digitale

¢ teknologi tilbyder os. Det er ikke
¢ kun systemer som EKJ, der giver
: os bedre dokumentationsmu-

: ligheder. Ogséa applikationer

. som Book Creator og Ibooks

: kan vere til stor hjalp i vores

: arbejde med at dokumentere og
¢ samtidig veere til stor gavn for

: borgere som Per.

Vi er som kommende

: padagoger blevet bevidste om,
: atvi haren pligt til at veere abne
¢ over for nye teknologier, og at

: vi skal turde afprove og fejle, for
: at vi kan udvikle nye og bedre

: praksisser. Praksisser der far
betydning for det enkelte men-
: neskes liv og livskvalitet.

. Isabella Frost og Katrine Dahl-

: gaard Nielsen er begge peeda-
gogstuderende og har skrevet ar-
i tiklen under vejledning af Anja
: Frimand, adjunkt pa pcedagog-
. uddannelsen.
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Vil det blive et godt nytar?

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

at stille pa denne tid af aret, og det var da

ogsa overskriften dengang, nedenstdende
stod at leese i dette blads spalter. Det var signatu-
ren S.H., der ikke umiddelbart kan identificeres i

' a, ovenstdende er jo altid et godt spergsmal

mellem to (dbenbart mandlige, red.) assistenter.
En samtale, der viser, at der ogsa dengang var rore
om antallet af fagforeninger pa omradet, om or-
ganisering, om politisk synlighed, om kontingent-
storrelse og lonniveau og om den faglige udvik-
ling. Men hvornar mon det var?

Etlille hint for de historiesteerke fas allerede i
forste del af samtalen mellem assistent A og B:

— Har du set, vi har faet en ny forening, sper-
gerA.

—Vil det sige, at der er blevet en forening mere,
nu skal du snart have tak, hvor mange foreninger
er der sd, sporger B tilbage — og konstaterer, at der
et par ar for var ‘en hel masse sma foreninger i et
virvar’.

—Nu kan jeg forteelle dig, at alle disse sma for-
eninger er blevet samlet til een forening, og nu far
vi forhandlingsret over for myndighederne, svarer
A og fortseetter:

- Teenk dig, forstandere, leerere og alle de prak-
tiske folk er i samme forening.

—Tak ska’ du ha), hvis det er sandt, hvad du si-
ger, sa ville jeg mene, hvis alle de praktiske folk
bliver medlemmer, s ma vores interesser vel ogsa
komme frem pa tinge, lyder det sé fra B — der dog
straks far deempet sin optimisme af A:

- Det sker ikke, for vi er li'som en flok &ndssva-
ge, der er pa skovtur, og det gar altid storartet, for
de kan ikke blive enige om at teeve lederen...

B vil nu alligevel meldes ind. De 32 kr. om aret

. ikontingent er godt givet ud, hvis detkan fore til ~ :
: lidt mere i lon og bedre boligforhold, lyder reeson- :
! nementet. Og dog: :

- Det kan vel ikke teenkes, at vi er li'sd me-

get veerd i samfundet som disse adfaerdsvanske-

¢ lige kneegte, vi gar og tumler med, og som koster
¢ samfundet en temmelig stor sum penge om aret,
bladets kolofon, der havde forfattet en ordveksling :

sporger B.
Og sd gar snakken om assistenten pa berne-

hjemmet, der arbejder 70 timer om ugen, og som
B derfor havde foreslaet at give forstanderinden

: bogen ‘Neuroser eller sundhed’ i julegave. Og A

. konstaterer, at ‘det er en kon konfekt, at assisten-

: ten skal g for grundlen kr. 2.460 med de evner og
i det snavs, hun har’.

—Men du ma jo ogsa huske, at det er ikke nok

i dag at veere dygtig, man skal ogsa have papir,
. hvor der stér noget med psykologi og en hel masse :
¢ andet, siger A og erkleerer sig parat til at rejse fra
¢ kone og bern en tid for at komme pa skole og fa
¢ udvidet horisonten en del:

—Vi gér og stagnerer og glemmer, at der er en

verden uden for praestens have, og som tiden ud-
: vikler sig med flere og flere vanskelige foraeldre,

¢ der sender os deres afkom, sa tror jeg nok, vi har ~ :
: behov for at laere noget mere om det psykologiske, :
: hvis vi skal vaere ungerne til hjzelp pa rette made. :

Og sd kommer A med et rigtig fagligt nytarsen-

ske:

—Vi skal have den moralske bestemmelse, at

¢ ingen kan blive ansat i normeret stilling uden
! samtidig at veere medlem af foreningen.

B md videre og haster over i slojdsalen — men

beder som afsked A om at f4 ordnet hans med-
: lemskab ‘den dag i dag’ Og med den opsang og :
¢ opfordring slutter signaturen S.H. af med at onske :
: leeserne et godt nytar. :

Hvornar var det nu?

Socialpeedagogen er - gan-
ske vist under flere navne

- udkommet siden 1941. Vi

har veeret i arkiverne og har
fundet teksten her pa siden
i en af de gamle udgaver.

Men hvornar kunne man
lsese denne ordveksling
mellem assistenterne?

A: 1951. B: 1955. C: 1959

Se svaret pa foregaende side





