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Vejledning om ngdberedskab

Forord

Denne vejledning er udarbejdet med henblik pa at understgtte det lokale arbejde med indgaelse af
aftaler om ngdberedskab pa de arbejdspladser, der vil blive omfattet af en eventuel konflikt, og hvor
det er ngdvendigt at etablere et ngdberedskab.

Malgruppen for vejledningen er forbundets kredse, TR-ere og FTR-ere.

Formalet med at etablere et ngdberedskab under en konflikt (strejke eller lockout) er, at
socialpaedagogiske opgaver, der er livsvigtige og uopsaettelige eller som er ngdvendige for at undgad
helbreds- eller varigt farlighedstruende falger for de borgere vi til dagligt har ansvaret for, bliver
udfgrt selv om, der er konflikt.

De borgere og bgrn og unge, som vi til dagligt arbejder med og for, vil naturligvis kunne maerke en
konflikt. Der vil vaere aktiviteter, der vil blive aflyst. Der vil opleves forringelser i den service og stgtte,
borgerne er visiteret til. Pa den anden side skal ingen, der har et massivt behov for hjalp og stgtte,
lades i stikken og risikere varige fglger af en konflikt. Derfor skal der pa mange af vores arbejdspladser
etableres et ngdberedskab, der kan veere med til at sikre, at borgerne og de bgrn og unge, vi har
ansvaret for, fortsat far en forsvarlig stgtte, bistand og hjzlp.

| vejledningen forsgger vi at give svar pa nogle af de spgrgsmal, som vi forventer, der vil rejse sig i
forbindelse med etablering af ngdberedskab:

e Hvad er et ngdberedskab og hvilke regler geelder?
e Hvad skal aftales lokalt?

e Hvad er TRs og kredsens rolle?

e Hvad skal man vaere szerligt opmaerksom pa?

Vi haber du vil fa gavn af vejledningen og finder den brugbar.

Socialpadagogernes Landsforbund
Marts 2018
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Det formelle grundlag for etablering af ngdberedskab

| forbundets Hovedaftaler med henholdsvis KL og Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn (RLTN) er det
aftalt, at safremt "der iveerksaettes arbejdsstandsning, indgas der i givet fald en aftale mellem
parterne, der som minimum sikrer et ngdvendigt beredskab inden for de omrader, der bergres”.

Det bemaerkes i Hovedaftalerne, at der normalt vil vaere behov for et ngdberedskab, hvis der er tale
om arbejde, der er livsvigtigt, uopsaetteligt / pakraevet for at undga helbreds- og/eller varigt
ferlighedstruende fglger samt med bevarelse af store vaerdier.

De aftaler, der indgas om ngdberedskab efter Hovedaftalerne er todelte.

Der indgas dels en rammeaftale med de centrale arbejdsgiverparter. Disse centrale rammeaftaler
indeholder en beskrivelse af formalet med aftalen, et afsnit om indgaelse af lokale aftaler samt
fastleeggelse af vilkarene for arbejde under ngdberedskab. Endelig er der et afsnit om Igsningen af
tvivlsspgrgsmal i forhold til forstaelsen af aftalen.

Den anden del handler om, at der lokalt indgas lokalaftale mellem den enkelte kommune/region om
det lokale ngdberedskab. Bemandingen af det lokale ngdberedskab pa den enkelte arbejdsplads skal
tillige fastlaegges i forbindelse med forhandlingerne om det lokale ngdberedskab.

Den centralt aftalte rammeaftale vil indeholde en skabelon for de lokale aftaler, der — sammen med
denne vejledning — fungerer som huskeseddel for de ting, som skal forhandles. Den centrale aftale vil
blive udsendt til alle kredse, sa snart aftalen er indgaet.

Bilag 1: Rammeaftale om ngdberedskab inkl. skabelon for lokalaftaler indgaet med KL.

Bilag 2: Rammeaftale om ngdberedskab inkl. skabelon for lokalaftaler indgaet med RLTN.

Arbejdsgiverne tager initiativet til forhandlinger om ngdberedskab

Det er kommunerne og regionerne, der har det overordnede ansvar for de sociale tilbud. Det er pa
samme made kommunernes og regionernes ansvar, at tilbuddene under en eventuel konflikt kan
drives pa en sadan made, at det er forsvarligt i forhold til den enkelte borger. Det er derfor
arbejdsgivernes forpligtelse at tage initiativ til etablering af ngdberedskab pa de omrader og

arbejdspladser, hvor de vurderer, at der er tale om arbejde, der er livsvigtigt, uopsaetteligt / pakraevet for at
undga helbreds- og/eller varigt farlighedstruende falger.

Der hverken kan eller skal indledes forhandlinger om en lokal ngdberedskabsaftale, fgr der indgaet en
central rammeaftale. Omvendt er der intet til hinder for, at der kan optages drgftelser om den lokale
proces i forbindelse indgaelse af de lokale aftaler.

Bemandingen ved de lokale forhandlinger om ngdberedskab

Normal praksis vil vaere, at man under samme forhandling bade aftaler de lokale rammer for
ngdberedskabet og stgrrelsen og bemandingen af ngdberedskabet pa den enkelte
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arbejdsplads/afdeling. Vores forhandlingsdelegation bgr i denne situation besta af reprasentanter fra
kredsen samt alle bergrte TR’er og FTR’er.

| de situationer vil det typisk vaere personer fra direktionen, HR eller forvaltningsledelsen samt de
lokale ledere/afdelingsledere, der vil deltage pa arbejdsgiversiden.

Safremt KL eller RLTN deltager i de lokale ngdberedskabsforhandlinger skal der sendes besked til
forbundet, sa vi ogsa om ngdvendigt kan have central deltagelse.

| gvrigt star forbundet til radighed for de lokale ngdberedskabsforhandlinger enten telefonisk eller om
forngdent ved deltagelse.

Ngdberedskabets stgrrelse

Hovedprincipperne for bemandingen under konflikten fastsaettes i den lokale aftale om
ngdberedskabet. Under forhandlingerne om principperne for etablering af ngdberedskabet er det
vigtigt at have for gje, at formalet med ngdberedskabet alene er at sikre at livsvigtige og uopsaettelige
opgaver, og opgaver som er ngdvendige for at undga helbreds- eller varigt fgrlighedstruende fglger,
kan udfgres underkonflikten. Nedberedskabet ma ikke udformes, sa konfliktens effekt i gvrigt
forringes.

De lokalt aftalte hovedprincipper vil danne udgangspunkt for beslutning om, hvor mange, der skal
indga i ngdberedskabet pa den enkelte arbejdsplads. Det vil blandt andet afhaenge af, hvor mange
medarbejder pa arbejdspladsen, der ikke er i konflikt. Det kan vaere tjenestemaend og
reglementsansatte eller omsorgs- og paeedagogmedhjalpere, som der ikke er varslet konflikt for, men
det kan ogsa vaere uorganiserede eller “gule”.

De pagaldende medarbejdere indgar ikke som en del af ngdberedskabet, men da de skal passe deres
arbejde som normalt, skal ngdberedskabet indrettes saledes, at der taget hgjde for dette.

Midlertidig udvidelse af ngdberedskabet
Ved livstruende eller uopsaettelige situationer kan det lokalt aftalte antal medarbejdere i beredskabet
kortvarig udvides efter aftale mellem de lokale parter —ikke i andre situationer.

Et udkast til aftale om udvidelse af beredskabet sendes til kredsen til godkendelse —i akutte
situationer efterfglgende — da det er vigtigt, at der ikke generelt sker et skred i omfanget af
ngdberedskab, sa konfliktens effekt forringes. Det er derfor ogsa vigtigt, at det kun er ved livstruende
eller uopsaettelige situationer, at der sker en sadan udvidelse.

Hvis der midlertidigt aftales en udvidelse af ngdberedskabet, er det tillidsrepraesentanten, der
indkalder det ekstra personale. Det er ogsa i denne situation TR “s ansvar at stille
beredskabspersonale til radighed.
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Pa det regionale omrade skal der i forbindelse med udvidelse af ngdberedskabet lokalt tages stilling til
honorering jf. bestemmelser om tilkald under radighedstjeneste (§ 19) og indgreb i fridggn jf. (§ 23
stk. 4-6).

Katastrofesituationer
I katastrofesituationer kan ledelsen indkalde alt personale. Beredskabsaftalen suspenderes i
den situation. Det aftalte beredskab genoptages nar situationen er bragt under kontrol.

Hvem indgar i ngdberedskabet?

Ngdberedskabet bemandes af medarbejdere, der er del af strejken eller er ramt af lockout. De
pagaeldende medarbejdere har pligt til at indga i ngdberedskabet, hvis de bliver udpeget til det eller
bliver bedt om at traede til.

Medarbejder pa arbejdspladsen, der ikke er i konflikt, skal passe deres sadvanlige arbejde og fglge
den gaeldende tjenesteplan. De ma ikke patage sig eller blive palagt mer- eller overarbejde under
konflikten.

Medarbejdere, der ikke er i konflikt indgar saledes ikke i ngdberedskabet, men vil indga i vurdering af,
hvor mange medarbejdere fra ngdberedskabet, der skal pa arbejde de enkelte dage. Se ogsa afsnittet
"Ngdberedskabets stgrrelse”.

Tillidsrepraesentantens opgaver og funktion
Tillidsrepraesentanterne pa de arbejdspladser, hvor der skal etableres ngdberedskab har en helt
central rolle:

e TR skal deltage i de lokale forhandlinger om indgaelse af en lokal ngdberedskabsaftale.

e TR skal udarbejde tjenesteplanerne for ngdberedskabet.

e TR skal sta for tilkald af personale fra ngdberedskabet, hvis der opstar et akutbehov.

e TR skal pase, at ansatte, der ikke er omfattet af konflikten, ikke udfgrer konfliktramt arbejde
eller palaegges mer- eller overarbejde.

e TR skal veere bindeledet mellem arbejdspladsen og kredsen.

Udarbejdelse af tjenesteplaner for ngdberedskabet

Ngdberedskabstjenesteplanerne udarbejdes af tillidsrepraesentanten pa baggrund af den lokale
beredskabsaftale. Det er en god ide at udarbejde planen ugentligt og for 14 dage, sa der hele tiden
minimum foreligger en plan for en uge.

Tag udgangspunkt i den oprindelige vagtplan, som foreligger for konfliktperioden, nar et antal
personer fra ngdberedskabet skal tjenesteplanlaegges. Derved sikrer du at den enkelte ikke palaegges
flere vagter end oprindeligt planlagt, ligesom det gg@res lettere for TR at lave planen. Det ggr det
samtidig lettere at overga til en normal plan ved konfliktens ophgr.
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Det skal fremga af ngdberedskabstjenesteplanen, hvem der skal indkaldes i tilfaelde af sygdom
(bagvagt/radighedsvagt). Der bgr til henholdsvis dag-, aften- og nattevagter vaere et passende antal
medarbejdere som kan tilkaldes.

Det bgr af den lokale ngdberedskabsaftale fremga, hvor mange personer, der som forudszettes at sta
til radighed “bagvagt/radighedsvagt” for tilkald ved sygdom og andet forfald.

Ansatte, der sattes pa ngdtjenesteplanen som “bagvagt” honoreres pr. vagt med et belgb pa 300 kr.
(31/3 2000-niveau). | regionerne forhgjes belgbet forholdsmaessigt, hvis “bagvagten straekker sig over
mere end 8 timer. Noget tilsvarende gaelder ikke i kommunerne. Derfor bgr en “bagvagt” i
kommunerne maksimalt have en udstraekning pa 8 timer.

Det er TR, der udpeger, de medlemmer, der pa en given dag indgar som ”"bagvagt”.
Arbejdsmiljglovens bestemmelser skal overholdes i ngdberedskabsplanerne.

Arbejdstidsaftalernes bestemmelser om udlevering af tjenesteplaner vil i sagens natur ikke kunne
overholdes. Det giver ikke et saerligt krav pa kompensation eller erstatning.

Adgang til arbejdspladsen under konflikten
TR skal have adgang til at gennemga alle funktioner, der under konflikten udfgres i henhold til den
centrale og lokale ngdberedskabsaftale.

Pa anmodning skal TR kunne efterprgve, at den lokale aftale om ngdberedskabet ogsa efterleves, og
at der alene udfgres de funktioner, som man er blevet enige om, er en del af ngdberedskabets
opgaver. Dette kontrolarbejde ma dog ikke belaste det arbejdende personale.

TRs vilkar i forbindelse med ngdberedskabet

TR tilknyttet et konfliktomrade er under konflikten vagtfri. TR betragtes fortsat som ansat og er til
disposition for regionen i hele ngdberedskabsperioden. De pageldende oppebaerer herfor saedvanlig
Ign for 37 timer pr. uge inkl. pension.

Tillidsrepraesentanten skal ikke indga i ngdberedskabet, men skal vaere til radighed for ledelsen og
kredsen.

Da TR ikke kan veere til stede dggnet rundt pa arbejdspladsen, men skal kunne traeffes, nar der er
behov for det, og veere tilgaengelig telefonisk for bade ledelse, medlemmer og kredsen “"dggnet
rundt”, kan det ikke forventes at TR er fysisk tilstede pa arbejdspladsen i alle 37 timer.

Normale tjenesteplaner under ngdberedskabet

TR bgr huske ledelsen p3, at der fortsat skal udarbejdes og udleveres en bagvedliggende
normaltjenesteplan selvom der udarbejdes ngdberedskabstjenesteplaner. Den bagvedliggende
tjenesteplan skal fglge arbejdstidsaftalens almindelige bestemmelser. Grunden til at der skal vaere en
almindelig tjenesteplan, er at en konflikt kan afvarsles med kort frist — fx i tilfeelde af forlig eller
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genoptagelse af forhandlingerne. De medlemmer, der er omfattet af konflikten skal i den situation
straks genoptage arbejdet, og skal derfor vide hvornar de skal mgde ind.

Den normale tjenesteplan er tillige grundlaget for den tjenesteplan, som ansatte, der ikke er omfattet
af konflikten skal fglge.

Lgn og andre vilkar ved deltagelse i ngdberedskabet

Vilkarene for de medarbejdere, der indgar i ngdberedskabet, fastleegges i den centrale rammeaftale.
Da denne endnu ikke er indgaet, kender vi ikke de eksakte vilkar, der vil veere gaeldende. Med
udgangspunkt i ngdberedskabsaftaler indgaet i forbindelse med konflikter pa bl.a. Dansk
Sygeplejerads omrade, har vi nedenfor skitseret, hvordan det maske kommer til at se ud.

Udgangspunktet er normalt, at medarbejdere, der indgar i ngdberedskabet honoreres med timelgn
for det antal timer, de indgar i ngdberedskabet. Timelgnnen fastsaettes med udgangspunkt i de
pagaeldende medarbejderes normale faste Ign. Herudover ydes aften-, nat- og weekend og helligdags
tilleeg efter samme regler, som for timelgnnede. Det betyder, at der ikke optjenes afspadsering, men
alt udbetales herunder 37/3-afspadsering, honorering for arbejde pa sgn- og helligdage.

Der indbetales endvidere pension for de timer, der preesteres i ngdberedskabet.

lkke ngdberedskab pa alle arbejdspladser

Blandt de arbejdspladser, der er udtaget til konflikt vil der vaere enkelte, hvor der ikke vil veere behov
for etablering af ngdberedskab.

Som eksempler kan naevnes tilsynsenheder og visse dagtilbud. Man skal vaere opmaerksom p3, at
lukning af dagtilbud under henvisning til uopsaettelige eller livtruende situationer kan medfgre behov
for ekstra bemanding i dagtimerne pa visse dggntilbud.

Seerlige forhold

Undtagelse af szerlige funktioner fra konflikt

| forbindelse med de lokale forhandlinger om ngdberedskabet kan det aftales, at bestemte funktioner
og opgaver undtages fra konflikte. Det antages, at de lokale arbejdsgiver parter vil rejse krav om, at
nogle af ledergrupper, der er varslet konflikt for undtages fra konflikten.

Det er en lokal beslutning, hvorvidt et sddant gnske skal efterkommes. Den endelige beslutning bgr
treffes efter forudgaende drpftelse med de bergrte ledere. Alternativt vil ledere, der er omfattet af
konflikten, kunne indga i ngdberedskabet.
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Undtagelse af afdelinger

Undervejs under konflikten vil der ligeledes kunne opsta situationer fx overbelaegning, meget sygdom
el.lign. hvor TR ikke kan daekke ngdberedskabet. | disse tilfeelde skal kredsen involveres mhp at fa
aftalt undtagelse af den pagaeldende afdeling fra konflikten med kommunen/regionen.

Uenighed pa arbejdsstedet

Hvis der opstar uenighed om forstaelsen af beredskabsaftalen, eller hvis der opstar spgrgsmal om fx
ngdberedskabstjenesteplanens praktiske tilrettelaeggelse, bemandingen, valg af vagttype, eller hvilke
funktioner, der skal indga i beredskabet, skal kredsen kontaktes. Ledelsen vil tilsvarende kunne
kontakte Danske Regioner eller KL.

Hvis spgrgsmalet ikke afklares ved en sadan fgrste kontakt, vil det blive forhandlet mellem
Socialpaedagogerne og den pageeldende arbejdsgiver.

Hvis der undervejs i konflikten opstar uenighed om, hvorvidt en opgave er livsvigtig, uopsaettelig eller
pakraevet for at undga helbreds- eller varigt fgrlighedstruende fglger, skal opgaven udfgres, og sa skal
det efterfglgende indberettes via et uenighedsskema til savel kredsen som forbundet. Der sker
herefter en konkret vurdering af hvorvidt spgrgsmalet skal drgftes med arbejdsgiverne.
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Bilag 1: Rammeaftale KL

KL Socialpadagogernes Landsforbund

Rammeaftale om ngdberedskab mellem KL og Socialpaedagogerne vedrgrende beskaftigelse af
organisationens medlemmer under de pr. 4. og 10. april 2018 varslede arbejdsstandsninger

l. Indledende bestemmelser
§1

Stk. 1

Formalet med denne rammeaftale er at regulere rammerne for det beredskab, som opretholdes i de
kommuner/ansattelsesmyndigheder, der bergres af de pr. 4. og 10. april 2018 varslede
arbejdsstands-ninger. Beredskabet skal sikre, at livsvigtige og uopsaettelige opgaver, opgaver der er
pakraevet for at undga helbreds- og/eller varigt fgrlighedstruende fglger samt opgaver med bevarelse
af store veerdier, udfgres.

Stk. 2

Ansatte, der er medlem af Socialpaedagogerne, og som under arbejdsstandsningen udpeges til at
udfgre arbejde i henhold til § 8 i Hovedaftale mellem KL og Socialpaedagogernes Landsforbund af 16.
august 2012 aflgnnes efter reglerne i:

e Overenskomst for socialpaedagoger og peedagogisk personale ved dggninstitutioner m.v.

e Overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der ansattes inden for det forebyggende
og dagbehandlende omrade

e Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i szerlige stillinger

e Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjaxlpere samt paedagogiske assistenter

Stk. 3
Under konflikten modtager de i stk. 2 udpegede ansatte timelgn efter henholdsvis overenskomst eller
protokollat.

Bemaerkning:

Timelgnnen beregnes pa grundlag af den faste Ign (grund-, kvalifikations- og funktions-Ign,
udligningstillaeg og overgangstillaeg), den pagaldende ansatte oppebar inden
arbejdsstandsningen.

11
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Hvis en ansat umiddelbart forud for arbejdsstandsningen var pensionsberettiget, indbetaler kommu-
nen/ansattelsesmyndigheden pension af timelgnnen (eksklusiv de ikke-pensionsgivende
Isnbestanddele). Pensionskasse og pensionsprocent fastsaettes pa baggrund af, hvad der var
geldende for den ansatte inden arbejdsstandsningen.

Aften-, nat-, weekend- og helligdagstjeneste honoreres efter overenskomstens regler om
arbejdstidsbestemte ydelser for timelgnnede, jf. arbejdstidsaftalens § 18 for sa vidt angar § 13, stk. 2A
—2C og § 14 B, medmindre disse er konverteret til et fast tillaeg som led i den faste Ign.

Ansatte, der efter ledelsens anvisning star til radighed for det daglige ngdberedskab (radighedsvagt),
honoreres med et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 300 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. vagt.

Der optjenes anciennitet af enhver art, nar der arbejdes i et ngdberedskab.
Lennen afregnes hver 14. dag, med mindre andet er aftalt.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanter/faellestillidsreprasentanter (TR/FTR) tilknyttet et konfliktomrade er under kon-
flikten vagtfri. TR/FTR betragtes fortsat som ansat ved kommunen/ansattelsesmyndigheden og er til
disposition for kommunen/ansattelsesmyndigheden i hele ngdberedskabsperioden. De pagaldende
oppebaerer herfor sadvanlig Ign for 37 timer pr. uge inklusiv pension.

Ved lovlig forfald hos TR/FTR indtreeder suppleanten for denne. Hvis der ikke er valgt en TR/FTR, eller
der opstar forfaldssituationer, indtraeder organisationen/kredsen i tillidsrepraesentantfunktionen.

Kommunen/ansattelsesmyndigheden betaler TR/FTR afholdte telefonudgifter, der er en fglge af
kontakten mellem kommunen/ansattelsesmyndigheden og TR/FTR i ngdberedskabsperioden. | det
tilfelde, hvor TR/FTR ikke har en mobiltelefon i forvejen, stiller kommunen/ansattelsesmyndigheden
en til radighed for TR/FTR’s arbejde med ngdberedskabet.

§2

Den naermere afgraensning af det personale, der i den enkelte kommune/ansattelsesmyndighed
udpeges til at udfgre arbejde i dag-, aften- og nattjeneste under arbejdsstandsningen, sker i saerlige
lokale aftaler, jf. § 7.

Il. Fellesbestemmelser vedrgrende forholdene under arbejdsstandsningen
§3

Stk. 1

De i henhold til den lokale aftale udpegede ansatte ma kun udfgre arbejde, som er livsvigtigt,
uopsatteligt eller pakraevet for at undga helbreds- eller varigt fgrlighedstruende fglger samt opgaver
med bevarelse af store vardier.

12
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Stk. 2

Hvis TR/FTR er uenig i ledelsens vurdering af, om arbejde er omfattet af stk. 1, kan TR/FTR
efterfglgende forlange den konkrete situation forelagt f.eks. en praktiserende lzege eller anden til
formalet sagkyndig person.

Bemaerkning:

Sa vidt muligt skal det pa forhand afklares hvilke arbejdsopgaver, der er omfattet af
ngdberedskabet. Safremt dette ikke er muligt, skal opgaven udfgres, hvis ledelsen skgnner, at
opgaven er omfattet af stk. 1. TR/FTR kan efterfglgende forlange den konkrete situation
forelagt f.eks. en praktiserende laege eller anden til formalet sagkyndig person.

§4
| tilfeelde af katastrofe kan hele det af arbejdsstandsningen omfattede personale indkaldes.
§5

Stk. 1

| livstruende eller andre uopsaettelige situationer kan de i lokalaftalen fastlagte antal beskzeftigede for
en kortvarig periode andres efter aftale mellem vedkommende ledelse og TR/FTR. Dette forudsaetter,
at TR/FTR far godkendelse af organisationen/kredsen.

Stk. 2
Der kan ikke ud over det i stk. 1 hjemlede pa arbejdsstedet aftales afvigelser fra lokalaftalen.

§6

Der tilleegges organisationen adgang til ved deres TR/FTR pa arbejdsstedet at gennemga alle funktio-
ner, der under arbejdsstandsningen er udfgrt i henhold til denne aftale og lokalaftalen og uddrage op-
lysninger herfra. Borgernes navne ma ikke registreres.

Kontrolarbejdet ma ikke belaste det arbejdende personale.
. Saerligt om lokalaftalerne
§7

Stk. 1

Lokalaftaler, jf. § 2, udarbejdes af kommunen/ansattelsesmyndigheden og kredsen i samarbejde med
TR/FTR og skal indeholde en beskrivelse af, hvilke stillinger i antal og karakter, der, uanset den
varslede arbejdsstandsning, fortsat skal bestrides. Lokalaftaler underskrives af
organisationen/kredsen.
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Stk. 2

De lokale aftaler skal endvidere indeholde bestemmelser om fremgangsmaden ved udarbejdelsen af
ngdtjenesteplaner, og at ngdtjenesteplaner skal godkendes af organisationen/kredsen. De lokale
aftaler skal endelig indeholde bestemmelser om, at uoverensstemmelser vedrgrende
ngdtjenesteplaner og forstaelse heraf skal afggres efter reglernei § 8.

Stk. 3

Den lokale aftale skal vaere indgaet snarest muligt og inden konfliktens begyndelse. Bekraeftelse herpa
udfaerdiges straks af de lokale parter og indsendes til rammeaftalens parter pa fglgende e-
mailadresser:

Socialpadagogerne: nodberedskab@sl.dk
KL: lokalnodberedskab@kl.dk

Stk. 4

Hvis der ikke opnas enighed om indgaelse af den lokale aftale, udarbejder de lokale parter en kort
beskrivelse af uenigheden. Uenighedsreferatet underskrives af de lokale parter og indsendes straks til
rammeaftalens parter pa ovenstaende e-mailadresser.

Lokalaftale om ngdberedskab indgas herefter mellem KL og organisationen med bistand fra de lokale
parter.

V. Tvivisspgrgsmal
§8

Stk. 1
| tilfelde af at der ikke kan opnas enighed lokalt, kan tvivlsspgrgsmal om:

e forstdelsen af denne aftale

e ngdberedskabets praktiske tilretteleeggelse

e afgraensningen af livsvigtige og uopsaettelige opgaver, opgaver der er pakraevet for at undga
helbreds- og/eller varigt fgrlighedstruende fglger, opgaver med bevarelse af store veerdier og
ngdvendigt beredskab

begeeres optaget til forhandling mellem rammeaftalens parter snarest muligt. Er konflikten iveerksat,
kan forhandlingen begaeres afholdt inden 24 timer efter begaeringens fremsaettelse.

| forhandlingen mellem rammeaftalens parter deltager de lokale parter. Efter begeering af en af de
lokale parter kan andre ogsa deltage.
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Vejledning om ngdberedskab

Kgbenhavn, den 21. marts 2018

For KL

Ida Chidekel

For Socialpadagogernes Landsforbund

Niels Lgnbaek Pedersen
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Protokollat 1

Med henvisning til § 7, stk. 5, i Hovedaftalen mellem KL og Socialpaedagogernes Landsforbund er
parterne enige om, at paedagogisk-administrative ledere ansat efter Overenskomst for paedagogisk
uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01) undtages fra den af
Socialpadagogisk Landsforbund pr. 4. april 2018 varslede arbejdsstandsning.

For Socialpaedagogernes Landsforbund

Niels Loanbaek Pedersen

For KL

Ida Chidekel
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Lokalaftale om ngdberedskab

[KOMMUNE/ANSZATTELSESMYNDIGHED] [ORGANISATION]

Aftale mellem [KOMMUNE/ANSZATTELSESMYNDIGHED] pa den ene side og [ORGANISATI-ON] pa den
anden side vedrgrende beskaeftigelse af medlemmer ansat efter Overenskomst [xxx] under de pr. 4.
og 10. april 2018 varslede arbejdsstandsninger i [KOMMUNE/ANSZATTELSESMYNDIGHED].

Aftalen er indgdet i henhold til § 2 i rammeaftale af [DATO] mellem KL og [ORGANISATION] om
beskaeftigelse af organisationens medlemmer under de pr. 4. og 10. april 2018 varslede
arbejdsstandsninger.

§1

Stk. 1
Til brug for varetagelse af arbejdet i/pa [KOMMUNE/ANSZATTELSESMYNDIGHED],
er der enighed om, at der opretholdes et beredskab som fglger:

Stk. 2
Beredskabet skal fremga af den aftalte ngdtjenesteplan, jf. § 2.

§2

Stk. 1
Pa grundlag af navnelister, som fremlaegges af ledelsen, udarbejdes i samarbejde med
tillidsrepraesentanten en ngdtjenesteplan. Denne godkendes af [ORGANISATION].

Stk. 2
Ved udarbejdelsen skal der tages hensyn til, at de enkelte arbejdsfunktioner skal kunne udfgres
forsvarligt.

Stk. 3
Uoverensstemmelser vedrgrende ngdtjenesteplanen og dennes forstaelse afggres efter reglerne i § 8
i rammeaftalen mellem KL og [ORGANISATION].
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,den

For [FOMMUNE/ANSZATTELSESMYNDIGHED] For [ORGANISATION]
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Bilag 2: Rammeaftale RLTN

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn Socialpadagogernes Landsforbund

Rammeaftale mellem RLTN og Socialpzedagogernes Landsforbund om ngdberedskab under
arbejdsstandsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2018

|. Formal

§ 1. Formalet med denne aftale er at regulere rammerne for det beredskab, som opretholdes pa de
arbejdssteder, der bergres af arbejdsstandsning i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2018.
Beredskabet skal sikre, at livsvigtige og uopsaettelige opgaver samt opgaver, der er pakravet for at
undga helbreds- og/eller varigt fgrlighedstruende fglger, udfgres.

Il. Lokale aftaler om ngdberedskab

§ 2. Den nzrmere afgraensning af det personale, der i den enkelte region udpeges til tjeneste under
arbejdsstandsning, sker i szerlige aftaler (lokalaftaler).

Stk. 2. Lokalaftaler vedrgrende beskzeftigelse af medlemmer af Socialpaedagogernes Landsforbund
under arbejdsstandsning pa de bergrte arbejdssteder indgas i de enkelte regioner. Aftalerne indgas
mellem den respektive region og Socialpadagogernes Landsforbunds lokale kreds.

Regionen tager initiativ til forhandling af lokalaftale.

Udkast til standardlokalaftale er vedlagt som bilag 1.

Stk. 3. Lokalaftalerne skal indeholde en beskrivelse af de opgaver/den personkreds, herunder antallet
af personer og eventuelt seerlige krav til disse, der uanset arbejdsstandsning skal udfgre arbejde.

Stk. 4. Der kan efter lokalaftalen udpeges personer til at udfgre arbejde i dagtjeneste, aften- og
nattjeneste og radighedstjeneste under arbejdsstandsningen.
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Stk. 5. De lokale aftaler skal endvidere indeholde bestemmelser om fremgangsmaden ved
udarbejdelsen af ngdtjenesteplaner, og om at ngdtjenesteplaner skal godkendes af
Socialpaedagogernes Landsforbunds kredse. De lokale aftaler skal endelig indeholde bestemmelser
om, at uoverensstemmelser vedrgrende ngdtjenesteplaner og disses forstaelse skal afggres efter
reglernei § 8.

Stk. 6. Lokalaftalerne skal veere indgaet senest dagen fgr arbejdsstandsningens ikrafttreeden.
Bekraeftelse herpa udfaerdiges straks af de lokale parter. De lokale parter indsender pr. mail hver isaer
bekraeftelsen til rammeaftalens respektive parter.

Stk. 7. Safremt der ikke kan opnas enighed parterne imellem i den enkelte region om en lokalaftale,
udarbejdes der en kort beskrivelse af uenigheden. Uenighedsreferatet underskrives af de lokale
parter og indsendes pr. mail til rammeaftalens parter. Lokalaftale om ngdberedskab indgas herefter
mellem RLTN og Socialpaedagogernes Landsforbund eventuelt med bistand fra de lokale parter.

I1. Vilkar for arbejde under ngdberedskab

§ 3. Personer, der under arbejdsstandsning udpeges til at udfgre arbejde i henhold til
bestemmelserne i hovedaftalen af 19. februar 2008 mellem RLTN og Socialpsedagogernes
Landsforbund aflgnnes med timelgn efter regler, som er indeholdt i de overenskomster, som udlgber
01-04-2018, og som er indgaet med Socialpaedagogernes Landsforbund.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af nettoarslgnnen og i aften/nattjeneste som 1/1768 af
nettoarslgnnen efter den pageeldendes stilling pa baggrund af den grund-, kvalifikations- og
funktionslgn som fremgar af den seneste Ignseddel. Der ydes endvidere sarydelser efter kapitel 3 i
arbejdstidsaftale af 14. april 2016 indgaet mellem RLTN og Socialpaedagogernes Landsforbund m.fl.

Personer der efter aftale star til radighed til sygedomsdakning i det daglige ngdberedskab ud over
den aftalte faste bemanding i ngdtjenesteplanen honoreres med et tillaeg pa 300 kr. (1. januar 2000-
niveau) pr. vagt af 8 timers varighed eller derunder. Ved radighed til sygedomsdaekning for leengere
vagtperioder end 8 time honoreres forholdsmaessigt

Der optjenes anciennitet af enhver art.

Lgnnen afregnes ugentligt med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. For udpegede personer, som umiddelbart forud for arbejdsstandsningen har vaeret berettiget
til pension, betaler regionen til PKA den pensionsprocent som fremgar af den seneste Ignseddel af
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timelgnnens pensionsgivende Ipndele. Der ydes pension af de pensionsgivende sarydelser.
Pensionsindbetalingen udggr savel arbejdsgivers pensionsbidrag som egetbidraget.

Stk. 3. For personer, der udpeges til at udfgre arbejde under arbejdsstandsningen, indsendes til
Socialpaedagogernes Landsforbund ved udgangen af hver maned, for hver enkelt, oplysninger om
indtjent lgn m.v. under konflikten, herunder saerlige oplysninger om belgb, der er overfgrt til
pensionskassen i henhold til overenskomsten. Oplysningerne skal sendes til Nodberedskab@sl.dk

Stk. 4. Tillidsrepraesentanter/feellestillidsrepraesentanter (TR/FTR) tilknyttet et konfliktomrade er
under konflikten vagtfri. TR/FTR betragtes fortsat som ansat og er til disposition for regionen i hele
ngdberedskabsperioden. De pagaldende oppebaerer herfor seedvanlig Ign for 37 timer pr. uge inkl.
pension.

Ved lovligt forfald hos TR/FTR indtreeder suppleanten for denne. Hvis sadanne ikke er valgt eller i
andre forfaldssituationer, indtraeder Socialpadagogernes Landsforbunds lokale kreds i TR-funktionen.

Regionen betaler de af TR/FTR afholdte telefonudgifter, som er en fglge af kontakten mellem
regionens institutioner og TR/FTR i ngdberedskabsperioden. | de tilfaelde, hvor TR/FTR ikke har en
mobiltelefon i forvejen, stiller regionen en til radighed for TR/FTR's arbejde i ngdberedskabet.

§ 4. De i henhold til denne aftale udpegede personer ma udfgre det arbejde, som af den stedlige
ledelse eller efter laegefaglig vurdering i gvrigt foreskrives som livsvigtigt, uopseetteligt eller pakraevet
for at undga helbreds- eller varigt fgrlighedstruende fglger.

Personer, som er beskaeftiget med vedligeholdelse af ngdberedskabet, ma udfgre det arbejde, somi
den forbindelse er pakraevet.

Stk. 2. Herudover ma det beskaeftigede personale udfgre arbejde som aftalt i lokalaftalen.

Stk. 3. Ved ivaerksaettelse af arbejdsstandsning pahviler ansvaret for udarbejdelse af
ngdtjenesteplaner, og at disse fungerer i praksis, den lokale kreds, eller tillidsrepraesentanten hvis
denne bemyndiges hertil i samarbejde med den lokale ledelse/vagtplanlaegger.

Arbejdet omkring ngdberedskaber udfgres i gvrigt i et samarbejde mellem ledelse og TR.

§ 5. | livstruende eller andre uopszettelige situationer kan det i lokalaftalen fastlagte antal

beskaeftigede personer for en kortvarig periode sendres efter aftale mellem de bergrte
medarbejderes tillidsreprasentant og den respektive region/dennes stedlige ledelsesrepraesentant.
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Dette forudsaetter, at tillidsrepraesentanten efterfglgende far godkendelse fra den pagaeldende
organisation.

| forbindelse med udarbejdelsen af ngdtjenesteplaner, jf. bilag 1, b@r der veere opmaerksomhed p3, at
ovenstaende situation forbliver undtagelsen. Det skal aftales lokalt, hvordan der ved udvidelse
honoreres svarende til bestemmelserne i § 19 og § 23, stk. 4-6 i opsagt arbejdstidsaftale af 14. april
2016.

Ved flere sadanne midlertidige udvidelse af det planlagte beredskab, skal den lokale aftale
genforhandles, hvis en af parterne gnsker det.

Stk. 2. Der kan ikke udover det i stk. 1 hjemlede pa stedet aftales afvigelser fra lokalaftalen.

§ 6. | tilfelde af katastrofe eller katastrofelignende situationer kan hele det af arbejdsstandsningen
omfattede personale indkaldes.

§ 7. Socialpaedagogernes Landsforbunds tillidsrepraesentanter pa stedet har adgang til at gennemga
alle funktioner, der under arbejdsstandsningen er udfgrt i henhold til denne aftale og lokalaftalen, og
uddrage tilgaengelige oplysninger herfra. Borgernes navne ma ikke registreres.

Kontrolarbejdet ma ikke belaste det arbejdende personale.
IV. Tvivlsspgrgsmal

§ 8. | tilfeelde af, at der ikke kan opnas enighed lokalt, kan tvivlsspgrgsmal:
e om forstaelsen af denne aftale
e om ngdberedskabets praktiske tilrettelzeggelse og omfang
e om afgraensningen af livsvigtige og uopsattelige opgaver, samt opgaver, der er pakraevet for
at undga helbreds- eller varigt fgrlighedstruende fglger
begaeres optaget til forhandling mellem rammeaftalens parter snarest muligt. Er konflikten iveerksat,
kan forhandling begaeres afholdt inden 24 timer efter begaringens fremsaettelse.

Stk. 2. | forhandlingen deltager aftalens og i givet fald lokalaftalens parter samt efter begaering fra én
af parterne tillige ogsa andre.

Hvis forhandlingen ikke fgrer til enighed, kan enhver af parterne i denne aftale fastszette szerlige

betingelser til sikring af, at der bliver udfgrt netop det arbejde, der er livsvigtigt, uopsaetteligt eller
pakraevet for at undga helbreds- og eller varigt fgrlighedstruende fglger.
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K@benhavn, den 22.03.2018

For RLTN:
Ole Lund Jensen/Lisbeth Sgrensen

For Socialpadagogernes Landsforbund:
Niels Lgnbaek Pedersen
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BILAG 1

Aftale mellem Region XX og Socialpadagogerne [kreds] om ngdberedskab under arbejdsstandsning i
forbindelse med overenskomstfornyelsen 2018.

(Indgaet i henhold til rammeaftale af XXX-2018.)

§ 1. Til brug for varetagelsen af arbejdet inden for funktioner, der er omfattet af arbejdsstandsning, er der
enighed om:

a) at den seedvanlige bemanding i nattimer opretholdes uaendret,

b) at der til dag- og aftentjeneste pa alle ugens dage pa xx (afdeling eller lignende) udtages det i bilag A naevnte
personale.

Stk. 2. Beredskabet for hver af de af arbejdsstandsningen omfattede afdelinger skal fremga af den aftalte
ngdtjenesteplan, jfr. § 2.

§ 2. Pa baggrund af navnelister, som fremlaegges af regionen, udarbejdes i samarbejde med den lokale
tillidsrepraesentant en ngdtjenesteplan. Denne godkendes af den lokale kreds.

Stk. 2. Ved udarbejdelsen skal der tages hensyn til, at de enkelte arbejdsfunktioner skal kunne udfgres
forsvarligt.

Stk. 3. Uoverensstemmelser vedrgrende ngdtjenesteplanen og dennes forstaelse afggres efter reglerne i § 8 i
rammeaftalen.

§ 3. (Seerlige bestemmelser).

Den

For Region XX:

For Socialpsedagogernes Landsforbund XX:
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Bilag A til aftale mellem Region og Socialpadagogernes Landsforbund XX vedrgrende beskaftigelse af
medlemmer af Socialpadagogernes Landsforbund under arbejdsstandsning i forbindelse med
overenskomstfornyelsen 2018.

Til brug for varetagelsen af arbejdet inden for funktioner, der er omfattet af arbejdsstandsningen, er der
enighed om, at der til opretholdelse af et beredskab i dag- og aftentjeneste alle ugens dage udtages (antal
stillinger):

Dagtjeneste, der fordeles pa fglgende dage:

Aftentjeneste pa fglgende ugedage:

Nattjeneste pa felgende ugedage:
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