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Der er borgere, der har en medf@dt eller erhvervet
funktionsnedsaettelse eller er i en udsat situation, der ggr, at de
har behov for stgtte til at udvikle, bevare og bruge deres evner og

potentialer bedst muligt

Vi slar et slag for
habilitering

Af Marie Sonne

Forbundsnaestformand

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

Der er ingen tvivl om, at rehabilitering har fet en stadigt storre be-
tydning pa det sociale omrade — i lovgivning, i kommunale forvalt-
ninger og for mange af jer i jeres daglige arbejde. Det er positivt. For
rehabilitering er grunden til, at borgere med fx funktionsnedseet-
telser og sindslidelser far en koordineret, helhedsorienteret indsats
med udgangspunkt i borgernes gnsker og dremme.

I ar seetter Rehabiliteringsforum Danmarks nationale rehabilite-
ringskonference netop fokus pé det sociale omrade — og herunder
det socialpaedagogiske bidrag til rehabiliterende indsatser. Og habi-
litering bliver ogsa sat pa dagsordenen.

For der er borgere, der ikke har noget at vende tilbage til. Borgere,
som ikke skal til at redefinere sig selv og deres liv. Der er borgere, der
har en medfedt eller erhvervet funktionsnedsattelse eller er i en ud-
sat situation, der gor, at de har behov for stette til at udvikle, bevare
og bruge deres evner og potentialer bedst muligt.

Konferencen er en god mulighed for at deltage i debatten om og bli-
ve klogere p4d, hvilken vej rehabilitering og habilitering skal ga i en
dansk kontekst. Den atholdes den 31. oktober i Nyborg.

I Danmark har habilitering en lidt stedmoderlig position i forhold til
rehabilitering. Derfor har Socialpaedagogerne sammen med Reha-
biliteringsforum Danmark taget initiativ til at se pa, hvad der ligger

i begrebet habilitering — og ikke mindst i habiliteringsfeltet forstaet
som den praksis, tilgang og forstéelse, der ligger i habilitering.

Hen over efterdret samler vi en reekke relevante akterer for at fa af-
deekket forskellige perspektiver pa habilitering. Det arbejde skal
gerne munde ud i en grenbog eller anden publikation, der kan
give et billede af den debat om og udvikling af habilitering og ha-
biliteringsfeltet, der foregér. Den skal s fungere som supplement
til den afdeekning af rehabiliteringsomradet, der findes i den hvid-
bog, som bl.a. Rehabiliteringsforum Danmark tidligere har stéet
bag udarbejdelsen af.

Sidelpbende har vi et andet arbejde i gang, der skal bidrage til at
satte det socialpeedagogiske omrade pa dagsordenen, og det er af-
holdelsen af en stor verdenskongres om rehabilitering: ‘Moving So-
ciety), der holdes i Aarhus i 2020.

Hvis du vil here mere om verdenskongressen, eller hvis du selv har
ideer til programmet, er du meget velkommen til at kontakte plan-
leegningsgruppen pé info@rehabiliteringsforum.dk
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Skraeddersyede fysiske rammer
styrker det sociale arbejde

Byg, design og indret de fysiske ram- : varealene. Som fx de trebeklaedte dybe vindues-

° ° _ nicher eller den lyse overdeekkede indgang med
mer, sa _de matCheE malgruppen_ °9 en lille beenk, hvor man kan sidde godt og trygt og
husk at inddrage bade medarbejdere . kigge ud pa haven og fzellesskabet — og tage stil-

og brugere. Stadig flere arbejdsplad- : lingtil, om man har mod pa at ga ud.
ser fér ¢Jnene op for' at Skr&ddersy_ Det er Reglon Mldt]yllands SpeClalOmréde

. Autisme, der har udviklet de forelobig 34 AT
ede fysiske rammer kan understgtte . o .

. . . : Home-boliger specielt til borgere med autisme.
det socialfaglige arbejde

i Boligerne star fordelt rundt om pa en handfuld af
: regionens botilbud.

Af Tina Levbom Petersen, tin@sl.dk
Foto: Robert Attermann / Red Star og Region Midtjylland

mosgronne boliger — hver iseer indrettet til

D e star i sma klynger. Enkle, ens, firkantede
én beboer. Indenfor i de smé huse moder

ojet ensartethed og rene linjer — og masser af hule- :
: linjen, forteeller omradechef i Region Midtjyllands
: Specialomréde Autisme, Lars Arup Jensen.

agtige kroge og nicher, hvor man kan skeerme sig
lidt og traekke sig tilbage, nar man har brug for at

—Vi har mere og mere fokus péa de fysiske ram-

. mer og p4, hvordan vi med arkitektur og indretning
: kan understotte borgernes behov. Og fordi en del

. borgere med autisme ikke rigtigt passer ind i vores

: eksisterende tilbud, er vi nadt til at veere mere

. fleksible i forhold til de muligheder, vi tilbyder disse
¢ borgere, nér vi nu gerne vil have dem til at veere en

del af samfundet - og ikke nogen, der star pa side-

Losningen blev AT Home-boligerne, som ifolge
¢ Lars Arup Jensen hjelper borgerne til at leve et
: mere selvstendigt liv.
{  —Vived, at ogsa borgere med autisme har brug
: for at have deres eget hjem for at trives, udvikle
sig og veere en del af et faellesskab. Og med de
¢ her boliger, bor man for sig selv, men kan stadig
Forundersggelsen ‘Sociale mursten’ beskriver, hvordan ledelse, medarbejdere  : veere en del af et feellesskab, hvor man fx kan fa
og arkitekter oplever betydningen af de fysiske rammer pd seks ombyggede : padagogisk statte fra det botilbud, man bor ved.
eller nyopfgrte institutioner for udsatte og marginaliserede brugere: : Og de sméa huse kan placeres lige preecis der, hvor
i det fungerer bedst for den enkelte — i forzeldrenes
: baghave, pa et botilbud eller et helt tredje sted.

Kort om rapporten ‘Sociale mursten’

e Danner i Kgbenhavn. Et krisecenter for voldsramte kvinder (ombygning).
e Orion i Hillergd. Et bosted for mennesker med psykisk sygdom (ombygning]).

e Bogruppe 6 i Hjortshgj. Et botilbud til voksne med udviklingshamning (ny- : Sociale mursten
byggeri). : Region Midtjylland er langt fra det eneste sted,
¢ Varmestuen i Odense. Et veerested for socialt udsatte (nybyggeri). : hvor de har indset, at de fysiske rammer kan veaere
e Esbjerg Psykiatriske afdeling. Et psykiatrisk hospital [nybyggeri og ombyg- i med til at understotte det socialfaglige arbejde.
ning). : Sidste ar udkom underspgelsen ‘Sociale Mursten’

: (se boks), der s& naermere pa samspillet mellem
: de fysiske rammer og det socialfaglige arbejde —
Forundersggelsen er udarbejdet af carlberg | christensen i samarbejde med . med afsaet i seks konkrete eksempler hentet fra
Arkitektforeningen for Den A.P. Mgllerske Stgttefond og Realdania. Du kan leese : det specialiserede socialomréde.

mere om sociale mursten via www.kortlink.dk/unér : Konklusionen er klar: Veldesignede og gen-

¢ nemtenkte fysiske rammer kan understatte og
: forsteerke effekten af den sociale indsats —iseer

NR. 12/2018 - UGE 37
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hvis arkitekterne inddrager bade medarbejdere og
brugere i processen.

fokus pa drift og faglighed — og glemmer maske at
teenke i betydningen af de fysiske rammer. Men
netop skraeddersyede fysiske rammer kan i hoj
grad veere med til at understotte det socialfaglige
arbejde, bade nar det geelder udsatte bern og unge,
hjemlose, eller voksne med psykiske lidelser. Sa
der er rigtig meget veerdi at hente, hvis man ogséa
begynder at interessere sig for, hvordan vi bygger
og indretter os pa det specialiserede socialom-
rade, siger Nicolai Carlberg, etnolog og partner i
carlberg | christensen — og medforfatter til rap-
porten ‘Sociale Mursten, som Den A.P. Mollerske
Stottefond og Realdania star bag.

Her kan man bl.a. laese, hvordan Kirkens Kors-
heers varmestue i Odense har indrettet sig i nye,
skreeddersyede lokaler, der har gjort det muligt at
tage imod dobbelt s& mange brugere og samti-
dig opleve feerre konflikter med neesten samme
bemanding som tidligere. Hvordan Bernehjem-
met Villaen i Kerteminde — med afset i onsker fra
de anbragte bern — har skabt en institution, der
ifelge bornene selv er lykkedes med at blive et slot
udenpa og et hjem indeni. Og hvordan man pa
det socialpsykiatriske bo- og rehabiliteringstilbud
Orion i Hillered helt har erstattet den klassiske

¢ funktionelle institutionsgang med mere selvsten-
: dige boligenheder med det resultat, at der i dag er
- Rigtig mange institutioner har med god grund :

mindre stress, mindre stoj og feerre konflikter.

: Envaeg er ikke bare en vaeg

¢ Den rode trad i de mange eksempler p4, at arki-

¢ tektur og indretning gor en forskel for det social-

: faglige arbejde, er, at bade medarbejdere og bru-
gere er blevet spurgt om, hvad der er vigtigt for

¢ dem. Det feerdige resultat fra arkitektens tegne-

¢ bord bygger altsa pa de ensker og behov, den kon-
¢ krete arbejdsplads har.

-1 de projekter, vi har kigget pa, har der veeret

: en taet dialog mellem arkitekterne og arbejdsplad-
i serne, hvor der er lyttet til bade de socialfaglige

: medarbejdere og de udsatte borgere. Og nar den

. dialog lykkes, opdager man, at der ofte er mange
og til tider modstridende behov og interesser, der
: skal tages hensyn til, siger Nicolai Carlberg og

: kommer med nogle eksempler:

—Vihar bl.a. set et dagtilbud, hvor veeggene

. er beklaedt med treeplader med monstre i. Nogle

: brugere finder det meget inspirerende, men for

: gruppen af autister er det sd distraherende, at det
: er sveert at gennemfore terapeutiske sessioner i

: rummene. Og hvor bernene pa bornehjemmet

. i Kerteminde naturligvis gnsker omgivelser, der

: signalerer hjem, tryghed og hygge, sé har vi ogsa

¢ LYS Da man byggede den nye
Psykiatrisk Afdeling Esbjerg, var

: det ud fra gnsket om at skabe nogle
rammer, der bade var helende

for patienterne og gav en bedre

: arbejdsplads for medarbejderne.
L@sningen blev bl.a. et byggeri med

: storre fleksibilitet, mere lys - og nem
adgang til naturen.
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FLEKSIBILITET Med boliger, der er
specielt designet til mennesker med
autisme, kan man bo for sig selv - og
stadig veere en del af et feellesskab
og fa paedagogisk stgtte. De sma
huse kan placeres lige preecis dér,
hvor det fungerer bedst for den
enkelte - i forseldrenes baghave, pa
et botilbud eller et helt tredje sted.

: medt brugere pa natherbergerne, for hvem hjem-
¢ lighed ikke veekker positive minder, og som derfor
: finder storre tryghed i et mere institutionsagtigt

: miljp med bemanding og lysstofror.

: Spgrg dem, der bruger huset

¢ N&r man ved, at mange udsatte grupper har en

: pget sensibilitet i forhold til pavirkninger fra

: omgivelserne, og at der er stor forskel pa, hvordan
: de fysiske rammer pavirker de forskellige grupper,
er der et keempe potentiale i at tilpasse de fysiske
rammer til netop disse grupper.

Derfor er det ogsa vigtigt, at bade sociale fag-

: folk og arkitekter begynder at tale mere sammen,
: ogifeellesskab interessere sig for det her felt, lyder :
¢ det fra Nicolai Carlberg.
i —Det handler om at inddrage bade brugerne og :
: det socialfaglige personale i designprocesserne. :
For resultatet skal vaere et sted, som bade er godt
: for brugerne, en tryg og sikker arbejdsplads for

. medarbejderne — og en ramme, som understot-

: ter og lofter det socialfaglige arbejde, siger han
og fortsaetter med et par eksempler pé arbejds-
pladser, hvor man er lykkes med at ramme séavel
* medarbejdernes som brugernes behov.

—Pa Maendenes Hjem péa Istedgade var det

: vigtigt for brugerne at fa nogle kroge til deres

. hunde, fordi det er besveerligt og tidskraevende at

: binde dem til radiatorerne. Og i den nye varme-

: stue i @stergade i Odense har medarbejderne faet
: adgang til en lille ugeneret tagterrasse, fordi det

. er vigtigt for dem at fa en pause og hurtigt kunne

. lade op igen i lobet af en intens arbejdsdag, lyder

¢ det fra Nicolai Carlberg, som lige nu sammen med
. Kirkens Korsheer er i gang med at udvikle tre nye

i veeresteder forskellige steder i landet.

—Her har ledelsen bl.a. fokus pa ogsa at skabe

plads til eksterne socialfaglige aktorer, fordi

SOCIALPADAGOGEN

. erfaringer viser, at det gavner det socialfaglige

: arbejde at mede brugerne i deres trygge rammer
: paverestedet, frem for at de skal troppe op pa et
¢ offentligt kontor.

. Feerre baeltefikseringer i nye rammer

: 1Esbjerg ligger en nyombygget psykiatrisk afde-

¢ ling, som indgar i rapporten ‘Sociale Mursten’ —

i som et aktuelt eksempel pa, at man rent faktisk

: har kunnet male en effekt af skreeddersyede fysi-
. ske rammer. For udover medicin og behandling

¢ spiller arkitektur og indretning en afggrende rolle
: for behandlingen af psykisk syge, viser erfaring-

. erne fra Psykiatrisk Afdeling Esbjerg.

—Da vi planlagde en ombygning af psykiatrien,

. var den grundlaeggende tanke, at vi ville skabe et

byggeri med mulighed for fleksibilitet, lys og ad-

: gang til natur. Et konkret eksempel er, at samtlige
: sengestuer er placeret, s& man kigger ud pa noget
: gront. Alle patienter, hvad enten de ligger i den

. abne eller lukkede del i de integrerede afsnit, har
: mulighed for at komme ud i det fri dognet rundt.

Sédan forteeller sygeplejerske og funktionsleder

pé afdeling E, Psykiatrisk afdeling Esbjerg, Anne-
. Grethe Borch Lauridsen.

De mélbare resultater af de nye helbredende

: omgivelser er et markant fald i bade antallet af

. beltefikseringer, tvangsforanstaltninger og i

: brugen af beroligende medicin under tvang. Alene
: det forste ar efter ombygningen faldt brugen af

¢ tvangsfikseringer med neesten 70 pct.

Ifelge Anne-Grethe Borch Lauridsen skyldes de

. positive resultater i hoj grad, at man i de nye ram-
: mer har formé&et at teenke méden, man arbejder
: p4, og de fysiske rammer sammen.

—Vi har helt fra start vaeret i teenkeboksen

omkring, hvad vi kan gere med vores bygninger,
. som kan veere gavnligt og helende for patienterne

NR. 12/2018 - UGE 37
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- og samtidig skabe en bedre arbejdsplads for
medarbejderne. Og vi har teenkt i mange forskel-
lige tiltag lige fra lydisolering og degnrytmelys til
fitnessrum, der er tilgaengeligt 24/7 — og i forhold
til meblerne har vi nu flere sma stole og borde,
som kan rykkes rundt efter brugernes behov.

Idraet ude og inde :
En helt central del af den nye psykiatriske afdeling :
er idreetshallen. For skulle patienterne over en lille :
vej for at komme til hallen - men i dag er sports-
faciliteterne en del af bygningen, sé den er let at
komme til for alle.
—Idreetshallen tiltraekker rigtig mange, fordi
den ligger centralt og der er store glasvinduer
hele vejen rundt — s man kan som patient eller
parerende fa et kig ned til alle aktiviteterne, inden :
man selv tager stilling til, om man har mod pa :
at veere med. Og der er rigtig mange, der bruger
idreetsfaciliteterne i dag, hvilket vi jo ved har en
gavnlig effekt for den malgruppe, vi arbejder med
siger Anne-Grethe Borch Lauridsen. :
Ogsé de udendors omgivelser er lavet om, s de :
er mere indbydende at bruge. :
— Oprindeligt var haven omkring os neermest
en parklignende ting, hvor man naermest ikke
turde betraede greesplenen. I dag har vi en multi-
bane, man kan spille petanque, der er udenders
fitnessredskaber, en legeplads og masser af :
beenke, hvor man kan sla sig ned og nyde naturen, :
forteeller funktionslederen. :
I det hele taget er afdelingen praeget af lys, luft
og dbenhed - ogsa pé patientstuerne, forteller
Anne-Grethe Borch Lauridsen.
—Alle stuer er indrettet med mere plads og
store vinduer ud mod naturen. Det skal veere et
rum, der er rart at veere i, hvor man som patient
kan fa besog eller lave en aktivitet og hvor vi som

: medarbejdere har plads til at arbejde. Det har vi

. opnéet - og det har en enorm positiv effekt p&

: bade patienternes trivsel og vores arbejdsmiljo, at
: vi har form4et at skabe nogle fysiske rammer, der
i matcher vores behov.

Eksempler pa understgttende arkitektur

Seniorhuset i Hinnerup er landets fgrste specialbyggeri for eldre med autisme.
Grundtanken med arkitekturen er, at det udstraler ro og tryghed ved hjeelp af
lav loftshgjde og farvevalg uden de store kontraster. Malinger viser, at de eldre
borgere, der bor i det nye seniorhus, kommer ud af deres private boliger op til
70 pct. mere end fgr, hvor de boede pd en almindelig institution.

En 1:1 model af fremtidens sengestue testes pa Bispebjerg Hospital. Her un-
dersgges, hvordan lys, luft og arkitektur pavirker behandlingen af patienter, der
er indlagt med depression - bl.a. med fokus pé sarligt vinduesglas og nyudvik-
let dynamisk LED-kunstlys.

Aalborg Kommune vil bygge et nyt botilbud til 32 beboere med mild eller mo-
derat udviklingshamning. For at ramme plet, har man inddraget bade beboere,
pargrende og lokalsamfund, fer de fgrste streger blev tegnet - bl.a. har bebo-
erne selv vaeret med til at bestemme, hvordan botilbuddet skal indrettes.

Landsforeningen SIND vil opfgre 40 boliger til psykisk sarbare. Det sdkaldte
‘Sindets Hus' skal veere et byggeri, hvor psykisk sarbare kan bo, uddanne sig og
arbejde i et trygt lokalomrade.

‘Fra veeresteder til habssteder’ er navnet pa et projekt, der vil afprave forskel-
lige typer varmestuer til socialt udsatte ud fra tanken om, at de fysiske ram-
mer kan bidrage til, at brugerne kommer videre i livet. VIVE skal dokumentere
bygningernes betydning for det sociale arbejde.
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En ting er, at det er med til at holde prisen nede, at vi far lavet sa meget selv i stedet
for at bestille det hos en tgmrer ude i byen. Noget andet er, at borgerne passer meget
bedre pa tingene, nar de selv har veeret med til at lave det

Bettina Juhl Nielsen, virksomhedsleder, Skaboeshus

HJEMLIGHED Hvem siger, at et
botilbud behgver at ligne en institu-
tion? P3 Skaboeshus i Nyborg har de
med hjeelp fra en boligstylist indrettet
arbejdspladsen med en atmosfeere af
hjemlighed, hygge og intimitet. Og det
smitter af pé bdde medarbejdernes
arbejdsmiljg og beboernes trivsel.

: Selvom de fysiske rammer er slidte,
kan du sagtens indrette arbejdsplad-

i sen, sa det er et rart sted at bo og ar-
. bejde. P4 Skaboeshus samarbejder de
: med en boligstylist om at give stedet et :
ansigtslaft - med afsaet i beboernes og : sprogsmilje, ligesom et langbord helst skal kunne

medarbejdernes gnsker

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk
Foto: Nils Lund Pedersen

tet fra en boligannonce. Men faktisk er det
den folelse, du far, sa snart du treeder inden-

: for pa botilbuddet Skaboeshus i Nyborg. Her er

: intet overladst til tilfeldighederne, nér det handler
: om interior og indretning - og selvom en del af

: bygningerne er fra 70’erne, er vi meget langt fra et
¢ traditionelt institutionsmilje.

— Mit mal har veeret at skabe en atmosfeere af

. hjemlighed, hygge og intimitet — og komme veek fra
¢ det institutionsagtige. Samtidig er vi géet bevidst

. efter fleksible, langtidsholdbare lgsninger, fordi der
¢ eretstort slid pa tingene - og fordi vi i hverdagen

: har behov for at kunne opdele beboerne og aktivi-

. teterne. Nogle vil maske helst sidde alene og spise,

: mens andre helst vil sidde flere sammen, forteeller

. virksomhedsleder Bettina Juhl Nielsen.

i Ifwlleshuset i dognafdeling 105 er der fx mulig- :
: hed for at opdele rummene og flytte bordene,

: og der er masser af sma hyggekroge med sofaer

: oglenestole, hvor man har lyst til at sla sig ned.

: Men forst og fremmest er lokalerne indrettet med
: personlighed.

— Fx har vi heengt fotos af borgerne op over

. bestemte sofaer, fordi disse borgere har brug for

: atvide, hvor de herer til. Vi har flere store garnbil-
¢ leder heengende, der er lavet af en beboer, som er
. heltvild med garn, og de virker b4de dekorative

: ogstpjdeempende. Og sa har vi ogsd fyldt godt pa
. med pynteting og planter, der giver det hele en

: folelse af hjemlighed, siger Bettina Juhl Nielsen.

: En rod trad i indretningen
: Siden 2015 har hun og arbejdspladsen hatft et taet
. samarbejde med boligstylisten Pernille Albers om

. at give de gamle institutionsbygninger et ansigts-
. loft og skabe en rod trdd i indretningen. I proces-
: sen er savel beboere som medarbejdere blevet

¢ spurgt om, hvad der er vigtigt for dem.

—Vihar fx nogle devblinde borgere, og for
dem er belysning vigtig for at sikre et godt tegn-

: deles op i sma borde, sd man lettere kan snakke

: sammen i mindre miljoer. Stojdeempning har ogsa
: veeret et stort behov, fordi det runger og larmer en

: del. Og s har medarbejderne bl.a. budt ind med

: onsker om serlige rum til overlap - og lesninger,

: der gor det lettere for alle at holde orden i tingene

¢ og undg4 rod og kaos, siger Bettina Juhl Nielsen.

I yst, luftigt og leekkert. Det lyder som ord hen-

Skuffer, bakker, hylder, rustikke bordplader og

: personlige clipboards er en stor del af losningen,
fordi det skal veere let at overskue, arkivere og

: finde ting i hverdagen. Og stort set alt er lavet i

¢ tree pa Veerkstedet Skaboeshus. Her har borgerne

: savet, malet, skruet, haengt billeder op — og lavet

¢ hylder og bordplader. For inddragelse af dem,

¢ der bruger de fysiske rammer i hverdagen, er et

: vigtigt element i hele processen med at designe og
¢ indrette rummene.

—En ting er, at det er med til at holde prisen

nede, at vi far lavet s& meget selv i stedet for at

: bestille det hos en tomrer ude i byen. Noget andet
: er, at borgerne passer meget bedre pa tingene, nar
. de selv har vaeret med til at lave det. S& vi oplever,

i atlangt feerre ting bliver pdelagt i hverdagen, lyder
. det fra Bettina Juhl Nielsen.

: Grent til indeklimaet

¢ Overalt pa arbejdspladsen er der masser af gronne
: planter — bide fordi farven gren bidrager til at

: skabe ro, og fordi planterne renser luften og giver

: et bedre indeklima. Alt hvad der kan genbruges,

: bliver brugt, sé blandingen af nyt og gammelt gér

. igen alle steder.

Og virksomhedslederen er ikke i tvivl om, at

indretningen i dag har en positiv effekt pa bade
. arbejdsmiljo og faglighed.

- Det at arbejde i et rart miljo, hvor man

. oplever en hjemlig ramme, det lofter humoret.

: Medarbejderne oplever, at de har et bedre over-

¢ blik, og at der er mere ro i hverdagen, og de kan

. have fokus pa den peedagogiske praksis. Og vores
: beboere pévirkes selvfolgelig ogsa af, at her er rart
* og hyggeligt at veere, siger Bettina Juhl Nielsen.
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AFSKZAERMNING Hvor der fgr var
mange lange gange og store, abne
feellesrum, er Havkaerparken i dag

indrettet med flere sma rum og

SOCIALPADAGOGEN

aflukkede kroge. Det ggr det lettere
for beboerne at overskue faelles-
skabet, som for mange kan virke
bade overrumplende og angstprovo-
kerende. Fx ndr en borger kommer
med bussen og skal ind i huset, giver
det lille aflukkede garderobeafsnit '
mulighed for at komme indenfor pa
en rolig méade, hvor man ikke mgder
mennesker og sociale aktiviteter lige
med det samme.

lige er i humgr til selskab.

TRYGHED De nye dobbeltdgre fungerer som en klassisk stalddgr, hvor man kan ngjes med at
abne den gverste halvdel af deren. For borgerne giver det mulighed for et forsigtigt kig ud til
feellesskabet, sa de lettere selv kan veelge, om de har lyst til at veere med - eller maske har
det bedre med at fglge med lidt pa afstand. Og for medarbejderne dbner det op for, at man
forsigtigt kan invitere sig inden for hos borgeren - eller holde sig vaek, hvis vedkommende ikke

Sma detaljer gar den store forskel

i Alle vaegge blev brudt ned. Og sa er
der ellers bygget op fra bunden - med
lesninger, der matcher borgerens

: behov og medarbejderens viden om,

. hvad der virker. Ny indretning har givet :

: udviklingsh@mning og med betydelig og varigt
: behov for peedagogisk stotte i hverdagen.

—Vi har skabt en hel ny arbejdsplads — men

fide oprindelige rammer, hvor stort set kun
: ydervaeggene stér tilbage. Alt indenfor er nyt og

bygget op helt fra bunden, fortzeller socialpaeda-

) o . . . - _ : gog Dorte Trier.
Vi har taenkt i storre sikkerhed og trivsel i Aktivitets i Thele processen har arkitekten bag projektet
ikkerhed for : huset Havkaerparken . haft en teet dialog med medarbejderne, ligesom
SIKKernea ror : : .
. : : borgerne er blevet inddraget for at hore, hvad de
meda rbejderne' Af Tina Lovbom Petersen, tin@sl.dk synes er vigtigt.

tryghed og over- :
skuelighed for :

Foto: Kissen Mgller Hansen

—Vi har veeret med til selv at skabe vores

arbejdsplads, og vi haft stribevis af tegninger frem

bor gerne og tilbage og veeret helt nede i de bittesma detal-
) : ma fleksible enheder med mulighed for : jer. Vi har teenkt i sikkerhed for medarbejderne og
Dorte Trier, : S at skeerme af. Loftlys, der tilgodeser syns-  : tryghed og overskuelighed for borgerne. Og vi er
socialpadagog, handicappede borgere. Mere gangplads, ¢ lykkes med at skabe nogle fysiske rammer, der gor
Havkaerparken i nye halvdere, indretning med farvekontraster og  : det markant lettere for os at regulere beboerens

. lydisolering.

I Aktivitetshuset Havkeerparken i Tilst uden

: for Aarhus er det de sma detaljer, der gor den

. helt store forskel. De firkantede bygninger, der

: for var indrettet med store rum, brede lige gange,
. glasvaegge og en snert af produktionshal, er i dag
¢ brudt ned i masser af sma enheder. Og lys, lyd,

¢ farver, rumdeling og valg af mebler understotter

¢ den borgergruppe, der bruger huset: Voksne med

. adfeerd i en positiv retning, siger Dorte Trier.

: Brug for et helle

: 1 Havkerparkens oprindelige indretning var det

: ofte en udfordring, at borgerne havde sveert ved

: at finde ro. Omgivet af store aktivitetsrum, masser
. af glasveegge, lange gange uden afbreek, feellesrum
: uden mulighed for afskeermning - og et konstant

: hojt stojniveau.
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KONTRASTER OG LYS Mange af de udviklingshaeemmede
borgere, der kommer i Havkarparken, har darligt syn.
Derfor er der nu i hgj grad teenkt farvekontraster ind i
indretningen. Det er fx gjort pd toiletterne, hvor farven
gra tydeligt markerer toilet og vask, ligesom dgrkarme,
dgre og rullegardiner i gra udger kontraster til de hvide
vaegge. Samtidig har hele huset faet nye lamper, der bade
giver et bedre lys, og 0gsa kan reguleres efter behov.

FLEKSIBILITET Tidligere var der glasvinduer og glasdgre
mellem rummene. Men i dag er der mere fokus p3, at
man skal kunne dele rummene op i mindre rum, nar der
er brug for det, ligesom man stadig kan dbne de brede
dgre og skabe store faellesrum, ndr beboerne er til socialt
samveer og faelles aktiviteter.

- Der skal jo kun en enkelt udadreagerende
borger til, for at de andre korer helt op. Derfor er
det vigtigt, at hver enkelt borger har mulighed
for at traekke sig tilbage til sit eget rum, og at vi
indretter os, sa alle har et sted, hvor de kan finde
helle og ro, forteller socialpeedagog og arbejds-
miljorepraesentant Torben Nygaard Hansen.

En veesentlig del af losningen er derfor, at der
i dag er langt flere sma rum i den store bygning,
hvor borgerne kan finde ro — fx nar de kommer
med bussen fra skolen og lige har brug for et par
minutter i entreen, inden de meder feellesskabet.

l\

¢ Eller med de nye dobbeltdere, der dbner op for, at
. man kan tage et hurtigt kig ud i feellesrummet, for
: man beslutter sig for, om daren skal &bnes helt.

— Hyvis ikke vi giver vores borgere mulighed for

: afskeermning, er der en stor risiko for, at de bliver
 udadreagerende. Med vores nye indretning har

¢ den enkelte borger hele tiden mulighed for at

: veksle mellem at vere for sig selv og veere i feelles-
: skabet, samtidig med at vi som medarbejdere har
¢ faet bedre flugtmuligheder, fordi de fleste rum nu
¢ er indrettet med to dore, forteeller afdelingsleder

. Tine Schnejder.
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BORNEPSYKIATRI

Bygger bro til hverdagen

Det handler om:
at sikre, at barnet :
| forbindelse :

med sygdom :

. med skole, fritidsinteresser og venner. Og for for-
eldrene til det indlagte barn kan det veere sveert at :

og indlaeggelse !
bevarer :

tilk nyt nin gen til : hverdagen, nar barnet udskrives.
hJ emmemi lJ get o g jyllands Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center i

hurtigere kommer :
tilbage til et :

no rm alt liv psykolog, en socialradgiver, en socialpaedagog og

Dorthe Kristoffersen, | en sekretzer, arbejder sammen omkring barnet

socialpaedagog, TUT :

: | Region Midtjylland ggr et tvaerfagligt,
: udgaende team det lettere for psy-

: kisk syge bgrn at vende tilbage til en

: normal hverdag, efter at de har vaeret
. indlagt. En socialpaedagog indgar i
projektet, der bl.a. har nedbragt ind-

. lggelsestiden

Af Tina Levbom Petersen, tln@sl.dk

lagt pd en psykiatrisk afdeling og samtidig

D et er ikke let for et skolebarn at veere ind-
bevare kontakten til et normalt hverdagsliv

vide, hvordan de bedst handterer overgangen til
Det er baggrunden for, at man pa Region Midt-
Risskov lige nu afprover effekten af et tvaerfagligt

udgdende team, TUT.
Teamet, der teeller en specialleege, en special-

bade for, under og efter indleeggelsen.
—Det handler om at sikre, at barnet i for-

. bindelse med sygdom og indlaeggelse bevarer

¢ tilknytningen til hjemmemiljoet og hurtigere

¢ kommer tilbage til et normalt liv. Den tvaerfaglige
: sammensatning af teamet betyder, at vi hurtigt

: kan danne os et overblik over, hvilke indsatser

¢ der skal indga i behandlingen. P4 den méde kan

: vi fra starten af indleeggelsen tage kontakt til alle
¢ de relevante personer omkring barnet. Det kan

: veere i skolen, PPR, fritidsklubben eller socialfor-
: valtningen, fortaeller Dorthe Kristoffersen, som er
¢ socialpaedagog i TUT.

Indsatserne dakker bade familieterapeutisk

: —og de nedvendige samarbejdsmeder med so-
i cialforvaltning, skole, PPR og andre professionelle
: ressourcepersoner omkring barnet.

: Gor livet lettere for familierne

: Projektet er finansieret af satspuljen og gennem-

¢ fores i perioden fra 2015-2018. Men allerede i maj

: udgav Berne- og Ungdomspsykiatrisk Center en

¢ rapport med de forelgbige resultater. Her kan man
. leese, at varigheden af indleeggelser er blevet redu-
¢ ceret med neesten en tredjedel for de bern, der

¢ har veeret indlagt pa Skoleberns Afsnit C, siden

: projektet startede. Projektet frigiver pa den made

: plads til, at andre born kan indlzegges.

Og sd har det tveerfaglige team p& mange

: méder gjort livet lettere for mange af de berorte
: familier, vurderer teamets socialrddgiver, Anette

Fosgerau.
—De born, der kommer hos os, er dem, der har

¢ det allervanskeligst. De er mellem syv og 14 &r og

* har blandede problemstillinger med fx autisme,

¢ ADHD, OCD, angst og indlringsvanskeligheder —
: og de har ofte veeret isoleret leenge uden legekam-
. merater, skolegang og fritidsaktiviteter. Og det, vi

: gor, er at bygge bro til den hverdag, de skal vaere

¢ en del af igen efter indlaeggelsen, siger hun.

: Vi ggr det, der virker

Noget af det, der er unikt ved teamet, er, at de rent
¢ fysisk kan tage ud i barnets miljp. For der er stor

. forskel pé at sidde pa et hospital og forklare forael-
i drene, hvad de skal gore - og s& det at komme ud i
: hjemmet og vise det.

Og for socialpeedagog Dorthe Kristoffersen

¢ starter det gode forlgb allerede under indlaeg-

: gelsen, hvor hun hilser pa barnet og foraeldrene
. og deltager i de relevante koordinerende moder
: omkring barnet.

- Fordi jeg kender barnet fra indleeggelsen, kan

. jeglettere finde frem til, hvad der fungerer for bar-
: . net. Det kan veere et barn med autisme, som har

¢ hjeelp, udredning i hjemmet, vejledning til barnets :
: familie, skolen eller méske barnets fritidstilbud

det sveert med overgange eller har brug for serlige

regler omkring dagsplaner eller maltider. Og det,
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Det kan ogsa vaere, at jeg snakker med andre pargrende som fx bedsteforaeldre
eller maske fodboldtraneren eller spejderfgreren, sa de bliver klaedt bedre pa til at
handtere barnet pa en god made, nar han eller hun bliver udskrevet

Dorthe Kristoffersen, socialpaedagog, TUT

vi kan se fungerer for barnet, kan jeg sa veere med
til at implementere hjemme hos barnets familie,
forteeller hun.

Dorthe Kristoffersen arbejder bl.a. med
mentaliseringsbaseret terapi, hvor hun anvender
videooptagelser i vejledningen af familien — altid
med afsaet i familiens behov og ensker.

- Sé filmer jeg fx et typisk maltid hos familien,
for det er mange gange i de situationer, der kan
opsta konflikter. Det kan vaere, at der er tale om
et barn med autisme, som har det svert, nar hele
familien er samlet omkring maéltidet. Og sa bruger
vi videoklippene til at snakke om, hvad der sker i
den konkrete situation.

Pé den méde stotter Dorthe Kristoffersen
familien i at udvikle strategier og metoder for,
hvordan en situation som maltidet bliver en god
oplevelse for alle.

—Det kan veere, barnet skal have lov til at sidde
med en bog indtil resten af familien er feerdige.
Det kan veere, familien skal veelge et feelles sam-
taletema under méltidet eller méske handler det
om at have klare rammer for, hvor leenge barnet

forventes at blive siddende ved bordet — fx ved an- :

vendelse af Time Timer. Jeg tager afsaet i samtaler
med foraeldrene og den viden, jeg har om barnet
fra indleeggelsen, og bygger videre pa succesople-
velserne hjemme hos familien.

Plads til dumme spgrgsmal

Ifolge den forelobige evaluering af projektet, har
mange foreeldre til indlagte bern haft positive
erfaringer med den tveerfaglige indsats. I rappor-
ten giver en raekke foraeldre udtryk for, hvad de
finder seerligt brugbart. Det er bl.a. sgskendeind-
dragelse og hjemmebesog, individuel rddgivning

og konkret vejledning - og at teamet fortalte andet :

fagpersonale, hvad barnet har brug for.

- Der er ingen tvivl om, at det for mange
foreeldre er meget bedre at sidde i deres hjem end
pé et bernepsykiatrisk kontor. I hjemmet foler de

sig trygge, de kender rammerne — og de har modet

til ogsa at stille spergsmaél om alt det, de er i tvivl

: om. At fa vejledning i hjemmet gor det ogsa lettere
¢ for foreeldrene at overfore viden om deres barn og
: erfaringer fra indlaeggelsen, siger Dorthe Kristof-

: fersen.

Hun oplever ogsd, at andre i barnets netveerk,

. har gleede af indsatsen.

—Jeg gar fx ogsa ud pa skolen og forteeller

: leererne og klassen, hvad det er for en situation

. og diagnose, det handler om - og hvilke udfor-

: dringer, de méske vil mode, nar den indlagte

: klassekammerat kommer tilbage. Det kan ogsa

¢ veere, at jeg snakker med andre parerende som fx
: bedsteforeldre eller méske fodboldtreeneren eller
. spejderforeren, s& de bliver klaedt bedre p4 til at

: handtere barnet pa en god méde, nar han eller

: hun bliver udskrevet.

Projektperioden udleber ved arsskiftet, men

: der arbejdes pa at sikre, at s meget som muligt
: fra det eksisterende projekt bliver viderefort ogsa
: fremadrettet.

Kort om TUT

Satspuljeprojektet Tveerfagligt Udgdende Team, TUT, gennemfgres pa
Skolebgrns Afsnit C pé i Berne- og Ungdomspsykiatrisk Center Risskov i

perioden 2015-2018.

Det tveerfaglige team bestar af specialleege, en specialpsykolog, en socialrad-
giver, en socialpaedagog og en sekreteer, som arbejder teet sammen omkring

barnet b&de for, under og efter indleeggelsen.

Formalet med teamets indsats er bl.a. at sikre en bedre overgang mellem ind-
leeggelse og udskrivelse, at involvere foraeldrene mest muligt i barnets forlgb,
at inddrage barnets netvaerk mere - og sikre, at barnet under indlaeggelsen
bevarer sa stor tilknytning til sit normale hverdagsliv som muligt.

Kilde: Region Midtjylland.
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LIVSOVERGANGE

Sa blev jeg mor og hele verden vendte

jeg sa, gik det mere

: Lisbeth Hammer Sgrensen troede, hun
skulle arbejde pa bosteder for men-

: nesker med udviklingshaemning i tid
og evighed. Lige indtil den dag, hun

: blev mor til Freddie, og livet tog en ny
drejning — vaek fra skaeve arbejdstider
og ud ad et nyt karrierespor

: Af Lea Holtze, nyhedsrum@sL.dk
Foto: Michael Drost-Hansen

lille plastikpind. I det halvandet &r, hun og
manden Daniel har provet at fa et barn, har

I isbeth Hammer Sorensen kigger ned pa den

For hvert J obo pSs la g, hun siddet her pa toiletbreettet med bankende

: hjerte mere end én gang. Men i dag er det ander-
: ledes. For lige s& langsomt toner to lyse streger

og mere op for mig, :

at det ikke kunne blive ramt af dyb vemod. Hun bryder greedende
haenge sammen :

:sammen.

for os. 0g med den :
erkendelse fulgte :

en stor so rg : planlagt, kan mange nybagte forzldre nok nikke

Lisbeth Hammer Sgrensen, : genkendende til, at en graviditet bringer folelser
socialpaedagog :
: drommene - ikke mindst n&r man er socialpeeda-
: gog med skiftende og skaeve arbejdstider. Sddan
: var det ogsé for den nu 31-4rige Lisbeth Hammer

: Serensen.

tydeligere og tydeligere frem pa graviditetstesten.
Hun bliver overveldet af lykkefolelse for sd at

‘Nu bliver jeg aldrig fastansat pa Sonjavej’,
teenker hun.
Uanset, om en graviditet er mere eller mindre

og forandringer med sig, der skubber til karriere-

: Et naturtalent

: Lisbeth Hammer Serensen arbejdede som social-
: paedagog p4 et bosted for mennesker med fysiske
i og psykiske funktionsnedszttelser — en broget

: skare, en del med dobbeltdiagnoser. Alti alt lige

¢ en malgruppe for hende.

— I min forste praktik var jeg pa et lignende

. bosted, og det var virkelig spaendende. I min

: anden praktik var jeg i en bernehave, hvilket bare
. bekraeftede mig i, at jeg skulle arbejde med voksne
¢ inden for specialomrédet, siger hun og fortsatter: :

—Jeg var optaget af de etiske dilemmaer, der

er forbundet med arbejdet — om der fx skulle 1as
: pé koleskabsderen hos en kvinde med Downs
. syndrom, der overspiste. Og jeg fandt ud af, at

: jegvar god til at danne relationer til netop den

. malgruppe. Min vejleder skrev i sin udtalelse, at

: jeg havde en force i min personlighed, hvad det

¢ angik. Det forstod jeg ikke rigtig pa det tidspunkt.
: Men det var tilfredsstillende at maerke, at det, jeg
gjorde, virkede.

Lisbeth Hammer Sorensen fik efterhanden

: sat paedagogiske begreber pa det, hun kunne, og

. fortsatte efter studiet med at arbejde med voksne
: med fysiske og psykiske funktionsnedsattelser.

. Det ene vikariat tog det andet med skiftende dag-,
: aften- og weekendvagter. Hun folte, at hun gjorde
. en forskel for borgerne, og det ville hun blive ved

¢ med. Indtil hun pludselig sad dér pa toiletkum-

: men med térerne trillende ned ad kinderne.

: Ville ikke se det i gjnene

: En ting var, at Lisbeth Hammer Serensen nok ikke
¢ leengere stod forrest i keen til en fastanseettelse pd
. arbejdspladsen. Noget andet var, at hendes eget

. verdensbillede pludselig 2endrede sig i takt med,

: at Freddie voksede i maven.

—Jeg blev ved med at forsikre mine kolleger

. om, at jeg ville vende tilbage: ‘Bare vent, jeg skal
¢ nok fa foden inden for igen’, sagde jeg. Men jeg

: blev mor, og sa ser verden bare helt anderledes

: ud, siger hun.

Det var bade fantastisk og overveeldende, da

: Freddie kom til verden den 11. juli efter to et halvt
. dogns fodsel, der endte i et akut kejsersnit, forteel-
¢ ler Lisbeth Hammer Serensen. Hendes mand var i
: mellemtiden blevet feerdiguddannet som SOSU-

: assistent og havde samme skave arbejdsskema

: som hende. Og da barslen var slut, havde parret

: udsigt til enten aldrig at holde weekend sammen
eller at fa Freddie passet fast hver anden weekend.

—Jeg vidste egentlig godt, at det ville blive vores

¢ virkelighed, men jeg kunne ikke overskue at se det
: iojnene. For jeg ville sa gerne tilbage til at arbejde
: pa et bosted for mennesker med udviklingshaem-

ning, selvom det betod aften- og weekendvagter.

: Men for hvert jobopslag, jeg s4, gik det mere og

. mere op for mig, at det ikke kunne haenge sam-

: men for os. Og med den erkendelse fulgte en stor

sorg, siger Lisbeth Hammer Serensen.

: Spild af tid

Et halvt ar passerede, hvor Lisbeth Hammer Soren-
: sen skiftevis sogte drommestillingerne pé boste-

© der og stillinger i almindelige bornehaver, som hun
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ikke syntes, hun var kvalificeret til, fordi hun ikke

havde ret meget erfaring med at arbejde med bern.
Forst da hun blev kaldt til samtale pa det spe-

cialpeedagogiske bo- og aktivitetssted Sedisbakke

slog realiteten for alvor ned som et lyn i hende - to :
. Lisbeth Hammer Serensen er overbevist om, at

: mange andre socialpadagoger oplever samme

: dilemma omkring karrierevalg og jobskifte som
. hende, nar de bliver foraldre forste gang. Men
hun héaber, at andre finder hurtigere frem til den
: rette losning for dem, end hun gjorde.

dage for samtalen matte hun ringe lederen op og
sige, at ‘der er ingen grund til at spilde jeres tid
med, at jeg kommer til den samtale. Det kan ikke
heenge sammen for mig og min familie, det her’.

- Der var pludselig noget vigtigere i mit livend
mit arbejde, og det var min son, forteller hun.

Lisbeth Hammer Serensen fandt fred med
erkendelsen af, at hun matte vinke farvel til det,
hun troede var det eneste drammejob for hende.
Og efterhanden fandt hun ogsa troen p4, at hun
kunne arbejde med en anden borgergruppe.

Til sin egen store overraskelse fik hun tilmed
overbevist et ansettelsespanel om, at hun var den
rette til en stilling som socialpadagog i en special-
bernehave. Ogifebruar i ar tiltrddte hun stilingen.

Til at begynde med var leeringskurven stejl,
men hun opdagede hurtigt, hvor stor en del af sin
faglighed, hun kunne overfore til arbejdet med
bernene.

— Mange af kvalifikationerne 14 jo allerede i
rygsaekken — de skulle bare overfores. Jeg savner
stadig voksenhandicapomrédet, men jeg havde

¢ frygtet, at jeg ikke ville kunne genfinde arbejds-
. gleeden. Det kan jeg. Iseer fordi jeg kan se, at vi
: virkelig gor en forskel for de her bern, siger hun.

Hvad er vigtigt for dig?

—Jeg var sa splittet mellem arbejde og familie,

: atjeghavde sveert ved at traeffe beslutningen

. om at skifte kurs. Jeg ville anske, at nogen havde
: fortalt mig, at det dilemma kan opsta, nér man far :
: familie. S& havde jeg maske veeret mere afklaret pa :
¢ forhand, siger hun. :

I dag er Lisbeth Hammer Serensen kommet

¢ styrket ud pa den anden side — for hun er blevet
. bekreeftet i, at hendes faglighed raekker til at

arbejde inden for flere dele af det socialpaedagogi-
: ske arbejdsfelt. Og hun er blevet styrket i, hvad der :
: er vigtigt for hende. :

- Der er sikkert mange andre, der godt kan fa

det til at fungere at have smé born og skiftende :
. arbejdstider. Det vigtige er bare, at man bliver klar :
: p4, hvad der er vigtigt for en. Det ved jeg nu. :

Livsovergange

Livet som socialpaedagog
kan byde p& mange sving pa
vejen. Fagbladet har fulgt
en reekke medlemmers
rejse gennem nogle af livets
sma og store overgange -
fra den allerfgrste dag, hvor
man bliver uddannet som
socialpaedagog, til den al-
lersidste, hvor man leegger
livsveerket pa hylden.

Lees flere beretninger pa
socialpaedagogen.sl.dk/
livsovergange
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Pernille Steen Pedersen, forsker

Pas pa stress efter sommerferien

Efter sommerferien sti-
ger antallet af behand-
linger af stress. Derfor
kan det netop nu vaere
godt at tale om arbejds-
miljget pa arbejdsplad-
sen, mener bade forsker
og trivselsradgiver

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

ar sommerferien er forbi,
N forventer mange, at bat-

terierne er ladet op, s&
man som medarbejder er klar
til at mede arbejdsopgaverne
med krum hals. Men tal fra PFA’s
Helbredsforsikring i Danmark
viser tveertimod, at det netop
er i perioden efter sommerfe-
rien, at flest sygemelder sig med
stress. I september 2017 var der
séledes 19 pct. flere anmeldel-
ser om stress end i en gennem-
snitlig maned, og samme ten-

forinden.

Forsker og postdoc Per-
nille Steen Pedersen fra CBS
vurderer, at der kan veere en
seerlig risiko forbundet med det
socialpaedagogiske arbejde.

—I'min forskning har jeg

. interviewet mange socialpeeda-

: goger, og det er generelt, at de

: har truffet et meget bevidst valg
: om netop at ville veere socialpze-
: dagoger. De braender for faget

¢ ogvil gerne gore en forskel for

: andre mennesker. I ferien bliver
: de méske mindet om det valg,

: fordi der er tid til refleksion og

: eftertanke: Hvad er det egentlig,
: jegvil med mit liv? Og nér man

: s& kommer tilbage pd arbejdet,

: er der maske et alt for stort gab

: mellem det, man gerne vil, og

: det man rent faktisk kan. Og

¢ det kan potentielt veere en stor

. stressfaktor, siger hun.

Et konkret eksempel kan

. veere, at der ikke er tid til at lave
¢ mad sammen med en udvik-

: lingshaeemmet, sd man i stedet
selv laver maden for ham - vel
vidende at han s& ikke kommer
¢ til at udvikle sine kompetencer.

—Iferien bliver den faglige

: stolthed méske pudset af, og
sa kan det vaere hardt, hvis
dens gjorde sig geeldende i drene :
: atleve op til de faglige idealer

i —iser hvis man begynder at

: bebrejde sig selv i stedet for

i rammerne, siger Pernille Steen
Pedersen, der er cand.scient.pol,
: ph.d. og forfatter til bogen ‘Slip

rammerne ikke gor det muligt

¢ stress ud af skammekrogen — et
¢ forsvar for arbejdsfellesskabet.

: Maerker sig selv

: Trivselsrddgiver Lone Carmel

: vurderer ogsd, at sommerfe-

! rien indirekte kan udlese en

: stress-sygemelding, fordi man
¢ iferien kommer lidt pa afstand
: af eventuelle problemer pa
arbejdspladsen.

—Det er selviolgelig ikke

: sommerferien, der i sig selv er

¢ skyld i sygemeldingen. Men i

: sommerferien far man maske
maerket sig selv lidt bedre — og

: nér man s4 skal tilbage, kan

: man maske se at nej, det her gér
simpelt hen ikke, siger hun.

Pernille Steen Pedersen og

¢ Lone Carmel opfordrer begge

: til, at man bruger tiden efter

. sommerferien til at stoppe op

: og meerke, om der er stresspro-
: blemer pa arbejdspladsen.

— Hvis man selv har det

: vanskeligt, kan det meget vel
: veere, at andre ogsé har det, siger :
¢ Lone Carmel, der er uddannet

: socialpaedagog, kandidat i paeda-
i gogisk psykologi og indehaver af
: envirksomhed, der bl.a. radgiver
om trivsel pa arbejdspladsen.

—Det gaelder om at satte

: sma4, realistiske mal for foran-

¢ dring — enten selv eller for hele
. arbejdspladsen, siger hun.

: En opgave for TRIO’en

: Pernille Steen Pedersen opfor-
drer iseer TRIO’en af ledere, til-
¢ lids- og arbejdsmiljorepraesen-
: tanter til at bruge statistikken

: som anledning til at tale om

: stress og stressforebyggelse.

—Det kan veere en god, feelles

i opgave at sige: Tallene viser, at

: tiden efter sommerferien kan

: veere en serlig sarbar periode.

: Det vil vi gerne tage alvorligt her
i pa vores arbejdsplads.

Pernille Steen Pedersen er en

: stor fortaler for det, hun kalder

¢ vilkérsledelse: Altsé at ledelsen

: tager ansvar for, at der er nogle

: rammer og vilkar, som méske gor
: det umuligt at yde en optimal

: indsats — og sa satter ord pa,

¢ hvad der i stedet er forventnin-

¢ gen, sa den enkelte medarbejder
ikke kommer til at méle sig selv

: pa for hird en malestok.

—Der er ikke noget quick-fix,

i men en pget bevidsthed kan
: veere forste skridt.

: Loes mere om Pernille Steen Pe-
¢ dersens forskning i artiklen:

i Skam udlpser stress i Socialpce-
: dagogen nr. 18/2016.
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Coaching abner nye dare for hjemlase

Kort om coaching

Coaching er en specifik
metode til at friggre poten-
tialet i andre mennesker.

Coachen benytter sig af

en avanceret spgrgeteknik
og en raekke teknikker og
veerktgjer, hvor coachen
hjeelper en eller flere per-
soner med at seette og nd
mal, skabe klarhed over en
problemstilling og i det hele
taget hjeelper med at skabe
forandringer.

: Pa det gstjyske forsorgshjem @ster-
vang har seks medarbejdere suppleret :
: den paedagogiske vaerktgjskasse med
: en coachuddannelse. Med systema-

: tiske coachsamtaler er de med til at

: stgtte beboerne i selv at finde de lgs-
ninger, der kan hjzelpe dem videre

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk
Foto: Kissen Mgller Hansen

redt, et gront og et hvidt. Tavlen stér klar
med tuscher til at tage imod tegninger, tal

P a gulvet ligger tre sma runde tepper - et

og visioner — og rundt om i det lille lyse lokale lig-
¢ ger forskellige veertojer som fx billedkort, bolde

: man kan jonglere med og farvestralende runde

¢ sikaldte prioriteringskasser.

Vi er i coachingrummet pa forsorgshjemmet

Ostervang i Tranbjerg. Her er alle redskaber noje
udvalgt, fordi de kan aktivere beboernes venstre
¢ hjernehalvdel og de kreative tanker — og dermed
. medvirke til at fi brudt nogle uheldige monstre.

—Tag de her runde prioriteringskasser i forskel-

lige starrelser. Dem bruger vi i samtalen til at fa

¢ borgeren til selv at prioritere de ting og udfordrin-
. ger, der er i vedkommendes liv. Hvor meget fylder
din familie, din ekonomi, din bolig, dine venner

: og stofferne? For nar vi inddrager noget kreativt

: og visuelt, setter vi sanser og folelser i spil pa en

: helt anden made, fortller socialpaedagog Esben

. Andresen.

Han har sammen med fem paedagogkol-

leger gennemfort en uddannelse som coach.

i Coachingforleb indgar nu som en fast ydelse pa

: forsorgshjemmet, der tilbyder midlertidigt ophold
il hjemlose borgere, som har brug for en afklaring
¢ af fysiske, psykiske og sociale ressourcer.

—Vi har arbejdet systematisk med coaching

: siden 2013 og har i dag seks uddannede coaches
: —alle socialpaedagoger. Vi bruger coaching til at

¢ understotte vores kerneopgave: At bringe folk ud

¢ af hjemleshed. Men med fokus pa beeredygtighed
: —for vores fornemste opgave er at udrede, hvorfor
. man er endt som boligles, og hvad der skal til for,

: at man som hjemlos lykkes med et andet spor,

: forteeller afdelingsleder Maj Baerentzen.

¢ En helt anden type samtale

: Som hjemlgs er man vant til samtaler. | modet

: med sagsbehandleren, laegen, misbrugskonsu-

: lenten — eller socialpaedagogen. Men en samtale

: med en coach er noget helt andet end den klassi-

¢ ske dialog med ‘systemet’, forteeller socialpaedagog
. June Tagmose, som netop er blevet feerdig med sin
i coachuddannelse.

—Nar vi gar ind i coachingrummet, har vi

i hverken et fast mdl, en plan eller en deadline. Min
¢ opgave som coach er ikke at servere en losning

: —men derimod at stille udfordrende og konfron-

: terende spergsmal, der far borgerne til at teenke

i nye tanker og reflektere over tingene. S& de selv

: gennem samtalen nar frem til, hvad der er bedst

: for dem, og far skabt nogle realistiske strategier
for, hvordan de kommer videre, siger hun.

De borgere, der bor pa @stervang, har som

¢ regel ikke kun boligproblemer at slis med - de

: kommer med rygseekken fuld af kaos og stress
og keemper ofte med psykiske lidelser, misbrug

i og sygdom. For mange af dem er mpdet med

¢ coachingtilgangen forste gang, de bliver stottet i
. selv at finde losninger pé deres livssituation.

—Som coach hjelper jeg dem til selv at seette

¢ ord pa de forhindringer, de oplever i deres liv.

i Ogjeg bliver ved og ved med at sporge: Hvad er

: det, der gar, at du ikke bare gor det, du gerne vil?
Hvad skal der til, for at du opnar det, du ensker?

: Og hvad kunne hjalpe dig pa vej?, forteeller Esben
i Andresen, som oplever, at coachingteknikken

: virkelig rykker ved borgerne.

— Nér vi kommer med kreative metoder og

¢ veerktojer, hvor borgeren bliver inddraget og selv
: far lov til at seette ord eller méske tegninger pa det,
. han eller hun allerhelst vil opn i sit liv, ja s& sker
: der altsa noget. De tager ansvar for deres eget liv
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Vi stiller de spgrgsmal, der
udfordrer borgeren og far
ham eller hende til at saette
sig nogle konkrete mal og
laegge planer for, hvordan de
mal kan nas

Ketty Thomsen, socialpadagog og coach,
@stervang

og det, der skal ske. Og de oplever, at vi har fokus

pa de ting, de rent faktisk kan gore noget ved for at :

fa et bedre liv.

Redskaber til at klare sig selv

Jens Ole er en af de beboere pa @stervang, som
har haft glaede af coaching. Om kort tid flytter
han i egen bolig i et bofzellesskab — og hans coa-

chingsamtaler med socialpadagog og coach Ketty _

Thomsen har i hej grad handlet om at blive kleedt
bedst muligt pa til at klare tilveerelsen uden for
forsorgshjemmet.

—Vi har ikke snakket s meget om regler og
penge, som vi plejer. I stedet har vi snakket meget
om, hvad jeg kan gore, hvis jeg fx moder nogen,
der drikker for meget — og hvem jeg skal holde

mig til, nar jeg flytter ud. Det har veeret nogle gode '

samtaler, synes jeg, lyder det fra Jens Ole.

Helt konkret har hans samtaler med Ketty
Thomsen fort til nogle fast aftaler om, hvad Jens
Ole skal gare, hvis han fx bliver omgivet af folk,
der drikker for meget. Fordi alkohol og misbrug
tidligere har veeret en stor udfordring i hans liv.

—Vi har staet en del ved tavlen og i feellesskab
fundet frem til de bedste strategier for, hvad Jens
Ole skal gore i sddanne situationer. Han har teenkt
over, hvordan han bedst siger fra og siger nej. Han
ved, hvem han kan kontakte, hvis det gar galt — og
ikke mindst hvem han skal holde sig til, der hvor
han flytter hen. Og fordi det er Jens Ole selv, der
har fundet frem til, hvad der fungerer bedst for

folelse af ansvar, som betyder sa meget, nu hvor
han forlader de her trygge rammer, forteller Ketty
Thomsen.

Vi udfordrer borgerne
Netop det med at have nogle faste planer og stra-
tegier for at kunne styre uden om de ting, man
som hjemlos godt ved kan veere en udfordring,
fylder en del i mange coachingsamtaler, forteeller
Ketty Thomsen.

—Hvis man nu ved, man bliver psykotisk af at
ryge hash, sa er det utrolig vigtigt at fa talt om,

: hvordan man s& kan undgé at ende i en situation,
. hvor man ryger hash. Eller hvis man ved, at man
¢ har sveert ved at sige nej til venner, som fx vil

¢ drikke eller feste, sa er det godt pa forhand at

. have lagt en strategi for, hvad man sé gor i den

: situation. Det bruger vi coaching til, siger hun og
¢ seetter lidt flere ord p4, hvordan det virker.

ham, giver det ham en helt anden sikkerhed ogen :
: ren og far ham eller hende til at seette sig nogle

: konkrete mél og laegge planer for, hvordan de mal ~ :
: kan nas. Vi fir borgeren til at reflektere over tingene :
¢ og na frem til hvilke strategier, der virker bedst i :
: en given situation, hvor de gerne vil undgi at ryge
tilbage pa det spor, der forte til hjemloshed.

—Vi stiller de sporgsmal, der udfordrer borge-

Og sd er vi tilbage til det med at have fokus pa

beaeredygtighed, som afdelingsleder Maj Bzerent-
: zen leegger stor veegt pa.

— Hvis man som hjemles pé et forsorgshjem

: tager imod den forste den bedste bolig, uden at
: det er blevet udredt, hvorfor man har sveert ved at

>

¢ TEAM June Tagmose (tv], Esben
Andresen og Ketty Thomsen er tre af
. deialt seks socialpsedagoger, som
har gennemfgrt en uddannelse som
i coach - og i dag arbejder systema-
tisk med coaching som et tilbud til
beboerne pé @stervang.
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KREATIVITET Na&r coach og

borger sammen gar ind i det seerlige
coachinglokale pd @stervang, opstar
der et helt seerligt kreativt miljg, som
understgtter beboerens evne og lyst

til selv at taenke i nye lgsninger.

Det siger brugerne

. klare tilveerelsen i eget hjem og holde pa en bolig,
: ja sé er der en stor sandsynlighed for, at det gar

: galtigen. Og det er her, coaching gor sa stor en

¢ forskel. For her er borgeren selv med til at finde

: svarene p4, hvad der skal til for at eendre p4 den

: negative spiral, siger Maj Baerentzen.

: Tre slags coachingforlgb

: Som det er organiseret pr. 1. juni i ar, har de seks
: coaches pa Ostervang pa skift en fast ugentlig

. dag, hvor de udelukkende arbejder som coaches.

[ 2015 0g 2016 er alle de beboere, som har gennemfgrt et coachingforlgb, blevet
spurgt om, hvad de fik ud af det. | alt har 123 beboere modtaget coaching.

e 65 beboere blev coachet ved overflytning fra modtagelsen til forsorgshjem-
met. Heraf svarer 94 pct., at coachingen bidrog til at give dem et overblik, 92
pct. svarer, at emnet i coachingen var relevant for dem og 74 pct. svarede, at
de fik en brugbar plan med sig.

e 26 beboere blev coachet i forbindelse med en advarsel. Heraf svarer 82 pct.,
at de fik en brugbar plan med sig, 81 pct. mener, at de fik noget ud af coa-
chingen og 74 pct. svarede, at de fik et bedre overblik.

e 32 beboere fik coaching ved selvvalgte emner. 97 pct. svarede ja til, at de fik
noget ud af at blive coachet. 97 pct. svarede, at de fik en brugbar plan ud af
det og 94 pct. svarede, at coachingen bidrog til at skabe et overblik.

¢ De tilbyder sé beboerne tre forskellige slags

¢ coachingydelser; coaching ved overflytning fra

: modtagelsen til selve forsorgshjemmet, coaching
¢ ved advarsler og selvvalgt coaching:

— Oprindelig tilbed vi kun coaching ved over-

: flytning, hvor det handler meget om at fa beboe-

ren til at reflektere over, hvad de gerne vil have ud
: af deres ophold pa forsorgshjemmet, hvad de har
: brug for, at vi gor — og hvad de selv kan gore for at
: skabe et godt forlob, forteller June Tagmose.

Derudover bruges coaching i dag ogsé i

forbindelse med, at en beboer har overtradt nogle
¢ af husreglerne.

— Det kan veere en beboer, som har haft en

¢ uheldig adfeerd, haft sveert ved at samarbejde med

. os eller misbrugt pa matriklen, og derfor star til en

¢ advarsel. Der bruger vi coachingforlebet til at stotte
: borgeren i at eendre adfeerd og finde nogle mulig-
heder for at handtere situationerne pa en made, s&
: de undgér at blive smidt ud, siger Esben Andresen.

Den sidste form for coaching tager afseet i be-

boere, som selv har et enske om at blive coachet.

— Det kan fx veere en situation som Jens Oles,

. hvor han selv udtrykker onske om at arbejde

: nogle konkrete situationer igennem med en
coach, sd han bliver bedre til at hdndtere det, der

¢ er sveert for ham. S& fokuserer vi p4, hvad han kan
. gore eller méske sige til sig selv, hvis han ender i

. noget, der er svaert — og hvordan han kan h&ndtere
: det, hvis han fx bliver angst for et eller andet. De

. samtaler er jo med til at forebygge, at beboerne

: kommer tilbage her til - og i stedet lykkes med at

i klare sig selv, lyder det fra Ketty Thomsen.
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Bliv coachet gennem de sveere livstaser

Kan samtaler med en coach vaere en
hjaelp til nyansatte, nyuddannede eller
en stressede kolleger? Det skal afprg-
ves i et nyt projekt pa Forsorgshjem-
met @stervang, hvor medarbejdere,
der star midt i udfordrende livsover-
gange, kan fa stgtte gennem coaching

Af Tina Levbom Petersen, tlin@sl.dk

har veeret nede med stress og skal nu tilbage

til jobbet. Og nye medarbejdere skal indferes
irutiner og arbejdsgange og leere at hdndtere en
kompleks arbejdsplads.

E n kollega vender tilbage fra barsel. En anden

—nogle af dem mere udfordrende end andre.
Men maéske kan coaching gore nogle af de sveere
livsfaser lettere at komme igennem.

Det er tanken bag et nyt projekt, som Forsorgs-
hjemmet @stervang i Tranbjerg gar i gang med i
september — med okonomisk statte pa 73.000 kr.
fra en sékaldt Livsfasepulje i Aarhus Kommune.

—Vores hab er, at vi ved at tilbyde coachingfor-
lgb kan fastholde medarbejderne leengere og oge
trivslen og arbejdsgleeden. I projektet fokuserer
vi pad de medarbejdere, som star midt i en fase i
deres liv, hvor tingene @ndrer sig. Og tilbuddet
omfatter samtlige medarbejdergrupper - lige fra

rengoring og ledelse til paedagoger, ergoterapeuter

og socialradgivere, forteeller afdelingsleder pa
Ostervang Maj Baerentzen.
I alt er seks socialpaedagoger pa @stervang ble-

vet uddannet som coaches, og det er dem, der skal :

sta for projektet, 20 medarbejdere far mulighed
for tre til fire samtaler med en coach.

Samme varktgjer og teknikker

De seneste &r har man pa forsorgshjemmet haft
coaching af beboerne som en fast ydelse for at
stotte borgerne i selv at finde de losninger, der
kan hjeelpe dem ud af hjemlesheden (se artiklen
‘Coaching &bner nye dere for hjemlose’).

Det er disse gode erfaringer, der nu skal overfo- :

res til de ansatte.
—Vi skal coache de medarbejdere, som star i en

kreevende livsfase. Det kan fx veere en ny medarbej-

der, som har sveert ved at handtere kompleksiteten

: iarbejdet, men det kan ogsa veere en garvet kol-

. lega, hvor bernene er flyttet hjemmefra, og deres

: hverdag eendrer sig markant, eller én som kommer
¢ retur fra en sygemelding eller barselsorlov. Alle de

: faser, hvor livet aendrer sig, har vi fokus p4, fortzel-
. ler socialpaedagog og coach June Tagmose.

Coachingsamtalerne tager afseet i de samme

: veerktojer og teknikker som de forleb, de seks

. coaches korer med beboerne pa @stervang. Med

: fokus pa hvad den enkelte medarbejder kan gore,
: og hvordan organisationen bedst meder vedkom-
. mendes behov i en given livsovergang.

—Det handler i hoj grad om at sikre, at medar-

. bejderne foler sig set og hert. Med coaching kan

: vigive den enkelte nogle redskaber til bedre at

. kunne navigere i den livsfase, vedkommende star
: midti. Hvad enten det sa handler om tilbageven-
: den til arbejdet efter sygdom eller barsel — eller
Ethvert arbejdsliv rummer masser af overgange :
: mellem arbejde og fritid, siger Maj Beerentzen.

om at man har svert ved at handtere balancen

i Ien ny interviewserie scetter Socialpcedagogen fo-

¢ kus pa livsovergange og folger en reekke medlem-

i mers rejse gennem nogle af livets sma og store faser
i og overgange. Les mere pd sl.dk/livsovergange

: PRIORITERING Bolde kan bruges til
mange ting. Og ndr der coaches pa

: Pstervang, indgdr disse sma kulgrte
plastikbolde ofte som noget, man

: kan jonglere med - og p& den made
: symbolisere de mange forskellige
ting, man skal holde styr pa i sit liv.
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Fysisk sygdom overses hos psykisk syge

Alt for mange psykisk
syge far et ringere liv
eller dgr ligefrem af
fysiske sygdomme,

som bliver overset eller
underbehandlet. Nyt
forskningsprojekt skal
sikre sammenhangende
indsats

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

vis man har en sveer psy-
H kisk sygdom, kan det

betyde, at den skygger
for eventuelle livstruende fysi-
ske sygdomme, s& den ramte

enten far betydeligt og varigt
nedsat livskvalitet — eller maske

: ligefrem dor af en sygdom, der
ellers kunne vaere behandlet.

Og kommer den psykisk syge

. ibehandling, er det ofte meget

: sveert for vedkommende at folge
: og fastholde et behandlingsfor-

¢ lob for fx kreeft eller hjertekar-

: sygdomme.

De torre tal viser, at menne-

: sker med lidelser som skizo-
freni, bipolare lidelser eller svaer
: depression der mellem 10 og 20
: &r for resten af befolkningen.

Det er den dystre baggrund

: for et nyt forskningsprojekt, ‘The
: Phy-Psy Trial, pA Kebenhavns

¢ Universitet. Mélet er at udvikle

: en samlet behandlingsmodel,

¢ der skal reducere overdedelighe-
* den og sikre et bedre liv til denne
i udsatte patientgruppe.

—Det kan undre, at men-

. nesker, der som regel er i teet

. kontakt med sundhedssektoren,
¢ ikke bliver behandlet for alle

: deres sygdomme. Men det kan

. bl.a. skyldes, at de jo primzert er
i teet kontakt med psykiatrien,

. der ikke har fokus pa de fysiske
lidelser, siger Pia Kiirstein Kjell-
: berg, der er forsknings- og ana-
¢ lysechef pa VIVE - Det Nationale
: Forsknings- og Analysecenter

: for Velfeerd.

Den nye model skal skabe

sammenhang mellem indsats-
¢ erne hos den praktiserende

: leege, det kliniske arbejde pa

. hospitalerne og hele organise-
: ringen af og kommunikationen
omkring behandlingsindsatsen.
: Det skal ske pé tveers af det

: somatiske og det psykiatriske

. behandlingssystem og af sek-

: torerne. Og modellen skal bade
. tage hojde for patienternes, de

¢ parerendes og fagpersonalets
. behov.

Mens selve forskningsprojek-

: tet er forankret pi Kobenhavns

: Universitet, er det VIVE, der skal

: samle op pa omkostningerne ved
den indsats, der bliver udviklet.

. Desuden skal en VIVE-forsker

. i en ph.d.-afhandling afdeekke,

: hvordan mennesker med en

: svaer psykisk sygdom i deres

: hverdag héndterer det at have

: en alvorlig fysisk sygdom oveni,

¢ hvilken rolle deres netverk og

: pérerende spiller, og hvordan

¢ de klarer at navigere rundt i

: behandlingssystemerne. Denne

. del af projekter skal foregd blandt
: patienter i socialpsykiatrien i

* Region Midtjylland.

Lces mere om forskningsprojektet
. via www.kortlink.dk/luppm

POLITIK

Flere penge til de mest psykisk syge

Regeringen vil afsaette
yderligere 100 mio. kr. til
de mest psykisk syge og
bl.a. etablere nye specia-
liserede team, der skal
forebygge tvang mod
bgrn og unge. Social-
padagogerne haber,

at socialpaedagogikken
taenkes ind

Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk

orn og voksne med svere
B psykisk lidelser skal have

bedre hjelp. Derfor vil
regeringen afsatte yderligere

100 mio. kr. p4 den kommende

finanslov, sa der bade kan laves

: nye sengeafsnit til de mest pla-
i gede psykisk syge voksne og
oprettes specialiserede team i

* berne- og ungepsykiatrien, der
¢ kan forebygge tvang.

Pengene kommer oven i de

¢ 200 mio. kr., der allerede blev

: oremerket psykiatrien ved
pokonomiforhandlingerne med
: Danske Regioner i fordret. Og

: sundhedsminister Ellen Trane
¢ Nerby (V) lover forandring:

- Vi er simpelthen nedt til at

gore noget fundamentalt ander-
¢ ledes for de allermest psykisk

: syge medborgere, siger hun til

¢ Politiken.

Forslaget bakkes i avisen op

: af savel Sind som Dansk Psykia-

¢ trisk Selskab, der understreger,
: at behovet er stort.

Socialpaedagogernes naest-

: formand, Verne Pedersen, er
: 0gsé positiv.

—Det er virkelig godt, at der

seettes flere penge af til psy-
. kiatrien, for omradet har veeret
¢ udsultet i mange ar, siger hun.

Regeringens forslag er kun

offentliggjort i stikordsform, og
¢ det er fx ikke afklaret, hvordan
: pengene skal fordeles mellem

i sengeafsnit og specialiserede

: team. Men ifelge Politiken

: vil regeringen oprette 50 nye

¢ sengepladser til de mest psykisk
: syge —oven ide 150 socialpsy-

: kiatriske sengepladser, som

: regionerne netop nu er ved at

: etablere.

Det er heller ikke offentlig-

gjort praecist hvordan, de

: nye specialiserede team skal
fungere. Men Verne Pedersen
: haber, at socialpaedagogikken
. teenkes ind:

—Vived, at god socialpaedago-

: gik i samspil med andre faglighe-
¢ der kan veere med til at forebygge
: tvang - fx ved at opbygge

: relationer og skabe motivation.

: Og det er rigtig godt, hvis specia-
: liserede team kan veere med til at
: udbrede gode metoder.

Socialpaedagogerne inddra-

ges i arbejdet med at forbedre

: psykiatrien, og for at fa inspi-

: ration har sundhedsministeren
¢ bl.a. indkaldt Socialpaedagoger-
: nes formand, Benny Andersen,

: til et mode.
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Gor dit forbund bedre - tag pa kongres

Vil du vaere med til at
gere Socialpadago-
gerne endnu bedre til

at involvere og tilbyde
medlemmerne et var-
difuldt medlemskab? Sa
er du maske et af de 100
medlemmer, der i ar far
chancen for at deltage i
forbundets kongres

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk
Arkivfoto: Nils Lund Pedersen

fagforening og et endnu
steerkere fagligt feellesskab for
medlemmerne? Det vil forbun-
det gerne blive klogere pé. Der-
for far 100 medlemmer nu chan-
cen for at slutte sig til de knap
200 delegerede p& den kom-
mende kongres.

Under temaet ‘Vi er Social-
padagogerne’ setter kongres-
deltagerne fuld gang i idéudvik-
lingen og teenker nye tanker om,

: hvordan Socialpaedagogerne

: nu ogifremtiden kan veere et

: levende og attraktivt feellesskab
¢ for socialpaedagoger.

Her skal medlemmerne

* naturligvis teenke med.

—Medlemmerne er Socialpae-

dagogerne, og derfor er det vig-
: tigt, at de foler et medejerskab

: og ansvar for fagforbundets
udvikling. Det er deres viden,

¢ behov, ideer og kreativitet,

. der skal veere med til at tegne

: organisationen i fremtiden og

: styrke vores faglige feelleskab,

¢ siger forbundsformand Benny
¢ Andersen.

vordan bliver Socialpseda- :

H gogerne en endnu bedre  :
hvad medlemmerne har af tan-

: ker, idéer og holdninger til,
. hvordan Socialpaedagogerne
¢ kan udvikle sig, inviterer for-
: bundet ud over de kongresdele-
¢ gerede, der jo ogsé er medlem-
: mer, helt ekstraordinzert 100
. ‘menige’ medlemmer med pa
: kongres i november.

Medlemmernes stemme
Sé for at komme teettere p3,

Her skal medlemmerne del-

: tage i diskussioner og aktiviteter,
: der alle har fokus p4, hvordan

: Socialpaedagogerne bliver et
endnu bedre feellesskab at veere
: medlem af.

—Hver gang, jeg moder

: medlemmer, meerker jeg, hvor  :
steerkt de braender for faget. Det
. engagement vil vi gerne seette  :
: endnu mere i spil. Vi skal have

: flere og nye mader at teenke in-
: volvering, engagement og aktivt
. medlemskab p4, siger Benny

i Andersen.

Han haber, at mange forskel-

: lige medlemmer har lyst til at

: deltage, unge som zldre og fra
. alle dele af landet og det social-
: peedagogiske arbejdsomrade,

: s& mangfoldigheden blandt :
. socialpaedagoger reprasenteres. :
¢ For fagforeningen skal veere i

¢ lebende udvikling for at kunne
: imedekomme medlemmer-

. nes behov og skabe verdi for :
: medlemskronerne, understreger :
. formanden. :
:  Kongressen er Socialpadago- :
¢ gernes pverste organ, hvor knap :
i 200 delegerede socialpaedagoger :
¢ fra alle forbundets kredse er :
: samlet hvert andet ar og beslut-
ter, hvad forbundet skal arbejde
: med de kommende to ar.

Sadan kommer du med

Kongressens temadag

holdes pa Hotel Nyborg
Strand onsdag den 14.

november 2018.

Forbundet deekker dine
transportomkostninger
til og fra Hotel Nyborg
Strand, og der vil veere
mad og drikke hele dagen.
Forbundet tilbyder dig
derudover et honorar, der
omtrent svarer til den lgn,
du gar glip af ved at bruge
en arbejdsdag pé at tage
med pa kongres.

Du kan ansgge om at
komme med ved ga ind pa
www.sl.dk/kongresdag og
udfylde informationerne.

Du f&r besked, sa snart det
star klart, om du er et af de
100 medlemmer, der skal
med pa kongressen.
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Louise Bgttcher, ph.d.-forsker, DPU

Teknologi giver et mere selvstendigt liv

Kommunikationstekno-
logi kan give unge med
handicap nye udvik-
lingsmuligheder, men
det kraever kamp at fa
teknologi og ressourcer
stillet til radighed. Det
viser et nyt forsknings-
projekt fra DPU

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk

t fast blik pa skeermen og
E mailboksen dbner sig. Ved

atlade blikket falde skifte-
vis pd bogstaverne i det digitale
tastatur kan den tale- og bevee-
gelseshandicappede bruger
nu skrive og sende sin besked.
Séadan virker en ojenstyret kom-
munikationscomputer. Den kan
give fx unge med sveer spasticitet
uden forstaeligt talesprog mulig-

gd pd nettet, sende mails og sms,
styre lys, lyd og klima m.v.

I et nyt forskningsprojekt
har forskere fra DPU under-
sogt, hvordan unge med svaer
spasticitet benytter sig af
kommunikationsteknologier.
Undersogelsen peger p4, at
kommunikationsteknologierne
er en stor succes for de unge,
fordi de styrker deres handle-
muligheder og selvstaendighed.

Men det til trods gér det
treegt med opbakningen til at f&
det fulde potentiale ud af mulig-
hederne fra kommunens side.

Kraever padagogisk indsigt
For det er ikke nok at fa stil-
let teknologien til radighed — de

¢ unge skal ogsa leere at bruge den.
¢ Til det formal har de brug for at

: have professionelle mennesker
omkring sig, som kan skabe gode
: rammer for samtalen, forklarer

: forskeren bag undersogelsen,

¢ ph.d. Louise Bottcher:

— Det handler ikke bare om

at fa bevilget en teknologi, men
: ogsa om at understotte brugen

¢ af den nye kommunikationstek-
. nologi. Den skal settes op og

: videreudvikles i takt med, at den :
. unge kan kommunikere mere og
i mere avanceret.

Louise Battcher peger p3,

i atsocialpaedagoger spiller en

¢ helt central rolle ved med deres
: indsigt og faglighed at kunne

: gribe den unge og se potentialet
: og stotte den unge i udviklings-
i processen:

- De professionelle skal

: kunne bruge deres forestil-

: lingsevne og viden om, hvad der
: kan lade sig gore. De spiller en

: ekstrem vigtig rolle pé boste-
hed for at foretage telefonopkald, :
¢ ved nok om det, sa bliver det
: ikke til noget.

derne. Hvis padagogerne ikke

Hun forteeller om en ung

¢ mand uden talesprog, som

: flyttede hjemmefra og fik en
udviklingskrise, fordi perso-

: nalet ikke kendte hans behov

. oglyde pa samme méde, som

. hans foreeldre gjorde. Men hans
¢ kontaktpeedagog sa potentialet
i, at han kunne blive kommuni-
: kerende og introducerede ham
¢ for kommunikationsteknologi.

—Hun sé en udviklingskraft i

: hans udviklingskrise. Som fag-
: person havde hun en forestilling :
: om, hvor han kunne komme

. hen. Hun havde erfaringen og
evnen til at formidle til ham, at
: han kunne blive kommunike-

¢ rende, sa han pa trods af neder-
. lagene undervejs kunne udvikle
: sighen mod sterre uathaengig-
hed, siger Louise Bottcher.

: Oprustning og opbakning

i Men potentialerne i kommu-

: nikationsteknologierne stiller
krav til personalet: De skal have
: grundigt kendskab til alterna-

: tiv og supplerende kommunika-
: tion, s& man kan videreudvikle

systemerne lobende, og det

¢ kreever en oprustning pa omré-
: det, mener Louise Bottcher.

Hun oplever, at det er et

: meget blandet billede, der

: tegner sig ude pa bostederne

i og peger pa behovet for ledel-
: sesmassig opbakning til, at

: kommunikationsteknologiens
¢ muligheder taenkes ind i alle

¢ paedagogiske processer.

Ud over at vide, hvordan man

: fx leegger nye ord ind i systemet,
ligger der ogsa en padagogisk

: opgave i at understotte, at den

: unge udvikler de sociale feerdig-
¢ heder, som teknologien &bner

: dore for. Eksempelvis at blive
arbejdsgiver i en BPA-ordning

¢ (Borgerstyret Personlig Assi-

¢ stance), som kan give borgerne :
i en helt ny styring i deres eget liv. :

— Kommunikationsteknolo-

: gien er nodt til at gd hand i hand :
: med, hvordan man brugerden :
: isociale rammer, understreger
¢ Louise Bottcher og fortseetter:

—I Danmark har borgere

¢ med alvorlige handicap ret til at
: komme pa en BPA-ordning, nér
: de bliver voksne, men kun hvis

de kan fungere som arbejdsgi-

: vere, og man kan kun fungere

¢ som arbejdsgiver, hvis man

: kan kommunikere. S& her afgor :
: adgangen til relevant kommuni- :

¢ kationsteknologi mulighederne
¢ for de unge i resten af deres liv.

: Kunne selv klage

i Louise Bottcher forteller om en
. af deltagerne i projektet, som

¢ havde lert at skrive ved hjeelp

: af kommunikationscomputer.

: Den unge mand var utilfreds

: med den STU, som kommu-

: nen tilbed ham, fordi institu-

¢ tionen ikke havde forstand p&

: undervisning i kommunikation
i afunge, der benytter alternative
kommunikationsformer.

— Han ville have en mere

: relevant STU-ordning, men

: den var dyrere, sa det ville

¢ kommunen ikke betale. Men

¢ ikraft af sin adgang til den
relevante kommunikationstek-
¢ nologi kunne han selv g ind pa
: kommunens Facebook-side og
: skrive sin oprigtige mening om
: sagsbehandlingen. Det betad,

D at sagen til sidst landede pa

: kommunaldirekterens bord,

: og at han herefter fik bevilget

¢ det relevante tilbud, forteller

: Louise Bottcher.

Om projekt SMECT

Forskningsprojektet SMECT
- Social Mediations through
Communication Tecno-
logy - har fulgt otte unge
mellem 15 og 25 &r med
sveer spasticitet og uden et
verbalt sprog. Laes mere

pa DPU’s hjemmeside via
www.kortlink.dk/ugpé
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Dgagninstitutioner
hardt ramt af vold

Dggninstitutioner for
savel bgrn og unge som
handicappede er de
brancher, hvor der er
flest anmeldelser om
fysisk vold. Socialpaeda-
gogernes nastformand,
Marie Sonne, opfordrer

byggelse

Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk

ogninstitutioner indta-
ger en kedelig topplace-

ring som den branche,

hvor der er flest anmeldelser om
i om psykisk vold. Der er sket en

¢ stigning pa knap 20 pct. fra 2013
¢ til 2017, men det betyder ikke

: nedvendigvis, at der er blevet

¢ flere voldsepisoder.

fysisk vold mod medarbejdere.

Det viser en analyse, som
Fagbladet 3F har lavet med tal
fra Arbejdstilsynet for perioden
2013 til 2017.

Dogninstitutioner for bern
og unge er den branche, hvor
der er flest anmeldelser. Der-
naest kommer degninstitutioner
for personer med psykiske
handicap, degninstitutioner for
personer med fysiske handicap
og specialskoler for handicap-
pede. Forst pa en femteplads
kommer en branche, der ligger
uden for det socialpaedagogiske
felt, nemlig passagertransport
med regional eller fjerntog.

Ogsa nar det geelder anmel-
delser om psykisk vold, er dogn-

institutioner plaget, men her star :
Hvornar er det, at der opstar
: voldelige episoder? Og er der
: noget, man kan andre?

det veerst til i branchen passa-
gertransport. P4 andenpladsen
kommer degninstitutioner for

¢ personer med psykiske handi-

: cap, mens degninstitutioner for

: personer med fysiske handicap

: indtager en fjerdeplads efterfulgt
: af degninstitutioner for bern og

: unge.

. Sat fokus
¢ Statistikken kommer ikke bag pa
: Socialpaedagogernes nastfor-

til at seette fokus pa fore- ;| mand, Marie Sonne.

- Men ranglisten understre-

ger, at det er ekstremt vigtigt

i at saette fokus pa arbejdsmilja,
: voldsforebyggelse og den rette
faglighed, siger hun.

Fra 2013 til 2017 modtog

Arbejdstilsynet i alt 6.960
: anmeldelser om fysisk vold,
: der har kraevet mindst én

sygedag — og 7.458 anmeldelser

Til fagbladet 3F siger cand.

psych. Sofie Jaspers fra Det
i Nationale Forskningscenter For
i Arbejdsmilje:

—Maden at registrere

: voldsepisoder pa er aendret, og
. oget fokus fra fagforeninger og

: myndigheder kan betyde, at

: flere anmelder vold. Men vi kan
: ikke sige noget sikkert om det.

Marie Sonne leegger vagt

pé, at alle voldsepisoder skal

! registreres. Bade for at sikre

: medarbejderen, hvis der opstar
¢ en arbejdsskade, men ogsé for

at blive bedre til at forebygge.

NOTER

De boligsociale indsatser ggr en forskel
Det nytter at yde en social indsats i udsatte boligomrader, sa bgrn,
unge og voksne far sociale og faglige kompetencer til at komme
videre i uddannelsessystemet og job. Det konkluderer VIVE - Det
Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd, der netop har
udgivet en ny rapport om boligsociale indsatser som fx job- og ud-
dannelsesvejledning, mentorforlgb, brandkadettreening og hjzelp
til at fa fritids- og lommepengejob. Et konkret eksempel kan veere
lommepengeprojekter, hvor store bgrn far penge for at passe min-
dre bgrn, nar der er beboermgder. ‘Det er ikke altid, at opgaverne
bliver lgnnet i penge - det kan ogsa veere at fa en oplevelse til gen-
geeld. Det er blot tiltag, der viser, at leegger du en arbejdsindsats,
far du noget igen’, siger Gunvor Christensen, der har stdet i spidsen
for undersggelsen. Laes mere pa www.kortlink.dk/ug42

mrk

Dgdstrusler gav betinget feengselsstraf
‘Dit store pikhoved, du skal dg". Sadan skreg en af brugerne pa
et stgttecenter i Faaborg-omradet til en medarbejder, og pé den
baggrund har retten i Svendborg nu idgmt ham 10 dages betinget
feengsel. Det vil sige faengsel, der kun skal afsones, hvis han begar
en lignende lovovertraedelse inden for de kommende &r. Der var
rejst tiltale efter den paragraf i straffeloven, der handler om vold
og trusler mod offentligt tjenesteggrende, og den konkrete episode
fandt sted efter mindst 20 lignende episoder. Den dgmte er bade
fysisk og psykisk funktionshaemmet, og ved domsafsigelsen sagde
dommeren ifglge fyens.dk, at dommen tog hensyn mandens fysiske
fremtoning og lave begavelse: ‘Men det er altsa ogsa et signal til dig
om, at du har gjort noget, som samfundet ikke vil finde sig i".

mrk

Ekstremisme skal forebygges
140 medarbejdere fra 27 kommuner udggr i dag et korps af mento-
rer og foreeldrecoaches, der arbejder for at forebygge ekstremisme.
Det sker efter metoden Lgsningsfokuseret Arbejde med Tilvaerel-
seskompetencer, og nu har Udleendinge- og Integrationsministeriet
sat 2,9 mio. kr. af til at opkvalificere dem. Det skal bl.a. ske gennem
arlige netveerksmeder, regionale netvaerksmegder og en raekke ud-
dannelsesforlgb - bade for nye og erfarne medlemmer af korpset.
mrk

6,2 mio. kr. til udsatte familier i Ishgj
Familien har stor betydning for, om bgrn og unge ender i kriminali-
tet eller ej. Det er baggrunden for, at Ishg] Kommune har sggt - og
faet - penge til et nyt tvaerfagligt projekt rettet mod udsatte familier,
skriver dknyt.dk. Projektet ‘Familien i Fokus' vil tage udgangspunkt
i familien fremfor individet - fx ved at tale med familien om relatio-
nen til deres bgrn og hjzelpe foraeldrene med foraeldrerollen. Pen-
gene til den kriminalitetsforebyggende indsats i Ishgj kommer fra
en pulje under Udlaendinge- og Integrationsministeriet. Projektet
skal kgre frem til december 2020, og i de kommende maneder skal
Ishgj Kommune i gang med at ansatte og uddanne medarbejdere
til projektet og udvikle nye arbejdsmetoder og aktiviteter.

tin
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SYNSPUNKT

Synspunkter

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hojst
fylde 8.000 anslag.

Laeserbreve
Socialpeedagogen er forpligtet til
at optage leeserbreve fra medlem-
mer. De mé hojst fylde 2.000
anslag. Laserbreve med injurier-
ende indhold kan afvises.

Laeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentliggeres
ogsa pa internettet.

Leeserbreve og synspunkter
sendes til nyhedsrum@sl.dk

E-sport pa R4

Kan et voldeligt skyde-
spil som Counterstrike
bruges i rehabiliterings-
indsatsen pa en retspsy-
kiatrisk afdeling? Ja, det
giver god mening, viser
vores erfaringer pa Ris-
skov, for e-sport handler
om samarbejde, kom-
munikation og om fzelles
strategier

Af Morten Trier Josefsen, Rasmus
Poulsen og Lisbeth Uhrskov Sgrensen

maend i en dyb, tavs koncen-

tration omgivet af en svag
oder af sved og ukendtheder og
en sagte susen fra de syv com-
putere, der star foran dem. Tavs-

I en keelder i Risskov sidder syv

stor entusiasme naermest raber:

- Han har AWP i bananen!
Packen sneaker B, resten go
apartment, flash og forseg at
tage ham med kniv, hvis I ikke
kan lave headshot!

Keelderen er ikke en tilfeeldig
keelder, den unge fyr er ikke en
tilfeeldig fyr, og spillet ikke et
tilfeeldigt spil.

Keelderen ligger under retpsy-
kiatrisk afsnit R4 pa Aarhus Uni-
versitetshospital, Risskov, den

: unge fyr — samt i ovrigt fire af de
: andre meend - er psykisk syge,

¢ der pd grund af kriminalitet er

¢ demt til behandling i stedet for
: fengselsstraf, og spillet er det

: bade strategiske og actionpree-
gede skydespil Counterstrike.

Men kan det som led i en

: rehabiliterende behandling af
. retspsykiatriske patienter med
¢ kriminel adfeerd forsvares at

: spille voldelige skydespil?

: De spiller allerede

: Indleggelserne i retspsykia-

: trien er ofte veesentlig leen-

. gere end i almenpsykiatrien,

: og ét fokuspunkt er rehabilite-
ring, der bestar af en bred vifte
¢ af aktiviteter som fx treening i

¢ dagligdagsfunktioner, motion,
¢ terapeutiske samtaler, og mis-
: brugsbehandling. Formalet er
: at mindske risikoen for ny kri-
: minalitet og give patienten de
heden brydes, da en ung fyr med :
: igen at indgé i samfundet.

bedst mulige forudsaetninger for

Da en del af patienterne i

. henhold til deres dom eller ak-

¢ tuelle psykiske tilstand kun har
: begrenset eller ingen udgang

: fra sengeafsnittet, er det vigtigt,
: at en del af aktiviteterne foregar
. pa hospitalet.

: Alle patienter har egen stue og
: neesten alle en computer. Flere

: patienter isolerer sig pa stuen af
* psykisk betingede grunde og er

: sveere at at yde en paedagogisk

indsats over for. Men en stor del
¢ af dem bruger deres ‘fritid’ pa e-
¢ sport. Og det gor det interessant
: at bruge e-sport i den rehabili-

: terende behandling.

E-sportsverdenen er med

hastige skridt blevet populaer

. hele verden over i takt med den
¢ teknologiske og digitale udvik-
: ling, og inden for de sidste 10

: &r er spillene blevet tiltagende

: komplekse, realistiske og med

¢ socialt indhold og muligheder.

Bade i medier og forskningen

. har der i adskillige &r veret et

: steerkt fokus pd, om voldelige

¢ computerspil kunne fore til

: ogede aggressive tanker og
adfeerd. Men de seneste ar har

: forskere ogsa provet at under-

. spge de positive effekter af vi-

¢ deospil og har fundet frem til, at
: videospil kan bedre kognitionen
(opmerksomheden), motiva-

: tionen (modstandsdygtighed

. ved fiasko), det folelsesmaessige
. (bedre folelsesmaessig kontrol)

: og de sociale kompetencer.

: Her er jeg, hvor er du?

: Forskellen pé ‘bare’ at spille

i computer og at dyrke e-sport er
: afheengig af, at instruktererne

: har tilegnet sig nedvendige

kompetencer til at kunne inklu-

: dere og undervise patienter pa
: flere niveauer.

Det betyder, at patienter ikke

: bare ‘parkeres’ ved en computer
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og saettes til at spille, men at in-

struktorerne med udgangspunkt :

i patienternes bade tekniske og

specifikke handleplaner, saledes :

at bade begyndere, gvede og

eksperter kan opleve udfordring :

og succes.
Gruppen pa Risskov medes
én eftermiddag/aften hver uge.

Der er altid tilknyttet to-tre faste :
personaler, og op til seks patien- :

ter kan deltage ad gangen.

En typisk session starter
med det strategiske skydespil
Counterstrike, der kort fortalt
er et actionpraeget skydespil
med fem spillere pa hvert hold,
hvor gruppen spiller online mod
andre. Det ene hold er terrori-
ster, der skal angribe og placere
en bombe et sted pa det ‘kort’
(altsa det omrade/de bygnin-
ger), man spiller p4, mens det
andet hold er antiterrorister, der
skal forsvare sig og eventuelt
desarmere denne bombe.

lige typer opgaver, der strategisk
stiller forskellige typer krav til
spillerne. Men et overordnet
feelles ansvar er en fungerende

kommunikation, hvilket for flere
patienter netop er en udfordring :
i veeret lettere hoverende over

: for medpatienter og er uden

. interesse for samspil og strategi
. iCounterstrike. Preben bliver

: bedt om at leere en medpatient

¢ en given mekanik i Counter-

: strike, men han er tydeligt

* meget opsat pa at vise sit hoje

. niveau, giver ikke medpatienten
: en chance, og medpatienten

¢ ender med at treekke sig. Ved

. efterfolgende samtale leegger

: Preben vaegt p4, at det ikke er

¢ hans fejl eller problem, at med-
patient er darlig til spillet.’

og et leeringsmal. At kunne sam-
arbejde og sige: ‘Her er jeg, hvor
er du, fjenden er set her, jeg har
brug for hjelp’ osv.

Fra solospiller til kaptajn
Et eksempel: Preben er en
socialt tilbagetrukket patient,
der i mange ar har spillet adskil-
lige timer dagligt og saledes
har opnéet et meget hojt bru-
gerniveau, hvor instruktererne
spilteknisk ikke kan leere ham
meget nyt.

Preben er generelt afvisende
over for socialt samveer, og ved
de forste spilsessioner sad han
med musik i grerne og sagde
ikke et ord, hvilket heemmede

Patienterne leerer at handtere de
frustrationer, som niveauforskelle kan

: aflede i spil - men ogsa at de gennem dét

sociale kompetencer udarbejder :

at udfgre en opgave sammen engagerer
sig i det sociale rundt om spillet

. hans deltagelse i spillet. Preben
¢ fik derfor at vide, at han skal

: deltage i kommunikationen i

. spillet, og ydermere blev han

: fungerende kaptajn, der skulle
: leegge strategier, forklare disse,
: give kommandoer til de ovrige
: og holde styr pa tropperne.

Preben fik altsa det klare

: leeringsmal, at han med stotte

: fra instruktererne skulle benytte
: sin viden og erfaring til at hojne
: niveauet for de ovrige patienter.
Hvert hold har meget forskel- :
: pa Preben, da gruppen be-
. gyndte, kunne lyde:

Et uddrag fra et journalnotat

‘Patienten har deltaget ved e-

sport fra gruppens start til slut.
Patienten har overvejende veret
¢ irimelig grad tager hojde for
: medpatientens niveau.’

optaget af egne preaestationer,

Handlingsplanens fokusom-

¢ rader kunne s i et notatuddrag,
. senere i forlebet, komme til at
: lyde s&dan her:

‘Preben har under Counter-

strike fungeret som kaptajn,

¢ hvorunder han udviser et

: rimeligt overblik over kortet

. og strategien. Preben forseger

: ikke kun mellem runderne at

: forklare strategi, men forseger
med rimelig succes at instruere,
: mens der spilles. Der observeres
: flere eksempler p4, at patienten
: frustreres, nar hans planer ikke
folges, men ikke i en grad ud
over, hvad der generelt kan

: forventes i spil. Opmuntrer

. og hepper til gengeeld under

: spillene og kan i hojere grad end
¢ tidligere udtrykke konstruktiv

¢ kritik, hvor han forklarer fejlene

og foreslar lesninger, der faktisk

. Styr pa frustrationerne

: Efter hver session dokumente-
rer personalet observationerne
: ijournalen. Dokumentationen

: omhandler patientens indsats

: og adferd pa omraderne kogni-
¢ tion, motivation, sociale kompe-
¢ tencer og det folelsesmaessige.

: Herved kan man pa systematisk
: vis folge behandlingsindsatsen

. og sikre et feelles sprog omkring
. behandlingen.

Notaterne giver afdelingens

overlege og patientens behand-
: lende team en anden og mere

* nuanceret viden om patienter-

. nes basale og daglige funktions-

¢ niveau. Hvis fx en patient, der

¢ vanligvis er glad for at deltage

. og har hejt fremmede, plud-

: selig skal holde mange pauser
. undervejs i spillet, kan det give
: et praj om, at der muligvis er

¢ en forveerring af den psykiske

: tilstand.

Forelgbige observationer

viser, at patienterne leerer at

. handtere de frustrationer, som
. niveauforskelle kan aflede i

¢ spil - men ogs4 at de gennem

: dét at udfere en opgave sam-

. men engagerer sig i det sociale
¢ rundt om spillet. Det kommer fx
¢ til udtryk i pauserne, hvor bl.a.
: Preben kan opleves talende og
: grinende i selskab med bade

. medpatienter og personale.

Andre patienters mal kan

besta i at afvente tur, at rumme

. egne frustrationer, at inkludere

: patienter, der spiller pa lavere

¢ niveauer og pa konstruktiv vis

: seette ord pa, hvordan vi alle

. sammen bliver bedre. Herved
kan man gennem en aktivitet,

: patienterne er glade for, treene

¢ sociale kompetencer, uden at det
¢ virker kunstigt eller forteenkt.

E-sport bliver en storre og

¢ storre del af mange, serligt unge
: meends, dagligdag, og om det i

: fremtiden bliver et omréide, der

: pélige fod med fysisk aktivitet

: vil blive benyttet som led i

: behandling og social treening, er
: endnu uvist.

For os har det veret et natur-

¢ ligt skridt at tage i vores behand-
: ling, hvor brugerinddragelse,

¢ rehabilitering og forberedelse til
: tilbagevenden til samfundet er

. helt essentielle omrader.

. Morten Trier Josefsen, er social-

¢ peedagog péi afsnit R4 pd Risskov
: og TR for Socialpeedagogerne, og
. artiklen her er skrevet i samar-

: bejde med to kolleger fra afdelin-
gen, Lisbeth Uhrskov Sorensen og
. Rasmus Poulsen.
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NATUROPLEVELSER

Nyt uderum for born med handicap

Balplads i kgrestolshgjde :
og ekstra varme sovepo- :
ser. Der er taenkt pa det
hele i Red Barnets nye
uderum for bgrn med
multiple funktionsned-
saettelser

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

orn med handicap bli-
ver alt for ofte ufrivillige
indemennesker, men de

skal ogséd have mulighed for at
komme ud i naturen.

Det er filosofien bag et nyt

: uderum i en skov neer Lejre

: pa Sjeelland, som Red Barnet

. netop har indviet. Ud over

: handicaptoilet og nemme

¢ adgangsforhold er der teenkt

: pé detaljer som en balplads i

: korestolshojde, en rampe, der
. forer op til et shelter og sam-

i menklappelige baenke, hvor en
: del af beenken kan klappes ned
: og give plads til en korestol.

- Det gor det muligt, at et

. barn i kerestol kan sidde ved

: siden af de andre bern p& beaen-
. ken —i stedet for at veere nodt

¢ til at veere lidt udenfor linjen.

¢ Og pd den méde er derialle

. detaljer teenkt pa ligeveerd, siger
naturvejleder Morten Kjelmann
: fra Red Barnet.

: Lan fra grejbank

: Uderummet skal bruges af
Red Barnets oplevelsesklub for
: bern med multiple funktions-
! nedsettelser. Men det er ogsa
: meningen, at fx degninstitu-
 tioner eller familieplejere med
: handicappede born kan bruge
: faciliteterne.

—Vi har ogséa en grejbank

: med alt fra kekkenudstyr til

¢ ekstra varme soveposer og

. terreengdende korestole, der

: kan flyde og derfor bruges, hvis

: et barn i kerestol vil ud at bade.
: Ogalt det kan l&nes, hvis der er
: born med multiple funktions-

! nedsettelser i gruppen, siger

: Morten Kjelmann.

Uderummet ligger i Bistrup

Skovene, og det er udviklet af Red
: Barnet i samarbejde med Han-

¢ dicapidreettens Videnscenter og

¢ finansieret af Kavlifondet, Ros-

: kilde Foreningen, Naturstyrelsen,
: Lejre Kommune og Nationalpark
: Skjoldungelandet.

: Aftaler om lan af udstyr skal

: treeffes med Red Barnets natur-
¢ vejleder; p.t. Morten Kjelmann,
: tlf. 3536 5555.

DAGPENGE

Meningslose regler bliver fjernet

Til naeste ar bliver det
lidt lettere at vaere dag-
pengemodtager. En ny
aftale pa Christiansborg
forenkler nu for fgrste
gang nogensinde be-
skaeftigelsesindsatsen.
Det betyder faerre regler
og proceskrav og stgrre
ansvar til a-kasserne

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk

Aftalen betyder bl.a., at der

¢ luges ud i den jungle af regler,

: som ledige i dag risikerer at fare
: vild i. Fx slipper man for at soge
: job, de sidste seks uger for, man
: starter i et fuldtidsjob, man har
¢ faet, eller for man gar pé barsel
. eller efterlon.

Kravet om, at man som

ledig skal tjekke jobopslag hver
: syvende dag bortfalder ogsa.

At tilveerelsen saledes bliver

: lidt enklere for de ledige gleeder
¢ formand for Socialpsedagoger-
nes a-kasse Michael Madsen:

—Det er en god nyhed, at

: man omsider fjerner regler,

t bredt flertal i Folketinget
E har indgaet en aftale, som

vil gore op med stive pro-
ceskrav og unedigt bureaukrati,

lyder det fra beskeeftigelsesmini-
ster Troels Lund Poulsen (V).

: som er indlysende menings-
: lose, som fx tjek af jobforslag
: hver syvende dag, for det har
¢ aldrig bragt nogen i beskaef-

: tigelse at trykke pé en knap,

. konstaterer han.

Kommunerne far med den

. nye aftale ogsa langt storre

: frihed til at planleegge hjeelpen
: tilledige, sa de selv kan tilrette-
: leegge indsatsen med udgangs-
: punktiden enkelte.

—Det er ogsé positivt, at

: kommunerne far storre frihed fra
rigide proceskrav, som bl.a. bety-
: der, at alle ledige skal have sam-

: taler pé bestemte tidspunkter.

: Vitror pa, at det giver en bedre

. indsats, at samtaler afholdes, nar
¢ det giver mening for den enkelte,
: siger Michael Madsen.

i Kun samtaler ét sted

: Aftalen leegger desuden op til,
: ata-kasserne far mulighed for
: at overtage kontakten med de
¢ ledige i starten af ledigheds-

: perioden, hvor de i dag skal til
: samtaler hos bade jobcentret

¢ oga-kassen. Udvalgte a-kasser

: far ansvaret for kontaktforlobet
: for dagpengemodtagerne i opsi-
. gelsesperioden og de forste tre

: maneder af ledighedsforlobet i

: en firedrig periode.

—-Det betyder, at ledige

medlemmer ikke skal labe

: spidsrod mellem a-kassen og

: jobcenteret. Vi vil i Socialpaeda-

gogernes a-kasse byde ind pa

: at fa ansvaret og tror p4, at vi

: med vores lokalkendskab til det

¢ socialpaedagogiske arbejdsmar-

: ked og viden om jobsegning pé

. omradet kan medvirke til at give
¢ vores medlemmer det bedste

. afsaet for at komme tilbage i job,
: siger Michael Madsen.

Den nye aftale er indgéet

. mellem regeringen, S, DE R og
: SE og de nye regler treeder forst i
. krafti2. halvér af 2019.
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LASERBREVE

Hej Michael Madsen

Af Karen Breum

Har netop laest i Socialpaedago-
gen nr. 10/2018, at du/I skal del-
tage i Seniorteenketanken - og
det lyder da som en god idé.

Jeg arbejder fuld tid, og har
p.t. ingen planer om at stoppe
med at arbejde, s& derfor var det
med stor undren, at jeg modtog
en mail fra Socialpeedagogerne,
da jeg den 30. juli fyldte 65 ar.

I'havde i den forbindelse
(altsa fordi jeg fyldte 65 ar)
meldt mig ud af bade a-kasse
og lonforsikring.

Det er meget muligt at jeg
burde have vidst dette, men jeg
undres alligevel.

Jeg opfatter det som en klar
aldersdiskriminering, og jeg
har sveert ved at sammenholde
dette med regeringens og an-
dres onske om, at ‘det gra guld’
skal blive l&engere pé arbejds-
markedet.

Jeg har selvfglgelig ikke en
forestilling om, at vi som aldre

telse i leengere perioder, men
man kunne méske tenke, at vi
ved fyring og fortsat lyst til at
soge nyt arbejde, ville kunne
veere berettiget til fx tre méane-
ders understottelse.

Jeg har ikke undersogt lovgiv-
ningen pa dette omrade, da jeg
har tiltro til, at I selvfolgelig har
styr pa denne.

Héber min tanke vil kunne
blive en del af den kommende
indsats for os @ldre, der fortsat
gerne bade vil og kan arbejde.

Kaere Karen Breum

Af Michael Madsen, formand for
Socialpaedagogerens a-kasse
Som lovgivningen er i dag, er
det ikke muligt at bevare sit
‘almindelige’ medlemskab af
en a-kasse, efter man har naet
folkepensionsalderen. Det er
baggrunden for, at du er blevet
udmeldt.

Man har til gengeeld mulig-
hed for et seniormedlemsskab;

: man har ikke ret til arbejds-

* lpshedsdagpenge, men man

¢ har mulighed for at f& hjeelp til
: jobsegning, sa man kan bevare
¢ tilknytningen til arbejdsmarke-
i det, sa leenge man gnsker det.
Du foreslar, at vi skal arbejde :
for, at eeldre ansatte ogsa skal :
: veere berettiget til arbejds-

. loshedsdagpenge i tilfelde af
: ledighed.

Jeg mener dog, at der al-

: lerede, som lovgivningen er nu,
. er forholdsvis gode vilkar for

¢ dem, der som dig har energi

: og overskud til at fortseette

¢ arbejdslivet for fuld kraft.

Fx har man mulighed for at

: udsatte sin folkepension i op

¢ til 10 &r og dermed modtage en
: forhojet folkepension, nar man
. veelger at traekke sig tilbage.

Samtidig har man en oko-

nomisk sikkerhed i form af mu-
¢ ligheden for pensionering, hvis
: ens livs- eller arbejdssituation

. eendrer sig, og man alligevel

: beslutter sig for at treekke sig
tilbage eller g& ned i tid.
ansatte skal kunne f& understot- :
¢ vi, at flere har et godt arbejdsliv,
. og at flere fir mulighed for selv

: at veelge, hvornér de onsker at

: traekke sig tilbage. Jeg mener
derfor, at vi forst og fremmest

. skal have fokus pa at styrke den
: forebyggende arbejdsmiljoind-
: sats, sa feerre skal fole sig nedsa-
: get til at afslutte deres arbejdsliv, :
¢ for de egentlig selv onsker det,
. pa grund af fysisk eller psykisk
: nedslidning.

I Socialpsedagogerne gnsker

At der er et behov for fokus

. pa dette omrade, bliver bekrzef-
: tet af en nyligt offentliggjort
undersogelse fra Arbejderbevee-
gelsens Erhvervsrdd som viser,

¢ atandelen af +60-arige, der far

: tilkendt fortidspension, er steget :
: markant efter, at efterlonsal-

: deren er steget. Det er i saerligt
: grad bekymrende, at flere

: personer er henvist til denne

: forsergelsesmulighed, nér man
: teenker p4, hvor skrappe regler
¢ der er for at 4 tilkendt fortids-

: pension.

I denne sammenhzeng

. er det ogsa veesentligt, at vi
: fastholder et fokus p4, at man

¢ har mulighed for at treede ud

¢ af arbejdsmarkedet for tid pa

. en veerdig made, hvis man har
: behov for det.

Med onsket om fortsat god

arbejdslyst.

Skrot- eller guldbunke?

Af Karl Aage Thomsen

i Teenketank skal holde pé det

¢ gré guld, skriver Michael Mad-
¢ sen som overskrift pa sin arti-

: kel, hvor han papeger nedven-
. digheden af, at vi skal arbejde
: leengere.

For 30 ar siden sé jeg et

. teaterstykke pa Folketeatret

: iKebenhavn, der hed ‘Skrot-

. bunken’, og som handlede om

: samfundets dérlige behandling

: af pensionister. Ogsa den gang

¢ var forholdene for dem under al
¢ kritik. Deres levevilkar blev i tea-
. terstykket forsegt sammenlignet
: med fangerne i feengslerne.
Fangernes goder i feengslerne

i mod pensionisternes forhold.

Fangerne far hver dag god

: mad, gode badeforhold, laege-

: hjeelp degnet rundt og daglige
gature - lidt indelukket, men

i udenders. Fangernes levevilkér
. var bedre end det, samfundet

: tilbed pensionister efter et langt
: arbejdsliv.

Nu lyder det fra regeringen,

i og altsé ogsé fra min egen fag-

: forening, Socialpaedagogerne, at
: vi sagtens kan arbejde lengere,

¢ ogat det er logisk at haeve pensi-
: onsalderen fra 65 til 67 ar. S4 nu
: har Skrotbunken faet navnefor-

andring til ‘Guldbunken.

11980 skulle man ikke veere

mange dage over 50 ar, for det

var umuligt at fa et job. Men nu,

: hvor der er mangel pa erfarne
: arbejdere, s& kan vi pensioni-
¢ ster, der ikke bruger vor tid pa
: frivilligt arbejde, godt bruges

: istedet. De fleste af os over 60
: ar har arbejdet, lige fra vi kom
: ud af skolesystemet, og det vil
: statistisk set sige 50 ar.

Men selvfolgelig kan staten

. da spare nogle kroner ved ikke
: at skulle betale pension, hvilket

: der om foje ar heller ikke er rad
¢ tilmed alle de kroner, de mange
: afgdede politikere og ministre

: foruden folkepensionen skal

¢ have godt betalt for de ar, de

¢ har klzebet sig til taburetterne

: ideres politiske arbejde inde

: ilandets dyreste beskyttede

¢ boliger.

Prov lige at lave lidt stati-

: stik pa det. Godt nok neevner
regeringen m.fl. en hel masse

¢ tal i forbindelse med at haeve

¢ pensionsalderen. Statistik har

¢ altid veeret godt at ty til, nar

: der er noget, som statsmagtens
. regnedrenge vil overbevise os

: om er til gavn for samfundet - at
: alle aldersgrupper i befolk-

. ningen tager haenderne op af

: lommerne, for ellers mister vi

: vores velfzerd.

En klog mand sagde for

mange ar siden, at statistik kan
: man fodre hons med, men den
. er ikke meget bevendt i forhold
¢ til befolkningens velfzerd. For

: jo mere folk knokler, jo mere
stjeeler samfundet af bade deres
¢ tid og lenforhojelse. Og da iseer
¢ p.t. hvor ‘Skrotbunken’ bliver

! storre og storre.

Og hvis alle pensionister,

: deri dag arbejder som frivillige,
¢ skal ud pa arbejdsmarkedet,

: sa gar vores velfeerd hurtigt til

: grunde, for hvem skal s& passe

: bernebern og hjeelpe til pa

¢ skoler, plejehjem og i de mange
: genbrugsbutikker og sports-

: klubber?

Der er efterhanden ikke

: mange steder i landet, hvor der

: ikke arbejder frivillige, s& det

: er maske dem, regeringen vil
give en skeerv for deres store
indsats for velfeerden? Nej da,
 hvor dumt? Pensionisterne far jo
¢ deres gode pension, som de har
¢ betalt deres skat til.

Det er trist, at en fagforening,

i der arbejder for de mest sarbare
. mennesker i vores samfund,

. hopper med pé det private

: erhvervsliv og de bla partiers

i made at berige sig p4.
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Jeg tror pa dialog

BLA BOG

Morten Trier Josefsen, 29 ar

Tillidsrepraesentant pa retspsykia-
trisk afdeling p& AUH Risskov, der har
patienter indlagt i lang tid med en be-
handlingsdom eller en anbringelses-
dom. Har veeret TR i halvandet ar.

: De er krumtap pa arbejdspladsen,
TRIO’en bestaende af leder, TR og AMR. :
Her kan du mgde et TRIO-medlem og

: leese, hvad der driver ham i det daglige

Af Marie Dissing Sandahl, mds@sl.dk

i Hvorfor blev du tillidsrepreesentant?

: Jeg havde ikke veeret pa arbejdsmarkedet i ret

. mange 4r, og jeg havde ikke veeret fagpolitisk ak-
: tiv, da jeg blev opfordret af kolleger til at stille op.
¢ Jeg ville rigtig gerne arbejde med at finde balan-

: cen som TR mellem at samarbejde med ledelsen
: og samtidig veere mine kollgers talergr og kunne
¢ std inde for deres rettigheder. Tidligere skulle man :
: maske som TR sparke dere ind og rébe hejt, men
. idag arbejder jeg for gode l@sninger p4 arbejds-

: pladsens udfordringer gennem samarbejde og

: dialog med ledelsen.

: Hvornéar har du gjort en forskel som TR?

¢ Gennem dialog og samarbejde bliver ledelsen

: ogsd mere dben og raekker handen ud til mig og

: medarbejderne. Vi blev udtaget til konflikt (i for-
: bindelse med OK 2018, red.), og der provede jeg

¢ paikke at behandle ledelsen som fjende og mod-
: part. Og samtidig signalere klart til arbejdsgiverne, :
: at de jo skal kunne meerke strejken. Jeg provede at
. veere aben omkring, hvordan jeg forestillede mig,

: vikom godt igennem. Jeg gav dem alle informa-

: tioner og indbed til lesninger og dialog. Ledelsen

¢ kvitterede med at veere 4bne og gore det s& nemt

: og overskueligt som muligt for mig, da jeg skul-

© le lave nodberedskab, s vi kunne finde den bed-

¢ ste lpsning, hvor patienter og medarbejdere blev

mindst muligt berorte, og vi kunne se hinanden i

. ojnene bagefter.

. Hvad er det vigtigste, du har oplevet som TR?

: Konflikten var jo den store ilddab. Jeg havde vaeret
¢ TRiunder et &r, da telefonen ringede, og jeg fik at
: vide, at vi var udtaget. Jeg skulle pludselig manov-
rere i et spendingsfelt mellem at informere kol-

: leger med en masse spergsmal, en fagforening,

¢ der blaeste til kamp, som de skal, og sa at bevare

: et godt forhold til lederne. Det var speendende at

: sidde med til vigtige samtaler og forsege at forhol-
: de sig keligt til en sag — og som ung var det en per-
¢ sonlig udfordring at patage mig den nedvendige

: autoritet over for bade kolleger og ledelse.

: Hvem er dit forbillede?

. Lars Mogensen, der er forfatter, foredragsholder

: ogkonflikthéndterings-guru. Hans pointer har jeg
¢ kunnet bruge som fagperson og sarligt som TR og
: privatperson. Jeg har iser forholdt mig til hans de-
¢ finition af rummelighed. Det handler ikke om at

¢ rumme den andens adfzerd, men om at rumme de
: folelser, som den anden skaber hos en. Det hand-
. ler altsd ikke om at acceptere eller sige stop over

¢ for den anden, men om at rumme sig selv. Bli-

¢ ver jeg fx vred over noget, som én siger til mig, sa

skal jeg forholde mig til den vrede, behandle den

: ogfinde ud af, hvordan jeg kommer videre. Det er
: ikke modparten, der skal lose det for mig.

: Hvad er det sidste, du har grinet af?

¢ Jeg har lige joket med en af mine patienter fra vores
: e-sports behandlingsgruppe. Vi har mange interne
jokes om, hvem der er darligst til counter strike.





