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Vi skal understgtte, at familierne far en skreeddersyet
familieindsats, hvor vi kan styrke den enkelte foraelders

kompetencer og redskaber.

Barnets forste
1000 dage

Af Verne Pedersen
Forbundsnastformand

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

I et nyt regeringsudspil er der fokus pa barnets
forste 1000 dage. Ambitionen er at saette tidligt
ind i udsatte familier, hvor regeringen vil styrke
indsatsen omkring barnets forste 1000 dage. Og
ja. Det ér overordnet vigtigt. Men det er forst og
fremmest rigtigt og helt afgorende for barnet, at
vi handler tidligt. For vi ved jo, at det virker, nar vi
gor det. Derfor er det rigtigt set af politikerne, at
udsatte bern nu kommer pa finansloven.

Nu haber vi bare, at partierne bag aftalen vil hu-
ske den socialpaedagogiske indsats og ikke mindst
veerdien af det tveerprofessionelle samarbejde
mellem socialpadagogik og andre fagligheder.
Det vil vi fortseette med at holde dem fast pa. For
vi har som socialpeedagoger en lang og indgaende
erfaring med at arbejde med familierne.

Vi kender til at arbejde i ude hjemmene, hvor vi
har fokus péa de ressourcer, der er i familien — og
ud fra de ressourcer stotter vi familierne med at fa
dagligdagen og relationerne til at fungere. Vi har
erfaringen i at arbejde tveerprofessionelt og ind-
drage den lokale omverden. Vi ved, hvordan det
helt tette lokalomrade nogle gange ogsa kan veere
en vigtig supplerende hjelp til familierne. Lige

fra viceveerten i opgangen til daginstitutionen, de
store spskendes fodboldtraenere eller maske ma-
tematikleeren. Og netop balancen i at vide, hvor-
ndr vi skal gé aktivt ind og hjeelpe familierne, og
hvornar vi skal veere faciliterende i familiernes liv,
er essensen af den viden og erfaring, socialpaeda-
goger tager afseet i.

Vi ved ogs4, at nér vi seetter tidligt ind overfor bor-
nene - sd saetter vi ogsa ind overfor familien og
foreeldrene. Vi ved, at en styrkelse af familiefor-
hold og forzeldreevne og dermed etableringen af
et trygt hjem er det bedste middel til at forebygge
udsathed blandt bern. Vi skal understotte, at fami-
lierne far en skreeddersyet familieindsats, hvor vi
kan styrke den enkelte foralders kompetencer og
redskaber. Og det er netop hos familierne, at so-
cialpeedagogernes faglighed skal i spil - sammen
med de andre gode tiltag i udspillet '‘Barnets 1000
forste dage’. Og det kan kun ga for langsomt.
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TVANGSANBRINGELSER

Flere born anbringes mod foraldrenes vilje

skred. Spgrgsmalet

: Samtidig med at kommunerne gene-

: relt anbringer feerre og faerre bgrn,

: stiger antallet af tvangsanbringelser.
,&rsagerne er komplekse - og kan bade
handle om bedre opsporing og darligt
: foraeldresamarbejde

: Af Maria Rorbaek, mrk@sl.dk

unge er anbragt mod foreeldrenes vilje. Det
viser den nyeste opgorelse fra Danmarks

Knap en femtedel af alle anbragte born og

er renset for fx domsanbragte, se faktaboks).
—Jeg speerrer pjnene op, nar jeg ser statistikken,

Sporgsmalet er bare, hvad der ligger bag tenden-

Det er der ikke en helt entydig forklaring pa.
Men det star fast, at kommunerne kun ma gribe til

: Bedre opsporing

¢ PaVIVE Social beskeftiger seniorforsker Anne- :
: Dorthe Hestbak sig serligt med anbragte born, og :
¢ hun hefter sig ogsa ved stigningen.

—Jeg kan ikke give en forklaring, men jeg kan

¢ godt komme med nogle hypoteser, siger hun.

Hun mener ikke, at stigningen skyldes, at flere

. bern er kommet i alvorlig mistrivsel, men det
: kan veere, at kommunerne er blevet bedre til at
: opspore dem.

Den forklaring gor sig ifolge borne- og kulturdi-

rektor Jorn Henriksen geeldende i Esbjerg, hvor der
12017 blev tvangsanbragt 59 bern mod 44 i 2012.

—Vi er blevet ekstremt opsporende efter sagen

om den sakaldte Esbjerg-mand, deri2011 blev

: demt for en raekke seksuelle overgreb mod piger.
¢ Blandt meget andet inddrager vi i langt hojere

¢ grad skoler og daginstitutioner i det opsporende
: arbejde, og mens vi tidligere fik 700 underretnin-
: ger om dret, far vi nu op mod 3.000, siger han.

Pa den baggrund mener Jorn Henriksen, at

kommunen finder flere af de bern, der har behov
¢ for hjeelp. At andelen af tvangsanbragte er steget
: siden 2012, forklarer han med, at kommunen er
. blevet bedre til at finde alternativer til anbringel-
: ser som fx massiv stotte i hjemmet — men at det
¢ som oftest kun er muligt i de sager, der tidligere
: ¢ typisk ville veere endt med en frivillig anbringelse.
: Statistik. Ved udgangen af 2017 var i alt 2.557 bern  :
. tvangsanbragt —mod 1.9951 2012.
:  De tvangsanbragte udger ogsa en storre andel af :
Je g spaerrer ﬂj nene : det samlede antal anbragte born og unge. Séledes :
o . : vardeti2017 19,1 pct. mod 13,8 pct. i 2012. (Tallet :
Oop, nar jeg ser :
statistikken ' for der : for der er tale om et bemaerkelsesveerdigt skred.
er tale om et be-:
: : sen?Vived jo, at kommunerne generelt prover
maerkelsesveerdi 9 t : at undga anbringelser, s& hvorfor anbringer de
: nu flere med tvang, sperger Socialpaedagogernes
: nastformand, Verne Pedersen.

er bare, hvad der lig-

ger bag tendensen? :
: tvang i de grelle sager, hvor der er '&benbar risiko

Verne Pedersen, nastfor- for, at barnets sundhed eller udvikling vil lide

mand Socialpaedagogerne : alvorlig skade.’ Fx pé grund af overgreb, misbrugs- :
: problemer eller utilstraekkelig omsorg. Det star

: ogsa fast, at afgorelsen ikke ligger hos sagsbe-

: handleren, men derimod i kommunens bern og
unge-udvalg, der bestar af en dommer, to politi-

¢ kere og to paedagogisk-psykologisk sagkyndige.

—Tvangsanbringelsessagerne er jo typisk de

: mest alvorlige sager, hvor det er sverere at finde

alternativer til en anbringelse, siger han.

Tidskraevende foraeldresamarbejde

: En anden af Anne-Dorthe Hestbeks hypoteser
gdr pa, at stigningen i antallet af tvangsanbrin-

: gelser kan heenge sammen med, at kommunerne
: maske har et storre pres pa sagsbehandlerne

. eller investerer feerre ressourcer i at fa forael-

: drene til at samarbejde - sa sager, der tidligere

: ville veere endt med en frivillig anbringelse, nu i

: stedet ender med tvang.

— Hyvis sagsbehandlerne fér et dérligere grund-

. lag for at opna det gode, men tidskreevende sam-
: arbejde med familierne, vil det sandsynligvis give
: sig udtryk i flere tvangsanbringelser, siger hun.

Den forklaring keber Alice Serensen, der er

: formand for FBU Foreldrelandsforeningen - en
¢ frivillig social forening for blandt andre foraeldre
: med anbragte born.

—Jeg har veeret frivillig i foreningen i mere end

: 30 &r, og jeg synes helt klart, at kommunernes

: sagsbehandling bliver darligere og darligere.

i Foraeldrene far for lidt hjeelp til at fa selvindsigt,
: og de far for sjeeldent en ordentlig forklaring p4,

hvorfor deres barn skal anbringes. Og nar de ikke

¢ forstér det, er det klart, at de siger nej, siger Alice
: Serensen, der mener, at det burde kraeve en spe-
¢ cialuddannelse at veere radgiver i bornesager.

: /ndret praksis i Bronderslev

: 1Bronderslev Kommune gjorde tendensen med

: flere tvangsanbringelser sig geeldende fra 2012 til

i 2016, hvor der var en stigning pa 49 pct. Tendensen
: vendte i 2017, sa der blev tvangsfjernet lidt feerre

. bern, og ifelge formanden for kommunens
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berne- og skoleudvalg, Lone Birkmose Lex (V),
heenger det sammen med en malrettet indsats.

—Tidligere havde socialradgiverne sa mange
sager, at de ikke altid kunne opnad et godt og
tillidsfuldt samarbejde med de udsatte familier. : , ,

Og ofte kom vi for sent ind, sa tingene gik i hard-
knude og konflikt, og vi derfor var nedt til at gribe : - -
til en tvangsanbringelse frem for at motivere fami- tva n g san b ra g t Sl tva n g sSan b ra g te |
lien til en frivillig anbringelse. Men vi mener helt ~ :
klart, at det er bedre for barnet, hvis der er tale om
en frivillig anbringelse frem for en tvangsanbrin- :
gelse, for sa kan foreeldre og kommune i hojere
grad arbejde sammen, siger hun.

De sidste &r har kommunen derfor @ndret :
praksis med projekt "Varige spor,” der blandt andet
handler om tidlig indsats og flere socialradgivere. : Antal

—Og jeg er sikker p4, at det kommer til at sla : " .
igennem i statistikken over kommunens tvangs- ~ : Anbringelse med og uden samtykke
anbringelser. I hvert fald fra 2019, siger Lone 14.000 —
Birkmose Lex. :

12.388

Mulig mentalitetsandring : 19,000 11.982 S

Anne-Dorthe Hestbaeks sidste hypotese handler  : 11.227 11,063
om, at der kan veere sket en mentalitetseendring, :
sa det er blevet mere accepteret at gribe til tvang. : 10.000 —
Det kan meget vel veere tilfeeldet, vurderer :
centerchef Charlotte Jensen fra Odense Kommune :
—forstdet pa den méde, at man nu griber hurtigere : 8.000 —
ind ved mistanke om vold eller overgreb. :
—Tidligere brugte man nok for lang tid pa at :
prove at fa foreeldrene til at acceptere en frivillig 4.000 —
anbringelse. Nu er vi hurtigere til at sige: Hvis I
ikke giver jeres samtykke til en anbringelse, mavi :
leegge den op til born og unge-udvalget. Som folge : 4.000 —
af sager som Tendersagen og Bronderslevsagen er :
der sket et paradigmeskifte, sa beskyttelse af bar-  :
net og barnets tarv vaegter hojere end hensynet til : 2000 —
foreeldrene eller okonomien, siger hun. :

10.800

1.995 2.129 2.254 2.362 2.459 2.557

Oplever hardere retorik

I Socialpaedagogerne haber naestformand Verne 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Pedersen ikke, at tvang er blevet mere acceptabelt. :

Men hun kan godt veere bekymret for, at det er :

tilfeeldet. Frivillige anbringelser Tvangsanbringelser [l
— Generelt oplever vi i disse ar en hardere reto-

rik overfor udsatte mennesker, sa der fx tales om

tvangsadoptioner O,g tvangsbehandling, s%ger hun. Kilde: Danmarks Statistiks Statistikbank, statistikbanken.dk/anbaar3.
Verne Pedersen vil gerne have samarbejdet med : Danmarks Statistik bruger betegnelsen ‘forvaltningsafgorelse med samtykke’
de biologiske foreeldre i hojsedet, s& de i langt [om frivillige anbringelser] og 'bern og unge-udvalget uden samtykkekrav’
hojere grad tilbydes stotte og opbakning, mens : lom tvangsanbringelser.) Tallene er opgjort pr. 31. december.
deres barn er anbragt. :
—Det er vigtigt, at foreeldrene samarbejder
og dermed bakker op om, at anbringelsen er til
barnets bedste. Ellers gar det ud over barnet, der :
far sveerere ved at falde til ro og udvikle sig. Hvis ~ : | Fakta om anbringelsesstatistikken
foreeldrene ikke kan samarbejde om anbringelsen, :
kommer barnet ofte i en loyalitetskonflikt - og den :

v

eneste made, det kan vise loyalitet overfor dets : Hvert &r opger Danmarks Statistik antallet af anbragte bgrn og unge fordelt efter
foreeldre, er naesten ved at lade veere med at knytte foranstaltning. Nar man kun kigger p& anbragte med og uden samtykke og ser
sig til de voksne pé anbringelsesstedet, siger hun. : bort fra fx uoplyste og domsanbragte, var der pr. 31/12 2017 anbragt 13.357 bgrn
Som et konkret forslag til forbedring peger og unge. Heraf var 10.800 anbragt med samtykke, mens 2.557 var anbragt uden
Verne Pedersen pé Servicelovens paragraf 52, der : samtykkekrav svarende til 19,1 pct. | 2012 var 12.388 anbragt med samtykke,
allerede nu giver kommunerne pligt til at tilbyde : mens 1995 var anbragt uden samtykkekrav svarende til 13,8 pct.
foreeldre med anbragte bern en stotteperson.
—Men det sker alt, alt for sjeeldent — og det skal Laes mere pa statistikbanken.dk/anbaar3

vi have lavet om pa.
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Vi har ret til en pause, som sa kan blive forstyrret, hvis opgaven kraever det.
Og sa skal vi sta til radighed i pausen. Men det er noget helt andet end slet ikke
at have en pause pa programmet

Lotte Kirk Hansen, TR-underviser

Hver femte dropper pausen

TRIVSEL

En pause i lgbet af arbejdsdagen
er vigtig bade for arbejdsmiljget
- og for borgerne, mener TR-
underviser Lotte Kirk Hansen.

: En hel arbejdsdag uden en halv times
: pause er mere reglen end undtagelsen :
: for mange socialpaedagoger. Men nar
: pausen droppes, gar det bade ud over
: den enkeltes helbred - og arbejds-

! miljoet

Af Marie Dissing Sandahl, mds(@sl.dk
: Foto: Sgren Kjeldgaard

lyder svaret alarmerende ofte fra tillids-
repraesentanter pa mange socialpaedago-

P auser? Det har vi ikke tid til hos os. Sddan

. giske arbejdspladser. Det fortaller Lotte Kirk

: Hansen, der underviser pa Socialpeedagogernes
. TR-uddannelse og derfor moder tillidsrepraesen-
. tanter fra hele landet.

Ifolge hende mé mange socialpaedagoger ofte

¢ bide teenderne sammen og fortsatte arbejdet,
¢ selvom bade sult, torst og treethed melder sig.

—Mange socialpaedagoger er selv med til at

planlaegge arbejdsdagen i feellesskab med kolle-

gaerne, og er tiden presset, ryger pausen for ofte,

: fordi det reelt ikke foles som en mulighed for dem.
: Derfor er det vigtigt at sige, at det er en opgave for
i ledelsen at sige til medarbejderne, at de alts4 skal
: prioritere mindst én pause cirka midt i arbejds-

: tiden, nér det i ovrigt passer med arbejdsopga-

: verne, siger Lotte Kirk Hansen og tilfajer hurtigt,

: at en pause ikke ber bruges til at arbejde videre.

—En pause er ikke at spise sin madpakke, mens

: man passer sit arbejde i samveer med de bern eller
voksne, man arbejder for, eller i forbindelse med

: administrativt arbejde. For sa slapper man ikke af,
: siger hun og understreger, at pauserne selvfolge-

¢ lig ikke bliver slojfet pa alle socialpaedagogiske

: arbejdspladser.

Pauser er essentielle for den enkelte medarbej-

¢ ders trivsel, for arbejdsmiljoet p& arbejdsplad-

: sen - og i sidste ende ogsa for, om borgerne far

. socialpaedagogisk stotte af hoj kvalitet, forklarer
: Lotte Kirk Hansen.

— Derfor er pauser er ikke noget, vi leegger ind i

planen, hvis der er tid. Vi har ret til en pause, som
: sé kan blive forstyrret, hvis opgaven kraever det.

: Og sé skal vi sta til radighed i pausen. Men det er

: noget helt andet end slet ikke at have en pause pa
. programmet.

: Ingen pause hver dag

. Omfanget af problemet med de manglende

. pauser for offentligt ansatte socialpaeedagoger

: kan man fa et fingerpeg om fra en meningsma-
¢ ling foretaget op til de nyligt overstaede over-

: enskomstforhandlinger - hvor pauserne jo ogsa
¢ spillede en hovedrolle.

Her svarer hver femte socialpadagog i

meningsmaélingen fra Megafon, at de hver dag
. oplever, at der ikke er tid til at holde pause. En
: tredjedel misser pausen pa ugentlig basis.

Og meningsmalingen, der er foretaget i 2017

blandt knap 3.000 offentligt ansatte sasom leerere,
. sosu’ere, socialpeedagoger og sygeplejersker, viser
: ogs4, at socialpedagoger er blandt topscorerne i
: manglende pause-afvikling. Ja, faktisk er der flest
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socialpaedagoger, der dagligt oplever ikke at have
tid til pause.

At det kan veere sveert at finde tid til pauserne, kan :

socialpeedagog Michele Smed nikke genkendende
til. Hun er ansat pa Skovbo i Mariager Kommune,
der er et kombineret bo- og aktivitetstilbud for
mennesker med nedsat fysisk og psykisk funktions-
evne og typisk en autisme-diagnose oven i.

- Beboerne gar til faste aktiviteter, og man kan
ikke lige rykke p& svemning eller ridning. Sa pa
dagholdet kan vi indimellem opleve at springe
pauser over, forteeller hun og understreger, at det
dog langt fra er reglen.

Mere traet uden pause

De enkelte gange Michele Smed ikke far holdt sin
pause, kan hun tydeligt meaerke det. Hun bliver
meget mere treet resten af dagen.

—Den pause er simpelthen sa vigtig. Det er der,
hvor skuldrene szenker sig, og vi far ro i hovedet.
Og det er der, hvor vi skriger af grin sammen med
kollegaerne. Eller har tiden til at kigge en kollega i
ojnene og sperge, hvordan hun har det, siger hun
og fortsaetter:

—Kontakten til kollegaerne er vigtig for vores
arbejde. Som ansat pé et bosted for voksne han-
dicappede er man deres primare omsorgsperson
i hverdagen, og man investerer meget af sig selv i
sit arbejde. Derfor er det simpelthen sa vigtigt, at
vi kender hinanden og kan aflaese hinanden, nér
vi nogle gange stér i sarbare situationer.

Michele Smed mener derfor, at det er et ledel-
sesansvar at sikre, medarbejderne tager pauser
- hvilket hun roser lederne pa Skovbo for at gore.

De sender nemlig de ansatte til pause, hvis de ikke

selv prioriterer det, forteeller socialpeedagogen.

Fallesrum til pauser

Helt konkret har Skovbo indrettet et feellesrum i
midten af de tre flgje, hvor borgerne bor. Her er
et kort morgenmede hver morgen, hvor dagens
aktiviteter og pauser aftales. Og her atholdes pau-
sen. Nogle gange ma pausen deles op i et kvarter
om formiddagen og et om eftermiddagen, men

Skovbos ledere sender et steerkt signal til medarbej- :

derne om at holde pause, forteeller Michele Smed.
— At vi har et feelles rum til at holde pause i er

helt sikkert ogsd medvirkende til, at vi far holdt en

ordentlig pause og ikke bare sidder foran skaer-

men, mens vi skriver dokumentation, slar hun fast. : ki
Men kollegaerne skal ogsa bakke hinanden op i, :

at pausen er vigtig, og at den skal holdes i haevd.
— Socialpaedagoger kan vere slemme til at sige,

at vi ikke kan n4 at holde pausen, fordi vi samtidig :

er opsatte pa, at borgerne har det sa godt som
muligt. Hvis der er sygdom blandt personalet, s&
lober vi hurtigere og springer pausen over. Og sa
kan en uopmerksom leder maske tro, at vi sag-
tens kan klare os uden den sygemeldte medarbej-
der — og sa spare stillingen veek. S& det er vigtigt,

at vi holder fast i, at der skal en pause til for at fun-

gere, siger hun og tilfojer, at eksemplet er teenkt.

Darligt arbejde uden pause

Der er faktisk forsket i pauser, og forskningen
viser ret entydigt, at det er ekstremt vigtigt at
holde pause. Bade for den enkeltes kognitive

Var din pause i fare under
OK-forhandlingerne?

Under overenskomstforhandlingerne pa

det offentlige omrade fik frokostpauserne
pludselig en hovedrolle. Selvom offentligt
ansatte socialpaedagogers betalte frokost-
pause aldrig reelt var i fare, sa blev parterne
alligevel enige om at betrygge pausen. Med
andre ord blev parterne enige om at fastsla,
at de eksisterende regler stadig geelder.

JORDFORBINDELSE
Pausen er der, hvor hovedet far ro - og

hvor man finder jordforbindelsen igen.
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: feerdigheder, arbejdsmiljoet og kvaliteten i opga-
: velesningen. Det forklarer erhvervspsykolog Janne
: Skakon, der er ekstern lektor pa ved institut for
: Psykologi pé Kebenhavns Universitet og ekspert i
: 2 ! pauser.
Faktisk er manglende pauser 6gsa en i —Nar man ikke far restitueret i lobet af en

dérllg fo rretning for arbejdsgive ren. arbejdsdag, kan det veere en medvirkende arsag til

; : . stress. Samtidig gér det ogsé ud over arbejdsmil-
Medarb ©) derne bliver mentalt : joet, fordi man uden pauser har mindre overskud

udmattede , 00 det ta ger derfor laan gere ©at give af til kollegaerne, og man bliver dérligere til
. : s 1 ¢ at Iytte. Derfor opstar misforstéelser og konflikter
tid at lgse arbejdsopgaverne, samtidig | nemmere, siger hun og fortszetter.
med at kvaliteten daler i —Faktisk er manglende pauser ogsé en darlig
. : forretning for arbejdsgiveren. Medarbejderne
Michele Smed, : bliver mentalt udmattede, og det tager derfor
socialpaedagog, Skovbo : leengere tid at lose arbejdsopgaverne, samtidig
- med at kvaliteten daler, siger hun og understreger,
: at det naturligvis kan vaere nodvendigt at springe
¢ pausen over indimellem, men at det ikke ma blive
: en permanent tilstand.
Sadan er reglerne : Hvor ofte oplever du, at du ikke har tid til at
for betalte pauser . spise frokost/holde pause pa dit arbejde?

e Hvis en medarbejder
har en arbejdsdag pa
mindst seks timer, har
medarbejderen ret til en %

halv times frokostpause. *

Det fremgar af overens 40

komsten og er en direkte :

implementering af et - 35

EU-direktiv.
30 —

Ved kortere pauser har
medarbejderen ret til

lgn, forudsat at medar- 257
bejderen star til radighed : 20—
og ikke forlader arbejds- 18
pladsen. :
R 15 =
| Arbejdsmiljgloven _ 10
star der, at arbejdet skal : 10
planleegges, tilrettelaeg- :
° : 5 -
ges og udfgres, sa det er :
sikkerheds- og sund- ! N
. | 4

hedsmaessigt fuldt

Ny Hver dag Ugentligt  Manedligt Sjeldnere Aldrig Ved ikke

at en leder har pligt til :

at sgrge for, at der er Alle offentllgt ansatte i

rimelige forhold p& : Forhandlingsfaellesskabet [ | Socialpaedagoger

arbejdspladsen, sa :

medarbejderen ikke

bliver syg af at ga pa

arbejde. Planlaegning af :

passende pauser vil veere : Fakta om mélingen: Meningsmalingen er lavet af Megafon for Socialpaedagogerne og 24 andre faglige
en del af denne pligt. organisationer blandt offentligt ansatte medlemmer i sommeren 2017 via e-mail spgrgeskemaer.

¢ Ud af de 2.944 respondenter er 141 medlemmer af Socialpaedagogerne.
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GUIDE:

Syv tips til den gode pause

Nr. 13/2018 - Uge 40

Gode pauser i fellesskab

Er der skabt en kultur, hvor nogen
siger, at der ikke er brug for eller
tid til pauser, sa kan det veere
sveert at insistere pa, at man har
brug for en pause. Tag en fzelles
dialog om, hvordan kollegagrup-
pen far skabt en god pausekultur.
Pauser er ngdvendige - for uden
dem bliver du darligere til dit
arbejde. Derfor er det godt at tale
om, hvordan | stgtter hinanden i at
fa det bedste ud af pauserne.

Ingen skaerme

Fa kollegaerne med pa at skabe en
opbyggelig pausekultur. Lav aftaler
om skaermfri pauser i feellesrum-
met. Sidder man og scroller pa
telefonen, signalerer man, at man
ikke er interesseret i omverdenen.
Og samtidig slapper hjernen ikke
ordentligt af.

Spis ikke, mens du

skriver dokumentation

Det er ikke pause - det er en
anden arbejdsopgave.

Bevaeg dig udenfor

Grgnne omgivelser - og fysisk
aktivitet - har en god indvirkning
pa alle mennesker. Selvom dit
arbejde er fysisk kraevende, har
kroppen godt af at lave andre
bevaegelser i pausen.

Lederen skal vaere rollemodel

Er du leder, skal du ga forrest og
insistere pa pauserne. Det er en
god investering i bade kvaliteten af
kerneopgaven og tidsforbruget -
og pa sigt vil det kunne afspejle sig
i bdde APV-resultater og forebyg-
gelse af sygemeldinger.

Alenepause

Maerk efter, om du har behov for
at veere alene eller sammen med
kollegaer. Nogle gange traen-

ger man til en hyggestund med
kollegaerne, andre gange har man
mere behov for at veere alene og fa
vendt tankerne.

Powernap eller mindful pause
Mange studier peger p3, at en
powernap i pausen er god for
kroppen. Men hvis ikke det er
muligt, sa prev et par minutters
mindful pause et sted, hvor du

ikke bliver forstyrret. | en mindful
pause skal du fokusere pa din vejr-
treekning og pa at meerke din krop.

Kilde: Erhvervspsykolog Janne Skakon, ekstern lektor pd ved institut for Psykologi pa Kgbenhavns Universitet
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Pausen giver faktisk mere tid

6 gode rad fra
Rydsave;j:

S&dan kommer | i gang pa
din arbejdsplads

1.

Start med at danne jer et
overblik over opgaverne
og deres omfang - s
kan | prioritere og skabe
struktur.

. Veer kreative - kan en

medarbejder ikke holde
pause mellem kl. 13-14,
sa kan det veere mellem
kL. 11-12.

. Del personalet op i to

grupper, der holder pau-
se hvert sit tidspunkt.

. P& dage med ekstra

meget pres, sa mgdes |
hurtigt kl 11 og ser, om
pauserne og arbejds-
opgaverne skal lgses
anderledes, sé alle er
med.

. Pauser er ikke den en-

keltes ansvar, men noget
| lgser i feellesskab.

. Mgd til tiden - og ga til

tiden. Seet tid af til over-
levering i arbejdstiden.

: Daglige pauser til de ansatte gor
borgerne mere rolige, er erfaringen
: pa Botilbuddet Rydsavej. Sammen

: med ledelsen har medarbejderne

: endret kulturen, sa alle far holdt

: pause hver dag. Lgsningen handler
om overblik, struktur - og kreativitet

Af Marie Dissing Sandahl, mds@sl.dk
: Foto: Sgren Kjeldgaard

fortid, hvis man sperger Google. Tidligere
har parerende til de eldre sindslidende,

B otilbuddet Rydsavej i Odense har en dunkel

: som bor pé botilbuddet, anklaget det kommunale
tilbud for 'dybt kritisable forhold’. Men nu - mere

¢ end tre &r senere — er det en helt anden historie,

¢ journalisterne kan skrive. Embedsleegen kalder i

: sin seneste tilsynsrapport botilbuddet for 'veldre-
: vet’. Socialtilsynet og Arbejdstilsynet vender ogsa

tommelfingeren op for bade borger og de ansattes :
forhold. De interne trivselsmalinger er i samme

¢ periode géet fra alarmerende morkered til topsco-
: ren lysegren pa nasten alle punkter.

Og pauser til de ansatte spiller faktisk en nogle-

. rolle i botilbuddets forvandling, forteeller rehabili-
¢ teringsleder Ulla Bebe Krog.

— Pauserne er en del af den kultureendring, vi

. har veeret igennem, og det har vaeret med til at

: give et bedre arbejdsmilje. Det kollegiale sam-

. menhold har @ndret sig og er blevet bedre. Man
: er der for hinanden, og medarbejerne kender

. hinandens faglige kompetencer. Det betyder, at

: man stoler p4 hinanden og hjeelper hinanden —

: bade med at bytte vagter, men ogsa med at passe
. pé& hinanden i arbejdet, siger hun.

: Skreemmende simpel opskrift

: Opskriften p4, at alle medarbejdere far holdt en

¢ god pause hver dag, er skreemmende simpel. Hver
. morgen medes husets tre tveerfaglige teams efter

: hver iseer at have faet en kort overlevering fra

: nattevagten. P4 modet fordeler medarbejderne selv
dagens opgaver, og den assisterende rehabilite-

¢ ringsleder Gitte Sundekilde har overblikket og prio-
: riterer dagens opgaver, hvis der er behov for det.

Og sd aftales det, hvem der holder pause som

: nummer et, og hvem der gor det som nummer

to. Frokosten indtages sammen med borgerne,

: sd etterne gér til pause i en halv time frakl. 13 -
: toerne fra kl. 13.30. S& simpelt er det.

Men, understreger Ulla Bebe Krog, pauserne

: er jo kun ét element i kultureendringen. Overblik

: over opgaverne og en fast struktur at arbejde efter
er alfa og omega i det rehabiliteringsarbejde, som
: foregar med borgerne. Og kommunikation, snak,

¢ dialog, inddragelse - kald det hvad du vil - det

: er ogsd hjernestenen i en hver forandring ifelge

¢ lederen.

- Og sa handler det ogsd om tillid. Dybest set.

Tillid til, at vi har en aftale med hinanden om, at vi
¢ traeder til for hinanden og loser de opgaver, man

¢ ikke ndede. Og derfor kan lederen ogsa stole p3, at
. opgaverne bliver lgst, siger hun.

: Opggr med martyren

Selvom opskriften pa den gode pause pa

Rydsavej lyder simpel, skal effekten ikke under-

¢ vurderes. Socialpaedagog og tillidsrepraesen-

: tant Caroline Nielsen har pa egen krop maerket

: forandringerne. Det giver bedre muligheder for

: at planleegge sine opgaver, og samtidig far alle
medarbejderne en tryghed i at vide, at der altid er
: én til at tage over, hvis man ikke nar at blive helt

: feerdig inden pausen.

—Vivil alle sammen gerne gore vores arbejde

: ordentligt. Men det betyder ikke, at man skal ofre
sig og slojfe pausen for at blive feerdig, men at vi

. skal hjeelpe hinanden i feellesskab. Fordi vi har

' pauserne sammen, sa kender vi ogsa hinanden

. bedre, og s er det nemmere at sporge om hjzlp.
: Ogvi er faktisk blevet gode til det, forteeller hun.

Kommer en kollega ikke til pause pa botilbud-

: det Rydsavej, ringer man og herer, hvordan man

* hjeelper til, sa alle kan komme med. Det er nemlig
: professionelt at bede om hjelp, slér assisterende

: rehabiliteringsleder Gitte Sundekilde fast.
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Pausen er den lim, der far de gode
relationer til at haenge sammen.
Rehabiliteringsleder Ulla Bebe Krog
[tv), socialpaedagog/Caroline Nielsen
(i midten) og assisterende centerleder
Gitte Sundekilde har alle oplevet de
positive effekter af at holde pause.

—Vi hviler nok i vores kompetencer til at kunne
sige, nar vi gerne vil have hjeelp - for sd kan man
jo altid noget andet. Vi vil ikke have martyren ind
her, som skal ofre sig. I psykiatrien kan der veere
risiko for overfald, og det bliver simpelthen for
farligt, hvis man begynder at sige, man lige finder
sig i noget, siger hun.

Gladere borgere

At dele medarbejderne op i to hold under pausen
af varierende storrelse giver den fordel, at huset
aldrig bliver rommet totalt, som det gjorde tidli-
gere. Nu kan pérerende pa besog altid finde en
medarbejder, og borgerne foler sig tryggere ved at
vide, der altid er en at gribe fat i.

For selvom det at holde pause kan lyde som
noget, der kun er godt for de ansatte, viser erfa-
ringen, at medarbejdernes tilstand heenger meget
negje sammen med borgernes sindsstemning.

- Vi kan bare se, at vi har faet nogle gladere bor-
gere, fordi vi medarbejdere ikke er sa stressede.
Lober vi rundt med hovedet under armen, sa
blive de nemmere vrede og opkerte, for de kan jo
selvfolgelig ogsa maerke, at stemningen er presset.
Og det minimerer presset pa mig at vide, at der
altid er en kollega til at tage over, siger Caroline
Nielsen.

Og i arbejdet med en malgruppe af aldre
sindslidende, der ofte har sociale vanskeligheder
grundet et helt liv i skyggen af psykisk sygdom,
frigiver det faktisk ressourcer, at stemningen i
huset er god.

—Vi arbejder med en borgergruppe, der har en
finpudset fornemmelse for, om du er ok. Og deres
behov for at blive set og hort bliver kun storre og
staerkere, nar de ikke foler, de bliver set og hort.

Det treekker jo igen mere pa personalet. S& nar der

kommer ro pa personalet, s kommer der ogsa ro

pé borgerne. Nar de ved, at der er en medarbejder

lige uden pa den anden side af gangen, sa bliver
de mere rolige. De har ikke behov for konstant

: kontakt, fordi de meder nerverende medarbej-
: dere, der moder dem med en faglig tilgang, siger
¢ Gitte Sundekilde.

. Giver lavere sygefraveer

: De gode pauser pa Rydsavej — med tiden ore-

: meerket til alt andet end arbejdssnak — har ogséa
¢ helt konkret frigivet mere tid og flere haender.

: Sygefraveeret er dalet markant.

—Pausen er den lim, der er med til at fa de gode

: relationer til at heenge sammen. Kender man

: hinanden, er det ikke noget problem at bede om

¢ hjeelp - og man moder p4 sit arbejde, ndr man har
: det godt, siger Ulla Bebe Krog.

Men selvfolgelig bliver medarbejderne — og

deres born — ogsa syge pa botilbuddet Rydsave;j.
: Og det gor de ogsa de dage, hvor to borgere skal til

: leegen og én til friseren, forteeller Gitte Sundekilde. : ) )
: Caroline Nielsen,

: socialpaedagog Rydsdvej

- Det oplever vi selvfolgelig tit. S& skal vi vaere

: kreative. S& slojfer vi det faste tidspunkt for pau-
: sen og finder i stedet det tidspunkt, det kan lade

: sig gore. Sa bliver det fra 11.45 til 12.15 i stedet.

: For vi prioriterer pausen. Jeg oplever helt klart, at
: man bliver en bedre fagperson af at holde pause
: og lige nér at seenke skuldrene.

: Vi vil alle sammen
: gerne ggre vores

: arbejde ordentligt.
: Men det betyder

: ikke, at man skal

: ofre sig og slgjfe

: pausen for at blive
: feerdig

Kort om botilbuddet Rydsavej - Gerontopsykiatrisk Center

o Tilbuddet retter sig mod +50-arige borgere med sveaere laengerevarende sind-
slidelser med betydelig nedsat funktionsevne, kombineret med et omfattende
stotte- eller plejebehov. De har alle brug for en specialiseret og malrettet

socialpsykiatrisk/somatisk indsats.

o Derer 35 ansatte pa botilbuddet, herunder seks socialpaedagoger - og desuden

sosu’er, ergoterapeuter og sygeplejersker.
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HANDICAP

Klarere regler om magtanvendelser

Socialpaedagogerne

: Ny politisk aftale udvider befgjelserne
: 0g skaber fremover stgrre klarhed

: over, hvornar og hvordan personale pa
botilbud ma gribe ind med magtanven-
delser overfor borgerne med psykiske
: handicap

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk

forhindre, at en udviklingsheemmet borger
forlader sin bolig med risiko for at udsaette

E r det et overgreb, nar man laser doren for at

er tale om et indgreb i selvbestemmelsesretten.
Pa den baggrund har Folketingets partier, pd

aftale om en revision af reglerne for magtanven-
delse overfor voksne med nedsat psykisk funkti-

man ma og kan.
'Der er brug for at fa reglerne endret, sa

iveerkseette de indsatser, som er nodvendige for

: Faglighed i centrum

: Socialpadagogerne er positivt stemt overfor de

. nye regler, lyder det fra forbundets naestformand
: Marie Sonne.

—Der er skabt klarere og mere gennemskuelige

: regler for personalet, hvilket er med til at sikre, at
. der ikke bliver lavet ulovlige magtanvendelser i

. hverdagen. Det styrker borgernes retssikkerhed

: ogbidrager til at give bade tryghed og et bedre

: arbejdsmilje for vores medlemmer, siger hun.

Hvad laste dere angér, er der med aftalen fun-

det en losning, hvor det bliver muligt at anvende
. 14s pa fx en altandor eller en havelége i tilfeelde,

: hvor borgeren er i risiko for at udsztte sig selv for
: fare. Dog pd den betingelse, at der altid skal veere
: mindst en uldst der i borgerens bolig.

Det er ifolge Socialpaedagogerne en fin lgsning,

. som skaber klarhed og tryghed for alle parter.

: Men det er stadig helt afgerende, at der er den

! rette faglighed til stede - og at der er nok af den,
understreger Marie Sonne.

- Det er en glidebane at tale om magtanven-

. delse isoleret set. For magtanvendelse — og ogsa
: de nye tiltag — giver kun mening i sammenhaeng
: med en socialpeedagogisk faglighed og indsats.

: Ellers risikerer vi, at det bliver 'redskabet’.

: Udvidede befgjelser
¢ sig selv for fare? Eller er det derimod omsorgssvigt, :
Der er skabt ¢ nar man ikke gor? Det sporgsmaél har fort til heftig

: debat de seneste ar. For i arbejdet med mennesker
klarere o g Mere : med psykisk handicap er det ofte uklart for per-
gennems kueli ge sonalet, hvad de I.né gore, nar det handler 01101 at
: varetage den almindelige omsorg - og hvorndr der
regler for persona-

let ' hVI lket e r med naer Enhedslisten, sidst i august indgaet en ny
til at sikre, at :
der ikke bliver :

: onsevne. En aftale, som gor det mere klart, hvad

lavet ulovlige :
magtanvendelser :

: personalet har de bedst mulige rammer for at

| hverdagen :

) . at sikre omsorgen over for de borgere, som de
Marie Sonne, naestformand : har ansvaret for at passe p&’ lyder det i aftalen.
: Samtidig understreges det, at magtanvendelser

: aldrig ma erstatte socialpaedagogiske indsatser og

: kun ma bruges som en sidste udve;j.

Som noget nyt har personalet lov til akut at fast-

: holde/tilbageholde en borger eller fore ham eller

. hende tilbage til boligen eller til et andet opholds-
: rum, hvis borgeren gennem sin adfaerd er til fare

: for sig selv eller andre. I dag kan disse indgreb kun
¢ bruges efter forudgaende afgorelse fra kommunal-
: bestyrelsen og kun, hvis der er risiko for vaesentlig
: personskade. Sddanne indgreb skal ogsa fremover
. registreres og indberettes direkte til kommunalbe-
¢ styrelsen og Socialtilsynet.

Desuden bliver det lovligt for personalet

: kortvarigt at fastholde en beboer i en personlig
¢ hygiejnesituation.

Aftalen abner ogsa mulighed for, at personalet i

hojere grad end i dag kan bruge velfeerdsteknologi
: som fx GPS og sensorgulve, som kan registrere,

. hvis en borger er faldet — eller lignende udstyr,

: som kan hjaelpe med at sikre beboernes tryghed.

- Det er vi positive overfor. Men der kan ogsa

¢ veere etiske problemstillinger forbundet med

: nogle af de velfeerdsteknologiske losninger. Derfor
Cervi glade for, at der bliver nedsat et nationalt rad
: for tryghedsskabende velfeerdsteknologi, der skal

. tage de etiske droftelser og komme med konkrete

: anbefalinger, siger Marie Sonne.

Der er ikke tale om ny lov endnu, men en poli-

: tisk enighed om, hvad en revision af de eksiste-

: rende magtanvendelsesregler skal indeholde. Det
: egentlige lovforslag forventes at komme om et

: halvt &rs tid.

Lces hele aftalen om revision af reglerne om
i magtanvendelse pd handicapomradet pa
. kortlink.dk/uw29
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Medlemmer: Et sveert dilemma

Debatten om laste dgre pa bosteder har
rullet pa de sociale medier - ogsa blandt
Socialpaedagogernes medlemmer.

Med aftalen om de nye regler for magtan-
vendelse er diskussionen for alvor blusset
op igen - ikke mindst pa facebook. Og her
viser de mange kommentarer, at det er

et svaert dilemma. Vi har plukket lidt i
kommentarerne pa Facebooksiden
'socialpaedagog til socialpaedagog’:

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk

facebook

HENRIK BASSE JORGENSEN:

Voksne mennesker, der kognitivt fungerer som pa
2-3rsalderen, vil sjeeldent kunne forsta risikoen ved
f.eks. at ga i korte &ermer i en snestorm. Hvis det
kunne forhindres padagogisk, hvorfor er der sa sa
mange, der forsvinder fra bosteder hvert ar?

LENE KRZMMER CHRISTIANSEN:

Jeg vil hellere, at der bliver keempet for en ordentlig
normering, hvor der er det paedagogiske opsyn, som
der er behov for - og at der arbejdes paedagogisk med
at skabe et miljg, hvor borgerne ikke far lyst/mulighed
for at ga. Kan godt frygte, at 3ste dgre kan bruges
negativt i endnu en sparerunde.

HENRIK KNUDSEN:

Jeg synes, det er et dilemma. Man vil altid kunne for-
hindre, at borgerne gar - simpelthen ved at borgeren

er sammen med et personale 24/7. Men virkeligheden
er jo ogsa, at det koster penge.

JOHN RASMUSSEN:

Vi holder vel ogsa vores helt sma bgrn vaek fra vejen.
Udviklingshaemmede er jo udviklet som bgrn. At styre,
hvor de bevaeger sig hen, er da kun fornuftigt.

GRETE RINGGAARD:

At ldse derene er et voldsomt indgreb. Vi skal passe
pa, at vi ikke undlader at teenke i alternativer, fordi det
er lettere og personalebesparende at lase. Med lad os
vente og se, hvad der sker.

TRINE LUCA:

Min far bor p3 et plejehjem (hjerneskadet og kognitivt
pa 2 ars niveau), s& ud over at jeg er paedagog og har
oplevet problematikken mange gange i mit faglige
virke, sa har jeg 0gsa staet som pargrende - skraek-
slagen, fordi min far endnu engang er ‘stukket af’. P3
ingen made trafik- eller natursikker. Nogle gange stak
han af om natten, nogle gange et ubevogtet gjeblik.
Hver gang med risiko for at komme galt afsted og i
veerste fald dg. Han er blevet fundet ved havnen, pa
trafikerede veje, i haver osv. Selvfglgelig vil 1:1 vaere at
foretraekke, men nar det nu ikke er virkeligheden, sa
er det her naestbedste mulighed. Selvfglgelig skal den
ikke erstatte noget paedagogisk tiltag, og den magt,
det giver personalet, skal selvsagt ikke misbruges.
Men vi har et ansvar for at passe p& de mennesker,
som ikke kan passe pa sig selv. Og jeg siger jer, at der
er mange gange, hvor jeg ville have foretrukket en last
der frem for timers bekymring, og de skader min far
har padraget sig og kunne have padraget sig pa sine
selvstaendige ture ud af huset.

JONNA BACH-LAURSEN:

Vi kan bedre give den enkelte borger tid, naervaer og
aktiviteter efter tur og behov, nar vi ikke skal bruge tid
pa at holde gje med, om de andre beboere lgber ud pa
vejen eller til sgen og kommer til skade

KAMILLA GUNDERSEN:
Nej, det er ikke specielt fantastisk, hvis det erstatter
socialpaedagogisk stgtte og faglighed.
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SOCIAL INVESTERING

Ny regnemaskine
ommgblerer dit arbejdsliv

de uforvarende

spare pa noget,

til at tisse |

Pernille Rosenkrantz-Theil
(S)

: De gkonomiske gevinster for sam-

: fundet ved sociale indsatser skal

: medregnes i budgetterne, mener
Socialdemokratiet. Det vil betyde mere
: forebyggelse i stedet for brandslukning :
- 0g ggre op med tanken om at betragte Den Socialpkonomiske Investeringsmodel, er en

offentligt ansatte som en udgift

Nér pOlItIke rne Af Marie Dissing Sandahl, mds@sl.dk

. : Foto: Sgren Kjeldgaard
sidder med et :

budget nu, kan : , _

: elkommen til et tankeeksperiment.

Forestil dig, at du arbejder pa et herberg og
komme til at misbrug og paranoid skizofreni, som ikke har kon-
¢ takt til sine fem born. Forestil dig, at du arbejder pa

2 ¢ en sikret ungdomsinstitution og meder en vred og
som pa re_g nearket : voldelig ung pige med ADHD og utallige afbrudte
ser ud til at veere :

en besparelse, :

: son for en dreng med autistiske traek, som neegter

men som om et par:

: massiv mobning pa tidligere uddannelser.

ar har vokset sig :

meget stgrre og
bliver endnu dyrere : borger og skal starte et nyt forlab op. Og det er en

: kolossal opgave at skabe forudsaetningerne for

0g sveerere at rette :

2 :
op pa. Det svarer ¢ kunne mode disse mennesker 10 eller méske 20 &r

: tidligere. Gribe den midaldrende mand, nar livet
: ramler og forebygge, at fem bern mister deres far.
bukserne for at

: Sikre den lille pige stabile rammer i en langvarig
holde varmen :
: bliver tidligt skadet. Traene sociale faerdigheder
: med drengen med autistiske treek fra barnsben.
i Og fortsat stotte ham i at mestre skolegang og

: skabelsen af sociale netvark.

meder en hjemlgs midaldrende mand med et

anbringelser bag sig efter en kaotisk barndom.
Eller forestil dig, at du arbejder som stotteper-

at forsege at starte pa en uddannelse pa grund af
Sadan ser hverdagen — sat pé spidsen — ud for

mange socialpadagoger, nar de meder en ny

forandringer i sa udsatte menneskers liv.
Men prov sa at forestille dig, at du i stedet for

anbringelse udenfor hjemmet allerede for, hun

: Nye regnemaskiner til alle

¢ Det sidste tankeeksperiment er visionen om

¢ fremtidens socialpolitik for de to socialdemokra-

: tiske folketingspolitikere Ane Halsboe-Jargensen
og Pernille Rosenkrantz-Theil. De vil ommeblere

¢ socialpolitikken totalt og satte forebyggelse af

: sociale problemer hojt pa dagsordenen. Og vise, at
* sociale investeringer — og offentligt ansatte — ikke

er en udgift, men at de faktisk ikke alene skaber
: menneskelig veerdi, men ogsa okonomisk veerdi.

Metoden er at justere regnemaskinerne i

Finansministeriet og i alle kommunekontorer, sa
: budgetterne ogsa viser effekten af sociale indsat-
: ser. Og redskabet er: SOM-modellen. SOM, eller

: avanceret regneformel udviklet for Socialstyrelsen
: for at beregne de ekonomiske konsekvenser af
¢ sociale indsatser.

—Det er et redskab til at vise, at vores vel-

: faerdssamfund er den rigtige made at opbygge

: et samfund pA. Vi har et samfund, hvor vi giver
: uddannelse til alle og samtidig stotter og griber
: alle, der har brug for det. Og SOM viser, at det

: ikke bare er en rigtig fornuftig idé rent men-
neskeligt, men ogsa ekonomisk, forteeller Ane

: Halsboe-Jorgensen.

: Regnemaskiner ser ikke veerdi

¢ Socialpadagoger kender godt veerdien af deres

: arbejde, forklarer hun. Men det gor regnemaski-
i nerne i kommunerne og finansministeriet ikke.

— Sa for fremtiden vil vi gerne, at veerdien af en

¢ social indsats er anerkendt og regnet med i bud-
i getterne. Det vil betyde, at vi kan sette tidligere
: ind og investere i forebyggelse og i sidste ende

¢ skabe bedre liv for ferre penge, siger hun.

Sagt med andre ord kan man altsa med SOM vise

. de okonomiske gevinster ved, at en social indsats

: kan andre livet for et menneske — og samfundet

. dermed kan spare millioner til fx overforselsind-

¢ komster, sundhedsudgifter eller afsoning i fengsel.

— For nér politikerne sidder med et budget nu,

: kan de uforvarende komme til at spare pa noget,

: som pa regnearket ser ud til at veere en besparelse,
: men som om et par ar har vokset sig meget storre
: og bliver endnu dyrere og sveerere at rette op pa.

: Det svarer til at tisse i bukserne for at holde var-

. men, siger Pernille Rosenkrantz-Theil.

De to politikere mener, at indferslen af SOM

: vil fa en keempe betydning for socialpsedagoger

i og andre velfeerdsmedarbejderes arbejdsliv. I dag
: oplever de begge, at mange offentligt ansatte er

¢ frustrerede over manglende ressourcer til at give
: den nedvendige sociale indsats — og at proble-

: merne kun vokser sig storre i mellemtiden.

Det skal der laves om p3, forklarer Ane

Halsboe-Jorgensen.

—Veerdien af socialpaedagogers arbejde vil med

NR. 13/2018 - UGE 40



SOCIALPADAGOGEN

De to socialdemokrater

Ane Halsboe-Jgrgensen (tv) og
Pernille Rosenkrantz-Theil vil

justere regnemaskinerne i
Finansministeriet, hvis de far
magten efter naeste valg.

Pa den made bliver effekten af
sociale indsatser ligestillet
med topskattelettelser.
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sats er anerkendt

og regnet med i :

. set er knap 10 mio. kr. om aret, mens de positive

budgetterne. Det :
: . : mio. kr. Dermed er den reelle udgift kun fire mio.
vil betyde' atvi kan ¢ k. - og ikke ti mio. kr.

seette tidligere ind :
. . : socialpaedagogiske stotte sparer samfundet for
0g investere i fore- :

: seks mio. kr.
byggelse og i sidste :
: politikere.
ende skabe bedre :
: giver overskud, men som méske bare tjener en

: tiendedel af omkostningen hjem. Og det er fint.
Det er det samme med topskattelettelser. Det

: giver heller ikke overskud i statskassen. Men det
¢ har en positiv effekt p4 samfundsgkonomien, som :
: viregner med, nar vi laver finanslov — og dermed

: bliver topskattelettelsen billigere i budgetterne.

i Ogdet er bare det samme, vi skal gore med sociale
: indsatser, siger Ane Halsboe-Jorgensen.

liv for faerre penge
Ane Halsboe-Jgrgensen (S)

S@®M-modellen blive anerkendt som en investe-
: ring og ikke en udgift, siger hun.

: Gevinsten taller med

: Lad os tage et konkret eksempel hentet fra

: Socialstyrelsen, som har lavet en samling bereg-
ninger af, hvordan SOM kan anvendes med afsaet i
¢ faktiske sociale indsatser.

I Aarhus ligger SORAS, der pa arsbasis yder

For fremtiden vil vi . bostette og samveerstilbud til omkring 360 voksne
: med autismespektrumforstyrrelser i egen bolig.

gerne, at veerdien :

: Putter man SORAS og de mange ansatte social-
af en social ind- : padagoger ned i SOM-regnemodellen, kan man

: seette kroner og orer pé den skonomiske gevinst
: for samfundet. Eller udgift.

For modellen viser, at prisen for SORAS samlet

okonomiske effekter kan gores op til knap seks

SOM-beregningen viser med andre ord, at den

Og det er helt sddan, det skal veere, mener de to

—Der vil veere nogle sociale indsatser, som ikke

Hun understreger, at der selvfolgelig altid

ogsa skal veere en social indsats til eksempel-
: vis mennesker med store fysiske handicap,

_‘_} De to politikere vil ommgblere
I socialpolitikken, og det vil zendre
socialpaedagogernes arbejdsliv. En
ny regnemetode vil vise, at offent-
ligt ansatte ikke er en udgift - og

det saetter forebyggelse i spotlyset.

. som aldrig kommer i neerheden af at veere en
: overskudsforretning.

. Ligestilling med topskattelettelser

: Derfor er netop SORAS et godt eksempel pa, hvad
de vil med socialpolitikken, lyder det fra de to

: politikere. For SOM i sig selv er kun et redskab til
: at skabe klarhed over skonomien — og ligestille

: eksempelvis topskattelettelserne med sociale

. indsatser.

- Sadan som vi regner i dag, ser det ud til, at

: man ved at spare SORAS veek ville f& 10 mio. kr.
: mere i pengekassen. Men S@M viser, at sidan

¢ er det ikke. For uden indsatsen ville der komme
: mange afledte udgifter oven i som fx overfor-

¢ selsindkomster og flere sociale serviceydelser,

: fordi borgerne ville blive darligere, siger Ane

. Halsboe-Jorgensen.

Pernille Rosenkrantz-Theil mener, at det hand-

. lerom at give et retvisende billede af den offent-
: lige okonomi.

- Hvad er mest retvisende, nar vi kigger pa

SORAS? Det er da ikke, at det koster 10 mio. kr. Det
mest retvisende billede er de fire mio. kr., slar hun
: fast og understreger, at det jo derefter stadig er en

¢ politisk prioritering, om der skal bruges fire mio.

: kr. pd bostotte til mennesker med autisme - eller

: pé vejbump.

Dilemmaer ved gkonomisk logik

Pa SORAS i Aarhus er afdelingsleder Lotte

¢ Engelbrecht Larsen umiddelbart begejstret for
. SOM-beregningerne af den sociale indsats, de
yder pa SORAS. Hun finder det positivt med fokus
: péindsatsens afledte effekter og forebyggelse.

- Det gor det tydeligt, at en steerk indsats oftest

: kan svare sig, og at det kan betale sig at investere
. iforebyggelse. Far borgerne den rette hjeelp i tide,
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bliver mange selvhjulpne langt hen ad vejen, siger
hun og understreger, at autisme er et livslangt
handicap, og at nogle vil have et fortsat behov for
stotte gennem hele livet.

Der er dog nogle dilemmaer forbundet med
at lade en okonomisk logik blive dominerende,
peger lederen pa.

ikke i forvejen handler om penge. For der er alle-
rede sat et prisskilt pa vores borgere, og SOM vil
sddan set bare gore det mere gennemsigtigt. Men
nytteetikken kan komme til at fylde sa meget, at
vi kun gér op i, om det kan betale sig. Jeg mener,
det skal balanceres med, at det enkelte menneske
er noget veerd og har behov for og ret til en fagligt
funderet indsats, siger Lotte Engelbrecht Larsen.

Ingen ny spaendetrgje
Kommer Socialdemokratiet i regering efter naeste
valg, vil SOM-regnemodellen blive brugt i bade
Finansministeriet og i kommunerne. Men de to
kvinder mener ikke, at man skal frygte, at SOM
bliver en ny ideologisk spandetrogje, der trum-
fer velfeerdsmedarbejdernes faglighed. For her
spiller den nye regnemodel godt sammen med
Socialdemokratiets bebudede tillidsreform:

—Vi skal have tilliden tilbage til fagfolkene
og det faglige skon. Jeg har ikke som politiker
behov for at vide, om man gennemforer kognitiv
adfeerdsterapi eller har en anden metodisk tilgang
i arbejdet med en alkoholiker. Man skal gare
det, som fagpersoner vurderer, er bedst. Det skal
hverken politikere eller skonomimodeller blande

TILLID

Vi skal have tilliden
tilbage til fagfolkene.
Det er ikke politikerne,
der skal vurdere, hvilken
indsats der er den

rette for borgeren, lyder
budskabet fra Pernille
Rosenkrantz-Theil og
Ane Halsboe-Jgrgensen.

]

sigi. Ogvi har heller ikke behov for at kende
. metoden for at kunne regne pé det, siger Pernille
¢ Rosenkrantz-Theil og tilfgjer:

—Men er der store afvigelser fra budgettet, og

i det viser sig, at indsatserne gor borgerne darligere, '
: sd skal vi selvfolgelig folge op. :
- Man foregpgler sig noget, hvis man tror, at det : Er job altid malet?

: ISPM-modellen fylder beskzeftigelse meget som

. et mal for sociale indsatser — ogsé i beregningerne
: af SORAS. Og det er dilemmafyldt, mener Lotte

. Engelbrecht Larsen fra SORAS. For risikerer man

: sé at skulle fa x antal personer i arbejde for at

: kunne argumentere for veerdien af indsatsen?

—Vi skal have flere succeskriterier end beskaef-

tigelse — og hos os er livsmestring ambitionen.

¢ Oglivsmestring er mange ting — ikke kun uddan-

: nelse og arbejde. Det handler ogsa om at vaere s

. selvbestemmende og autonom som muligt. Vores
: arbejde tager udgangspunkt i borgernes hab og

* dromme, siger hun.

Men hendes frygt er ubegrundet, mener

politikerne.

—Vi skal ikke vurdere fra Christiansborg, om

¢ livskvaliteten stiger med det ene eller andet til-

: bud. Det er jo det, vi har fagfolk til. Beskeeftigelse
: er ofte et effektmal i SOM, fordi det har store

: gkonomiske konsekvenser. Og det kan veere inte-
. ressant i konomiforvaltningen. Men i socialfor- ~ :
: valtningen og for fagfolkene er det interessante jo, :
: om borgerne har faet det liv og den service, som vi :
: politisk har besluttet os for, at man som dansker
¢ har ret til, siger Pernille Rosenkrantz-Theil.

Hvad er SOM?

S@M, eller Den Social-
gkonomiske Investerings-
model, er udviklet af VIVE
og Incentive for Social-
styrelsen med midler fra
satspuljen. Det er en reg-
nemodel, der kan bruges
til at beregne, hvordan en
social indsats pavirker den
offentlige gkonomi.

S@M kan give et bedre
grundlag for dialog og
lokalpolitiske diskussioner,
men kan ikke sta alene.
Modellen bliver lgbende
opdateret med ny viden om
sociale indsatser.
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Hun dremmer om at kgre over malstregen, og at klappende mennesker
star og tager imod hende. Jeg synes jo, det er en dejlig drgm

Jonna Kastrup Hess, socialpaedagog Lykkebo

Louises cykeldroem blev til virkelighed

DROMME

Hvis man ikke kan gennemfgre
Tour de France, kan mindre jo
0gsa gere det. Og for Louise Bohl
Veggerby (th) gik livsdremmen i
opfyldelse, da hun var med til at
stable et alternativt cykellgb pa
benene - et lgb, hun selv deltog

i sammen med socialpaedagog
Jonna Kalstrup Hess.

: | Aalborg Kommunes Fagcenter for
Livskraft bruger socialpaedagogerne

: borgernes dremme som lgftestang
for gget livsglaede og selvsteendighed.
: Med cykellgbet "Tour de Fri’ fik endnu
: endrgm vinger

Af Malene Skov Jensen, nyhedsrum@sl.dk
* Foto: Michael Bo Rasmussen

straler om kap med september solen og
uddeler krammere og grenne tour-trojer

: til de 130 deltagere i cykellobet "Tour de Fri’. Et

i cykellpb, som hun selv har planlagt sammen

: med socialpaeedagog Jonna Kalstrup Hess - staerkt

D et er Louise Bohl Veggerbys store dag. Hun

: inspireret af Tour de France.

- Det er bare sa godt, siger en overvaeldet Louise

Bohl Veggerby, mens glaedestarer triller ned ad
: kinderne pé hende, sa Jonna Kalstrup Hess ma
: grave et papirlommetorklede frem fra lommen.

Ideen til Tour de Fri har de to fiet sammen.

Louise Bohl Veggerby bor i botilbuddet Lykkebo,

¢ der horer under Aalborg Kommunes Fagcenter

: for Livskraft. Her arbejder medarbejderne med et
: udviklingsprojekt, der handler om at udvide og

: udvikle det faglige blik pa borgernes kompetencer
. og muligheder bl.a. ved at undersoge borgernes

: dremme.

: Dremmen om Tour de France

¢ Louise Bohl Veggerby er vild med sport og blev for
. alvor bidt af cykellob, da hun pa en ferietur for et

: ars tid siden prevede at kore sofacykel sammen
med Jonna Kalstrup Hess.

- Louise grinede og gav udtryk for, at det var fan-

 tastisk at cykle. Allerede pé en af vores forste ture
¢ forteeller hun, at hun godt kunne taenke sig at cykle
: Tour de France, lyder det fra Jonna Kalstrup Hess.

Nar man som Louise Bohl Veggerby har

: downsyndrom, er deltagelse i Tour de France ikke
: sddan lige inden for reekkevidde. Men hjemme pa
i Lykkebo begyndte de to i forste omgang at cykle
 sammen en gang om ugen.

- Louise har brug for at bevage sig, men tidli-

: gere har det veeret lidt sveert at motivere hende.
Udviklingsprojektet Livskraft handler netop om at
: gribe borgernes dromme og finde det, der moti-

¢ verer dem. Om at vi i hojere grad afprover tingene
: uden at vide preecis, hvor det forer os hen, siger
Jonna Kalstrup Hess.

Cykelturene er derfor blot prevehandlinger i for-

ste omgang, men de bliver sd stor en stor succes, at
¢ Louise Bohl Veggerby nu cykler tre gange om ugen.

- Det skaber en utrolig livsglaede hos hende.
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Det har hgjnet hendes arousal (modtagelighed for
sanseindtryk, red.) - og hun er meget motiveret,
forteeller socialpeedagogen.

Pa de mange cykelture holder Louise fast i sin
drom om Tour de France, og Jonna Kalstrup Hess
sporger mere ind til, hvad det egentlig er, den
drom handler om.

- Hun drommer om at kore over malstregen,
og at klappende mennesker stér og tager imod

ikke fore den fuldsteendig ud i livet og fa en plads
pa et professionelt cykelhold, men vi kan komme
sd teet pa som muligt. Sa ideen om et cykel-

lob begynder sa smaét at tage form, siger Jonna
Kalstrup Hess.

Gode benidag

Torsdag den 13. september bliver Louise Bohl
Veggerbys drom til virkelighed med cykellgbet
"Tour de Fri’. Hun har selv fundet pa navnet til
lobet, lavet plakater sammen med Jonna Kalstrup
Hess, og der er blevet lavet seerlige gronne
tour-trojer til alle deltagere.

Den lokale tv-station kommer for at interviewe
hende, og rdidmanden for eldre- handicapforvalt-
ningen i Aalborg Kommune, Jorgen Hein, er ogsa
medt op med sin cykel. Han byder velkommen til

lpbet sammen med Louise, som han ogsa forseger :
: enige om at gentage Tour de Fri til naeste ar.

at holde trit med under cykellgbet. Men Louise og
Jonna har gode ben i dag.

Maélet med cykellobet er, at de 130 deltagere
tilsammen skal cykle, ga eller lobe 1.340 km, som
svarer til afstanden fra Aalborg til Paris. Alle kan
deltage i dagens lob, og der er bade opbakning fra
flere andre botilbud og lokalomradets borgere.

Louise Bohl Veggerbys botilbud ligger i Nibe,

men til januar skal de flytte sammen med tre andre

botilbud til helt nye rammer i Aalborg @st.
Derfor bliver cykellobet holdt i Aalborg @st i

samarbejde med frivillige fra det lokale kulturhus,
: Trekanten, og beboerne i de tre andre botilbud er
¢ modt talsteerkt op.

: Griber nye muligheder

: - Louise har veeret med i planleegningen af
cykellobet hele vejen, og jeg har mest haft en

¢ facilitatorrolle ssimmen med mine kolleger. Det

: har virkelig veeret godt for hende, og hun har haft
hende. Jeg synes jo, at det er en dejlig drom. Vi kan :
: Hess.

sd mange succesoplevelser, siger Jonna Kalstrup

Hun mener klart, at Livskraft-projektet betyder,

at hun og hendes kolleger griber nogle mulighe-
. der, som de ikke tidligere ville have gjort.

- Ndr vi tager borgernes dromme alvorligt og

: interesserer os for, hvad der virkelig betyder noget :
: i deres liv, sd kommer vi til at se borgerne fra nye

: vinkler. Projektet har betydet, at vi som fagperso-

: ner er blevet mere dbne og modige og tor ga helt

: nye veje for at f4 tingene til at ske, siger Jonna

¢ Kalstrup Hess.

Cykellpbet bestar af en rute pa 4,5 kilometer,

: og deltagerne veelger selv, hvor mange runder de
S vil tage. Louise Bohl Veggerby kommer i alt over
: malstregen tre gange, og hver gang bliver hun

: modtaget af et hujende og klappende publikum.

Deltagerne far tilbagelagt 1.020 km i alt og nar
altsa til Frankrig, men ikke helt til Paris. Alle er dog :

Nyttige links

: SEJRSGL/EDE

Tre gange kommer Louise Bohl
Veggerby over malstregen, da hun

: gennemfgrer Tour de Fri - og hver
gang bliver hun modtaget af et hujen-
de og klappende publikum.

e Hvis du vil se en video om projektet, sa klik ind pa youtube.com og sgg pa

"Projekt Livskraft pa Vester Hassing’

o Laes ogsa artiklen om projektet i Socialpaedagogen nr. 3, 2017 pa kortlink.dk/uzte
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BESKAFTIGELSE

Skreeddersyet forlab

Beskaftigelsesforlgbet
"Klar til Start” har stor
succes med at skaffe
fast job til unge med en
autismediagnose. Ngg-
len er et teet samarbejde
med virksomhederne,
brug af paedagogisk

uddannede vejledere - og :
: Kvickly og forskellige catering-

¢ firmaer. Forlpbet korer i op til
¢ 22 méneder - og gennemforer

masser af tid

Af Tina Lgvbom Petersen, tin@sl.dk
Foto: Klar til Start

ere end 60 unge med en
autisme diagnose har
faet fast job - og lige sa

mange er lige nuigang med
et aktivt forleb frem mod en
fastanseettelse. Det viser en ny
evaluering af beskeeftigelsesfor-
lpbet 'Klar til Start’.

- Denne her gruppe unge har
i arevis cyklet rundt mellem
virksomhedspraktik og res-
sourceforlob uden at fa et reelt

: job ud af det. Men med "Klar

: til Start’ forlebet er vi lykkedes

. med at f mellem 80 og 85 pct.

¢ udifast job, forteller Britta Bak,
direktor i Fonden Unges, som

¢ har udviklet konceptet.

I forlpbet far de unge borgere

¢ teoretisk undervisning og
: praktisk leering og treening i
. de virksomheder, der indgar i

projektet - som fx Fakta, Ilva,

¢ borgeren, stiller virksomheden
: jobgaranti.

—Udover at de unge bliver

: opleert bade fagligt og socialt,
¢ bliver virksomhederne ogséa

¢ undervist i, hvordan det er at
: have en medarbejder med de
¢ udfordringer, som unge med
¢ autisme har, siger Britta Bak.

: Socialpaedagogisk stotte

: tilde unge

. Fonden Unges har indgaet part-
nerskab med ti partnere rundt

: omilandet, som udbyder 'Klar

¢ til Start’ forlobet og samarbejder

'r RUMMELIGHED
‘Med "Klar til Start’
==bliver unge med en
autismediagnose
hjulpet godt ind pa
arbejdsmarkedet.

skaber job

: med de lokale virksomheder

: og kommuner. En af part-

i nerne er Autismecenter Skive,

: hvor socialpadagog Henning

¢ Skovbjerg er med til at udbrede
¢ konceptet i flere kommuner.

—Det her giver rigtig god

: mening. Mange butikker skriger
. efter stabil arbejdskraft - og vi

: star med nogle borgere, som

: faktisk elsker at udfere de

: samme opgaver hver eneste

¢ dag. Koden til at matche de to

: behov er jo sa at afdeekke res-

¢ sourcerne hos den enkelte bor-

: ger og matche det med konkrete
. behov ude i virksomhederne,

: siger han.

For der kan veere unge, som

. har det allerbedst med at sidde

: ved kassen og have kundekon-
takt, mens andre trives ved at ga
¢ uforstyrret pa lageret og fylde

: meelk og frost pa hylderne.

—Jeg har fx en borger, som er

: rigtig god til at std tidligt op - og
: han har nu fundet sin niche i
en butik, hvor han kerer deres

: bake-off i morgentimerne.

: Jeg oplever, at det faktisk er

i en kempe lettelse for mange

. butikschefer, at de med det her

¢ forleb far nogle modestabile

: medarbejdere, som de har i lang
: tid - fordi den her gruppe unge

: jo netop har det allerbedst, nar

. de moder de samme udfordrin-
i ger hver dag i trygge rammer,

: siger Henning Skovbjerg.

Som en vaesentlig del af

: forlebet bliver de unge poten-
 tielle nye medarbejdere ikke

¢ kun opleert i det rent praktiske
¢ arbejde. De far ogsa social

¢ feerdighedstraening, fortaeller
: Henning Skovbjerg.

—En skal maske have nogle

: gode rad til pakleedning og leere,
: at man helst ikke moder op pa

: arbejde i den samme t-shirt tre

: dageitreek. En anden kan have

¢ brug for at traene, hvordan man
¢ reagerer, nar en kunde plud-

¢ selig sporger, om der er mere

i leverpostej. Sa vi arbejder bade

: med de faglige og de personlige
. kompetencer, siger han.

: Loes mere pd klartilstart.dk
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TRYGHED

Dine dagpenge mister veaerdi

Gabet mellem dagpenge
og lenindkomst vil blive
stgrre frem mod 2025.

Vi skal bruge opgangsti-
der til at sikre en feelles

lesning pa problemet, for man pa tallene i et leengere

. tidsperspektiv, er procentsatsen
¢ siden 1995 faldet fra 67 pct. af
: lennen.

arbejdslgshed kan ram-
me alle, mener Social-
padagogerne

Af Marie Dissing Sandahl,
mds(@sl.dk

et danske dagpenge-
D system stdr til at blive

udhulet langsomt over
de neeste ar. En reekke politiske
beslutninger betyder, at kom-

pensationsgraden — altsa hvil-
ken procentdel af din tidligere

: lon, du far udbetalt - langsomt
: falder frem mod 2025.

12015 fik en socialpeedagog

i gennemsnit 56 pct. af sin lon
. udbetalt i dagpenge, mens det
: 12025 kun vil veere 51 pct. Det

viser en beregning fra LO. Ser

Derfor er der behov for,

: at politikerne bag sidste
dagpengeforlig kigger pa

i dagpengesystemet, mener

¢ Socialpaedagogernes forbunds-
kasserer Michael Madsen.

¢ —Nar man bliver hardere ramt :
. pé pengepungen ved arbejds-

: loshed, sa oger det utrygheden

: for lonmodtagerne, og det giver
¢ ikke den fleksibilitet p& arbejds-
: markedet, som ofte efterlyses.

¢ Det er aldrig den enkeltes

: problem at blive arbejdslas,

og det kan ramme alle. Derfor

¢ skal vi i feellesskab sikre et godt :
: dagpengesystemet, der giver alle :
: tryghed, siger han. :

Siden 1995 er der sparet 17

: mia. kr. pi dagpengesyste-

: met, viser en opgerelse fra LO.
. Michael Madsen mener, at

: bunden er ved at veere net. :
—Nu kan der snart ikke hovles :
. mere af, hvis ordningen stadig ~ :
: skal give mening. Vi star med
‘en gylden mulighed lige nu,

: fordi det gér godt i Danmark, og
: ledigheden erlav. Sd deternu,
: vi skal have en langsigtet losning :

og finansiering af den feelles

¢ forsikringsmodel, der er med til
: at gore den danske flexicurity-

: model sd god og kendt i hele

¢ verden, siger han.

Vardien af dine
dagpenge i forhold
til din lgn

1995: 66,7 pct.
2015: 56.6 pct.
2025: 50,6 pct.

Tallene viser dagpengenes
kompensationsgrad. Det er
udtryk for i hvor hgj grad,
dagpengeudbetalingen kom-
penserer for den gennem-
snitlige lgnindtaegt, som en
arbejdslgs socialpaedagog
mister. Pension er regnet
med i lgnnen, og tallet er
efter skat.

Kilde: LO

PSYKIATRI

Redningsplanke til kreativt veerksted

| budgetaftalen 2019 i

Region Midtjylland er der :

afsat en kvart mio. kr.
til at viderefgre kreativt
vaerksted for indlagte
psykiatriske patienter

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk

ndelig kom der gang i
noget nytaenkning af psy-
kiatrien. Jeg synes, det er

fremragende, at der nu er kom-
met fokus pa veerkstedet som

: en del af de indlagtes tilbud. Nu
: afventer vi s& bare at se, hvordan
¢ Risskov, der senere i ar rykker til
: Skejby.

det skal udmentes i praksis.
Sadan lyder den umiddel-

: bare reaktion fra Maria Buch,

: socialpaedagog og projektleder
¢ for Frirummet, der gennem

: de sidste 14 ar har fungeret
som kreativt veerksted for bade
: indlagte patienter og andre

: mennesker med en psykiatrisk
: diagnose pa Risskov Hospital.

Fagbladet besogte veerkstedet

¢ iforaret, hvor bade medarbej-
: dere og brugere var bekymrede
. over, at det kreative tilbud stod
¢ til at lukke. Verkstedet indgik

: nemlig ikke i flytteplanerne

for det psykiatriske hospital i

Men natten til den 5. sep-

¢ tember blev samtlige partier i

¢ Region Midtjylland enige om

: at give psykiatrien et loft pa 50

: mio. kr. - og i den kabale indgik
: 0,25 mio. kr. til at viderefore

¢ det kreative vaerksted i Aarhus

: Universitetshospital Psykiatrien.
: Afbudgetaftalen fremgar, at for- :
ligspartierne finder det veesent-

: ligt, at de indlagte patienter fort-
. sat far mulighed for at deltage i

: kreative aktiviteter.

Pé veerkstedet har indlagte

psykiatriske patienter mulig-

¢ hed for at tegne og male, lave

¢ skulpturer, veeve, sy, lave smyk-
¢ ker eller lezderarbejde, hekle,

. strikke eller lave keramik. Og
ifolge en sporgeskemaunder-

: sogelse gennemfort blandt 40
patienter indlagt pa psykiatri-
¢ ske afdelinger, har det kreative
¢ tilbud en positiv effekt pa

: patienternes sindstilstand.

¢ Lees artiklen Farvel til

. et livgivende frirum’ fra

: Socialpcedagogen nr. 6, 2018 pa
¢ kortlink.dk/uydd
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Det handler om meget mere end deden

: Som alle andre bliver mennesker
med psykisk funktionsnedsattelse

: udsat for tab gennem livet og har
brug for trgst. En ny bog saetter fokus
: pa deres sorg i bred forstand. Fra sorg
ved dedsfald til sorg over, at en paeda-
gog er rejst - eller bare er pa ferie

: Af Mona @sterlund, nyhedsrum@sl.dk
¢ Foto: Michael Drost-Hansen

N ar Jacob kom hjem fra aktivitetscentret,

stuen og kiggede ud. Her kunne han sidde

: imange timer. Jacob er midt i 50’erne og har

: nalet bekymrede over hans mange timer i stolen.

Line Rudbeck, praest

Maske havde Jacob en depression? Eller var det
fordi, han var begyndt at blive dement?
Jacob kom i terapi - og her fortalte han tera-

peuten, at han sad i stolen ved vinduet, fordi han
. ventede pa sin far.

—Han er géet bort, og jeg ved ikke, hvornar han

: kommer tilbage, sagde Jacob.

Historien om 'Jacob’ er en af mange af

virkelighedens beretninger i bogen 'Nér

-
SAMTALE
Som praest i Landsbyen Sglund
konstaterede Line Rudbeck, at
mange samtaler handlede om
tab og tanker om dgden. Derfor
blev hun interesseret i, hvordan
man taler med mennesker med
psykisk funktionsnedsaettelse om

sorg og tab.

: udviklingshemmede sorger — en bog om tab,
sorg og trgst’. Bogen er skrevet af socialpeeda-

i gog Susanne Hollund og preest Line Rudbeck

: pabaggrund af de erfaringer, de har gjort sig

: gennem arbejdet med mennesker med psykisk
: funktionsnedsattelse.

Med bogen vil de gerne saette fokus pé, hvordan

: pedagoger og parerende kan hjelpe med trost

: og forstaelse for de tab, som mennesker med

i psykisk funktionsnedszttelse bliver udsat for

: gennem livet. Og for god ordens skyld forklarer de
: to forfattere, at de begge holder fast i betegnelsen
¢ udviklingsh@mmede, fordi de mener, den er mere
: mundret - derfor bogens titel.

satte han sig i en stol ved vinduet i opholds- : Hvor kommer sorgen fra?

. En af bogens pointer er, at det, der ligner vrede,
¢ angst, depression eller demens i nogle tilfeelde
: Downs Syndrom, og ferhen kunne han godt lide at :
: deltage i livet i sit bofzllesskab. Derfor blev perso- :
: udviklingsheemmede har veeret udsat for et tab,

: for ellers kan man komme til at fejldiagnosticere,
: siger Susanne Hollund.

maske bunder i sorg og tab.
—Det er vigtigt, at man altid har oje for, om den

Hun og Line Rudbeck har gennem de seneste

: 10 &r holdt kurser om tab og sorg i arbejdet med

: mennesker med psykisk funktionsnedsattelse,

og det har altsé nu fort til, at de har skrevet bogen
: sammen. Fordi de har set, at det har stor betyd-

¢ ning at have blik for den borgergruppes sorg - og

: at sorgen sagtens kan handle om meget andet end
: dedsfald.

Det kan veere en medarbejder, der har faet nyt

arbejde og er rejst, er sygemeldt, pa barselsorlov
: eller bare pa ferie. Det kan ogsa handle om, at en
. beboer er flyttet til et andet bofzellesskab, eller at
¢ alle skal flytte til et nyt sted.

—Sa nar en beboer reagerer pa en made, man

ikke forstér, kan det veere en god idé at se pd, om
¢ der er sket noget i beboerens liv i det seneste ar,
¢ som kan fi ham eller hende til at reagere, siger

¢ Line Rudbeck.

: Dgden er konkret

: For snart 10 ar siden, i juni 2009, udkom en bog

: -'Ikke et ord om deden’ - der gengang fungerede
: som et idékatalog til arbejdet med sorg blandt

. mennesker med psykisk funktionsnedsaettelse.

: Bogen udsprang af en undersogelse blandt 100

: bosteder, som viste, at der pa det tidspunkt ikke

. blev talt meget om dod og sorg.

I dag gar det bedre, vurderer de to forfattere.

: Maske ogsé fordi, der de senere ar generelt er
¢ kommet mere fokus pé sorg og p4, at det er et
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SORG

Som hhv. socialpaedagog og praest har
Susanne Hollund (tv) og Line Rudbeck
begge veeret tilknyttet Landsbyen
Sglund - og her har de erfaret, at sorg
kan veere sveert at fa gje pd hos men-
nesker, som ofte ikke selv kan saette
ord pa, hvad de sgrger over.

livsvilkar for os alle at mode sorg. Alligevel kan
det veere sveert, nar det handler om sorg hos en
gruppe mennesker, som ofte ikke selv kan saette
ord p4, hvad de serger over. Ifolge Line Rudbeck
og Susanne Hollund er det vigtigt at veere meget
opmarksom pd, om den enkelte beboer har
veret ude for et tab, fordi det kan vere &rsagen til
en reaktion. Samtidig er det ogsa vigtigt at veere
meget konkret.

For som historien om Jacobs far, der er 'géet
bort) illustrerer, kan det fa frygtelige konse-
kvenser at forsoge at mildne det sveere ved ikke
at tale direkte om, at en far, mor eller anden er
ded. Derfor er en pointe i bogen da ogsa, at give
mennesker med psykisk funktionsnedseettelse lov
til at veere med i processen, nar en person teet pa
dem er ded. Det kan handle om at se den dode og
naturligvis ogsa veere med til bisaettelse.

—Det er vigtigt, at man ikke bliver holdt uden
for det sorgende feellesskab, som praesten Line
Rudbeck kalder det.

Nar en beboer dor, er det godt at have en
sorghandleplan, der skitserer, hvad der skal gores
hvornar. Det kan blandt andet handle om udsyng-
ning (en gammel skik, hvor man synger afdede
ud fra det sted, hvor vedkommende er sovet ind,
red.), og at de andre beboere far mulighed for at

mindebog, der kan bruges som udgangspunkt for
at tale om den afdede i tiden efter.

Gensorg

For bade beboere og personale kan et dodsfald
give andre reaktioner end sorgen over den, der
lige er ded.

med sine egne tab gennem livet, ndr man moder
deden, og det kan beboere ogsa komme, sddan at
de gensorger, forklarer Line Rudbeck.

Tanker om egen dod kan ogsa blive

: neerverende i den situation, og her er det vigtigt,
: at man som paedagog ter tale med dem, som har
: brug for det.

Nogle er fx meget skreemte ved tanken om at

¢ skulle breendes. Mange med psykisk funktions-

: nedseettelse teenker meget konkret, og sa kan det
veere sveert at forstd, at den deode ikke meerker

: kremeringen. Derfor kan nogle havde brug for at
¢ beslutte, at de vil kistebegraves i stedet.

Line Rudbeck har ogsa gode erfaringer med

: atlave sorggrupper, og hun anbefaler bosteder
og aktivitetscentre at gore det samme. Hun har
oplevet grupper, hvor der var stor lyst til bade at
¢ forteelle og lytte — og at hore detaljer om dod og
. begravelse.

: Kontaktpaedagog eller team?

¢ Susanne Hollund er pensioneret i dag, men var

: gennem mange ar leder pa forskellige afdelinger
. og bosteder, og med sine erfaringer derfra er hun
. stor fortaler for, at de enkelte beboere har kon-

. taktpersoner. Hvis man arbejder i team, bor der

: alligevel veere én, som har hovedansvaret for den
¢ enkelte beboer, mener hun.

- Det er ofte en keempedebat pa institutioner,

om man skal arbejde med kontaktpersoner eller
! team. Jeg har altid keempet imod team. Blandt
sige farvel. Det kan ogsa vaere en god idé at lave en :

argumenterne for et team er, at det er synd for

. beboerne at have en kontaktpaedagog, fordi de s&
. bliver kede af det, nér den paedagog rejser. Min

: holdning er, at ja, beboerne bliver kede af det og
sorger, nar den paedagog, de er mest knyttet til,

: rejser. Men sé troster vi. Vi skal ikke veere sa bange
: for, at nogen bliver ked af det, sa leenge vi sorger

¢ for at tage os af det, siger hun.

- Som medarbejder kommer man ogsé i kontakt :

Sorgen over, at en elsket medarbejder rejser,

: kan dulmes med opmarksomhed fra det ovrige

: personale og méske en mindebog med billeder af :
i de gode stunder, beboerne og paedagogen har haft
: sammen. :

Susanne Hollund,
i socialpaedagog
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Bade i sin aktive karriere som
socialpaedagog og siden i tilvaerel-
sen som pensionist har Susanne
Hollund interesseret sig meget
for borgernes livshistorier - et
omrade hun har arbejdet med og
undervist i igennem mange ar.

—Og sa er det vigtigt at forteelle, hvem der nu
passer pa den beboer, som har mistet sin kon-
: taktpaedagog. For udviklingsheemmede har meget :
: brug for at fole sig passet pa og vide, hvem der gor
¢ det, siger Susanne Hollund.

: Feriesorg og trgst

¢ Derfor er det ogsa vigtigt at fortlle beboerne,

¢ hvis en paedagog er syg eller méske bare pé ferie.

: Susanne Hollund har fx oplevet, hvordan en

: beboer kan reagere voldsomt p4, at kontaktpaeda-
gogen skal pa ferie i tre uger.

I bogen beskriver hun en konkret sag, hvor

. ’Lottes’ kontaktpaedagog 'Ditte’ skal pa ferie. Lotte
¢ far et af Dittes torkleeder, som hun skal passe pa,

: mens Ditte er pa ferie. Nar de andre medarbejdere
. kommer ind p4 Lottes verelse i de uger, peger de

: pé torkleedet og taler om, at Lotte passer pa det,

. indtil Ditte kommer tilbage. Pa den made har

: Lotte noget trygt og konkret at forholde sig til og

: kan handtere tiden, mens hun ma undveere Ditte.

I bogen er trost et meget centralt begreb. Det

er et ord, de to forfattere er ret vilde med, som

: Susanne Hollund siger. For mange med psykisk

¢ funktionsnedsettelse er pd et psykisk og folelses-
: maessigt udviklingsstadie som ret smd bern, og

: det vil sige, at de ikke kan troste sig selv.

Og i situationer, hvor der ikke er nogen til at

: troste, kan det hjeelpe med en trosteting eller et :
: overgangsobjekt, som for eksempel kan minde om :
i den, der er veek for en tid - eller er dod.

: Skal ikke vaere en stressfaktor

: For de to forfattere er det vigtigt at sla fast, at de
ikke ser arbejdet og opmerksomheden pa sorg

: som noget, der kraever, at der presses ekstra opga-
¢ ver ind i en travl hverdag.

Om forfatterne:

e Susanne Hollund startede som paedagog
i 1971 og har gennem mange ar arbejdet
med mennesker med psykisk funkti-
onsnedseettelse. Sidst var hun ansat pa
Landsbyen Sglund i Skanderborg i 12 ar,
inden hun gik pa pension i 2012. Susanne
Hollund har en &relang interesse for bor-
gernes livshistorier, som hun har arbejdet
med og undervist i igennem mange ar.
Desuden har hun sammen med Line
Rudbeck holdt kurser om sorg og tab.

e Line Rudbeck blevi 2006 ansat som praest
i Landsbyen Sglund og konstaterede her, at
stort set alle samtaler handlede om tab og
tanker om dgden. Derfor blev hun interes-
seret i, hvordan man taler med mennesker
med psykisk funktionsnedsaettelse om
sorg og tab. | dag er hun sognepreest i
Skanderborg, men underviser fortsat og
holder foredrag om sorg, tab og trgst.

—Det giver tid i stedet for at tage tid, lyder

: Susanne Hollunds erfaring.

Hun begrunder det med, at nar personalet har

: fokus pd sorg og tab, er det lettere at fa oje pa de
. historier, den enkelte borger har brug for, at per-
: sonalet kender, anerkender og taler med dem om.
. Detkan give ro i stedet for kaos og frustrationer.

Bogens mange eksempler fra det virkelige liv

illustrerer hvordan.

Som forteellingen om ’Allan, der ofte smed med

: kopper og urtepotter, nar han var kommet hjem
fra ridning. Medarbejderne pa hans bosted blev

: enige om, at han var ulykkelig over, at den elskede
¢ aktivitet var slut. S& de sergede for altid at veere

¢ Klar til at tage imod Allan og satte sig sammen

: med ham en kort stund for at tale om dagens dej-
lige oplevelse over en kop kaffe. Det hjalp Allan at
¢ blive set og forstéet - og f4 lov til at dele sin glaede
: over ridning med personalet.

Line Rudbeck og Susanne Hollund mener, at det

i mange situationer kan have stor effekt at have
¢ gje for beboernes sma og store tab.

—Det her skal jo ikke veere en stressfaktor i

hverdagen, men bare en lille kultureendring, hvor

: man som personalegruppe er opmerksom p4 tab.
: Istedet for at ty til sovemedicin kan det veere, man
: kan se pa, om en beboer maske har brug for trest,

¢ siger Line Rudbeck.

i Susanne Hollund og Line Rudbeck: 'Nar udvik-
: lingshcemmede sorger — en bog om tab, sorg og
. trost’ 136 sider. 175 kroner. Socialt Fagforlag
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HANDICAPOMRADET

(Onskes: National handlingsplan

Fzlles opfordring til
socialministeren fra
60 organisationer:
Der er brug for en
samlet politisk plan
for handicapomradet

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

ocialpeedagogerne kon-
S staterer sammen med

59 andre organisationer
i et debatindleeg i netmediet
Altinget, at mennesker med
handicap er ringere stillet pa
en raekke vigtige omrader som
uddannelse, beskeeftigelse,
vold, sundhed, tilgeenge-
lighed eller diskrimination.

i Det betyder markant ringere

¢ levevilkar fra gruppen af han-

: dicappede - og derfor er det pd
: hoje tide at styrke indsatsen,

. lyder det fra neestformand i

¢ Socialpaedagogerne, Marie

: Sonne.

—Vi kan ikke veere bekendt, at

: det ikke kommer til mere end

: spredt faegtning — det er pa tide

: at skrue op for blusset i indsat-

: sen og den méade, vi teenker den
: p4, siger hun.

I henvendelsen, der er stilet til

¢ socialministeren, skriver de 60
: organisationer, at der er behov
for en national handlingsplan

¢ p& handicapomradet. Den bor
¢ have fokus p4, at indsatsen

¢ ’koordineres pa tveers af sektorer :
: og ressortomréader’. Men, hedder :
o det ogsd, det handler ogséd om

at understrege, at 'vi i Danmark
: faktisk mener det, nar vi siger, at
¢ alle bor have lige muligheder og
: behandles lige"

: Hgjere ambitioner

Ifplge Marie Sonne skal en

¢ styrket indsats ikke mindst

: gavne borgere med omfattende
¢ funktionsnedsattelser:

—Vi ved, at det gar den for-

kerte vej, ndr vi ser pa den sam-
: lede gruppe af mennesker med
¢ handicap. Det er blevet malt

¢ ud fra dem, der kan udfylde et

: sporgeskema. Men for mig er

. det vigtigt, at en handicappoli-

¢ tisk handleplan ogsa har fokus

: og ambitioner for gruppen af

borgere med de mest omfat-
tende handicap. Jeg teenker pa

© dem, der aldrig eller sjeeldent er

taenkt med, nér vi ser nationale
: politiske udspil. Dem, hvor det

: umiddelbart er sverere at satte
: nogle politiske mdl om oget

. beskeftigelse eller uddannelse,
¢ siger hun.

Derfor er det pa tide, at der

kommer politisk fokus pa netop
: denne borgergruppe.

—Vi skal have en mere ambi-

: tios og inddragende tilgang,

: hvor det politiske fokus tager

: afseetiborgernes onsker og

: dremme. Det handler om at

¢ sikre hele gruppen af handicap-
: pede adgang til et meningsfuldt
liv, siger Marie Sonne.

Lces mere om henvendelsen via
. kortlink.dk/uww8

KONFERENCE

Hvilke veje torer til beskaettigelse?

Flere borgere med funk-
tionsnedsaettelser skal

fra regeringen. Konfe-
rence i fagligt selskab
ser pa, om og hvordan
det kan lade sig ggre

Af Jens Nielsen, jni@sl.dk

lere mennesker med
Fhandicap skal i job pa

det ordineere arbejds-
marked - sddan lyder det ikke
mindst fra regeringen. Men er
der plads til alle pa arbejds-
markedet? Er det sa at sige
"borgerparat’? Hvad skal der til
for at skabe plads til mennesker

: med funktionsnedsattelser?
: Og hvilke tilbud skal der veere
: til borgere med omfattende

have et arbejde' lyder det funktionsnedseettelser?

Det er blandt de sporgs-

: mal, der er pd dagsorde-

: nen pa arskonferencen i
Socialpaedagogernes Fagligt
: selskab om uddannelses-,

. beskeeftigelses-og aktivitets-
¢ tilbud for mennesker med

¢ funktionsnedsaettelser.

"Alle veje forer til beskeefti-

: gelse?’ lyder den sporgende

¢ overskrift for konferencen,

: der afholdes 3. december i

: Kolding. Her vil der iseer vaere
¢ fokus pa socialpaedagogers

: rolle i udviklingen: Hvordan
kan man som socialpeedagog

¢ veere med til at skabe et godt

. arbejdsliv og et godt dagtilbud

: ud fra borgernes praemisser og
. dromme?

Det er ikke blevet lettere

: For debatten midt pa konferen-
¢ cedagen vil professor Henning

¢ Jorgensen fra Aalborg Universitet
¢ give en indfering i udviklingen

: af 'det rummelige arbejds-

. marked’, der startede som en

¢ socialpolitisk ide, men hurtigt

¢ blev overtaget af en beskeeftigel-
: ses- og arbejdsmarkedspolitisk
: tilgang. Gennem arene er det

: ikke blevet lettere for offentligt

: ansatte som socialpeedagoger at
: skreeddersy indsatserne over for
¢ de udsatte borgere, lyder et af

¢ hans budskaber.

Fra Hogskolen i Oslo kom-

. mer psykologen Per Lorentzen
. og forteeller om de etiske

: udfordringer, man star med

: som socialpeedagog, nar man

: pd samme tid skal forvalte

: borgerens selvbestemmelse og
. overholde de krav og retnings-
¢ linjer, der er for indsatsen.

. Hvordan handterer man det
fagetiske ansvar i samspillet

: med borgeren?

Og Jesper Bo Jensen fra Center

: for Fremtidsforskning kommer

: iet tredje opleeg med sit bud p4,
. hvordan fremtidens arbejdsmar-
: ked tegner sig: Vil udviklingen af
. nye jobfunktioner og jobtyper

: betyde, at der ikke bare bliver

¢ plads til, men ogsa brug for alle?

: Loes mere om konferencen,
programmet og tilmelding pa

¢ det faglige selskabs hjemmeside
. pa fagligeselskabersl.dk/uba
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STOLTHED

VINDER

1 2016 var det botilbuddet Nalegjet i

Vester Hassing, der vandt fotokonkurrencen
stoltsocialpaedagog i forbindelse med
Socialpaedagogernes dag den 2. oktober

-

‘Enc.zﬁ' KRN ALT,

LLE KAN NOGE

o SAFMMEN KRN -,;11—
DET HELE 3

e et
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Hitoltsocialpedagog

Hurra for socialpadagogerne

Op til Socialpaedagoger-
nes Dag blev ryggen
rettet pa facebook med
vidt forskellige svar pa
spergsmalet: Hvornar
er du stolt over at vaere
socialpaedagog?

Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk

Jeg bliver stolt, nar unge
, sarbare siger: 'Jeg glemmer

"Jeg er hver dag meget stolt
over at veere socialpeedagog
og gore en helhjertet forskel i
‘'mine’ borgeres liv”

’Jeg er stolt mange gange i lobet
af en vagt, men var ogsa mega
stolt i lordags, hvor jeg sammen
med en beboer gennemforte:
Run to the beat-lobet pa 10 km.’

Sédan lyder tre forskellige svar
pa sporgsmalet: Hvornar er du
stolt over at veere socialpaedagog.

Andre svarer:
"Nér regionspsykiatri efter at

. have haft fem socialpeedagoger
. iotte ar endelig indser, hvad vi
¢ kan, og ansaetter seks mere.’

"Nar et barn med store vanske-

ligheder er stille og roligt og kan
¢ spise eller g sammen med mig

"Nér jeg meerker, at jeg har

betydning for borgeren.’

: Jobbet giver mening

¢ I anledning af Socialpadagoger-
: nes Dag den 2. oktober fik

¢ stoltheden luft p& facebook,
aldrig, at du var der for mig." :
: pa spergsmalet. Nogle gor det
¢ helt kort som Freddy Schmidt,
¢ der barer skriver: 24/7.

hvor der kom nasten 100 svar

Andre bruger flere ord - som

Agnete Aagard, der skriver:

"Jeg bliver seerlig stolt og rort,

. nar de born, man har vandret

: et stykke af vejen med, keempet
sammen med, veeret pa ferie

: sammen med, vaeret sammen

* med, nar de var kede af det og

¢ lavet fis og ballade sammen

: med stadig skriver en besked
‘en gang imellem — ar efter, at de
¢ ikke langere er anbragt. Eller

: kommer forbi pa institutionen

i og giver en et ordentligt kram

: og neevner de minder, som de
stadig husker, og som er blevet

¢ til dejlige barndomsminder for
: dem. S4 giver det hele mening.’

Selv om de fleste udtrykker

¢ gleede, er der ogsa enkelte dra-
: ber malurt. Fx svarer en, at hun
¢ var stolt af sit arbejde, dengang
¢ hun ikke skulle bruge sa meget
! tid pa dokumentation. Og en

: anden skriver, at han vil blive

¢ endnu mere stolt, ndr kommu-
. nerne en dag indser, at de er

: nedt til at sende socialpeeda-

i goger pa kursus — bare en gang
: imellem.

. Stor taknemmelighed

¢ Samantha Lund udtrykker ikke
: bare stolthed, men ogsa tak-

: nemmelighed over jobbet som
¢ socialpaedagog:

"Seerligt i de ojeblikke hvor

¥ e
K F' +.

: man kan se, at ens saerlige
fokuspunkter lykkes.

: Eksempelvis en borger, som nu
: selv kan skeere sin mad ud, eller
i en borger som nu selv kan vaere
: med til at veelge toj.

Og Sanne Warzar Larsen for-

teeller, hvor stor glaeden er, nar
: en borger siger:

"Ved simpelthen ikke, hvad

¢ jeg havde gjort uden dig. Jeg kan
: ikke kebe mig til den gave, jeg

¢ harlyst til at give dig, for den er
: for stor”

I facebook-gruppen for

: Fagligt netveerk for born og unge
¢ har familieplejere ogsd sat ord
pé stoltheden ved netop deres

: arbejde, og her skriver en:

"Jeg er stolt nar mit plejebarn

kigger pa mig og siger: 'Jeg héber,
¢ at du altid vil passe pa mig.
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PRINCIPIEL DOM

Erstatning uden
politianmeldelse

Ny Hgjesteretsdom slar

ret til erstatning, selv-
om et overfald ikke blev
politianmeldt inden 72
timer. Dommen far nu
Erstatningsnavnet til at
genabne gamle sager

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk

a en skoleleder i marts
D 2014 bliver udsat for et

overfald pa en institution
for degnanbragte unge, hvor en
elev forseger at kveaele hende,
bliver episoden ikke meldt til
politiet af paedagogiske hensyn.
Erstatningsneevnet afviser
at dispensere fra kravet om
politianmeldelse og giver afslag
pé erstatning - til trods for, at
skadelidte siden far anerkendt
PTSD efter episoden.

Men skolelederen har faktisk
ret til erstatning, slar Hojesteret
nu fast i en dom i sagen, som
Danmarks Leererforening har
fort - og tidligere tabt ved bade
Byretten og Landsretten.

Sagen er principiel. For da
episoden sker, har Erstatnings-
naevnet en praksis om at give
dispensation fra kravet om
politianmeldelse i sager, hvor
leerere eller paedagoger udseet-
tes for vold pa jobbet.

Den praksis eendrede naevnet
dogi2014, sddan at der nu kun
gives dispensation, hvis der er
"konkrete, individuelle paedago-
giske eller behandlingsmaessige
hensyn’ til den borger, som
forvolder skade.

Men med den aktuelle dom
har Hojesteret altsa tilsidesat
den @ndrede praksis. I dommen
star der bl.a.:

"Hojesteret fandt, at
Erstatningsnaevnets praksisen-
dring i 2014 var uden hjemmel
iloven, og at neevnet derfor var

: forpligtet til som efter den tidli-
fast, at en skoleleder har : gere praksis at dispensere ogsa

: itilfeelde, hvor den manglende

¢ politianmeldelse som i den

¢ foreliggende sag var begrundet

: igenerelle peedagogiske eller

. behandlingsmassige hensyn pa
: den pageeldende institution’

: Gamle sager genabnes

: Dommen féar nu Erstatnings-
. neevnet til at gendbne gamle

¢ sager. Til dknyt.dk siger

¢ Erstatningsneevnets formand,
¢ landsommer John Lundum:

- Dommen fra Hojesteret

: giver en afklaring, som vi hilser
: velkommen. Vi vil nu gennemga
: en raekke afgorelser truffet efter
i 2014 og se, om nogle af dem skal
: tages op til fornyet behandling.

I Socialpaedagogernes

arbejdsskadeteam ser man posi-
: tivt pa Hojesterets afgorelse.

— Denne dom far forment-

: lig ret stor betydning ogsa

¢ for vores medlemmer, fordi

: den underkender den prak-
sis, der har veeret de seneste
ar i Erstatningsneevnet, siger
: arbejdsskadekonsulent Eva
. Schramm.

Siden 2014 har Erstatnings-

: neevnet nemlig kun givet

: dispensation for politianmel-

: delse, nar der blev redegjort for
: konkrete individuelle peedago-

: giske og/eller behandlingsmees-
sige hensyn til skadevolder.

— Men med dommen mé man

formode, at der nu - igen - vil

. blive dispenseret ud fra bredere
: kriterier, som det hedder i

. dommen: 'generelle padagogi-
: ske eller behandlingsmeessige

: hensyn pa den pageeldende
institution’, lyder det fra Eva

: Schramm.

i Pd kortlink.dk/uzd2 kan du lcese
mere om, hvad du gor, hvis du

i selv har en arbejdsskadesag -

. eller hvis du er leder; tillids-

: eller arbejdsmiljorepreesentant

Autismefilm haedres over hele verden
‘Jeg er et ganske searligt veesen’ er titlen pa en musikvideo, der
har vundet priser i udlandet. Det, der er ganske szerligt ved vi-
deoen er, at den handler om 40-arige Christian Nielsen, der bor
pa Autismecenter Storstrgm og selv har skrevet tekst og musik.
| videoen synger han om sig selv og hans forhold til elverpiger,
trolde og naturen. Det er Citizen Dane, der har produceret mu-
sikvideoen - og her siger instruktgr Marcus Mandal:
‘Det har veeret utroligt givende at filme med et skant menneske
som Christian. Og jeg habe da 0gsa, at videoens succes kan
bidrage til at skabe en stgrre rummelighed blandt de mange
mennesker, der nu far den at se’. Du kan se musikvideoen pa
www.kortlink.dk/uzw5

tin

Naturklubber giver udsatte bgrn adgang til det fri
Fisketur, snobrgd ved bal eller en skovtur er oplevelser, som
mange bgrn i udsatte boligomrader sjeeldent far. Det far nu Red
Barnet til at etablere 10 naturklubber, der skal motivere udsatte
bgrn og deres familier til at bruge naturen. Alle erfaringer
viser nemlig, at naturen i sig selv og feelles aktiviteter i det fri
gger trivslen og giver nye kompetencer. En naturklub bestar af
10 frivillige og op til 40 bgrn en gang om ugen for at udforske
naturen. Udover Red Barnet er ogsa Friluftsradet, Ole Kirk's
Fond, Nordea-fonden og Lemvigh-Miiller Fonden involveret i at
etablere naturklubberne i samarbejde med en raskke almene
boligselskaber.

tin

Padagogstuderende kommer i Folketinget
Et af Socialpeedagogernes medlemmer, 27-arige Rasmus Ve-
stergaard Madsen fra Enhedslisten, har skiftet paedagogikstudi-
et ud med beslutningsforslag i Folketinget, hvor han fra den
6. september er indtradt som barselsvikar. Rasmus Vestergaard
Madsen overtager bl.a. ordfgrerskabet pa socialomradet, hvor
han vil seette fokus pé at fa flere uddannede paedagoger pa pri-
vate opholdssteder. Bl.a. har den nye ordfgrer udtalt, at ‘det er
simpelthen forrykt, at de bgrn og unge, som har allermest brug
for samfundets hjeelp, ikke er garanteret kvalificeret og ud-
dannet paedagogisk personale’. Under vikariatet tager Rasmus
Vestergaard Madsen en pause fra studierne pa VIA University
College i Aarhus.

tn

Socialt udsatte har ikke rad til mad
Mere end hver tiende socialt udsat far ofte ikke mad nok,
fordi der ikke er rad. Og mange kommer aldrig i bad eller far
tilstreekkeligt med sgvn. Det viser en undersggelse fra Statens
Institut for Folkesundhed, der bygger pa svar fra naesten 1.300
socialt udsatte, der benytter herberger, varmestuer, vaeresteder
og andre sociale tilbud. Halvdelen af de adspurgte fgler sig ifglge
undersggelsen stressede i dagligdagen, og 27 pct. svarer, at de
har fglt sig meget nedtrykte, deprimerede eller ulykkelige inden
for de seneste 14 dage. Undersggelsen er udfgrt for Radet for
Socialt Udsatte. Godt hver tredje af de adspurgte er kvinder.

tin

Nr. 13/2018 - Uge 40


http://www.kortlink.dk/uzw5
http://kortlink.dk/uzd2

SOCIALPADAGOGEN

De sma skridt
gor mig faglig stolt

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hgjst
fylde 8.000 anslag.

Socialpaedagogen er forpligtet
til at optage leeserbreve fra
medlemmer. De ma hgjst fylde
2.000 anslag. Laeserbreve med
injurierende indhold kan afvises.

Laeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentligggres
0gsa pa internettet.

Laeserbreve og synspunkter
sendes til nyhedsrum(@sl.dk

: Er du stolt socialpada-

: gog? Det spgrgsmal har
: forbundet stillet med-
lemmerne op til Social-
paedagogernes dag, den
: 2. oktober. Her giver
socialpaedagog Alexan-

. der Schwaner sit bud p3,
: hvad der giver ham stolt- :
: hed i jobbet opsggende
: medarbejder

. Af Alexander Schwaner

or jeg forteeller, hvorfor
: der er god grund til at

vare stolt over mit fag i

Det dilemmafyldt farvand som

: opsegende medarbejder i

: Rudersdal Kommune, vil jeg

: kort skitsere den malgruppe,

: som tilbuddet omfatter.

: Ordningen kaldes stotte- og

. kontaktpersonsordningen

: (SKP). SKP-tilbuddet omfat-

. ter borgere, som lever meget

: isoleret og ofte med svaere

: sindslidelser, herunder borgere
: med alkohol- og stofmisbrug og
. hjemlose borgere. SKP-tilbuddet
: er et opsogende tilbud - og det

¢ er et frivilligt tilbud uden for-

: udgaende visitation. Borgeren

: har ret til anonymitet, og den

opsogende medarbejder er bun-
. det af tavshedspligt og har ingen
: myndighedsrolle.

I mit arbejde som socialpaeda-

: gog oplever jeg som opsogende
: medarbejder for det meste, at

. derer god grund til at veere stolt
¢ over mit fag. For at kunne agere
¢ indenfor mit arbejdsfelt, skal

: man kunne balancere mel-

: lem forskellige verdener, hvor

. preemissen hele tiden ma veere

: envillighed til ikke at forsta,

: hvad den anden forstar, hvis

¢ den anden skal fole sig hjulpet

: og set. Det sidste inspireret af
Seren Kierkegaards tanker om at
. hjeelpe. Det vil sige, at jeg i star-

: ten tager den andens perspektiv,
. nedtoner egne erfaringer og

: logikker, s jeg si fordomsfrit

. som muligt kan komme den

: anden i mode - ogsé selvom det
: fra min side kan virke ulogisk

: atlpse hverdagsproblemer pa

: denne méde.

. Kraever samarbejdsevner

: Relationsarbejde har ikke kun

: stor betydning for det socialpae-
: dagogiske arbejde med udsatte

: borgere i en forhandlet praksis.

: Den har lige s4 stor betydning

: for de samarbejdspartnere,

: jeg ogsa skal forhandle med.

: Det geelder fx beskaeftigelse og

: andre myndigheder, der traeffer
: beslutninger om pkonomi,

: behandlingstilbud eller
uddannelse, der i sidste ende

: kan afgore, hvordan borgerens

: hverdagslivkommer til at se

. ud. I mit fag som opsegende

: medarbejder kreeves der ikke

: kun gode samarbejdsevner

¢ over for darligt fungerende og

: aktive misbrugere med arelange
: misbrugsproblematikker. Der

: kraeves ogsa saerlige peedagogi-

: ske samarbejdsevner i forhold

: til at tage den ressourcestarke

: nabos perspektiv; at rumme

¢ dennes frustrationer, fordomme
: og afmagt og samtidig forsage at

forsté og afdeemonisere nabo-

: ens samfundssyn pa udsatte

: borgere. Det er indimellem ikke
¢ uden grund, at frustrerede og

: pressede naboer til udsatte bor-
: gere ofte har lette losninger pa,

¢ hvordan socialt arbejde burde se
: ud nu, hvis de kunne bestemme.

: Et livom natten

: Relationsarbejde handler i bund
¢ og grund om at gore mit fag

: alment kendt i det omréade, hvor
: jeg laver opsegende arbejde.

: Det handler ikke kun om at

. veere tilgeengelig overfor udsatte
: borgere, men i lige s hoj grad

: om at veere tilgaengelige overfor
ejendomsfunktionzerer, naboer,
: pérorende og fagpersoner, som

: feerdes i det samme miljo. Det

. handler om at vise og fortzlle,
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at et anderledes liv ikke nodven-

digvis er et forkert liv, fordi man

ofte som udsat borger modtager :

kontanthjeelp, fortidspension
eller er pd anden offentlig
forsergelse. Det handler om

at forteelle, at et levet liv ogsa

er et liv, selvom det leves om
natten og forst starter kl. 15 om
eftermiddagen. Tilgengelighed,
samarbejde og viden om hinan-
den, bade om borgere, naboer
og andre samarbejdspartnere
skaber storre sammenhaengs-
kraft og kan pa sigt nedbryde
fordomme og misforstéelser og
gore normalitet og anderledes-
hed til lige storrelser. Nar dette
relationsarbejde lykkes, er jeg tit
stolt over mit fag.

Nar naboen klager

I det opsegende arbejde skal
man skeerpe sin bevidsthed,
forfine sit handveerk og sin
talmodighed igen og igen for at
kunne navigere i et dilemma-
fyldt farvand. Jeg skal forst og
fremmest veere opmaerksom pa
min egen rolle. For selvom jeg
forseger at optraede uathaengig
af autoriteter, normer og veer-
dier for at fremsta s& fordomsfri
som muligt i medet med borge-
ren, er jeg ogsd bevidst om, at
jeg er baerer af magtfulde usyn-
lige strukturer. Det kan vere
samfundets forventninger, min
position, mit fag, min opdra-

gelse, skolegang og uddannelser. :
: socialt arbejde ophorer - og
: hvornar socialt arbejde begyn-
¢ der at fa karakter af myndig-
. hedsudevelse, kontrol og magt.

Et tydeligt eksempel pa mit
dilemma kan veere en naboklage:
En nabo klager over en borger,
som fornyligt er blevet udskre-
vet fra psykiatrisk afsnit, hvilket
naboen ved. Klagen handler
om, at borgeren vistnok har set

om aftenen. Ydermere star der
altid kekkenaffald pa reposen.
Men hvad naboen ikke ved, er,

Faglig stolthed er at blive lukket ind i
den udsatte borgers liv. At fa lov til at
saette sig pa en sofa, hvor der ligger
gamle reklamer, uabnede rykkerbreve
- 0g komme indenfor i et hjem, der ikke
er taget hand om i lang tid

: at denne borger er velbehandlet
. og far besog af socialpsykiatrien,
i ogatjeg derfor ikke leengere

: kommer hos borgeren.

Senere pa ugen modtager

: jegigen en klage over borgeren
fra samme nabo med samme

¢ ordlyd og indhold. Men borge-
¢ ren er stadig velbehandlet og

. far besog af socialpsykiatrien.

: Men hvilket perspektiv skal jeg
tage? Naboens, socialpsykiatri-
ens, husordensreglernes eller

: borgerens? Eller skal jeg se pa

: forventninger til kommunens

: serviceniveau og vaerdier? For

¢ selvom borgeren fir besgg, kan
: der jo godt veere andre omréder
af borgerens liv, som halter.

For kan man godt veere psy-

¢ kisk sarbar og samtidig veere en
¢ god foraelder, nar nu bernene

: leger til langt ude pé aftenen,

: og kokkenaffaldet stadig star
pé reposen? Dette kunne vare

: naboens antagelse. Som opse-
: gende medarbejder skal man

selv finde greensen for hvor,

: Nar motivation virker

: I mit opsegende arbejde hand-
borgerens born lege udenfor sent
¢ borger til at f& magten over sit

: liv tilbage. At stotte borgeren i at
: fa en talelig tilveerelse og maske

ler det om at hjeelpe den udsatte

: fa bugt med en altoverskyg-
gende ensomhed og bryde med
¢ samfundets eksklusion. Faglig

¢ stolthed er at blive lukket ind i

¢ den udsatte borgers liv. At fa lov
: til at seette sig pa en sofa, hvor

¢ der ligger gamle reklamer, uéb-
¢ nede rykkerbreve - og komme

: indenfor i et hjem, der ikke er

: taget hdnd om i lang tid.

Faglig stolthed er at se, at mit

. motivationsarbejde indimel-

¢ lem virker, selvom jeg ofte

: kommer til en lukket dor - og

: selvom borgeren ikke gor noget
: ved sit misbrug, helbred eller

¢ boligsituation. Faglig stolthed

: er at kunne se de sma skridts
forandringer hos borgeren. Nar
: borgeren tager et valg, uden

¢ at denne foler sig forfort eller

¢ presset. Eller nir mine egne

: faglige ambitioner, som maske
¢ iperioder har sparret for mit

: udsyn for, hvad hjeelp egentligt
: er, bliver gjort til skamme, og en
¢ borger med et sveert misbrug

: og darligt helbred overrasker

: mig ved at mede op i mis-

: brugscentret og alligevel sta

: Klar til at blive kort til Jylland til
. degnbehandling.

: Jeg bliver taget alvorligt

: Faglig stolthed er, nar borgeren
: selv styrer sine valg og med min
stotte er i stand til i perioder at
: fa et hverdagsliv med mindre

: misbrug, et bedre helbred og

: en bedre boligsituation. Faglig
stolthed er, nar man kan se,

¢ at borgeren gor op med sin

: afmagt og bliver i stand til at f&
i magten tilbage, at turde indga i
: nye feellesskaber, udvikle sig pa
ny, danne nye venskaber - og

: blive bare en smule steerkere

: og gladere. Faglig stolthed er,

¢ nér borgeren tager imod andre
: tilbud, som bostette, veresteder
. med brugergrupper og bruger-
: rad - eller gér i behandling,

Det er ingen tvivl om, at

¢ jeg som socialpadagog i mit

: opsogende arbejde bliver taget
: alvorligt. At min faglighed

: styrkes, nar mit fag bliver hort
og brugt i tvaerprofessionelle

: samarbejder, nér vi skal treekke
: pa samme hammel i forhold til
. at hjeelpe en borger - selv nar vi
: har forskellige menneskesyn,

: kulturelt ophav og lgsningsfor-
¢ slag. Fordi samfundet er blevet
: sa komplekst — ogsa for udsatte
: borgere - kraever komplekse

: opgaver specialiserede sam-

i arbejdspartnere som social-

: paedagoger, socialrddgivere,
psykologer, social- og sund-

. hedshjelpere, socialsygeplejer-
. sker og leeger. Jeg kan veere stolt
¢ over, at der i den grad er behov
: for min ekspertise, mit hand-

: veerk i relationsarbejde - og min
: tilgaengelighed og omsorg.

i Alexander Schwaner arbejder

: som opsogende medarbejder i

: Rudersdal Kommune. Han er

: medlem af Socialpcedagogernes
: Fagligt selskab om margina-

¢ liserede og mennesker med

: rusmiddelproblematikker
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FAGPOLITISK UDDANNELSE

Bliv socialpeedagogisk ambassader

Til januar starter et nyt

litisk Uddannelse. Nu har
du chancen for at blive
ambassadgr for faget

Af Tina Lgvbom Petersen, tlin@sl.dk

Foto: Martin Bubandt

eg vil gerne bade veaere en
J bedre medspiller for mine

kolleger pa arbejdsplad-
sen og for Socialpaedagogernes

visioner - og jeg har set den
her uddannelse som en made

: at opkvalificere mig selv til det

hold pa forbundets Fagpo- : aP¢ide:

Sédan lod det fra socialpee-

dagog Tine Borlum, som var

¢ blandt de 15 socialpedagogi-
: ske ambassadorer, der sidste
: ar - som de forste - gennem-

forte forbundets Fagpolitisk

. Uddannelse.

Uddannelsen har veeret sa

: stor en succes, at der nu opret-
! tes et nyt hold med start i januar :
: 2019. Derfor har du nu chancen
¢ for at komme med pé hold to p& :
¢ Fagpolitisk Uddannelse - og fa
¢ styrket dine kompetencer som
: ambassader for den socialpee-
: dagogiske sag.

Du skal sgge en plads pa
fagpolitisk uddannelse,
hvis:

du har lyst til at enga-
gere dig og keempe for
den socialpaedagogiske
faglighed.

du vil seette socialpaeda-
gogers fag, socialpolitik-
ken og arbejdsvilkar pa

den politiske dagsorden.

du breender for at fa
gennemslagskraft i din
kommunikation.

Lees mere om uddannelsen og ansgg om en plads pa: sl.dk/fagpolitiskuddannelse

ANERKENDELSE

Pris til idraetsprojekt

Socialpaedagogernes
kreds Midtsjeelland
haedrer et lokalt idraets-
projekt, hvor mennesker
med funktionsnedsaet-
telser uddannes som
idraetsinstruktgrer

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

et var en rort leder af den
D alternative arbejdsplads

Café Ingeborg i Ringsted,
Anne Woergaard Mikkelsen,

der pa generalforsamlingen
i Socialpeedagogernes kreds

: Midtsjeelland den 12. septem-

: ber modtog en pris for cafeens
: Idreetsprojekt, hvor mennesker
: med fysiske og psykiske funk-
tionsnedseettelser uddannes til
¢ idreetsinstruktorer.

—Jeg har veeret med i social-

i padagogisk arbejde i 32 ar,

: og det er altsa forste gang, jeg
modtager en pris, sagde hun
: med blanke ojne.

Hvert ar uddeler Kreds

: Midtsjeelland Torben Jensen-

: prisen pa 10.000 kr. til et eller

: flere medlemmer, der med

¢ kredsformand Jan Viums ord i

. et arbejdsprojekt i alle forhold

. har arbejdet med ordentlighed.’

Med Idreetsprojektet har

: Café Ingeborg i samarbejde

: med stotte- og aktivitetscen-

: treti Ringsted uddannet 30

: idreetsinstrukterer, der skaber
rammer for motion og bevae-

¢ gelse pa fx sociale tilbud og en
: specialbernehave.

. Giver i stedet for at modtage
: Under prisoverrakkelsen lagde

Jan Vium veegt p4, at projektets

: kompetenceudvikling gor det

: muligt at flytte sig fra at veere et

: menneske, som andre skal give

: noget til - til at veere et menne-

ske som selv er den, der giver

: noget til andre.

— Men det stopper ikke her,

: for idreetsprojektet er ogsd med

: til at praege den paedagogfag-

: lige udvikling ved at tage ud og
: undervise pa professionshej-

: skolerne. Formalet med det er
selvfolgelig at vende det hele pa
hovedet og vise, at de menne-

¢ sker, de kommende paedagoger
¢ skal ud og arbejde for, faktisk er
¢ nogen, man skal have respekt

¢ for og tage alvorligt, sagde han.

Idreetsprojektet i Ringsted

: erskabti samarbejde med
: Idreetsprojektet i Kebenhavn.

. Du kan se et indslag om projek-
¢ tet fra TV2 Ost pd cafeingeborg.
i ringsted.dk/idraetsprojekt
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Systematisk refleksion i
padagogisk praksis

AF SOREN FISKER

Denne bog seetter fokus pa, hvordan paedago-
gisk personale gennem en systematisk reflek-
sionsproces kan finde nye handlemuligheder,
der giver udsatte bgrn bedre trivsel. Det kan fx
vaere bgrn, som ofte slar, bider, skubber eller

.

isk refleksion

slema
siynaadagngisk praksis

‘ graeder. Selvom bogen primeert er skrevet til
@ ot | paedagogisk personale i dagtilbud, har den
0gsa et bredere sigte, idet den systemati-

ske refleksion ifglge forfatteren er lige sa
udbytterig for paedagogisk personale i specialtilbud og specialinstitutioner. |
bogen beskrives den to timer lange refleksionsproces i detaljer. Baéde med en
nuanceret gennemgang af de forskellige faser og med to konkrete eksempler,
hvor et stueteam har reflekteret over et barn. Det ene eksempel handler om
femarige Jonas, der graeder meget og virker usikker og bekymret. | proces-
sen gennemgar stuepaedagogerne fgrst observationer om Jonas adfeerd for
sd at prioritere hvilke to observerede former for adfeerd, de gnsker at kigge
naermere pa. Dernast laver de en analyse ud fra forskellige perspektiver som
fx ‘situationer’ og 'tid’, og til sidst laver de fgrst en brainstorm over mulige
konkrete tiltag, der kan hjzlpe Jonas - og s en handleplan.

Dafolo. 154 sider. 318,75 kr.

: Skriv bedre til borgerne

AF ANNETTE GRANDT 0G JES VITTING
Vil du som leder eller anden offentligt ansat
. gerne blive bedre til at skrive, s& borgerne
nemt forstar, hvad du mener? Sa kan der veere
hjeelp at hente i denne lille hdndbog. Farste
. kapitel beskriver, hvordan den offentlige
kommunikation halter. Der refereres bl.a.
:tilen undersggelse, der viser, at mere end
hver tredje dansker ofte har sveert ved at

: forsté den skriftlige kommunikation fra
offentlige myndigheder. De naeste kapitler
handler om det, der ggr tekster sveere at

. forstd. Dernaest kommer der en raekke konkrete tips til

at skrive gode tekster. Det handler fx om at vie saerlig stor opmaerksomhed

¢ til tekstens fgrste ti ord og om at sige det vigtigste farst. Til sidst kommer

der en tjekliste til det gode sprog. Listen kan ogsa bruges, hvis du vil give
feedback pa andres tekster. Bogen er skrevet af Annette Grandt og Jes Vitting.
 Annette Grandt er uddannet folkeskoleleerer og journalist og arbejder bl.a.
som underviser i kommunikation og formidling p& kommunomuddannelsen

. ved Center for Offentlig Kompetenceudvikling, COK. Jes Vitting er journalist og
chef- og pressekonsulent i Center for Offentlig Kompetenceudvikling.

Kommuneforlaget. 71 sider. 275 kr.

Professionelle samtaler
og empatiske relationer

REDIGERET AF HELLE NORRELYKKE
0G BIRTE HANSEN
Malet med denne bog er at klaede stude-

-

rende pd bl.a. peedagogstudiet pa, sé de i

Professionelle deres praktik og videre arbejde kan ptage
samtaier 0g sig det ansvar, der fglger med rollen som
Empatish‘,t relationer professionel samtalepartner. Fokus er

kommunikation og bevidst naerveer, og de 11
kapitler baerer vidt forskellige overskrifter
som ‘Anerkendelse i samtaler’, ‘Risikoen for

forrdelse’ og ‘Opger med fremmedgerelse
og stress i arbejdslivet.” Selvom bogen séle-
des spaender bredt, mener redaktgrerne ogs3, at der er en raekke feellestraek
ved de forskellige former for professionelle samtaler. | bogens forste kapitel
skriver Helle Ngrrelykke: ‘I de professionelle samtaler ma fagfolk maerke
efter, lytte og spgrge ind til, og de ma veere i stand til at arbejde med det ufeer-
dige, fordi feerdige lgsninger og troen pa de feerdige lgsninger blokerer samta-
leprocessen. Som professionelle m& vi droppe tanken om at ggre os til herre
over samtalen og ydmygt opgve evnen til at give os hen til og stgtte op om den
samtale, der foregar lige her og nu. De forskellige former for professionelle
samtaler handler saledes ikke om at mestre en raekke samtaleteknikker og
hurtige lgsninger, men om at dvaele ved et emne.’

Hans Reitzels Forlag. 438 sider. 375 kr.

De udsatte

AF BJARNE ELM

Hvor rummelig skal en medarbejder veere?
Hvad ggr man, hvis man ikke kan dgje en

: kollega? Sadan lyder nogle af de centrale
temaer i denne roman, der er skrevet af

. socialpaedagog Bjarne Elm. Historien foregar
pa en kommunal arbejdsplads, der har til

: form3l at statte borgere med psykiske lidelser
i deres eget hjem. P& bagsiden beskrives
handlingen sdledes: ‘En ung kvinde tager sit

: eget liv, pressen far fat i historien og kommer
med en raekke voldsomme beskyldninger mod

BJARNE ELM

i

: kommunen. Dette szetter en lavine af haen-

delser i gang og afdaekker en reekke modsaetninger, som iklaedt forskellige
psykologiske ideologier ender fatalt for hovedpersonen Bent og hans team’.

. Lektorudtalelsen, der er en slags anmeldelse til bibliotekarer og biblioteks-
brugere, lyder sadan: ‘En fin roman, som i et let tilgaengeligt og ligetil sprog

. forteeller historien om en arbejdsplads, der er i gang med at smuldre indefra.
Troveerdige karakterer og problematikker ggr romanen interessant og aktuel
: at leese, ligesom tematikkerne omkring kollegaforhold, loyalitet og forpligtel-
ser er genkendelige for de fleste uanset hvilken arbejdsplads, man er eller har
vaeret tilknyttet’. Bjarne Elm har bade vaeret underviser og arbejdet inden for
: sdvel forsorg som psykiatri.

Forlaget Mellemgaard. 300 sider. 259,95 kr.
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Jeg vil @ndre menneskesynet

BLA BOG

Navn: Bodil Sollie

Titel: Socialpaedagog og
feellestillidsrepree-
sentant for social-
paedagogerne
i Viborg.

Arbejdsplads: STU Viborg

Alder: 52 ar

Sa skriv til journalist

Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk.
Det foregdr som et interview
over telefonen.

: Hvad ville du lave om, hvis du var
: chefen for det hele og minister for en
: dag? | denne serie giver medlemmer
af Socialpaedagogerne deres bud

: Af Maria Rorbaek, mrk@sl.dk

. Hvad er de storste udfordringer forbundet med

i netop dit arbejde som socialpcedagog, og hvad

. skulle der til politisk for at cendre pa det?

: Jeg arbejder som socialpadagog og underviser

: paden seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse,
i STU, for unge med szrlige behov. Her er jeg

¢ tilknyttet et team, hvor de fleste unge er flyttet

: hjemmefra og far bostette eller har en mentor.

i Men jeg oplever ofte, at de unge ikke far den

¢ hjeelp, de reelt har brug for.

I stedet gnsker jeg mig en socialpolitik, som

tager et virkeligt ansvar i forhold til at sikre, at
. der investeres i livsvilkar for unge med seerlige :
. behov. Det kan veere gennem efterveern, bosteder/ :
: opgange, arbejdsfeellesskaber og andet. :

Huvis du blev minister, hvad var sa det forste, du

: ville gore pa det socialpolitiske omrade?

¢ Jeg ville @ndre menneskesynet, s& man i hojere

: grad begyndte at se pa den enkelte i stedet for at
. skaere alle over en kam og stille de samme krav

¢ til alle. Al sociallovgivning skal sikre de svageste i
¢ samfundet.

: Hvilken regel ville veere den forste, du indforte,

. og hvilken regel ville du slojfe?

¢ Jeg kan ikke pege pa en enkelt regel, men al lovgiv-
ning og alle regler skulle have et servicetjek.

. Hvilke/hvilken minister - forhenvcerende eller

: nutidig - er dit forbillede?

: Hun blev godt nok aldrig minister, men Ebba
Strange (SF) er helt klart mit storste politiske for-
. billede. Jeg har et helt tydeligt billede i hovedet

¢ fra dengang, jeg som barn sa hende pa TV. Hun

: var en lille bitte kvinde, der hejt talte de svages

: sag. Og i mit voksenliv blev jeg nysgerrig pa hen-
: des baggrund og vedholdenhed i politisk arbejde,
: som jeg beundrer meget.

: Hvordan ville dit politiske slogan lyde?
: Jegvil aldrig fa et slogan. Jeg er mere til handling
: end til sloganer.





