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Vi skal finde
vejen sammen

Socialpadagogerne skal veere tettere pa medlemmernes hverdag.
Derfor skal medlemmerne ogsa veere med til at forandre forbundet,
siger forbundsformand Benny Andersen
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Det er udleendingepolitik, som ‘'smugles’ ind i en forsikringsordning.
Der hgrer det slet ikke hjemme, og det rammer de danske borgere,
som betaler for at vaere forsikret mod arbejdslgshed.

Lovtorslag om
opholdskrav skal
tages af bordet

Af Michael Madsen
Forbundskasserer

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

Prov at forestille dig felgende scenarie: Du har lyst
til nye faglige udfordringer. Du finder et speen-
dende arbejde i Brasilien, hvor du kan bruge dine
socialpeedagogiske kompetencer og fa indblik i en
helt anden virkelighed, end den du kender. Efter
halvandet ar rejser du hjem.

Du sagde dit job op, da du forlod Danmark, men
du har i flere ar veeret medlem af Socialpadago-
gernes A-kasse. Derfor melder du dig ledig, nar du
kommer tilbage til Danmark og seger om dagpen-
ge, sd du har forsergelse, mens du finder dit naeste
job. Men nu far du afslag pa dagpenge. For du har
ikke opholdt dig i et EU/E@S land i syv ud af de
seneste otte ar. Og det gor ingen forskel, at du selv
har handlet ansvarligt og forsikret dig.

Det er konsekvensen af et nyt regeringsforslag om
opholdskrav. Leengerevarende ophold i udlandet
betyder, at man mister retten til dagpenge. Rege-
ringen heevder, at forslaget skal beskytte mod, at
3. landsborgere udnytter dagpengesystemet. Men
der er allerede skrappe krav, som forhindrer det.
Det er udleendingepolitik, som 'smugles’ ind i en
forsikringsordning. Der horer det slet ikke hjem-
me, og det rammer de danske borgere, som beta-
ler for at veere forsikret mod arbejdsleshed.

Bliver det vedtaget, treeder det i kraft ved arsskif-
tet og vil veere fuldt indfaset i 2021. Melder man
sig ledig efter 1. januar 2019, skal man altsd have
opholdt sigi et EU/E@S land i fem af de seneste
otte ar. Med andre ord rammer man de medlem-
mer, som pa tidspunktet for deres udlandsophold
ikke har haft anledning til at tage forholdsregler
og handle anderledes for at undga at miste dag-
pengeretten. Det er ikke bare urimeligt - det er
uacceptabelt.

Forslaget bor droppes. Det er en klar forringelse
af den danske arbejdsleshedsforsikring. Samtidig
er det fuldsteendig utidssvarende i en globalise-
ret verden, hvor det danske arbejdsmarked nyder
godt af, at mennesker med mod pé eventyr rejser
ud og far nye perspektiver pd, hvordan vi lgser de
hjemlige udfordringer. Det ber fa politikere med
globalt udsyn til at teenke sig om en ekstra gang.
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Magtmidler ma aldrig

erstatte socialpeedagogik

Syv forstandere

Syv ledere star i spidsen
for Danmarks otte sikrede
dggninstitutioner for bgrn
0g unge. Socialpaedagogen
har talt med alle syv. Fem
af dem tager afstand fra
lovforslaget om at give de
sikrede institutioner ggede
magtbefgjelser, mens to
hilser det velkomment.

Mette Vestergaard, forstander Sglager

~ Der er stor uenighed blandt forstan-

i derne pa de sikrede institutioner, nar
det geelder regeringens lovforslag til
: bekeempelse af ungdomskriminalitet.
Flertallet er dog imod gget brug af

: magtmidler

Af Malene Skov Jensen, nyhedsrum(@sl.dk
Foto: Tao Lytzen

magt, der har en effekt pd de born, som er
anbragt pa landets sikrede institutioner.

: Sadan lyder det fra flertallet af forstanderne pa de
sikrede institutioner, som tager steerkt afstand fra
: regeringens lovforslag om at give institutionerne

. ogede magtbefojelser.

Det geelder fx obligatorisk videoovervagning af

: alle indendors fellesarealer dognet rundt, der-
: alarmer pd bornenes veerelser og udvidet adgang
. til kropsvisitation.

—Vi mangler under ingen omstendigheder de

: ogede muligheder for brug af magtmidler, som
lovforslaget indeholder. Vi nér ikke de unge med
: mere konsekvens og flere magtmidler. Vi skal

: nd dem med hardt socialpaedagogisk arbejde,

: og det synes jeg faktisk, at vi lykkes rigtig godt

: med i Danmark, hvor ungdomskriminaliteten

. er dalende og har veeret det gennem mange 4r,

: siger Mette Vestergaard, forstander pa den sik-

¢ rede institution Selager, der horer under Region
: Hovedstaden.

Lovforslaget er isar rettet mod den lille gruppe

af unge, som politikerne kalder 'den héarde
¢ kerne), der stér for en stor andel af den samlede
: ungdomskriminalitet.

: —Men der vil altid veere en restgruppe af unge,

: som gar tilbage til deres kriminelle netveerk. Og

¢ det vil lovslaget ikke komme til at zendre p, siger
: Mette Vestergaard.

. Et markant skifte

. Forstanderne er iser bekymrede over den drej-
: ning veek fra den socialpadagogiske teenkning,
¢ som forslaget er udtryk for.

— Der er tale om et markant skifte i forhold til,

: hvordan vi hidtil har betragtet de unge, der er
: anbragt pa sikrede institutioner. Vores indsats
: har altid handlet om, at vi gennem en socialpee-

D et er hardt socialpaedagogisk arbejde og ikke

dagogisk indsats far de unge tilbage i samfundet

¢ med ogede kompetencer. Nu sker der et skifte

: over imod oget magt, og det vil gore det veesent-
: ligt svaerere for os at fi skabt en god kontakt til

: de unge, siger Peter Jorgensen, forstander pa

¢ Stevnsfortet i Region Sjeelland.

Tina Maria Larsen, forstander pa Kompasset i

Region Nordjylland, er enig:

—Magtmidler ma ikke erstatte socialpaedagogik,

: for der er jo en grund til, at det er socialpedago-
giske degninstitutioner og ikke faengsler, som vi

: anbringer bern og unge pé. Vi skal signalere til de
: unge, at vi tror p4, at de kan leve et andet liv. Vi

¢ skal vise dem, at vi interesserer os for dem og vil

: hjelpe dem, og det gor vi altsa ikke ved at bruge

: flere magtmidler, siger hun.

. Kan bedre passe pa de unge

i Mens fem af forstanderne pa de sikrede institu-
: tioner tager skarpt afstand fra de egede magt-
befojelser i lovforslaget, hilser bl.a. Lars Emil

i Andersen, der er daglig leder for bidde Koglen

: og Grenen i Region Midtjylland, lovforslaget

: velkomment:

— Lovforslaget giver os nogle bedre mulighe-

: der for at passe pa de unge, nar de er anbragt i




et miljo, hvor der er mange risikofaktorer for, at
noget kan gé galt, siger han.

Pa Koglen og Grenen brugte han i 15 ar der-
alarmer pé de unges veerelser. Men da han blev
bevidst om, at det ikke var lovligt, gik han i dialog
med Socialtilsyn Midt og lavede en handleplan,
som betod, at brugen af deralarmer stoppede i
foraret 2017.

—Vi havde brugt det i bestemte risikosituatio-
ner, hvor det var med til at beskytte bornene mod

overgreb, vold, stoffer og andre former for adferd,

og jeg mener ikke, at vi pa nogen made kan klan-
dres for at veere mindre socialpeedagogiske af den

grund. Alle vores tilsynsrapporter viser, at de unge

trives og er trygge under anbringelsen hos os,
siger Lars Emil Andersen.

Ogsa Hamid Vazin, der er forstander pa
Senderbro i Kebenhavns Kommune, er positiv
over for lovforslaget:

—Vi far nogle flere muligheder for at opretholde
en bedre sikkerhed og tryghed pa institutionen.
Vi har en del unge, som vil profitere af de her
muligheder, og de andre vil jo ikke lide overlast,
siger han.

Hamid Vazin mener ikke, at de mere harde greb
vil odeleegge det socialpadagogiske arbejde.

—Motivationsarbejde vil stadig veere det pri-
maere. Men hvis motivationsarbejdet ikke har en
effekt, far vi nu nogle flere muligheder og kan fx
treekke de unge i lommepenge, hvis de ikke star
op om morgenen, siger han.

Forsker advarer
mod mere magt

Regeringens lovforslag om flere magtbefgjelser til
de sikrede institutioner, kan i veerste fald ende med
mere ungdomskriminalitet, siger forsker

Af Maria Rgrbak, mrk@sl.dk

- Den harde made at behandle hinanden p4, hvor man siger: 'Hvis
du ikke gor, som jeg siger, sé straffer jeg dig,” er bare en gentagelse
af det, de unge kender udenfor tremmerne. Det er ogsa den made,
de fx behandler hinanden pé i bandegrupperingerne. Men det,

de unge har brug for, er paedagoger, der gar taet pa dem, danner
relationer til dem og viser dem en ny vej at gd. Peedagoger, der gar
foran med lygten. Og hvis det skal lykkes, er tilmodighed en dyd,
og tillid mellem de unge og medarbejderne er afggrende vigtigt.

Sadan lyder det fra lektor Martin Hoffmann, der har skrevet
ph.d. om paedagogik bag tremmer. Han er bekymret over regerin-
gens lovforslag om gget magt pa sikrede institutioner.

— Allerede i dag er der mange sanktionsmuligheder pé de sik-
rede institutioner, hvor de unge fx bliver last inde pa deres veerel-
ser om aftenen, og flere magtbefojelser kan komme til at speende
ben for det vigtige relationsarbejde. Mere magt kan oge skellet
mellem de unge og paedagogerne, sa paeedagogerne i hojere grad
opfattes som feengselsbetjente. Men det er ikke det, der skal til,
hvis mélet er at hjeelpe de unge til at forandre deres liv og undga
kriminalitet. Det, der skal til, er det helt modsatte, nemlig at der
gores mere for at opbygge tillid og gode relationer, siger han.

Lces mere om Martin Hoffmanns afhandling pa kortlink.dk/v8qt
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Vi lykkes pa grund
at socialpaedagogikken

Tina Maria Larsen, forstander Kompasset

: Den socialpaedagogiske faglighed har
altid veaeret i centrum for arbejdet pa
: den sikrede dggninstitution Kompasset :
i Nordjylland. Men med regeringens
: nye reform mod ungdomskriminalitet
: far socialpaedagogikken vanskelige kar

: Af Malene Skov Jensen, nyhedsrum@sl.dk

Foto: Tao Lytzen

an skal igennem afléste sluser og et robust
: M hegn, inden man nar ind pé den sikrede
degninstitution for bern og unge i udkan-
: ten af Bronderslev. Institutionen blev indviet i

¢ 2012 i nyopferte lave bygninger med store vindu-
. espartier - omgivet af fyrretreeer, grees, boldbaner
: og bélplads.

: —Vi gar mange ture med de unge langs inder-

: siden af hegnet, som er en halv kilometer hele
vejen rundt. Gyngerne derovre har de unge selv

¢ foreslaet, at de skulle lave pa treeveerkstedet, og

¢ de er meget populeere. Det understreger jo, at det
. er born, der bor her, siger socialpeedagog Line

: Wesselhoft og peger over mod to gynger.

:  Kompassets primaere malgruppe er kriminelle
: 15-17-arige, der anbringes i varetaegtssurrogat

: eller som led i en ungdomssanktion. Den sekun-
: deere mélgruppe er born og unge pa 12-17 4r,

: som kommunerne kan anbringe p4 den sikrede

: institution af sociale arsager. Enten fordi den

: unge er til fare for sig selv eller andre - eller med
¢ henblik pa udredning eventuelt kombineret med
: et behandlingsforlab.

Men selvom der er lase pd alle dere og gitter for

: samtlige terrasser, og selvom ingen kan faer-

. des uden for husene uden folgeskab af en af de

: ansatte, s er Kompasset ikke et faengsel. Det er et
¢ socialt tilbud drevet efter serviceloven. Derfor er

¢ det den socialpedagogiske behandling og under-
: visning, der er indholdet bag hegnet, og ikke straf.
: Og sadan skal det ifplge de ansatte helst blive ved
: med at veere.

: Bekymrede over reform

: Kompasset har altid holdt den socialpaedagogi-
: ske fane hejt. Degnafdelingen er normeret til 18
: ansatte, og de 14 af dem er socialpadagoger.

- Den socialpadagogiske indsats er ogsa en stor

¢ del af grunden til, at vi lykkes s& godt. De unge far
: reel omsorg, opmerksomhed, lydherhed, ordent-
lighed og professionalisme. Det gor, at de hurtigt
: opdager, at her er nogle voksne, som gerne vil

: dem - ogsé nér tingene bliver lidt sveere. Det gor

i en keempe forskel, siger Kompassets forstander

¢ Tina Maria Larsen.
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Derfor er hun og medarbejderne pa Kompasset
meget bekymrede over regeringens reform mod
ungdomskriminalitet, der giver socialpadagoger
pé sikrede institutioner mulighed for eget brug af
magtanvendelser, herunder obligatorisk video-
overvagning af alle indendors feellesarealer, dor-
alarmer pa de unges veerelser og udvidet adgang
til kropsvisitation.

made at agere pa, som om Vi er et faeengsel, sa ska-
ber vi jo et feengsel og definerer dermed ogsa de

udsatte bern, de er. Vi ved, at det er den social-
paedagogiske indsats, der virker. Og skal vi fortsat
lykkes, er det altafgerende, at de unge opfatter

os som socialpadagoger og ikke som vagter eller
politimeend, siger Tina Maria Larsen.

Bliver hos den unge
Der bor i alt otte unge pd Kompasset fordelt pa to
huse. Husene fungerer som to adskilte verdener,
der aldrig kommer i kontakt med hinanden. De
unge bliver fulgt til skolestuerne og veerkstederne
og tilbage til husene pa forskellige tidspunkter.
Dorene til de unges verelser lukkes og lases hver
aften klokken 22.30 og abnes igen naeste morgen
ved 8-tiden, nar morgenmaden er klar.

I Hus B er feellesrummet indrettet med bord-
tennis, bordfodbold og PlayStation, en udenders

: rygegérd, kekken og terrasse med hegn omkring.
: En dreng har udsmykket deren ind til sit veerelse
: med tegninger af My Little Pony.

—Ibegyndelsen, nar de unge kommer her, kan

veaerksted, siger Tina Maria Larsen.

Udover bo-husene har Kompasset flere veerkste- :
¢ der, motionsrum, sportshal og bespgsrum. Ogsa :
unge som kriminelle i stedet for som de sarbare og :
. madras pa gulvet, hvor de unge kan blive isoleret
: i maksimalt to timer, imens de hele tiden bliver

. videoovervéget. Rummet bliver dog sjaeldent

: brugt pa Kompasset. Ifplge Danske Regioners

: arlige statistik for de sikrede degninstitutioner :
: brugte Kompasset slet ikke sikringsrummet i 2016, :
: 0gi2017 blev det brugt fire gange. :

er der sikringsrummet — et tomt rum med en tyk

— Oftest er det nok at folge den unge ind pa sit

: veerelse, hvis han er til fare for sig selv eller andre. :
* Vi bliver hos den unge, for de har jo veeret udadre- :
: agerende, fordi de har rigtig sveert ved noget, og ~ :
: s har de brug for at have en voksen i narheden.
. N4r de sikrede institutioner far deralarmer pa de
: unges veerelser, er jeg bange for, at alarmenkan
: begynde at erstatte den menneskelige kontakt i de :
! situationer, hvor de unge har allermest brug for, at :
: viser bag deres adfeerd og viser, at vi kan rumme  :

: FAGLIGHED

Det er med vores socialpaedago-
giske faglighed, vi skaber resul-
* tater, lyder det samstemmende
¢ de godt have sadan en hardcore gangster-attitude, :
: men de rykker sig liges4 stille, kommer i kontakt

* med barnet i sig selv og finder maske ud af, at det
. er okay at male hjerter eller ponyer i det kreative
— Hvis vi indretter vores fysiske rammer og vores :

fra de tre kolleger p& Kompasset,

Line Wesselhgft (tv), Kirsten Lind
* Hansen (i midten) og Tina Maria
Larsen (th).




Der bliver gdet mange ture med de

unge p& Kompasset langs indersiden
af hegnet, som er en halv kilometer
hele vejen rundt.

: dem og veere med til at nedregulere deres folelser,
. siger Line Wesselhoft.

: Vier som en skadestue

. De unge, der kommer pa Kompasset, har vidt

: forskellige problematikker med i bagagen, og

. derfor far de alle en hdndholdt socialpeedagogisk
¢ indsats. I gennemsnit er de unge 2-3 maneder pa
: Kompasset, som sammenligner sig selv med en

: skadestue.

—Nar de unge kommer, star de i en akut situ-

ation i deres liv, hvor de fx er til fare for sig selv

: og andre, og vores opgave er at stoppe skaden. Vi
¢ udreder, hvad der er pa spil for den unge, hvad

i det er for nogle problematikker, de har med sig,

: oghvad for et behandlingsbehov, de har brug for,
siger Tina Maria Larsen.

Arbejdet gér, hvis det er muligt, allerede

i gang, inden den unge bliver indskrevet pa
: institutionen. Her indsamler medarbejderne sé&

Kirsten Lind Hansen, :
socialpaedagog og :
afdelingsleder Kompasset :

: meget viden om den unge som muligt, og nar
: den unge kommer, bygger de selv ovenpa med

socialpaedagogiske og psykologiske udredninger.
Medarbejderne observerer de unge, ivaerkseetter

: tiltag og undersager, hvad der virker i forhold til
: den unge og far det dokumenteret og givet videre
: til handlekommunen.

— Som pé en skadestue lokaliserer vi skaden,

: iveerksetter den forste behandling og medvirker
: til, at de unge bliver sendt i behandling det rigtige

: sted, hvilket som regel er dbne opholdssteder eller :
! Men selvom medarbejderne har kort tid sammen

. degninstitutioner. Det er vidt forskellige ting, der
: skali spil overfor de unge, for det eneste de har
: til feelles er, at de har haft en uhensigtsmaessig

: adfeerd, som daekker over forskellige problematik-
. ker og diagnoser, siger Tina Maria Larsen.

: Tryk avler modtryk

i Kompasset har generelt meget skadede bern

: som malgruppe, der har veeret udsat for svigt og

: overgreb gennem deres opvaekst. Ofte har de ikke
¢ evnen til at vurdere konsekvenserne af deres egne
¢ handlinger, og derfor vil konsekvenser og straf

. heller ikke bringe de unge vaek fra kriminalitet,

: tveerti mod mener medarbejderne.

—Tryk avler modtryk, og vi har ikke brug for

¢ flere magtmidler, for det risikerer bare at ode-

¢ leegge socialpeedagogikken. Det bliver svaert at

. mode de unge med tillid, hvis rammerne er bygget
: op omring magt, overvagning og mistillid, siger

: Kirsten Lind Hansen, socialpaedagog og afdelings-
i leder p& Kompasset.

Fordi de unge er pa Kompasset i sa kort tid,

. har socialpadagogerne fokus pa at skabe en god
: kontakt til den unge.

— Man skal have en hoj socialpadagogisk faglig-

: hed og evnen til at sté fast, og sa skal man kunne
¢ trives med en hoj grad af omskiftelighed. Det kan
. ogsa veere sveert at veere last inde som medarbej-
: der, og man kan ikke tage pa ture uden for huset.
i Det er en anderledes méde at arbejde p4, hvor

: man skal have tingene til at ske inden for hegnet,
siger Tina Marie Larsen.

Nar langt pa kort tid

: med de unge, oplever de, at de kan na forbavsende
: meget, fordi der netop er tale om en sikret ramme.




—Her er alle de uhensigtsmaessige ting skreellet
vaek. Vennerne, familien, stofferne, mobiltele-
fonen, internettet og alle andre ting, der kan
forstyrre en rigtig god udvikling. Derfor kan vi
na langt pa kort tid. Da jeg arbejdede pa et abent
opholdssted, folte jeg mig tit handlingslammet,
fordi de unge bare skred, og jeg kunne ikke gore
alle de gode ting, som jeg gerne ville. Sddan har

veelger at veere i feellesskabet med de andre, siger
Kirsten Lind Hansen.

En sikret institution, og det at frihedsberove
bern, skal vaere absolut sidste udvej, slar de tre

ogsd vere enormt frisettende og givende i forhold
til at komme videre pé en god méade.

—Nar vi skal udrede de unge, ser videm jo i
alle situationer — bade nér de er allermest vrede,
kede af det og glade. Vi ser dem hele vejen rundt,
for de kan ikke ga andre steder hen. Derfor kan
vi pludselig fa oje pa nogle monstre, som man
ikke har kunnet fa oje pa for. Og nar de unge ikke
kan stikke af, bliver de tvunget til at opleve, at de
voksne faktisk godt kan veere sammen med dem,
ogsd nar de har en uhensigtsmeessig adfeerd. Vi
bliver ved med at sidde der, selvom de har vaeret
i affekt for fem minutter siden, siger Tina Maria
Larsen.

Og det er rart for de unge at meerke, at der altid
er en voksen i neerheden, tilfojer Line Wesselhoft.
—De har brug for os herinde. De er méske for

forste gang i mange ar stoffrie og kan maerke sig
selv, og det kan godt veere skremmende. Men som
voksne skal vi kunne blive i den unges frustrati-
oner og ligesa stille fa den unge viklet ud af dem,
uden at de foler sig kort over, eller at vi paddutter
dem, hvad de skal gore.

Mikropadagogiske tiltag
Det er sveert for medarbejderne at sige noget
generelt om, hvad deres socialpaedagogiske
tilgang er. Det afheenger af den enkelte unge, og
hvilke problematikker, diagnoser og traumer, de
har med sig.

I hverdagen guider socialpeedagogerne de unge
igennem hele dagen og alle de bittesméa daglig-
dags ting.

: unge far et nyt og mere positivt syn pa sig selv, mens
. de er pa Kompasset. De fir ogsé nogle gode erfarin-
: ger med at tage imod hjeelp og stotte fra voksne —

: erfaringer som de kan tage med videre i livet.

i —Vi taler meget om mikropaedagogik, som kan

: handle om, hvordan vi sender et bestemt blik til

: den unge, hvornér vi lige legger en hind pé deres :
: skulder, eller hvornar vi méske slet ikke taler, men :
bare siger en lyd. Det er os, der skal fornemme, :
: om den unge har brug for, at vi sidder pa senge-

. kanten, nar vi vaekker dem, eller om vi bare skal

: std ideren og sige hej, siger Line Wesselhoft.

jeg det ikke her, for her veelger de unge os til, og de :

Medarbejderne oplever, at jo flere gange de

. rammer rigtigt med mikropaedagogikken, og de
unge meerker, at det var lige det, der var brug for,
: jo mere ro bliver der ogsd i nervesystemet, sa den
. enkelte unge faktisk kan komme videre.

kolleger fast. Men samtidig kan de sikrede rammer :

—Det er med til at flytte noget og kan seatte gang

: i en positiv udvikling hos de unge, fordi de ople-
: ver, at de bliver set, siger Line Wesselhoft.

: Fejrer succeserne

: Kompasset har ogsa flere undervisningslokaler,

: hvor de unge gar i skole. Vaeggen i et af dem er

: hvid og bar, for billederne er roget i svinget. Midt
: pa gulvet star tre enmandsborde.

—De unge har mange nederlag med i bagagen

: fx fra skolen. Men nogle af dem finder herinde

: ro til at tage eksamen i enkelte af folkeskolens

: afgangsfag. Forst siger de, at alt over 02 fandeme
. er spildte kreefter, men hvis de fér fire, er de jo
alligevel helt vilde, fortzeller Tina Maria Larsen.

Den slags bliver fejret med en lille ceremoni,

¢ hvor den unge far overrakt sit eksamensbevis.

¢ Der er flag, bornechampagne og chokolade, og
: forstanderen moder op i festtoj og hoje heele og
¢ holder tale.

— Hele livet er de méske blevet modt med, at

: ingen troede pa dem. Men vi kan lave s skaermet
: et tilbud, at de unge faktisk kan komme i skole og
: fa succes med det. De kan ogsa fa succes med at

: indgd i sociale sammenhange, fordi der er voksne :
: omkring til at regulere, stotte, vejlede og guide.

i Det giver den unge en masse positive oplevelser,
: som bygger dem op og skaber selvtillid, siger

. Kirsten Lind Hansen.

Generelt oplever hun og hendes kolleger, at de

Overalt pd Kompasset mgder man
: afldste sluser og robuste hegn og
gitre, ligesom ingen af de unge
kan feerdes uden for husene uden
: folgeskab af de ansatte.




Anders fik tvillinger - og tog et ars barsel

@konomien
hos familien

e Som hjemmegéende far
Wicki kommunalt tilskud
for at passe barn i eget
hjem. Det kan hun fa i
to ar - et &r med hver
tvilling.

e Anders Larsen fik lgn
lige efter fgdslen til
‘pasning af alvorligt syge
bgrn’ og kunne udskyde
sine 14 dages barsel.
Han har taget de syv
ugers gremeerket barsel
- 0g de seks uger, der er

til deling, er gaet til ham.

e Desuden har han brugt
restferie, arbejdet nogle
fa uger, taget barsel pa
dagpenge - og ferie.

: Det er hardt arbejde, men du far en
kaempe belgnning. Og det styrker hele
: familien, nar man som far er med fra
start. Sadan lyder det fra socialpae-
dagog Anders Larsen, som har prgvet
: flere udgaver af feedrebarsel - senest
: med tvillinger

* Af Charlotte Holst, nyhedsrum(@sl.dk
. Foto: Sgren Kjeldgaard

nders Larsen er ikke som faedre er flest.
: Han har veeret en lige sé stor del af nattero-

deri, kolikanfald og baby-hygge som sin

: kone Wicki. Forst for nylig - efter et ar pa barsel
: - brod han ud af familieboblen og genoptog sit
. arbejde som socialpedagog pd Mendenes Hjemi :
: Kebenhavn.

—Jeg havde forste arbejdsdag i gar og var ret

: speendt, for jeg har veeret vaek sd leenge. Jeg rin-
gede hjem mindst tre gange for at hore, om det

: hele mon var ved at bryde sammen, siger han og
¢ kigger pa Wicki.

Parret har i alt fire born. Da de skulle have

: nummer to - datteren Astoria - valgte Wicki at

blive hjemmegéaende. Anders Larsen havde sagt ja
¢ til et kreevende job, hvor han skulle veere med til at :
: starte stofindtagelsesrummet 'Skyen’ péd Vesterbro.

Men dremmejobbet havde konsekvenser. For

det betod helt kort barsel, og Anders blev en naer-
: mest fremmed figur for Astoria. Noget der stadig
: forfolger ham.

—Jeg er gaet glip af rigtig meget med Astoria, og

¢ det er markbart ogs i dag. Det er stadig mor, der
: er nummer ét. Jeg investerede aldrig en ordentlig
. barselsperiode i hende, og det fortryder jeg. For
det har konsekvenser for, hvordan bandet bliver.

: Ikke en rar periode

: Efter at have provet bade et flere méneder langt

. barselsforlob med det @ldste barn, sennen

: William - og den helt korte udgave med Astoria,

. var den vordende far ikke i tvivl om, hvad han
ville, da parret skulle have tvillingepiger. En for

: tidlig fedsel, akut kejsersnit og efterfolgende kom-
¢ plikationer med b&de mor og babyer gjorde det

: ikke mindre vigtigt, at han prioriterede familien.

—Det har veeret virkelig presset. Forst den for

: tidlige fodsel og alt det, der fulgte med og s4 et

: forleb med kolik. Alt bliver sat pa spidsen. Jeg tor
¢ ikke teenke pa, hvordan det var géet, hvis jeg ikke
: havde veeret her, siger han.

For tidlig fodsel blev kategoriseret som kri-

: tisk sygdom. Derfor fik Anders Larsen sin lon

: deekket, mens pigerne var behandlingskree-

: vende, uden at skulle gore indhug i sin barsel.
Omstaendighederne var altsa med til at forleenge
: barslen. Men han ville have valgt det alligevel -

. turbulent forlgb eller ej.

—Jeg har opdaget, hvad det betyder. Jeg kunne

virkelig meerke, der manglede et band mellem

: min datter og jeg, mens Wicki var indlagt. Astoria
: har altid primaert haft sin mor, men mor 14 plud-

¢ selig pa& hospitalet, og jeg var ikke god nok som

¢ erstatning. Det var ikke en rar periode, og det

¢ er fordi, jeg ikke har haft fingrene med i det fra

: starten med hende, siger Anders Larsen og peger

: pa, at sonnen William er knyttet til ham pa en helt
: anden made.

—Ham var jeg hjemme med i flere méneder, og

. han veelger ligesa tit mig som sin mor.

Har investeret i familien

. Anders Larsen erkender, at okonomien kan gore

: det sveert for feedre at tage lang barsel. Men han

. mener, det ofte handler om prioritering. Han og

: Wicki har selv skruet helt ned for forbruget. De

* bor med Wickis far pd et landsted i Svestrup uden
: for @lstykke, kober naesten kun genbrugstej og

: tager pé ferier i et shelter i skoven eller i et 14nt
sommerhus.

— Flere af vores venner har to biler, huslén og sa

: videre. Jeg er 41 ar og ejer intet. Nogle gange kan
: det da godt veere skremmende ikke at have det
¢ der net under sig, siger han.

Men for ham handler det om at prioritere i

familien, og det er det, han har gjort ved at g&
* hjemmeietar.

—Du kan sige, at du tager penge fra din lon-

: konto og investerer i din familie. Hos os har det
: veeret absolut nedvendigt for at sammentomre
¢ familien. Men det er ogsa afgerende, hvis man

: pasigt vil have et steerkt band til sit barn, siger

: Anders Larsen.

Han opfordrer andre til at overveje, om de kan

. indrette sig anderledes. Fordi det at gi hjemme
: pd barsel giver bade en uvurderlig tilknytning til
: barnet og en vigtig indsigt.

- Du far forstéelse for, hvor enormt et arbejde

: det er at tage sig af smd bern. Jeg har den dybe-
¢ ste respekt for det. Det er hardt arbejde, men du
: far en keempe belpnning. Du er med til at leegge
¢ grundstenene i dit barns liv, og den mulighed

: kommer ikke igen. Jeg tror, at vil man bygge

: en god familie, sd er det vigtigt at gore det i

¢ feellesskab.




FLEKSIBILITET

Anders Larsen har gdet hjemme i

et ar med tvillingepigerne Emmily

og Everlyn. Han ville til enhver tid
vaelge sa lang en barselsperiode som
muligt og mener, at reglerne bgr

vaere sa fleksible, at enhver familie
selv kan bestemme, hvordan de vil
" indrette sig.




Nar du bliver far
(eller medmor)

Har du ret til to ugers
sammenhangende
feedreorlov med lgn.

De to uger skal holdes
inden for de fgrste 14
uger (mange tager dem
lige efter fgdslen), og
du skal give din leder
besked med 4 ugers
varsel.

Du har, ligesom barnets
mor, ret til 32 ugers for-
zldreorlov. Du far lgn i 7
af disse uger. | alt har du
altsd 9 ugers feedreorlov
med lgn.

Desuden er der 6 ugers
lgnnet foreeldreorlov,
som dig og barnets mor
kan fordele.

Reglerne gzelder for
offentligt ansatte
socialpaedagoger

34 dages barsel
til socialpaedagog-teedre

Anette Borchorst, professor Aalborg Universitet

: Mandlige socialpaedagoger ligger lige

. under deres offentligt ansatte kgns-

: faeller, nar det handler om at tage bar-
sel. Professor er overrasket over, at de
ikke tager mere. @konomi og kultur er
: stopklodser, lyder det

Af Charlotte Holst, nyhedsrum@sl.dk
: Foto: Seren Kjeldgaard

andlige socialpadagoger klatrer ikke
M til tops i disciplinen barsel. En saer-

: korsel, Kommunernes og Regionernes

: Londatakontor har lavet for fagbladet

¢ Socialpaedagogen, viser, at gruppen i gennemsnit
: tog 34 dages barsel sidste ar. Det er en anelse

: under offentligt ansatte mend generelt, der sniger :
: mulighed.

: sig op pé 35 dage.

. Professor pa Aalborg Universitet, Anette

: Borchorst, der har forsket i kan og barsel, er lidt

. overrasket.

: —Jegsynes ikke, det er seerlig meget, socialpze-
: dagogerne tager i forhold til, hvad de kunne tage
. med lon. Jeg ville have forventet, at de tog mere,
¢ siger hun og peger p4, at offentligt ansatte mand
: generelt tager mere end privatansatte.

: Verne Pedersen, nastformand i Social-

: pedagogerne, heefter sig ved, at de mandlige
medlemmer generelt er godt med og ogsa tager

: flere dage end for bare et par ér siden, hvor tallet
: ldpéd 32.

—Det ser ud til at veere i rimelig god geenge,

og jeg vil egentlig tro, der er ret stor accept af, at

: feedre tager barsel pé socialpaedagogiske arbejds-
¢ pladser. Maske bakkes der ligefrem op og opfor-

¢ dres til det, siger hun.

: Grundsten til ligestilling

¢ Stopklodser for at mend tager barsel er oko-

* nomi og en kultur, hvor det ofte er mor, der tager
: hovedparten af orloven. Det handler bide om

: mors preeferencer og arbejdsgiverens forventnin-
ger. Men det er noget, der kan lgsnes op for med

: premerkning, siger Anette Borchorst.

—Man kan jo godt eremeerke barsel i overens-

. komsterne og sige: Det her er fars. Sa skal han ikke
: forhandle derhjemme. I Danmark ligger det ofte

. somen selvfolgelighed, at det er mor, der tager

¢ den orlov, der er til deling, siger hun.

Ogsé Verne Pedersen fremhaever gremeerket
barsel til feedre og medmedre som en oplagt

— Set i et ligestillingsperspektiv er det fortsat

: kvinden, der holder den sterste del af foraeldreor-

: loven, og det fastholder kvinden som den primaere
: omsorgsperson i hjemmet. Her er oget feedreorlov
: en grundsten til at skabe ligestilling i hjemmet,

i men ogsa pé arbejdsmarkedet, siger hun.

Anette Borchorst peger p4, at den arbejdsstil-

: ling, man etablerer, nar barnet er helt lille, har det
: med ikke at andre sig.

— Det er jo fuldt forstaeligt, at mor gerne vil vaere

. hjemme. Men det viser sig altsa pa lang sigt at
: blive et fasttomret monster i familien, siger hun.




o Tt N

Al

! uli“

i 1[4

y iy

EU vil gremeerke til meend DAGE PR. PERSON

o EU-landene har besluttet at gremaerke to Ar Mandlige socialpaedagoger Alle offentligt ansatte maend
maneders barsel til maend
2009 & 34
o Det er en del af den orlov, som foraeldrene
i dag selv kan fordele, man fremover vil 2010 34 35
reservere szrligt til faren

2011 88 35
e Direktivet skal ogsa vedtages i Europapar- 2012 34 38
lamentet, hvor der eventuelt skal findes
et kompromis. Det forventes dog ikke, at 2013 32 35
Parlamentet gnsker en version med korte-
re gremaerkning 2014 34 34
Kilde: Kvinfo 2015 32 34
2016 g9 34
2017 34 35

Diagrammet viser det gennemsnitlige antal af dage pa barsel, som hhv. mandlige
socialpaedagoger og alle maend ansat i kommuner og regioner holder. Mandlige
socialpadagoger er defineret som basisstillinger, dvs. fastansatte p& ordinaere vilkar.

Kilde: Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor




KONGRES 2018

Vi skal finde vejen sammen

Vi skal ikke
bare veere en

. : glemmer de 95.
fagforening, der:
: 2 er syge, sa kaster vi os over at se pd, hvorfor de er

treeder ti l' nar ¢ syge og ikke kommer pa arbejde. Og selvfolgelig
der er problemer :
-vi skaliden gra d : svarene ligger gemt i de 95 pct. af kollegerne, der

. meoder op hver eneste dag.

veere der for alle de :
: Ahrendt Kistrup - og historien blev fortalt i

Socla lp eda goger,  forbindelse med et arbejdspladsbesog i septem-

der sa at sige har
: Andersen besogte dogn- og aflastningstilbuddet

et helt almindeligt | i ienekien.

arbejdsliv og :
: formanden.
hverdag :
¢ Socialpaedagogerne - som fagforening. For vi har
: maske ogsa en tendens til mest at fokusere pa
i de fem pct. De medlemmer, som méaske har faet
: en arbejdsskade eller et andet problem, vi skal
hjeelpe dem med. Men vi skal serme ogsa huske
: de 95 pct. Vi skal ikke bare veere en fagforening,
¢ der treeder til, nar der er problemer - vi skal i den
: grad veere der for alle de socialpsedagoger, der sa
: at sige har et helt almindeligt arbejdsliv og hver-
dag, siger Benny Andersen.

: Skal vi som forbund vaere mere end et
sted, man kan fa hjzelp og vejledning,

: skal vi veere langt taettere pa medlem-
mernes hverdag. Den forandringspro-
ces tager vi hul pa nu - i samarbejde

: med medlemmerne, siger Socialpaeda- :
gogernes formand op til kongressen

. Af Tina Lgvbom Petersen, tin@sl.dk
: Foto: Sgren Kjeldgaard, Michael Bo Rasmussen
og Ricky Molloy

mens han forseger at forklare, hvorfor man
nogle gange fortaber sig i de fem pct. - og

: H an gnider sig lidt i det lange gra skeeg, Jack,

— Nér vi har fem pct. af medarbejderne, som

skal vi det. Men vi glemmer maéske at se pd, om

Ordene stammer fra socialpeedagog Jack

ber, hvor Socialpeedagogernes formand Benny

Og Jacks forteelling satte nogle tanker i gang hos

- Det far mig da til at teenke pé os -

: | kontakt med hverdagen

At komme taettere pd medlemmerne, vaere en del
: af deres hverdag - og ramme de behov og ensker,
. medlemmerne har til deres fagforbund - er den

. helt store overskrift for den kongres, der naermer
. sig med hastige skridt. Og et erkleeret mél for
i Benny Andersen.

Han er derfor i skrivende stund i fuld gang med

at gennemfore en lang reekke besog pé social-

: paedagogiske arbejdspladser landet rundt for at

. komme i dialog med dem, det hele drejer sig om:
: Medlemmerne (se boks).

- Det er nok ikke den store hemmelighed,

: atjegiden forste halvdel af 2018 tilbragte det

: meste af min tid med overenskomstforhand-

¢ lingerne. Jeg har siddet rigtig mange timer i

¢ Forligsinstitutionen. Derfor har jeg i den grad

: brug for at komme i kontakt med den socialpze-

¢ dagogiske virkelighed igen - mede medlemmerne
: lige preecis der, hvor de er og fa deres konkrete

¢ bud p4, hvordan vi som fagforening skaber veerdi
: ogerrelevant i deres dagligdag.

Sé for at vende tilbage til medet med Jack

. ogformandens beseg, der var det allerforste i

: reekken af arbejdspladsbeseg op mod kongressen,
. si er det i modet med medlemmerne, at Benny

: Andersen foler, han bedst sporer sig ind pa, hvad

. det er for et forbund, Socialpaedagogerne skal

¢ veere.

—Det gor et keempe indtryk pa mig, nér jeg

. herer medlemmer fortzelle om deres arbejde og
: om et fag, der er baret af bade hjerne og hjerte.

. For deter jo lige praecis sddan et forbund, vi skal
: veere. En fagforening bygget pé hjerne og hjerte.
: Men ogsa et forbund, som er langt teettere pa

: medlemmerne, end vi er i dag.

: Et staerkere faellesskab

: P4 kongressen midt i november bliver deltagerne

¢ derfor introduceret til et helt nyt projekt - Vi

¢ er socialpadagogerne’ - et projekt, som Benny

: Andersen haber, kongressen vil vedtage. For det

. handler netop om at gore forbundet til en endnu

¢ bedre fagforening og et endnu steerkere feellesskab
. for medlemmerne.

—Da jeg for to ar siden blev interviewet til

: vores fagblad op til kongressen, var mit primeere
. budskab, at vi er det nodvendige forbund. At

: vier en del af velfeerdslesningerne - og at vi i

¢ stigende grad lykkes med at satte vigtige aftryk

: pé ikke mindst socialpolitikken. Og sddan er

: det jo stadig. Men vi skal mere end det. For der

* er stadig alt for mange medlemmer, der teenker







Det ggr et keempe :
indtryk pd mig, :

: som arbejder med bostotte i Odense Kommune
o - :

nar jeg hgrer med- :
: arbejdspladsturnéen sidst i september.

lemmer fortaelle :
om deres arbejde :

¢ Tlang tid. Inden hun sé svarer, nd men der er jo

og om et fag, der er:

: ogsd det der med mandelon og kvindelen, griner

baret af bade :

hjerne og hjerte. : lange pause - fortaller ham to ting:
. : alt det, man kan kalde det klassiske fagforenings-

Ford et el; ijo Li g et : arbejde - som fx lon og arbejdsforhold. Men den

preecCis sadan e

¢ anden ting, det forteeller mig, er, at vi skal veere
; . langt bedre til at hacke os ind pa de dagsordener,

forbund y VIS kal : der fylder meget i Ulla og alle andre medlem-

vaere. En fa g for- : mers hverdag. For hvorfor er det ikke os, hendes
. o : forbund, der dukker op i hendes tanker, nir hun

e_n Ing byg g et pa ¢ forteeller om sin hverdag - og sit arbejdsliv?

hjerne og hjerte : _

: Forbund i ny rolle

: Det nye Socialpaedagogerne skal altsa spores meget

: mere ind pa alt det, medlemmerne snakker om,

* nar de bliver bedt om at saette ord pa, hvad der gor

: dem glade - eller hvad der udfordrer i hverdagen.

: ’dem der inde i fagforeningen - de er jo langt vaek

: fra min hverdag’. Derfor har vi ganske enkelt et

i behov for at blive mere synlige og tilstedevee-

: rende der, hvor medlemmerne er, lyder det fra

¢ forbundsformanden.

:  Ogséer viigen tilbage ved arbejdspladsbese-

: gene, hvor der hvert sted er afsat tid til, at han kan

komme i teet dialog med medlemmerne.
Som fx socialpaedagog Ulla Christine Hansen,

- og som Benny Andersen medte pé sit 3. stop af
—Jeg sporger sa Ulla, om hun har tre gnsker til
sin fagforening. Og her bliver hun faktisk ret stille.

Benny Andersen og tilfojer, at Ullas svar - og den

- Den ene er, at vi naturligvis ogsa skal kunne

—De skal helst fole, at vi som deres forbund ogsd

spiller en relevant rolle, nar det handler om det

: fede arbejdsmilje, de har, nér de far supervision.

: Nar de er stolte over, hvor fleksible de er, eller

: hvor meget de formar at rykke borgernes liv. Nar
. de efterlyser mere kompetenceudvikling eller nye
: metoder. Alle de ting, der har betydning i med-

: lemmernes daglige arbejdsliv - det skal vi tilbyde
¢ hjeelp og statte til pd en mdde, der giver mening.

Socialpaedagogerne skal med andre ord vaere

: meget mere end det forbund, der leverer god ser-

: vice, gode rad og den nedvendige hjelp og stotte,
: nér tingene korer af sporet. Det skal ogsé veere

: den fagforening, som medlemmerne helt naturligt
¢ teenker ind i deres hverdag.

- Som fagforbund er vi nedt til at finde os selv

. ien ny rolle. De harde facts er jo, at vi mister

i medlemmer, at folk ikke automatisk melder sig

¢ ind i deres fagforbund - og at de nye medlemmer,
¢ de unge, forholder sig mere kritisk til os som fag-

: forening. Det er ikke leengere nok, at vi forhandler
: overenskomster, laver interessevaretagelse og

¢ kender faget. Vi skal ogsé have blik for, hvordan

. vi bedst kan veere med til at forbedre det enkelte

¢ medlems arbejdsliv.

Som noget nyt har forbundet derfor inviteret

: 100 medlemmer - udover de delegerede - med til
kongressen, hvor de skal veere med at szette ord

* p4, hvordan Socialpaedagogerne kommer mere i
: pjenhpjde med medlemmerne.

-Vivil jo gerne have, at medlemmerne reelt

: merker, at vi gor en forskel for dem. Derfor er

¢ vinedt til at sperge dem om, hvordan vi bedst

: opnaér det. Vi skal bruge hinanden til at finde ud

: af, hvad vej vi skal g4 - og det tager vi hul pa i r

: pé kongressen. Og jeg gleeder mig vildt meget til at

: komme i gang.




Efterarets

arbejdspladsbesog

Besgg pa Café Ingeborg i Ringsted
- en alternativ arbejdsplads for
mennesker med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.

Besgg i Lynghuset og Langkaergard i
Furesg Kommune - hhv. et dagtilbud
og et bofeellesskab for borgere med
udviklingshamning.

Besgg pa tre bornholmske so-
cialpaedagogiske arbejdspladser:
Familiebehandlerteamet i Bgrne- og
Familiehuset pa Almegards Kaserne
i Renne, Bo- og dagtilbuddet Klinte-
bo i Akirkeby samt aktivitetstilbuddet
Vennepunktet i Rgnne

Besgg pa Kofoedsminde i Redby

- en specialinstitution for voksne
udviklingsheemmede, der ogsa huser
beboere, som har faet en dom, eller
som er idgmt en foranstaltning i et
abent eller sikret miljg.

Besgg pa Mgllebeekken i Fjellerup -
en dggn- og aflastningsafdeling for
bgrn og unge i alderen 5-18 ar under
Specialomrade for Bgrn og Unge i
Region Midtjylland.

Besgg hos Odense Kommunes
Bostgtte Unge for at tale med tre
socialpaedagoger, som arbejder med
udsatte unge.

Besgg pa Mariagerfjord Gymnasium,
som har en socialpaedagog ansat til
at stptte og vejlede de sarbare unge,
som gar i en seerlig HF-klasse.

Besgg i Bo- og servicecenter Hgng

- et tilbud for udviklingshaeemmede
borgere med botilbud, beskeeftigelse
og aktivitet - og en del af Bo og Akti-
vitet i Kalundborg Kommune.

Besgg pa Aktiviteten Pile Allé 6 i
Ribe - et bo-og aktivitetstilbud til
voksne med nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne.




ting,
der har berort mig

Hvad har gjort szerligt indtryk pa dig i de to ar, der er gaet siden sidste kongres?
Det har vi bedt forbundsformand Benny Andersen om at svare pa:

OK18 stér for mig som den absolut steerkeste oplevelse i
perioden. Og her teenker jeg ikke kun pa det flotte resultat,
vi opnéede - men mere pa det helt enorme sammenhold,
jeg oplevede. I hver en krog af landet stod socialpaeda-
goger samlet om ét steerkt faelles budskab: Vi er noget
veerd - og vi vil have den lon, vi fortjener. Det gav mig en
folelse af bdde ydmyghed og stolthed - og jeg folte virkelig, jeg havde
et keempe ansvar pa mine skuldre, da vi sad der og forhandlede i
Forligsinstitutionen. Vi bad jo medlemmerne om noget sa stort som
at sta klar til at konflikte, og vi var sé teet pa en konflikt som aldrig for.

Hvis du tager dig selv i at teenke, at ingenting kan lade
sig gore, s skal du bare tage ud pé et arbejdspladsbe-
sog. Det gor jeg sa ofte, jeg kan - og hver eneste gang
gor modet med medlemmerne dybt indtryk pa mig.
For det kan godt veere, at mange socialpaedagoger
oplever hverdagen som hard og presset - men alligevel
ser jeg gang pa gang, at vores medlemmer er i stand til
at finde losninger og forandre udsatte menneskers liv
til det bedre. Vi giver mennesker muligheder - og for mig er det helt
vildt at opleve det engagement og den faglighed overalt, hvor jeg
kommer ud. Det gor mig sa stolt af vores fag, som jo er det eneste
fag, der altid er pa borgerens side.




Det gor indtryk pa mig, hver gang jeg meerker, at vi er det

forbund, som andre godt gider at hore p& og samarbejde

med. Det er fx, nar vi seetter en politisk dagsorden og

favner frivillighed pé en konstruktiv made i stedet for at

satte haenderne op og bare sige nej. Eller nar vi satter

tydelige fingeraftryk pa forskellige politiske beslutnin-
ger som fx regler om magtanvendelse, de nye serlige psykiatriske
sengepladser eller pa fordelingen af satspuljemidler. Og helt aktuelt
bliver jeg da stolt, nar jeg kan se, hvordan socialministeren mé have
lyttet til det forslag om at give hjemlgse en ’systempause’, som vi
kom med i 2017 inspireret af socialpeedagoger pa Vesterbro. For de
tanker gar nu igen i et helt nyt politisk forslag om netop at indfore
en 'systempause’ for samfundets mest udsatte borgere. Og jeg vil
gerne pointere, at det med at seette en dagsorden foregar overalt i
organisationen. Det foregdr, nar vores tillidsvalgte og ledere gor det.
Nar vores kredse gor det lokalt -og nar jeg og mine kollegaer gor det
overfor regering, Folketing og arbejdsgivere.

Noget, vi maske forsommer at veerdseette i dagligda-
gen, er de tal - og de medlemsundersogelser - som
rent faktisk viser, at vi som fagforbund hver eneste
dag er i stand til at hjeelpe vores medlemmer. Bade
fra forbundshuset og ude i kredsene. Det gleeder mig,
nar MSI-undersegelser igen sldr fast, at vi rent faktisk
leverer nogle ydelser, vores medlemmer har stor gavn
af, og som de er tilfredse med.

Min Facebook side har virkelig gjort en stor forskel for

mig de sidste par ar, fordi jeg her kommer i direkte dialog

med s mange medlemmer. Det er pa Facebook, jeg - rat

for usedet - moder dilemmaerne fra socialpadagogernes :

hverdag - og jeg far da ogsa nogle bank engang imellem,

nar jeg diskuterer med medlemmer fx oven pé en tragisk
heendelse pa en arbejdsplads. Det er vigtigt for mig at have den
kanal som en mulighed for at fortzelle, hvad vi er for en fagforening,

og hvorfor vi agerer, som vi gor. Men det er da ogsa her, jeg ind imel- :

lem far noget at teenke over, nar medlemmerne i den grad smider
deres virkelighed i hovedet pa mig. Jeg bruger faktisk en del tid pa
min Facebookside, og det gor jeg, fordi jeg prioriterer den direkte og
meget hurtige dialog hejt i mit arbejde.

a $

Jeg er ikke i tvivl om, at meget har rykket sig de seneste
to &r med de visioner for 'Socialpaedagogerne i fremti-
den’, vi vedtog pé kongressen for to ar siden. Malet var

at skabe mere synlighed og anerkendelse af den social-
padagogiske faglighed - og det er vi lykkedes med. Ikke
mindst fordi vores kredse har formaet at omsaette de fine

: ord til virkelighed i form af stribevis af medlemsarrangementer,

: arbejdspladsbesog og dialogmeder med lokalpolitikere. Vi er blevet
: mere synlige. Kommunerne har faet ojnene op for vores faglighed,

: og der er kommet flere socialpaedagogiske stillinger. Og det er i hoj

¢ grad vores tillidsvalgte, ledere og kredse, der har fundet noglen til at
: treenge igennem til forvaltningerne og sé at sige oversatte vores fag
: og veerdien af socialpadagogik.

Det berorer dybt hver gang, jeg harer om de af vores
medlemmer, der kommer til skade pd deres arbejde.
Vi har stadigveek for mange medlemmer, der pa den
ene eller anden méade bliver udsat for heendelser, der
belaster. Heendelser, der belaster det at veere men-
neske. Haendelser, der belaster det at veere socialpae-
dagog. Jeg er selvfolgelig glad for, at tallene gar den
rigtige vej, og det ser ud til, at vi har kneaekket kurven.

i Men bag hver haendelse er der et medlem, et menneske. S& derfor
: skal arbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo for vores medlemmer
: fortsat veere noget af det aller allervigtigste for os.
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Sadan bliver

Socialpaedagogerne bedre

Hvordan skal dit fagforbund se ud i
fremtiden? Det spgrgsmal bliver det
overordnede omdrejningspunkt, nar
100 helt almindelige medlemmer i ar
gaester kongressen. Her giver tre med-
lemmer deres bud p4&, hvordan Social-
paedagogerne bliver endnu bedre

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk
Foto: Nils Lund & Kissen Mgller Hansen

Thomas Wichmann, 40 ar,
arbejder med bgrn og unge med sociale

problemer p3 et privat opholdssted

Vi er Socialpaedagogerne

Vi er Socialpaedagogerne’ er et projekt, som - forudsat kongressen vedta-
ger det - i lgbet af de kommende to &r gar nye veje og afprever ideer, som
kan ggre Socialpaedagogerne til et endnu mere levende og attraktivt feelles-
skab for socialpaedagoger. Og her skal sa mange som muligt at Socialpee-
dagogernes 39.000 medlemmer taenke med. Medlemmernes viden, behoy,
ideer og kreativitet skal vaere med til at tegne organisationen i fremtiden og
vaere med til at styrke det faglige feelleskab. P& kongressen bliver en tema-
dag startskuddet til projektet.

HVORDAN KAN SOCIALPADAGOGERNE
BLIVE MERE RELEVANT FOR DIG?

HVAD FAR JEG?

Jeg savner information om, hvad jeg kan bruge min fagforening til, og hvad jeg far for mine
kontingentkroner. Jeg arbejder pa et privat opholdssted, og der er ikke nogen overens-
komst. Jeg har overvejet, om jeg skal melde mig ud og spare de penge. Men det er sveert,
for det har altid veeret vigtigt for mig, at vi stdr sammen - og jeg har veeret fortaler for at
blive overfor kolleger, som overvejede at melde sig ud.

SYNLIGHED 0G HOLDNING

Jeg savner ogsa mere synlighed fra Socialpaedagogernes side. 90 pct. af alle socialpaeda-
goger er pa sociale medier, men man ser ikke Socialpaedagogerne veere fremme i skoene
nogen steder, fx nar der har vaeret overfald pa paedagoger. Der kunne jeg godt teenke

mig, at Socialpaedagogerne var mere synlige med flere markante holdninger. Hvad med
minimumsnormering? Hvad med sikkerhed? Hvad med fagligheden, nar faggruppen bliver
erstattet med SSA “er, da de er billigere? Skal man som paedagog pa institutioner for nogle
af landets farligste borgere nu se vold og trusler som vilkar? Hvor meget skal vi finde os

i? Har SL overhovedet en holdning til det? Der synes jeg, at en som Dennis Kristensen har
vaeret mere ude og sige, hvornar nok er nok.

HVAD SKAL DER TIL FOR, AT DU VILLE HAVE LYST TIL AT
INVOLVERE DIG MERE | SOCIALPADAGOGERNE?

PROAKTIV DEBAT

Oplysning om, hvad jeg kunne involvere mig i og en mere proaktiv brug af debatten blandt
medlemmerne. Folk er engagerede, de teenker og interagerer pa facebook - det ger jeg
0gsa selv. Jeg tror, at der er rigtig mange, der har en holdning, som de gerne vil dele og
diskutere, hvis man kunne fa dem engageret.




Joachim Slott, 28,
arbejder p3 et bofaellesskab med voksne
med autismespektrumforstyrrelser

Sofie Andersen, 30,
er ansat pa et
socialpsykiatrisk bosted

HVORDAN KAN SOCIALPADAGOGERNE
BLIVE MERE RELEVANT FOR DIG?

FLERE ARRANGEMENTER

For eksempel ved at rykke nogle af arrangementerne ud pa arbejdspladsen. Det ville gore
det mere jordnaert. Jeg kunne godt teenke mig nogle flere faglige arrangementer. Det
kunne veere temaaftener med fokus pa konkrete omrader som fx anerkendende paedago-
gik eller om voksne med kognitive udfordringer. Mdske kunne webinar vaere en god ide for
dem, der har sveert ved at bruge en aften pa et seminar - s& kan man sidde i sin egen stue.

SYNLIGE TILLIDSFOLK

Nar jeg snakker med mine kolleger, savner vi, at vores tillidsfolk er mere synlige, for det
er jo dem, det er teettest pa i vores hverdag. Jeg fornemmer, at min TR gor et godt stykke
arbejde, men det er ikke i det daglige, at vi ser hende.

DE GODE HISTORIER

Jeg tror, det ville vaere godt med mere fokus pa de gode historier - nogle nutidshistorier
om, hvorfor fagforeningen er vigtig, og hvad kontingentkronerne gar til. Der ma vaere en
grund til, at min generation ikke er overbevist om at vaere i fagforening.

HVAD SKAL DER TIL FOR, AT DU VILLE HAVE LYST TIL AT
INVOLVERE DIG MERE | SOCIALPADAGOGERNE?

OPLYSNING

At jeg bliver bedre oplyst om de muligheder, der er for at vaere engageret. Umiddelbart
forbinder man jo fagligt arbejde med bestyrelsesarbejde, og det er tidskraevende. Jeg tror,
at mange har travlt og har derfor brug for nogle méader, som ikke er s tidskraevende.

HVORDAN KAN SOCIALPADAGOGERNE
BLIVE MERE RELEVANT FOR DIG?

FYRAFTENSM@DER

Jeg kunne godt teenke mig nogle flere faglige fyraftensmgder, ligesom de har i BUPL. Eller
at man kunne skabe nogle netvaerksgrupper, hvor man kunne mgdes med kolleger. Et kur-
sus koster tit rigtig mange penge, men egentlig har man mest brug for andres erfaringer,
og det kan man jo fx fa gennem et netveerk.

VIDEN OM RETTIGHEDER

P& min arbejdsplads taler vi en del om trusler og psykisk vold - og om hvordan vi hdnd-
terer anmeldelse og sygemeldinger i den forbindelse. Her kunne det vaere rart, hvis en
fra fagforeningen kunne forteelle om, hvilke rettigheder vi har - og sa kunne man derefter
drgfte pa arbejdspladsen, om der er nogle retningslinjer eller tiltag, vi mangler.

HVAD SKAL DER TIL FOR, AT DU VILLE HAVE LYST TIL AT
INVOLVERE DIG MERE | SOCIALPADAGOGERNE?

NETVARK

Jeg overvejer, om ledelse skal veere en del af min fremtid, og der kunne det vaere relevant
med et netveerk med andre i samme situation, hvor man far inspiration til, hvordan man
kommer ind i ledelse. Man kunne ogsa invitere en leder ind i det forum, som kunne give
sine erfaringer videre. Hvis der var sddan nogle netveerk, ville jeg 0gsa involvere mig aktivt
og give noget tilbage.
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To ars arbejde for socialpadagoger

Socialpaedagogerne arbejder for medlemmerne - og for at
borgerne far gode liv. Pa Christiansborg, lokalt i kommunerne,
i forhandlinger med arbejdsgiverne - og mange andre steder. :
Og hvert andet ar - pa forbundet kongres - bliver der gjort
status over politiske sager, indsatser og resultater. Laes her et

udpluk fra den beretning, der fremlagges pa kongressen midt i

november - eller lzes den fulde beretning pa sl.dk/kongres2018 SOCialp&da g og er

Af Marie Dissing Sandahl, mds@sl.dk har faet job- og karriereradgivning, siden ordningen
s& dagens lys i februar 2016.

SOCIALPADAGOGISK

SATSPULJE

B&de i 2016 0g 2017 lykkedes det Socialpadagogerne
at f& sat markante fingeraftryk pé satspuljeforhand-
lingerne. En tydelig satsning pa praksisviden og
virksomme metoder pa voksenomradet samt bgrne-

1aNvVENd NILYVIW :0104

og ungeomradet. ¢ Den fagpolitiske uddannelse blev oprettet i 2016, og siden er fgrste hold socialpze-

: dagogiske ambassadgrere blevet uddannet i alt fra strategisk analyse til skrivning af
Afprevning af nye former for eftervaern. Og en ny debatindleeg og personlig kommunikation. Med deltagernes egne ord har de traenet
handlingsplan mod hjemlgshed. Socialpaedagogerne * iatveere ‘farstehjelpere’ for fagligheden pd arbejdspladserne, og de har skabt gget
kom ogsd med input til en ny civilsamfundsstrate- bevidsthed om faget.

gi, som understreger, at forudszetningen for at tale

frivillighed ind i offentlige opgaver er, at der er de rette ....................................................................................................
fagligheder til at facilitere kontakten mellem borger :

og civilsamfund.

: -
Endelig betgd satspuljemidler et massivt lgft til bgrn
anbragt hos plejefamilier samt oprettelsen af Den So- :
ciale Investeringsfond, der skal investere i og udvikle u u
veldokumenterede velfeerdsindsatser. ¢ ierstatning til medlemmer med en arbejdsskade.




og for gode liv til borgerne
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Pionerer for faget

Den socialpaedagogiske faglighed skal saettes i spil
pa en raekke nye jobomrader - og det er lykkes. Bade
i psykiatrien, pd flygtningeomradet og iseer pa ldre-
og demensomradet er det gaet op for beslutningsta-
gere, at socialpaedagogikken kan ggre en forskel. Men
0gsd pa den nye uddannelse, FGU, der er mélrettet
ressourcesvage unge med forskellige udfordringer, er
der et stort potentiale for socialpaedagogikken - og
socialpaedagoger.

Hovedsponsor for

LYKKELIGA

Socialpaedagogerne er i kongresperioden blevet ho-
vedsponsor for LykkelLiga - den landsdakkende hand-
boldliga for bgrn med udviklingshaemning. Sponsora-
tet, der reekker tre ar frem, afspejler forbundets vision
om et solidarisk og inkluderende samfund. LykkelLiga
viser desuden, hvordan frivillige kan bidrage til at
skabe netveerk og livsveerdi for de borgere, socialpae-
dagogerne arbejder med - og for.

— T

Overenskomst 2018 blev pa alle mader en historisk overenskomst for Socialpada-
gogerne. Det startede allerede ved udtagelse af egne krav, hvor alle medlemmer
gennem en stor online kampagne deltog direkte i udtagelsen af kravene til arbejds-
giverne. De faglige organisationer p& det offentlige omrade fandt sammen om en
raekke krav i en sdkaldt musketered. Forhandlingerne sluttede med de historiske
dage i Forligsinstitutionen, hvor der efter syv ugers intense forhandlinger blev ind-
gaet forlig pa alle tre offentlige omrader. Vi fik en ramme pa 8,1 pct., som indeholdt
reallensforbedringer. Vi sikrede en reguleringsordning uden privatlgnsvaern. Vi fik
en ligelgns - og lavtlenspulje, vi fik betrygget spisepausen - og vi fik forhindret
forringelser pa senioromradet.

Da aftalen landede, blev en altomfattende storkonflikt pa hele det offentlige omrade
afvaerget. Men i arbejdet med at udsende konfliktvarsler og lave planer for ngdbe-
redskab viste det sig imidlertid pa rigtig mange arbejdspladser, at man ikke engang
var i stand til at stille med et tilstraekkeligt antal medarbejdere for blot at oprethol-
de den vitale drift. En klar ubalance mellem ressourcer og opgaver, der fremadrettet
skal forfglges b&de lokalt og pa landsplan.

stemte ja p& det kommunale omrdde : stemte ja pa det regionale omrade

-et forlig, vi sent glemmer.

¥V1S 034 / NY30r 310 ‘0104
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Fokus pa
ARBEJDSMILJO

Socialpeedagogerne arbejder fortsat pd at forbedre
medlemmernes arbejdsmiljg. En arbejdsmiljgunder-
sggelse i februar 2017 viste, at der er sket en positiv
udvikling af medlemmernes arbejdsmiljg fra 2013 til
2017. Medlemmernes oplevelse af det psykiske og
fysiske arbejdsmiljg er mere positiv, og der er sket
et fald i forekomsten af bl.a. vold, mobning og stress.
Undersggelsen viser ogsd, at supervision og sparring
har en positiv effekt pa trivslen og samarbejdet, og
at en synlig arbejdsmiljgrepraesentant har en gavnlig
effekt pa arbejdsmiljget.

To nye studie-
ambassadgrer

To studerende blev ansat som studieambassadgrer

for Socialpaeedagogerne som et pilotprojekt pd Cam-
pus Viborg og Campus Aarhus C. De to skulle frem-
me og synligggre den socialpaedagogiske faglighed

over for de studerende.

til hjerplose

En ny hjemlgsetaelling viser igen en stigning i antallet
af hjemlgse. Socialpaedagogerne har budt ind med
lgsninger til socialministeren og regeringens hjem-
lgsehandlingsplan. Politisk fgrte det til en handlings-
plan med fokus pa unge hjemlgse, udbredelse af den
socialfagligt baserede tilgang Housing first samt
styrkede indsatser for langvarigt hjemlgse. Det blev
vedtaget som del af satspuljeaftalen for 2018, hvor
der blev afsat 154 mio. kr.

1054 1184

tillidsrepraesentanter arbejdsmiljgreprasentanter

registreret i januar 2018 registreret i januar 2018

KRAV FOR
FAMILIEPLEJERE

Gennem mange ar har det veeret et udtalt gnske at fa en kollektiv aftaledeekning
for familieplejere, s& der kommer gennemskuelige og stabile ansattelsesforhold.
Socialpaedagogerne rejste derfor i december 2017 et selvstandigt krav overfor KL
om en overenskomst/aftale for familieplejere med familiepleje som hovedbeskaef-
tigelse. Der har veeret gode og konstruktive drgftelser med KL, som forhabentlig
munder ud i et feelles grundlag, der kan sikre gennemskuelige og stabile lgn- og
ansattelsesforhold for familieplejerne.




Faerre falder ud
af dagpengesystemet

Dagpengeretten regnes nu i timer i stedet for i uger, og alle arbejdstimer kan bruges til at forleenge dagpengeretten i op til et ar.

Det betyder, at faerre medlemmer falder ud af dagpengesystemet. Det er et af de positive resultater af den politiske aftale om et nyt dagpenge-
system, der dog 0gsa reducerede dagpengesatsen for alle - og isaer nyuddannede. Men det er ikke lykkedes politikerne at skabe et mere enkelt
dagpengesystem. Det er tveertimod mere kompliceret nu, og det har bl.a. givet store udfordringer i arbejdet med at implementere reformen i
A-kassens systemer og sagsbehandling. Socialpaedagogerne arbejder intensivt for at minimere ledige medlemmers negative

oplevelse. Det politiske arbejde for et trygt dagpengesystem for alle fortseetter.

SATSNINGER PA .
PSYKIATRIOMRADET

Pa baggrund af drabet pa en ansat pa botilbuddet
Lindegarden i 2016 oprettede politikerne 150 specialiserede
psykiatriske pladser til mennesker med psykiske lidelser og
misbrug - placeret i hospitalspsykiatrien.

Sammen med Dansk Sygeplejerdd fik Socialpaedagogerne lavet et juridisk re-
sponsum pa lovforslaget. Dette blev brugt til interessevaretagelse blandt de andre
33 organisationer i Psykiatrialliancen. Det massive pres fgrte til, at lovforslaget
blev trukket tilbage og gennemgik @&ndringer pd markante omrader, inden det
blev fremsat igen. Pladserne er etableret i 2018 - og i den forbindelse er der flere
steder ansat socialpaedagoger. Men desveerre lgser pladserne ikke de dybere
udfordringer i psykiatrien, og Socialpaedagogerne arbejder fortsat for et massivt
lgft af socialpsykiatrien.

MIO. KR.

-
til efter-
Fra 2016 til 2018 har der veeret mellem 3 og 4 u d d a n n e lse
pct. ledighed blandt socialpsedagoger - det er

under landsgennemsnittet. i Derblev uddelt 20 mio. kr. til 1.668 medlemmer fra Den kommunale Kompetencefond.
Herunder fik 17 personer gkonomisk stgtte til at blive meritpaedagog.

AQTTOW AMOIY '0104

Lav ledighed
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Forskning med
socialpadagogisk
preeg

Socialpaedagogerne gnsker, at de sociale
indsatser bygger pa viden og kvalitet.
Socialpaedagogerne har derfor arbejdet
malrettet med at komme ind i uddannel-
ses- og forskningsministerens katalog
over fremtidens vigtigste forskningsomra-
der, FORSK, som bl.a. bruges i forhandlin-
gerne om forskningsreserven.

Og det lykkedes.

| FORSK2025 indgar nu et kapitel om
socialomradet, hvor dele af Socialpee-
dagogernes input er med. Desuden har
politisk lobbyarbejde medfgrt, at 85 mio.
kr. er afsat til i Forskningsreserven 2018
til forskning i velfeerd, socialt udsatte og
tidlige indsatser.

| et fagligt selskab

Socialpeedagogerne har oprettet seks faglige selska-
ber, som giver medlemmerne et socialpaedagogisk
netvaerk. Forelgbig har 31.025 medlemmer faet et
fagligt selskab.

Selskaberne bruges bade til at opbygge viden og
dokumentation indenfor de enkelte selskabers
socialpeedagogiske omrade - og til at ggre Socialpee-
dagogerne klogere.

SOCIALTILSYN
SKAL STYRKES

Socialtilsynsreformen fra 2014 har givet det sociale omrade et
kvalitetslgft. Socialpaeedagogerne har dog de seneste ar - bade
politisk og i medierne - rejst et gnske om at fa mere kvalitet
ind i tilsynene.

En evaluering fra 2018 viser et behov for stgrre ensartethed og systematik blandt
de fem socialtilsyn - og en raekke sager har over de seneste par ar demonstreret,
at der stadig er udfordringer med at sikre rette faglighed og kvalitet ude p& enkelte
tilbud. Derfor arbejder Socialpaedagogerne fortsat for at tilfgre tilsynene og Social-
styrelsens auditfunktion flere muskler - og pa at styrke tilsynenes dialogbaserede
tilgang samt gge inddragelse af borgere og pargrende.




Faerre medlemmer

Der er sket et lille fald i antallet
af medlemmer. | oktober 2018 var der
38.951 medlemmer af Socialpaedago-
gerne — et lille fald fra 39.448
medlemmer aret fgr.

MIO. KR.

| lLenforsikring

2.663 arbejdslgse medlemmer af Socialpaedagogerne
har siden 2014 haft gavn af den fzelles lgnforsikring.
De har i alt faet udbetalt 41 mio. kr. i lenforsikring -
svarende til et gennemsnit pd 3.046 kr. om maneden.

Faerre fyringer

| 2017 blev 768 medlemmer afskediget
- detvar 1.196 aret for.

& T

‘*pa handlcap-

1. januar 2018 tradte tre love i kraft p& voksenhandicapomradet. Feelles for lovene er, at
de har veeret flere ar undervejs, og at Socialpaedagogerne har sat solide aftryk pa dem.

Den anden lov er en helt ny lov,
der giver botilbud mulighed for
at tilbyde tilkgb af socialpaeda-
gogisk ledsagelse til ferier

Den ene lov er revision af Serviceloven. Her er blandt andet formalsbestemmelsen
for hele loven nu praeciseret til 0gsa at have fokus pa borgerens udvikling. Den
anden lov er en helt ny lov, der giver botilbud mulighed for at tilbyde tilkgb af social-
paedagogisk ledsagelse til ferier.

Den tredje lov er ogsa en ny lov, der giver mulighed for tvangsbehandling af inhabile
patienter. Desuden har ministeren gennemfgrt et serviceeftersyn af magtanvendel-
sesreglerne, s reglerne er blevet lempet, og det faglige raderum er gget.

YINVYE SNIWSVY ‘0104



KONGRES 2018

Fire kandidater til forretningsudvalget

4 ' Benny Andersen: Min drivkraft er socialpaedagogers faglighed

Genopstiller som forbundsformand.

— For nylig besogte jeg Mariagerfjord Gymnasium, der har ansat socialpaedagog Charlotte Bilici Petersen
til at stotte seerligt sdrbare unge. Jeg var pa tomandshdnd med en af dem og spurgte, hvad det beted for
ham, at der var en socialpaedagog. 'En socialpaedagog,” gentog han og stirrede maerkeligt p4 mig. 'Det
kender jeg ikke noget til.” 'Men Charlotte,” sagde jeg, 'hvad betyder det for dig, at du har Charlotte?’ Og
sd lyste hans ansigt helt op. Charlotte var guld veerd. Blandt meget andet var det hendes skyld, at han
for forste gang i sit liv havde veeret med til en skolefest. Nér jeg horer sadan en historie — og jeg kunne
neaevne 100 andre - teenker jeg: Hold da op for en faglighed, der kan gore en forskel i andre menneskers
livl Og min drivkraft er at skabe bedre rammer og vilkar for at medlemmerne kan udfolde den faglighed
og ogsé anerkendes for den.

Fortzel om en oplevelse, der viser noget, du er stolt over:

- Da jeg satte min underskrift pa overenskomst 2018 klokken fire om natten i Forligsinstitutionens histo-
riske sal med de flotte gamle mabler, da var det stort. Da toppede det. Og det kunne kun lykkes takket
veaere en keempe indsats fra alle vores tillidsrepraesentanter og medlemmer, der fx for forste gang i deres
liv havde stillet sig op i et vejkryds med en vest og demonstreret.

Hvad er dine markesager for naeste kongresperiode?

- Medlemsprojektet Vi er socialpaedagogerne’, ligelon og et uddannelseskrav pé socialpadagogiske
arbejdspladser.

Marie Sonne: Jeg vil skabe rammer for vaerdige liv

Genopstiller som 1. forbundsnaestformand.

- Som ung var jeg medhjeelper pd Behandlingscentret i Neestved, der var en nyabnet institution for
mennesker med udviklingshaemning. Borgerne kom fra de store centralinstitutioner, og pa centret gen-
nemgik de en rivende udvikling. Bare sddan noget som selv at veelge sit paleeg var en keempe forandring.
Selv skulle jeg i gang med en uddannelse og havde bade segt ind pa politiskolen og teologistudiet, da
min leder en dag sagde: 'Kom her Marie. Jeg har lige nogle papirer, du skal underskrive.” Og sa havde
han udfyldt hele min ansegning til Hindholm Socialpaedagogiske Seminarium. Jeg skrev under og kom
ind pa alle tre uddannelser, sé jeg kunne vaelge mellem at blive preest, politi og paeedagog. Og sa teenkte
jeg: 'Nu har vi startet en udvikling, der ikke ma stoppes. Jeg vil veere socialpaedagog og skabe rammer for
veerdige liv.’

Fortael om en oplevelse, der viser noget, du er stolt over:

—Jeg var alvorligt bekymret, da servicelovens voksenbestemmelser skulle revideres, for til at begynde
med var der udsigt til store forringelser for mennesker med funktionsnedszttelser. Men det blev taget af
bordet efter pres fra bl.a. Socialpaedagogerne. I forste omgang var der lagt op til pakkelesninger, men det
endte med, at der stadig skal tages udgangspunkt i den enkeltes livssituation og stottebehov.

Hvad er dine maerkesager for naste kongresperiode?

—Voksenhandicap og peedagoguddannelsen. To sager, der heenger teet sammen, for vi kan kun tilgodese
de udsatte borgere, hvis de kommende socialpadagoger far de noedvendige kvalifikationer og ordentlige
arbejdsforhold.




Socialpaedagogernes forretningsudvalg bliver valgt pa kongressen i november - og indtil videre er der fire kandida-
ter til de fire poster. De er forbundets daglige politiske ledelse.

Michael Madsen: Naturligt at sgge indflydelse

Genopstiller som forbundskasserer

— Nér du nu alligevel altid har en holdning, skal du sa ikke ogsa preve at fa indflydelse? Noget i den stil
sagde mine kollegaer, da de for snart 30 ar siden opfordrede mig til at blive tillidsrepraesentant. Nok
fordi jeg havde gjort mig lidt bemarket pa personalemoderne. Jeg sagde ja tak og blev valgt, selv om jeg
béde var ret nyuddannet og nyansat - og siden da har jeg veeret fagligt aktiv. Jeg ved ikke, om det ligefrem
ligger i generne, men for mig er det i hvert fald naturligt at sege indflydelse og preve at gore en forskel.

Fortael om en oplevelse, der viser noget, du er stolt over:

- Da jeg midt under OK18 gik ind ad deren til Odense Congress Center, gav det et gib i mig. "Hold da op,
vi er mange,” taenkte jeg. Alle Socialpaedagogernes tillidsrepraesentanter var inviteret til stormede, og
600 var modt op. Jeg kan ikke mindes, at vi har veeret sd mange TR “er samlet i den tid, jeg har vaeret med
i Socialpaedagogerne, og det var sddan lidt: Wow! Efterfolgende var der flere stormoder med de andre
organisationer. Og vi fik jo ogsa et rigtig godt resultat.

Hvad er dine markesager for naeste kongresperiode?

- Som kasserer taenker jeg, at organiseringsindsatsen er meget vigtig. Vi er nedt til at blive flere medlem-
mer, sa vi kan bevare et hojt serviceniveau. A-kassen er ogsa mit gebet, og her vil vi ogsa gerne kunne
yde en bedre service. Bl.a. vil vi undersege om, vi kan komme med i den nye forsegsordning, der gor det
muligt, at A-kasserne patager sig en storre vejledningsopgave overfor de ledige.

F " Verne Pedersen: Vi skal stoppe social uretfeerdighed

Genopstiller som 2. forbundsnaestformand.

-Troen pé arbejdsfellesskabets styrke har jeg med mig hjemmefra takket veere min mor, som var
ufagleert fabriksarbejderske og tillidsrepreesentant. Der er dog flere oplevelser, som har banet min vej til
Socialpaedagogerne. Jeg har som socialpaedagog medt mange udsatte born, unge og familier og oplevet,
hvordan god socialpadagogik kan gere en forskel. De samme oplevelser har ogsa givet mig indsigt i,
hvor ulige og til tider uretfeerdigt vores samfund kan vaere. Det har givet mig lyst til at udvikle og styrke
socialpaedagogikken gennem fagpolitisk arbejde samtidig med, at vi i Socialpeedagogerne ogsa har fokus
pé socialpolitikken.

Fortzel om en oplevelse, der viser noget, du er stolt over:

- Dajeg fik beskeden om, at regeringen vil give socialpsykiatrien et loft med Psykiatriplan II, rejste
hérene sig faktisk pa mine arme. Det har vi keempet s& benhérdt for. Jeg ved godst, at psykiatriplanen ikke
loser alt. Men ndr vi som organisation sd tydeligt kan se vores aftryk og holdninger afspejlet i politiske
aftaler og ny lovgivning, bliver jeg bade stolt og glad.

Hvad er dine markesager for naeste kongresperiode?

—Jeg gleeder mig til at udvikle organisationen i teet samspil med medlemmerne gennem projekt 'Vi er
Socialpaedagogerne’. Og sa vil jeg fortsat have fokus pd udsatte bern og unge, ledere og arbejdet med at
formidle den socialpeedagogiske faglighed. Der sker utroligt meget pa socialomradet i disse ar, og vi skal
veere vakse ved haveldgen og deltage aktivt og til tider kritisk i denne udvikling.




A-KASSE

Ingen dagpenge efter udlandsophold

Et nyt lovforslag vil
afholde mange danskere
fra at tage til udlan-

det. For ggr man det,
risikerer man at miste
dagpengeretten. 7 ud af
10 socialpadagoger vil

lovforslaget vedtages,
viser ny undersggelse

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk

ager du et job i udlan-
T det, kan det fremover

betyde, at du ikke kan
fa dagpenge, nar du kommer
hjem til Danmark igen. Det
kan blive konsekvensen, hvis et
nyt lovforslag om opholdskrav
vedtages.

Lovforslaget, som er frem-
sat af regeringen og Dansk
Folkeparti, vil betyde, at man
mister retten til dagpenge, hvis
man har opholdt sig uden for
EU/E@S-omradet (EU-landene
+ Norge, Island og Lichtenstein)
imere end 12 méneder de sene-
ste otte ar. Det vil sige, at danske
statsborgere, som har opholdt
sig i eksempelvis USA, Asien
eller Afrika i sammenlagt mere
end et ar, vil veere direkte afskéa-
ret fra ret til dagpenge i syv ar.

Forslaget kan fa stor betyd-
ning for socialpaedagogers lyst
til at rejse ud i verden, viser en
ny rundsperge blandt medlem-
merne i Socialpaedagogernes

¢ A-kasse. 7 ud af 10 vil atholde
sig fra at rejse ud, hvis konse-
i kvensen bliver, at de ikke kan
: regne med at kunne gore brug
: af dagpengeordningen, nir de
: kommer hjem.

: Vil fa negative folger

: Tendensen er den samme
fravaelge at rejse ud, hvis :
: Brancheorganisationen Danske
: A-kasser har gennemfort en

: undersogelse blandt i alt seks

. A-kasser. Besvarelser viser, at

. nzaesten 8 ud af 10 medlemmer

: siger, at de i hoj eller nogen

. grad vil undlade at rejse uden

: for E@S-omradet, hvis det

: nye opholdskrav bliver til lov.
Samtidig siger flere af de med-

: lemmer, der allerede arbejder

¢ iudlandet, at de vil overveje,

: om de overhovedet vil vende :
: hjem til Danmark, nu hvor deres :
¢ sikkerhedsnet er veek. :

hos andre A-kasser.

Det vil fa negative folger bade

: for medlemmerne og for landet,
. mener Socialpeedagogerne.

- At sd mange vil undlade at

! rejse ud i verden og soge viden
: og inspiration, ber f politi-

: kere med et globalt udsyn til at
. teenke sig om en ekstra gang.

: Det danske arbejdsmarked

. nyder godt af, at folk rejser

¢ ud og far nye perspektiver p4,

¢ hvordan vi lgser de hjemlige

¢ udfordringer, siger formand for
: Socialpaedagogernes A-kasse,

. Michael Madsen.

Ungdvendigt og skaevt
. Hensigten med opholdskravet
: er, at det skal fungere som et

Formanden

: veern mod, at borgere fra sakaldt :
tredjelande (lande udenfor EU/
: EOS) kan udnytte dagpengesy-
: stemet. Det er imidlertid ikke
kun udleendinge, man rammer,
men ogsa danske statsborgere,
: som har betalt til dagpengesy-

: stemet i mange ar.

Dermed rammer opholdskra-

: vet skaevt og er desuden uned-
vendigt, mener A-kasserne. For
: dagpengesystemet har allerede
. idag en raekke indbyggede

: veern, som afskeerer borgere fra
. tredjelande i at f dagpenge i

: Danmark uden at have bidra-

: get pa lige fod med danske

: statsborgere.

Fakta om opholdskravet:

Socialpeedagogerne mener, at

forslaget om opholdskrav slet og
: ret bor tages af bordet.

- Det er udleendingepolitik,

. der’smugles’ ind i en forsik-

: ringsordning, hvor det ikke

. herer hjemme og som rammer

: de borgere, som betaler for at

: veere forsikret mod arbejds-

i lgshed. Det er helt urimeligt,

: at man mister retten til at gore

¢ brug af den forsikring, man har
betalt til, siger Michael Madsen.

Forslaget om at indfore

: opholdskrav er netop fremsat og
¢ skal nu behandles i Folketinget.

Opholdskravet treeder i kraft 1. januar 2019. Det indfases dog

gradvist. | 2019 er opholdskravet 5 ud af 8 &r, i 2020 6 ud af 8
ar - 0g i 2021 er opholdskravet 7 ud af 8 ar.

Opholdskravet geelder med tilbagevirkende kraft - og vil der-

med f& konsekvenser for danske statsborgere, der tidligere
har boet i udlandet, men siden er vendt tilbage til Danmark.

Opholdskravet geelder ikke kun et a-kasse-medlem, som har

opholdt sig i udlandet. Det rammer ogsd samlevere/agtefeel-
ler og de bgrn, der er fulgt med til udlandet.

Opholdskravet vil 0gséa f& betydning for andre ydelser, fx ferie-

dagpenge, barsels- og sygedagpenge.

Lees mere om opholdskravet p& Danske A-kassers hjemmeside:
danskeakasser.dk/opholdskrav-og-dagpenge

Blivven med
Benny Andersen

pa facebook

www.facebook.com/forbundsformand



http://danskeakasser.dk/opholdskrav-og-dagpenge
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Lonstigning i oktober

Med oktoberlgnnen
stiger din lgn som fglge

lingerne i foraret. Denne
gang er lgnstigningen
cirka 1 pct. Se, hvad det
betyder for dig

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk

u kan du se frem til lidt
N flere kroner i lonningspo-

sen, hvis du er offentligt
ansat. I oktober stiger lonnen
som led i den overenskomstaf-
tale, Socialpaedagogerne indgik
med arbejdsgiverne i foraret.
Lonstigningen vil fremgé af din
lonseddel for oktober méaned.

Hvis du er kommunalt ansat,

¢ vil du fa en lonstigning pa 1,14

: pct. For en gennemsnitslonnet
af overenskomstforhand- :

socialpeedagog med en lon pa

¢ fx 29.000 kr., svarer det til 332

: kr. ekstra pa lonsedlen i oktober
maned. Er du ansat som med-

. hjeelper og fx tjener 24.000 kr. pr. :
: maned, vil lonstigningen veere
i 275 kr. pr. méned.

Er du regionalt ansat, er lon-

stigningen 0,91 pct. Det svarer

: for en gennemsnitslennet social-
! paedagog med en lon pa fx 29.000
: kr. til 265 kr. Er du ansat som

: medhjeelper og fx tjener 24.000

: kr. pr. méned, vil lonstigningen

¢ svare til 219 kr. pr méned.

: Forskel pa lgnnen
: Ndr der er forskel pé lonstig-
. ningen for de kommunalt og

: regionalt ansatte, skyldes det
‘to ting: For det forste kommer
. lonstigningerne ikke i helt

: samme takt i de to forlig, selvom :
¢ den samlede veerdi for OK18-
: perioden i begge forlig er 8,1
. pct.

For det andet skyldes en del af

! forskellen den sakaldte regu-

¢ leringsordning, som sikrer, at

: lenudviklingen i den offentlige

: sektor folger lonudviklingen i

i den private sektor. Da de regio-

: nale lgnninger tidligere er steget

: lidt mere i forhold til den private
. sektor, end de kommunale er,
¢ bliver lenstigningen i denne

periode en anelse mindre for de

regionalt ansatte.

UDSATTE

Systempause pa vej

Socialpaedagogerne
tager godt imod rege-
ringens forslag om at
tilbyde udsatte en sy-
stempause som led i

komplekse problemer

Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk

, de mennesker og familier,
som har det sveerest i vores

samfund. De bliver mgdt af

den teetteste jungle af regler,

stottepersoner og indsatser,

der er spredt ud over forskellige

love, som det kan veere sveert at

hitte rede i bade for borgere og

sagsbehandlere.’

Vi svigter i dag for mange af : :
¢ delse fast, at der skal gores mere :
for, at mennesker med bl.a.

: misbrug, hjemloshed og psykisk
. og fysisk sygdom ikke farer vild i
: systemerne.

Sadan lod det fra innovati-

onsminister Sophie Lohde (V),

i da hun i begyndelsen af oktober
¢ praesenterede en reform, der
skal styrke hjeelpen til menne-

: sker med komplekse problemer.
. Det skal bl.a. ske med en ny

mere sammenhzngende tveergdende hovedlov, der gor

indsatser til borgere med : get muligt for kommunerne at
¢ tilbyde mere sammenheengende :
¢ indsatser til borgere og familier,
: som slas med fx ledighed, darlig

: helbred og misbrugsproblemer.

Borne- og socialminister Mai
Mercado (K) slog i den forbin-

- Ud over, at borgeren

skal have tilbudt den rette
* hjeelp, sa vil den nye lov og
. de forenklinger i reglerne pa

til udsatte

: beskeeftigelsesomradet, der

: er aftalt, ogsd skabe rum til, at

¢ de svageste borgere, som har

* massive sociale problemer, kan
: fA en pause fra systemet og kon-
: centrere sig om fx at komme ud
. af hjemloshed eller et misbrug,

: sagde hun.

: Ide pa arbejdspladsbesgg
: Ideen om en system-pause

: gleeder Socialpaedagogernes

: formand, Benny Andersen, der
: selv har slaet til lyd for noget

: tilsvarende.

— Sidste ar var jeg pd arbejds-

pladsbesog hos nogle af vores

: medlemmer, der arbejder

: med hjemlgse pa Vesterbro

: iKebenhavn. Her blev jeg

: opmerksom p4, hvor gavn-

¢ ligt det vil veere, hvis de mest

¢ udsatte mennesker i en periode
. slap for at skulle leve op til

: alle Jobcentrets regler, sa de i

. stedet kunne bruge kreefterne

: pa atkomme ud af hjemlgshed
: eller misbrug. Og siden har jeg
ved flere lejligheder foreslaet

: systempausen til bl.a. Mai

i Mercado, forteeller han.

Inden Benny Andersen lofter

: armene helt i begejstring, afven-
¢ ter han dog, at de gode intentio-
: ner ogsd indfries i praksis.

Lces mere om reformudspillet pa
: www.kortlink.dk/vbqgk

© Lees artiklen 'Rundtur i hjemlo-
i seindsatsen’ p socialpaedago-
¢ gen.sl.dk (nr. 3, 2017).
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FAGFESTIVAL

En ikke helt almindelig
dag pa kredskontoret

: For ferste gang indbgd Socialpaeda-
gogerne Lillebzelt den 24. september

: medlemmer og ikke-medlemmer til
fagfestival. En dag fuld af humor, mang-
foldighed, faglige indspark - og inspira-
: tion til at teenke i nye jobmuligheder

Af Carl Ancher Pedersen, nyhedsrum@sl.dk
Foto: Nils Rosenvold

med det sidste af en reekke initiativer under
: projekt 'Socialpeedagogerne i fremtiden’.

: Pa en daglang fagfestival placeret som optakt til

i generalforsamlingen den 24. september serverede
: kredsen smagsprover pé det socialpedagogiske

: fagomrade.

:  Formdlet var at give deltagerne appetit pa de

: forskellige aspekter af faget og levere ny inspi-

* ration til det daglige arbejde eller til et eventuelt

S ocialpeedagogerne Lillebelt satsede stort

: jobskifte — méske til en af de nye jobarenaer,
: hvor der ogsé har vist sig at vaere brug for
¢ socialpeedagoger.

—Det var inspirerende og speendende at blive

i praesenteret for de forskellige fagomrader, selv om
: oplaegget fra jobcenteret var lidt provokerende,
: lod det fra en af de fremmeodte deltagere.

Jobcentrene er netop en af de nye jobarenaer

for socialpeedagoger, og en del medlemmer af
: Socialpaedagogerne Lillebeelt arbejder allerede pa
: omrédet.

Pa fagfestivalen fortalte Morten Bundgaard

: Fredsted, afsnitsleder i Jobcenter Vejle, om de

: seerlige udfordringer i arbejdet som mentor for
udsatte unge, der star uden for arbejdsmarkedet.
¢ Et omréde, hvor man ikke altid kan bruge de seed-
¢ vanlige veerktojer for at motivere de unge, men er
. nedt til at skubbe ekstra pa og indimellem sige:

: 'Duskall.

Standupper med ADHD

I det store telt uden for kredskontoret i Odense var
. der livlig trafik mellem standene, hvor forskellige




arbejdspladser og fagomréader — samt padagogud- :

dannelsen, fagforeningen og A-kassen — praesen-
terede sig selv.

Der blev netvaerket mellem venner og kolle-
ger, og der blev lyttet til de opleeg og indslag, der
med mellemrum bred den summende snak fra
scenen midt i teltet eller i kredskontorets store
medelokale.

De blev leveret af folk med fingeren pa den
socialpaedagogiske puls, der bade kunne forteelle
om de seerlige udfordringer og om succeshistori-
erne pa deres omrade. Og af Anders Stjernholm —

standupper, journalist, stedfortrader i Folketinget :

(for Alternativet) - og efter eget udsagn i besid-

delse af en ADHD-diagnose, som var konferencier

pé dagen og selv leverede stand-up-show med
masser af bid.

— Genialt, at der ogsa var komik og standup inde :

over, konkluderede en af deltagerne.

Det er forste gang, Socialpaeedagogerne Lillebeelt

har afholdt en fagfestival.

De optradte ogsa pa fagfestivalen:

e Tommy Nesgaard, centerleder pa De 2 Garde i Vejle, berettede om deltagelse
i Socialstyrelsens pilotprojekt om nedbringelse af vold og magtanvendelse pa
jobbet. Via et vedholdende og metodisk arbejde er det pa botilbuddet for udvik-
lingsheemmede lykkedes at bringe magtanvendelsen ned til et minimum, og det
ambitigse mal er, at den skal g& i nul i 2019.

Sgren Carlos Rasmussen fra Carlos Kitsch’en i Svendborg fortalte, hvordan det
er at drive en socialgkonomisk virksomhed, hvor man kun kan f& job, hvis man

har en plettet straffeattest. Via feelles ansvar for driften af caféen er det lykke-

des at f& mange tidligere kriminelle og kriminalitetstruede videre i uddannelse
eller andet job.

e Ole Sgrensen, kendt som rebellen fra Langeland og leder af gens voksenpsyki-
atri, rettede en bredside mod paragrafrytteri, bureaukrati og dokumentations-
krav. Hans fokus var blik for det enkelte menneske og paratheden til at yde den
ngdvendige hjeelp efter behov og i en fart. Med lidt faglighed og lidt menneske-
lighed nar vi langt, led det fra rebellen.




BESKAFTIGELSE

Flere med handicap skal i job

Med et nyt udspil vil

flere personer med
handicap i job. Bl.a. via
bedre uddannelse og
mindre bureaukrati

Af Tina Lgvbom Petersen, tlin@sl.dk

edre muligheder for at
B tage en erhvervsuddan-

nelse. Et kompetence-
kort, der giver virksomhederne

indblik i mulighederne for
stotteordninger - og ekstra

: gymnasiale klasser til menne-
; ; . sker med autismespektrum-for-

regeringen bringe 13.000 ¢ styrrelser. Sddan lyder nogle af

¢ elementerne i et nyt udspil fra

¢ regeringen, der vil afsatte 120

¢ mio. kr. til at f 13.000 menne-

: sker med handicap i beskaefti-

: gelse frem mod 2025.

—Der er brug for at arbejde

. med viden og fordomme, s&

: virksomhederne ikke holder sig
: tilbage for at ansatte menne-

: sker med handicap, fordi de ikke :
kender til ansggernes kompe-

¢ tencer, eller fordi de ikke kender
: mulighederne for statte, siger

. borne- og socialminister Mai

: Mercado (K) til altinget.dk.

T udspillet indgar ogsa forslag

om at indfere pilotafprevning af
: stotte og mestringsforlob samt

¢ en job-uge for virksomheder og
¢ personer med handicap.

: Mindre bureaukrati

En stor del af udspillet handler
: om at gore hele handicapomré-
i det mindre bureaukratisk. Bl.a.
: foreslar regeringen, at det skal

¢ veere lettere at beholde hjzl-

pemidler i overgangen mellem

endt uddannelse og det forste
: job, og at fjerne den alders-

: greense, der lige nu betyder,
at mennesker med handicap

: mister retten til hjeelpemidler pa :

: deres arbejdsplads, nér de gar
: papension.

Det skal ogsa veere lettere for

mennesker med handicap at

: gennemfore en erhvervsuddan-
: nelse - bl.a. ved at give mulig-

. hed for at tage praktikdelen pa
nedsat tid. Endelig vil regerin-

: gen oprette en vidensplatform,

: sd jobcentre, socialradgivere og
¢ virksomheder hurtigt kan fa ind-
¢ bliki, hvilke redskaber, teknolo-
: giske muligheder og indsatser,

. der kan fa flere i beskeftigelse.

: Lees hele udspillet pé
¢ kortlink.dk/vbt2

POLITIK

S vil give plejefamilier bedre vilkar

Socialdemokratiets nye
socialudspil vil bl.a.
give plejefamilier bedre
vilkar. Fantastisk, at de
har lyttet, lyder det fra
Socialpaedagogerne

Af Maria Rerbaek, mrk@sl.dk

i er ikke i mal endnu, men
det er godt nok et skridt i
den rigtige retning. Sddan

lyder Socialpeedagogernes
kommentar til den del af

Socialdemokratiets socialudspil, :
: hensyn til barnet.

der handler om at give plejefa-
milier bedre vilkar.
I alt indeholder socialudspillet

overskriften: 'Plejefamilier skal

: have bedre vilkar.’ Punktet inde-
holder tre elementer: Der skal

. indferes en ny lonmodel, som

: sikrer bedre lonforhold og mere
: stabile anbringelser. Der skal

: stilles krav om, at alle plejefa-

: milier knyttes til en kommunal
enhed med specialistviden og

: faglig sparring. Og endelig skal
plejefamilier have ret og pligt til
: uddannelse.

: Usikkerheden skal vaek

i Tudspillet slas det fast, at bag-
: grunden er et pnske om at fa

: flere plejefamilier, og give dem
. bedre muligheder for at lose

deres opgave. Ikke mindst af

— Hvis du er en god pleje-

: familie, yder du en kraftpree-
18 punkter, hvoraf det ene beerer :
. atvi kvitterer nok for, siger

station, og det mener jeg ikke,

Socialdemokratiets formand,
. Mette Frederiksen.

Hun pointerer, at familieple-

. jere giver udtryk for, at de i dag
¢ lever med for stor usikkerhed,

: ogat der er nogle kedelige

¢ incitamenter i forhold til pleje-
barnet: Hvis det gar godt med

: plejebarnet, gar plejefamilien

: nedilen.

—Pa den baggrund siger jeg:

: Lad os s fa fastansat flere pleje-
familier, s& du far usikkerheden
: vaek, siger hun.

I forhold til uddannelse

¢ laegges der i socialudspillet

: op til, at supervision, sparring

i og professionel bistand skal

: veere en naturlig del af det at
veere plejefamilie, ligesom

i det praeciseres, at en del af

: uddannelsen skal handle om at
. klzede familieplejerne bedre pa

: isamarbejdet om samvear med
: de biologiske foreldre.

- Der er selvfolgelig et godt

. stykke vej fra et socialudspil fra
et oppositionsparti til en loveen-
i dring, og det afhaenger jo bl.a.

. af, hvordan stemmerne fordeler
: sig efter neeste valg. Men det er

: fantastisk, at Socialdemokratiet
. har lyttet il os. Det viser, at det

: nytter at keempe for bedre vilkér.
: Og det giver mig hab om, at

¢ det lykkes, siger naestformand

: iSocialpaedagogerne, Verne

: Pedersen.

© Lees mere som
. Socialdemokratiets socialudspil
i pa kortlink.dk/vc52
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ARBEJDSMILJO

Derfor sagsages

borgere

At sagsgge en borger
kan vaere sidste udvej
for, at en socialpaedagog
kan fa erstatning for en

Socialpaedagogerne ar-
bejder for en loveendring

Af Marie Dissing Sandahl

ar en borger utilsigtet
N kommer til at skade en

socialpeedagog, sé er det
en arbejdsskade, og derfor kan
socialpeedagogen have ret til
erstatning. Men har borgeren
ikke egen ansvarsforsikring -
eller deekker forsikringen ikke -
sd er det, som reglerne er i dag,
nedvendigt at sagsege borgeren
ien civil retssag for at fa erstat-
ning for de paforte skader.

Berlingske Tidende bragte
for nylig en historie om, at
Socialpsedagogerne har sagsogt
en person med udviklings-
haemning for et medlem, der er
blevet skadet pa jobbet.

Ifelge Socialpeedagogerne er
det dog sidste udvej at sagsoge
borgerne. Det er hverken rime-
lige for borgeren eller social-
peedagogen - s& systemet bor
laves om, mener naestformand
i Socialpaedagogerne Marie
Sonne.

- Det er selviolgelig ikke i
orden, at man kan komme
ien sadan klemme, nar
man bare passer sit arbejde.
Socialpaedagoger ensker selvfal-
gelig at tage hensyn til borgeren,
men samtidig skal man heller
ikke acceptere arbejdsskader
uden at f& kompensation for fx

tabt arbejdsfortjeneste, siger hun.

Politikerne lytter

Derfor arbejder forbundet for,
at lovgivningen aendres, sa
kommuner og regioner enten
tvinges til at tegne en kollektiv

. forsikring, eller er arbejdsskade-
lovgivningen endres.

- Det er tydeligt, at vi skal have

: eendret systemet, for det er ikke
o iorden, at samfundets mest
skade pafgrt af borgeren. : ydsatte bliver sagsogt. Men sam-
tidig skal socialpsedagoger selvfol-
i gelig have erstatning, hvis de har

: ret til det, siger Marie Sonne.

Og politikerne har faet gjnene

: op for problematikken. Bade
Enhedslistens socialordferer

¢ Jakob Selvhgj og Liberal Alliances
¢ Laura Lindahl siger til Berlingske
¢ Tidende, at systemet er benlyst

: urimeligt i dag. Socialminister
Mai Marcado (K) sender dog bol-
¢ den videre til kommunerne.

—Jeg vil opfordre kommu-

. nerne til at se p4, hvordan man

: pd en hensigtsmaessig made
loser de situationer, hvor skaden
¢ alligevel sker, sdan sa persona-
¢ let far mulighed for at fa erstat-

: ning, uden at beboerne skal

: treekkes gennem retssystemet,

: udtaler hun i en skriftlig kom-

: mentar til Berlingske Tidende.

Sadan er reglerne:

Nar en socialpaedagog
udseettes for vold pa
jobbet, er der mulighed for
erstatning fra to steder:

Arbejdsskadesikrings-

loven (kan kun give er-
statning for varigt mén,
deekning af udgifter til

behandling og medicin
samt erstatning for tab
af erhvervsevne)

Erstatningsansvarsloven
(kan give erstatning for
svie og smerte og tabt
arbejdsfortjeneste), hvor
erstatning kan tilkendes via
Ansvarsforsikring, Erstat-
ningsnavnet - eller civilt
sggsmal mod skadevolder.

NOTER

Ingen intern skole - ingen undervisning
Anbragte bgrn og unge har krav pa ordentlig skolegang. Det
betyder bl.a., at opholdssteder, der ikke har en intern skole,
ikke har lov til at undervise anbragte bgrn. Det konkluderer
ombudsmanden efter en undersggelse, der tog afsaet i en sag
om en 14-arig pige, der i en periode havde modtaget forskellige
former for undervisning - som fx privatundervisning og en-
keltmandsundervisning - pa et opholdssted uden intern skole.
Ifalge ombudsmandens undersggelse skal anbragte bgrn, der
bor pa et opholdssted uden intern skole, sdledes i stedet g& i
fx en intern skole pa et andet opholdssted eller i en folkeskole,
herunder i en specialklasse eller en specialskole.

tn

Forsker: Erstatningssystem virker ikke
‘Desveerre har jeg ikke fundet et eneste element, der virker’. Sa
kort er den triste konklusion fra stress-forsker Yun Ladegaard
fra Institut for Psykologi ved Kgbenhavns Universitet, som har
skrevet ph.d. om arbejdsskadesystemets behandling af psykiske
erhvervssygdomme som angst og depression. Ifglge forskeren
er der ikke meget hjzlp at hente, hvis man sgrger erstatning
efter en arbejdsskade - fordi systemet er sa darligt til at handtere
psykiske problemer. Til avisen.dk siger Yun Ladegaard, at kun
en brgkdel slipper igennem nalegjet. Saledes blev mere end 90
pct. af de sager, der i 2017 &r blev anmeldt til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring afvist med det samme - og blot 279 danskere fik
tilkendt erstatning for psykiske erhvervssygdomme.

tn

Hjemlgse kvinder starter som sofasovere
Mere end 1.600 kvinder lever som hjemlgse i Danmark. Mange
af dem keemper ofte med b&de psykiske og sociale problemer -
og har i en lang periode overnattet pd sofaer rundt om hos ven-
ner og bekendte, inden de ender med at opsgge et herberg. Det
viser ny undersggelse fra VIVE, der bygger pa 50 interviews med
hjemlgse kvinder og 22 interviews med ledere og medarbejdere
pa sociale tilbud. Ifglge seniorforsker pa VIVE, Lars Benjamin-
sen, er der et stort behov for at finde permanente boliger til
kvinderne og sikre den rette stotte, nar kvinderne flytter i egen
bolig. Han understreger samtidig, at der 0gsa er et behov for at
skabe bedre sammenhange mellem indsatser - det er fx vigtigt
at koordinere den sociale indsats med jobcentrene og behand-
lingstilbud inden for psykiatrien.

tn

Specialskole far udfordrede elever tilbage pa sporet
For fa unge med seerlige behov far en ungdomsuddannelse i dag
- 0g som konsekvens ender mange af de udfordrede unge pa
kontanthjeelp, i kriminalitet eller med genindleeggelse pa psykia-
triske hospitaler. Men ifglge en ny rapport fra VIVE har landets
stgrste specialskole, Behandlingsskolerne, knaekket koden til,
hvordan man far denne gruppe unge tilbage i uddannelsessyste-
met. Rapporten har sammenlignet, hvordan elever fra Behand-
lingsskolerne klarer sig i forhold til andre elever med tilsvarende
udfordringer. Knap 50 pct. feerre elever fra Behandlingsskolerne
ender pd kontanthjeelp fire ar efter endt grundskole, 28 pct.
faerre bliver idgmt faengselsstraf - og 84 pct. har stgrre sandsyn-
lighed for at gennemfgre en uddannelse. Specialskolen arbejder
miljgterapeutisk med eleverne og har bl.a. flere socialpaedago-
ger ansat.

tn




SOCIALPADAGOGEN

KREDSGENERALFORSAMLING

Feellesskab og faglighed

NORDJYLLAND:

Det er fuldsteendig vanvittigt, at man ikke trygt kan
ytre sig om kritisable forhold pa sin arbejdsplads.

Vi arbejder med de allermest udsatte borgere, som
sjeeldent har andre end os til at veere deres talergr, og
derfor har vi en saerlig forpligtigelse til at sige fra.

Peter Kristensen, kredsformand
Laes mere om generalforsamlingen p& kortlink.dk/v83s

MIDT OG VESTJYLLAND:

| Kreds Midt- og Vestjylland er vi overbevist om, at or-
ganisering, fastholdelse og tiltreekning af medlemmer
er teet forbundet med at veere en gedigen fagforening.
Samtidig skal vi have en solid veerktgjskasse, der
sikrer, at nuvaerende medlemmer ser vaerdi i deres
medlemskab, og at kommende medlemmer gnsker at
melde sig ind i feellesskabet.

Peter Sandkvist, kredsformand
Laes mere om generalforsamlingen pa kortlink.dk/v83k

SYDJYLLAND:

Vierigang med en kommunerunde, hvor vi tager

pa rundtur til dialogbesgg hos udvalgsformaend og
direktgrer i kommunerne. Mgderne har givet ny viden
og skabt gode relationer. Vi har fdet mulighed for at
forteelle om vores arbejdsmiljgstrategi: at arbejdsmiljg
og kernefaglighed gar hénd i hénd og er hinandens
forudsaetninger.

Finn Harald Rasmussen, kredsformand
Laes mere om generalforsamlingen p& kortlink.dk/v83v

LILLEBZLT:

Kommunerne er trods store opsparede midler presset
ud i hovsa-besparelser, som mange steder presser de
kommunale arbejdspladser til yderligere reduktioner

i forhold til de enkelte borgere - bgrn, unge, sldre og
socialt udsatte. Men ligesom ved OK 18 ma vi sige, at nu
er det nok. Det er utroligt, at s& mange medlemmer af
vores byrdd ikke siger fra.

Hanne Ellegaard, kredsformand
Laes mere om generalforsamlingen p& kortlink.dk/v83q

NR. 14/2018 - UGE 43


http://kortlink.dk/v83s
http://kortlink.dk/v83k
http://kortlink.dk/v83q
http://kortlink.dk/v83v

OK18, det staerke faglige sammenhold, ytringsfrihed, deltid og stramme kommunale budgetter er nogle af de
emner, der blev sat pa dagsordenen pa kredsenes generalforsamlinger i ar. Fagbladet var til stede i alle ti kredse,
hvor der ogsa blev taget hul pa det kommende kongresprojekt Vi er socialpaedagogerne’. Vi bringer her et enkelt
citat fra hver kreds - med henvisning til, hvor du kan leese mere fra netop din kredsgeneralforsamling.

@STJYLLAND:

Vi driver fagforening indefra,
og vi involverer jer medlem-
mer, som til daglig ser og

oplever fagforeningen ude fra.

Det er denne gensidighed,
der er det baerende element i
den méde, som vi organiserer
og fastholder vores medlem-
mer pa.

Gert Landergren Due,
kredsformand

Laes mere om generalforsam-
lingen pa kortlink.dk/vav7

NORDSJALLAND:

Det var op af bakke. Det var meget teet p3,

at vi fik en strejke og en lockout. Og det var

rigtig mange timer foran Forligsinstituti-
onen dggnet rundt. Men det var kampen
veerd, for der kom en fzelles lgsning til
sidst. Og vi fik sat fokus pa, hvad det be-
tyder at veere med i en rigtig fagforening,
ligesom hele OK18 forlgbet har bragt os
teettere pa vores faglige kolleger i bade
FTF og LO.

Karen Holte, kredsformand
Laes mere om generalforsamlingen p&
kortlink.dk/v83w

BORNHOLM:

OK18 har givet nye muligheder
for at synliggere veaerdien af
det faglige kontingent og gjort
det nemmere at konkretisere,
hvorfor det er s vigtigt at
vaere medlem af Socialpaeda-
gogerne, hvad et feellesskab
bidrager med, og hvorfor det
koster det, det ggr.

Bitten Sohn Thomsen,
kredsformand

Laes mere om generalforsam-
lingen pé kortlink.dk/v9fv

o

o

STORKOBENHAVN:

Der skete noget helt seerligt omkring Forligsinstitutionen, hvor vi igen begyndte at tale om
solidaritet og feellesskab. Og selv om der var spreekker i forlgbet, var det ogsa sammenhol-
dets styrke, der gjorde, at vi fik den rigtige lgsning. OK-forlgbet har vist, at hvis fagbevaegel-
sen vil, s& kan de ogsa noget.

Lars Petersen, kredsformand
Leaes mere om generalforsamlingen p& kortlink.dk/v83n

MIDTSJZALLAND:

Alle har krav pa en lgn, de kan leve af og skal ikke ggre sig afhaengig af lgse ekstra timer
eller vikarjobs andre steder. Men hovedparten af socialpaedagogerne i kredsen er pa deltid

O - og ofte er det ufrivilligt. Vi star derfor med bade et ligestillingsproblem, et lanproblem, og
muligvis 0gsd med et kulturelt problem.

Jan Vium, kredsformand
Laes mere om generalforsamlingen p& kortlink.dk/v843

STORSTROM:

Igen kan vi konstatere, at vores arbejdsomrade er udsat for ekstremt hardt pres. Der er
en vilje til at lese udfordringerne, men det kan til tider godt se ud som om, den gode vilje

O drukner i diskussioner om gkonomi og effektviseringer. Det betyder, at gode tilbud, der giver
borgerne indhold i livet, desveerre bliver lukket.

Lisbeth Schou, kredsformand
Laes mere om generalforsamlingen pé kortlink.dk/v83z
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SYNSPUNKT Q.

V1 er noget
ved musikken

SYNSPUNKTER

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hgjst
fylde 8.000 anslag.

LASERBREVE
Socialpaedagogen er forpligtet
til at optage laeserbreve fra
medlemmer. De ma hgjst fylde
2.000 anslag. Laeserbreve med
injurierende indhold kan afvises.

Laeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentligggres
0gsa pa internettet.

Laeserbreve og synspunkter
sendes til nyhedsrum@sl.dk

: Som socialpaedagoger

: baerer vi pd en dyb

: kulturfaglig og musisk
fagidentitet. Den skal vi
revitalisere og bruge,

i nar vi fx bevaeger os ind

: p& nye arbejdsfelter som
: @ldre- og demensomra-
: det. For den er svaret pa
nogle af omradet centra-
. le udfordringer

Af Lars Kongsg

hvor jeg tog min uddan-

nelse i 1995-99, var de astetiske
: fag, musik, drama og naturfag,

¢ kulturbzerende. Vi talte om

: 'Skovtoftednden’, som den

: seerlige kraft, der virkede i os og
. virkede séa steerkt, at den havde

: en transformerende effekt pa

: mange af os. Kulturen og for-

. ankringen i de aestetiske fag gav
i en steerk faglig identitetsfolelse

¢ - ogimit eget tilfeelde en retning
: ogen energi, der stadig driver

: mig til at skabe nye musiske

. projekter.

' Men vi snakker om folelser og :
¢ stemninger og om noget sub-

. jektivt oplevet, og det er ikke s&

: nemt at redegore for. Eller det vil
: sige: Det var nemt at redegore

: for, da jeg gik pa seminariet,

: fordi det var indlysende livs-
kvalitetsskabende, ndr man via

: denne serlige energi smittede

: de borgere, man var sat i verden
¢ for at stotte.

En betydelig del af peedagog-

: fagets musikkulturelle arvegods
: stammer fra kulturradikalis-

: mens opror mod det antiautori-
i teere og det snaeversyn og de for-
: domme, der dengang praegede

: musikarbejdet i de paedagogiske
: institutioner. Med kulturradi-

: kalismen opstod tanken om det
: frie menneske, og den har haft

: en gennemgribende betydning

: for vores faglige selvforstaelse

: ogisamfundets forstaelse af

& Skovtofte Social-
: paedagogiske Seminarium, :

: og seminarielerer Poul Kjoller,

: som begge optradte i bornepro-
: grammer i 70’erne. De var begge
: formidlere af den kulturradi-

: kale ide og samtidig steerke

: eksponenter for padagogernes

: musikfaglige identitet i deres

: samtid.

padagoger som faggruppe.
Tag fx paedagog Lotte Keersa

Det var dog ikke kun pa bern

: og unge-omradet, at de fik

: betydning. Inspiration fra deres
: arbejde har i hej grad fundet vej
¢ til voksenhandicapomrédet —

¢ deter jeg selv et eksempel pd.

: En overset succes

: Men selv om vores faggruppe
. har skabt et fagligt domaene

: idet musiske arbejde fx pa

. de socialpsedagogiske tilbud,
: har det kun i ringe grad haft

: politisk og samfundsmaessig

: bevdgenhed. Hvem ved fx, at

: der er mange hundrede bands

: med udviklingsheemmede i

: Danmark? Og hvem teenker

: over, at disse er et resultat af et

: musisk-padagogisk arbejde, der
: startede, da dndssvageforsorgen
: blev nedlagti 1980, og handica-

: pomrédet blev socialfagligt?

Tag fx Selundfestivalen.

: Nar jeg er der, gribes jeg af en

: hojtidelig form for stolthed

. over, at viivores land — med os

i socialpaedagoger i de forreste
raekker — har skabt sa fantastiske
. resultater, som disse musik-

i grupper og -arrangementer er

i udtryk for.

Men samtidig fér jeg en

: folelse af afmagt over den ringe
: opmerksomhed, veerdien af

! resultaterne tildeles politisk.

: Hvorfor formér vi ikke at tale

: omrédet op?

Maske er det sddan, som

hjerneforsker Kjeld Fredens

: formulerer det, at bogholderen
: har trynet kunstneren i uddan-
nelsessystemet: Man prioriterer
i den rationelle venstre hjerne-

¢ halvdels evne til at skabe repro-
. ducerbar viden, mens hojre

: hjernehalvdels evne til at foran-
: dre og fa ideer nedprioriteres.

: Tilpasses den enkelte

: Atkravet om pget brug af evi-

: densbaseret viden bliver modt

. med en akademisering af vores

: fag, er der ikke noget maerkeligt i.




Vi er nedt til at tilpasse os for at
overleve som fag.
Videnskabsteoretisk har
vores faggruppe typisk fokus
pé det kvalitative, hvor vi med
udgangspunkt i en dybere
forstéelse af individet ma bruge
indfeling og empati, nér vi
tilpasser og justerer metode og
teori, samtidig med at vi for-
holder os etisk til vores praksis.
Kvalitet frem for kvantitet.

Sé&dan er det ogs8, nar jeg bru- :

: studiefeeller og jeg selv havde

i glaede af via kulturfagene, da vi
: tog vores uddannelse.

ger musik i min egen padago-
giske praksis: Min oplevelse er,
at hvis man skal lykkes, sa skal
man tilpasse interventionen og
vaere meget opmaerksom i det
interpersonelle samspil. Den
samme sang virker simpelthen
forskelligt pa forskellige borgere.
Og sédan er det jo, nar man
skal arbejde paedagogisk med
inklusion — man ma tilpasse til
den enkelte.

Men denne tilgang giver
selvsagt udfordringer for et bog-
holdersystem, der eftersporger
reproducerbar og generaliserbar
viden. Og det oger risikoen for
en diskvalificering af det musi-
ske og kulturelle omréde, hvis
der ikke er det rette forsknings-
maessige beleaeg for det.

Mere end vores handlinger
Men fordi vi konstant tilpasser
og @ndrer teori og metode,
bliver det sveert at begribe
begrebet socialpaedagog, hvis
man skal definere os ud fra,
hvad vi ger. Det kan derfor
hjeelpe pa forstaelsen, bade for
os selv og andre, nar vi husker
det kulturelle stof, vi er rundet
af, og tager det med i forteel-
lingen. Vi er jo mere end 'kun’
vores handlinger.

Jeg héber derfor, at nye social-
paedagoger inddrages i en faglig
forteelling, de har lyst til at spejle
sig i —noget, der ikke zendrer
sig hele tiden. Praecis som mine

Vores faglige identitet kan ikke kun
vaere bundet op pa tidens fremmeste
forskning og evalueringer.

Det er simpelthen for spinkelt, og
det er ikke nok at komme med, nar
man skal etablere en relation til et
andet menneske

Vores faglige identitet kan

¢ ikke kun veere bundet op pa

: tidens fremmeste forskning og
evalueringer. Det er simpelthen
for spinkelt, og det er ikke nok

. at komme med, nar man skal

¢ etablere en relation til et andet
: menneske.

Det handler, skal jeg lige

understrege, ikke om, at vi

: padagoger skal veere musi-

¢ kere. Vi bruger musikken som
: feelles tredje og som middel til
: at fremme paedagogiske mal.

: Ogdet er vigtigt at pege p4, at
: vores faggruppe har oparbejdet
¢ veerdifuld praksisviden i feltet
: peedagogik og musik, fordi vi i
. hej grad har veeret udevende

: og skabende i tilbuddene bl.a.
: til mennesker med kommu-

. nikative, kognitive og sociale

: funktionsnedsaettelser.

: Bring det med videre

i Den viden er vigtig at bringe

: med os videre — ikke mindst

: nér vi beveeger os ind pa nye
arbejdsomrader, hvor paeda-

: gogikken ikke er en selvfolgelig
: faglighed.

Tag fx demens- og eldreom-

: radet, som tegner sig som et

: stort fremtidigt arbejdsomrade
for os socialpeedagoger. Her vil
: vi som socialfaglige i et sund-

. hedsfagligt system vere som

¢ enlillebror i en sammenbragt

: familie. Vi er de nye pa omradet,
¢ og vores rolle er ikke forankret

: itraditioner og médden, tingene
. gores pa.

I den situation kan det vaere

sveert at std fast pa sin egen
faglige identitet. Faren er, atvi  :
: tilpasser os den sundhedsfaglige :
tilgang sd meget, at man ikke

: kan kende forskel pa os som

¢ fagligheder. Det ville naturligvis
¢ veere @rgerligt bade for vores

: egne stolte traditioner, men ikke
¢ mindst for de mennesker, som

¢ har gleede af den socialfaglige

: tilgang. Derfor mener jeg, at vi

¢ skal revitalisere i stedet for at

: redefinere fagligheden — gan-
ske enkelt, fordi vi allerede har

: udviklet det, der eftersporges:

Nar man leeser om forskning

: i musikkens rehabiliterende

* evner og ser pa praksiseksem-
pler, sa er det pafaldende, at de
: metoder og tilgange, der giver

. den rehabiliterende effekt, i hoj
: grad ligner dem, der allerede

: anvendes i de mange paedago-
¢ giske tilbud, hvor man bruger

. musikken.

Revitaliseringen gar derfor ud

: p4, at det socialpadagogiske fag
: —lige fra grunduddannelse til

¢ efteruddannelse - optager den

: nyeste forskning om musikkens
: rehabiliterende effekter og

: kobler den med de fagkultu-
relle traditioner. Som hvis Lotte
: Keersé og Poul Kjoller gjorde

: det, de plejede at gare, og s&
: argumenterede for deres praksis
¢ ud fra nyeste forskning.

: Entraedesten

: Der er for tiden medvind til

: socialpaedagoger pa eldreom-

¢ rédet. Politisk enskes der et

: samarbejde mellem det sund-

. hedsfaglige og det socialfaglige

: omrade - man taler decideret

: om et paradigmeskifte. Og et

¢ storre forskningsprojekt har

¢ fokus pa, hvad der sker mellem

i demensramt og omsorgsgiver

¢ i musikterapeutisk sammen-

: heeng med det udgangspunkt, at
¢ det ikke handler s& meget om,

: hvad der bliver sagt, men mere

i om, hvordan det bliver sagt.

: Musikken er i denne forbindelse

midlet til kommunikation - ikke

¢ malet. Den formodning vil de

: fleste socialpaedagoger nok

. veere enig i: Det handler om at
: opbygge en relation og arbejde
. ud fra et feelles tredje.

Séledes er der en ny evi-

: densbaseret traedesten pa vej
: for socialpaedagoger og andre,
: der arbejder med musik pa
aeldreomradet.

Vi skal naturligvis arbejde ud

: fra mange andre tilgange end

¢ den musiske og i respekt for det
: tveerfaglige samarbejde. Men

: nar det drejer sig om det musi-

: ske omrade, sé ligger den efter-
. spurgte tilgang altsa forankret i
: vores fagidentitet.

Og vi skal bevare domanet

og dermed en grundsten i vores
: faglighed ved at tilfore omrédet
: den nye viden og ved igen at

¢ prioritere kulturfagene bade

: pé grunduddannelserne og pa

. efteruddannelserne.

: Lars Kongso er socialpcedagog og
sidder i koordinationsgruppen

. for Fagligt Selskab for mennesker
* med kognitive og kommunika-

: tive funktionsnedscettelser
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: Hvad ville du lave om, hvis du var
chefen for det hele og minister for en
: dag? | denne serie giver medlemmer
af Socialpaedagogerne deres bud
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. Hvad er de storste udfordringer forbundet med

: netop dit arbejde som socialpeedagog, og hvad

¢ skulle der til politisk for at cendre pa det?

: Jeg arbejder i psykiatrien p et botilbud for

: voksne, og her er den storste udfordring, at der

i oppefra ikke bliver stolet nok pa den faglige dom- :
: mekraft pa gulvet. Der er rigtig mange ledere, che- :
: fer og embedsfolk, som vil blande sig i, hvordan vi
i skal gore vores arbejde i den direkte kontakt med
¢ borgerne.

Vi bruger alt for meget tid pa malinger og doku-

: mentation, der ikke giver nok mening. Et konkret
. eksempel kan veere, at der bliver sat et mal om,

: at en borger skal blive bedre til at gore rent, og si
* kommer vi til at seette for meget fokus pé renge-

! ring p4 dage, hvor der maske er brug for noget

: helt andet. Som fx at tale om en keaerestesorg.

: Politisk skal det loses ved at lette pa detailregule-
: ringen og New Public Management.

: Hvis du blev minister, hvad var sd det forste, du

: ville gore pa det socialpolitiske omrade?

. Jegville oprette endnu flere pladser i psykiatrien.
: Selvom der er blevet oprettet flere, skal der endnu
: mere til.

: Hvilken regel ville veere den forste, du indforte, og
: hvilken regel ville du slojfe?

Jeg ville indfore en regel om, at politikere og

¢ embedsmeend skulle i tvungen praktik pé gulvet,
: sé de fik en storre forstelse for, hvad vores

: arbejde egentlig gér ud pa. Og sa ville jeg slojfe

: alle regler om ressourceforlob og teenke forfra, sa
: derilangt hojere grad blev taget hensyn til den

¢ enkeltes behov og interesser.

Huvilke/hvilken minister — forhenvcerende eller

nutidig - er dit forbillede?

¢ Bertel Haarder (V). Som vi siger hernede i

¢ Senderjylland, sé er der ikke s& meget pjat med
ham. Han taler lige ud af posen og giver sin

: mening til kende, nér der er behov for den. Og sa
: blander han sig ikke mere end hojst nodvendigt.

. Hvordan ville dit politiske slogan lyde?
: Fordi jeg stoler pA mennesker.
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