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Vi skal bare huske, at uanset hvor lidt foraeldreevne, de biologiske
foreeldre har, sa vil de altid spille en rolle i bgrnenes liv

Straf og tvang er
aldrig godt veerktoj

Af Verne Pedersen, forbundsnastformand

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

Endnu engang er regeringen pa banen med et lov-
forslag pa det sociale omrade, hvor det handler om
tvang og straf overfor de mest udsatte borgere i vo-
res samfund. Et nyt lovforslag vil gere det lettere for
myndigheder at tvangsbortadoptere born. Vores
hovedbekymring her er naturligvis bernene. Vi skal
sikre, at de ikke lider overlast, hvis de har biologiske
foraeldre, som har sveert ved foreldrerollen.

Men vi skal huske, at uanset hvor lidt foraeldreev-
ne, de biologiske forzeldre har, sa vil de altid spille
en rolle i bornenes liv. S& nar vi s& som samfund
veelger, at et barn ikke skal vokse op hos sine for-
eldre, sd bor vi ikke traekke de biologiske foraeldre
ud af barnets liv - af hensyn til barnet. For barnet
vil ganske enkelt ikke kunne falde 100 pct. til, der
hvor han eller hun skal have mulighed for at have
en barndom.

Med det nye lovforslag vil regeringen gore det
nemmere at bruge bortadoptioner med tvang.
Men vi er bekymrede for, at tvangsadoption bliver
et redskab, som oftere vil blive hevet op af skuffen.
Desveerre findes der foreldre, som ikke kan passe
pé deres born og give stabilitet, tryghed og keer-
lighed, som er fundamentet for et borneliv. Des-
veerre er der tilfeelde, hvor en tvangsadoption kan
veaere det rigtige. Men derfor skal vi stadig accepte-
re, at de biologiske foraeldre har en betydning og
tage hand om de forzeldre.

Vi skal give bernene tryghed og forteelle dem,
hvordan foraeldrene har det. Om de fér alkoholbe-
handling. Om de er flyttet. Om de soger arbejder.
De skal ikke nodvendigvis vere en del af deres
berns daglige liv. Men vi skal som fagpersoner
hjeelpe bernene med, hvordan de kan héndte-

re og leve med deres biologiske forzldre. For nar
vi helt lukker kontakten, kan vi heller ikke leere
bernene, hvordan de kan bruge deres forzeldre.
Nar de sé bliver store og opsoger deres biologiske
foreeldre, kan de blive noget sa skuffede, fordi vi
ikke leerte dem om deres foreeldres begreensnin-
ger. Derfor er tvangsadoption en voldsom og al-
vorlig beslutning - og derfor er det vigtigt med
en kvalificeret debat.
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En arbejdsplads
- flere matrikler

Sadan har vi gjort

Socialpzedagogen hari

en telefonisk rundspgrge
stillet kredsformaend eller
faglige sekretaerer i for-
bundets 10 kredse fglgende
spergsmal, som de har faet
mulighed for at uddybe:

e Oplever|, at der er blevet
stgrre fysiske afstande
pa jeres medlemmers
arbejdspladser i de
senere ar, saledes at en
arbejdsplads i dag bestar
af flere matrikler end
tidligere?

o Har de fysiske afstande
skabt et stgrre spaend
mellem tillidsrepraesen-
tant og medlem?

o Har de fysiske afstande
skabt et stgrre spaend
mellem medarbejder og
leder?

Ni ud af 10 kredse svarede
ja til samtlige spgrgsmal.

: Mange socialpadagogiske arbejdsplad- :
ser bestar i dag af flere enheder spredt
: over stgrre arealer, og det gger af-
standen til lederen og tillidsrepraesen-
tanten. Det kan ramme de ansatte pa

: faglighed og trivsel, vurderer ekspert

Jakob Ravn Fjordbo, jrf@sl.dk
. Foto: Nils Lund Pedersen

hvor det 14 for 5, 10 ar eller 15 ar siden.
Men i dag er det langt fra en selvfolge, at

D et kan sagtens veere, at jobbet stadig ligger,

. man kan banke pa sin leders kontor i dagligdagen
: for at fd lidt faglig sparring - eller mode sin tillids-
: repraesentant i frokostpausen.

For efter flere ar med fusioner af sociale tilbud,

besparelser og sammensmeltninger i det kommu-
nale danmarkskort, er afstandene pa de social- :
: peedagogiske arbejdspladser vokset. Det viser en
: rundringning blandt forbundets 10 kredse, som
: Fagbladet Socialpaedagogen har lavet.

Her peger samtlige kredse p4, at en arbejds-

. plads i dag bestar af flere matrikler, end den gjorde :
: for bare fa ar siden. En udvikling, der ifolge alle
. kredse med undtagelse af Storkebenhavn medfo-
¢ rer storre fysiske afstande pé arbejdspladserne.

: Kan skade medarbejderne :
Alle kredse med undtagelse af Kreds Storkebenhavn
. bekraefter samtidig, at de fysiske afstande som :
: folge af ssmmenlaegningerne ofte forer til et storre
¢ spaend mellem medarbejder og leder.

En udvikling, som Roger Buch, kommunal-

: forsker ved Danmarks Medie- og Journalist-
. hejskole, udmearket genkender:

—Vi ser en generel tendens til, at kommunerne

. med arene er begyndt samle flere velfzerdstilbud i
: storre organisationer eller centre, hvor der bliver

feerre ledere til det samme antal medarbejdere,

: siger han.

Det medforer ifolge kommunalforskeren en

: storre afstand mellem leder og medarbejder i

. bade organisatorisk og fysisk forstand, og det

: risikerer bade at ramme de ansatte pa fagligheden
og trivslen:

— Hyvis den enkelte leder i hojere grad end tidli-

gere skal fokusere pa styringsopgaver, regnskab og
dokumentation, bliver der naturligt nok mindre

. tid til faglig ledelse og udvikling af medarbej-

. derne. Samtidig risikerer man, at lederen kan
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miste folingen med medarbejdernes trivsel. Kan

bevare blikket for, om der er ansatte, der er i fare
for at ga ned med stress, og om der er ulmende
konflikter i en personalegruppe? Det kan jeg have
min tvivl omkring.

Prager ogsa mellemledere
I Socialpeedagogerne Midt- og Vestjylland ser
kredsformand Peter Sandkvist, hvordan ledelses-
spandet i hans kreds vokser pa flere niveauer.
For samtidig med at kommunerne organiserer
socialpaedagogiske arbejdspladser i centerstruk-
turer eller klynger, hvor flere enheder og afdelin-
ger leegges ind under den samme leder, praeger
afstanden ogsd mellemlederniveauet.

—TI arene omkring kommunalreformen havde vi
stadig afdelingsledere, der havde timer pa gulvet

tilbage af i dag, da basisarbejde ikke leengere ind-

Selvom der ifolge Barne- og socialministeriet
ikke findes nogen samlet opgorelse over udvik-
lingen i sammenlaegninger, der dekker de typer
af arbejdspladser, socialpeedagoger arbejder pa,
peger de fa tilgeengelige tal i samme retning som
kredsenes iagttagelser.

I en rapport fra Socialstyrelsen fremgar det, at
der fra 2015 til 2017 er sket et fald i antallet af de
helt sma sociale tilbud bestdende af en enkelt
afdeling pa fem procentpoint, mens antallet af
sociale tilbud bestaende af to til fire afdelinger er
steget med fire procentpoint.

Kommunalreformen spgger

Et par ar tidligere, i 2013, dokumenterede Det
Nationale Institut for Kommuners og Regioners

: Analyse og Forskning, KORA, i en undersogelse
man som leder for en stor gruppe medarbejdere fx :
. hver femte leder dengang havde mere end 100
: ansatte under sig.

blandt 218 socialpaedagogiske ledere, at op mod

Ifolge Jacob Torfing, professor i offentlig admi-

: nistration pa Roskilde Universitet, findes en del

. af forklaringen pa den tiltagende afstand mellem
¢ leder og medarbejder i de strukturandringer, der
. fulgte i kolvandet pa kommunalreformen:

- Siden 2007 har mange kommuner hjemtaget

: store lunser af de specialiserede tilbud fra de
gamle amter. Det resulterede i en lang raekke ret

. smd institutioner og der er det min klare for-

: modning, at det driftsmeessigt har veeret en god

¢ forretning for mange kommuner at fjerne nogle

: ledelseslag, s& man i stedet oprettede lederfunkti-
: oner, der daekkede flere botilbud. Og det skaber en :
¢ afstand mellem leder og medarbejder.
sammen med de ansatte. Dem har vi kun meget fa :

: Udfordrer tillidsreprasentanter
gar i deres overenskomst, forteeller Peter Sandkvist. :
afstande, er medlemmernes forhold til deres tillids- :

En anden veesentlig udfordring ved de store

: repraesentant. For storstedelen af kredsene oplever, :
¢ at den tillidsvalgte i dag skal deekke en stadigt

¢ storre gruppe af medlemmer, der ofte er fordelt pa
: flere forskellige arbejdspladser. Og det kan skabe

: etafsavn hos det enkelte medlem, siger formand

¢ Karen Holte fra Socialpaedagogerne Nordsjeelland.

—Vi har faet flere opkald fra medlemmer, der

: ringer hertil med anszttelsesmaessige sporgs-

: mal, der abenlyst skal varetages af deres TR. Men
. medlemmerne kender i flere tilfzelde slet ikke

: vedkommende og pastar selv, at de ingen TR har.
¢ Detillustrerer meget godt konsekvenserne ved, at
¢ nogle tillidsrepreesentanter skal gabe over et alt

: for stort omrade. =

: | drene omkring

: kommunalrefor-

. men havde vi stadig
: afdelingsledere, der
: havde timer pa gul-
: vet sammen med

: de ansatte. Dem

. har vi kun meget 3
: tilbage af i dag

: Peter Sandkvist, formand

: Socialpaedagogerne
¢ Midt- og Vestjylland

: AFSTAND

: Der skal keres nogle kilometer,
nar leder eller TR skal nd ud til alle
: medarbejderne pa de afdelinger,

" derer spredt over flere matrikler.

NR. 04/2019 - UGE 12




SOCIALPADAGOGEN

DISTANCE

Leder: Jeg savner at veere
teettere pa medarbejderne

Er dulederien:

lille enhed, sker :
d 1 : om de indre. For det er nodvendigt at veere pa god

e€r nogte gange ¢ fod med kommunens direktion og forvaltnings-
det, at du selv :
. ¢ 337 medarbejdere fordelt pa 18 forskellige matrik-
bliver en slags :

¢ ler, der tilsammen udger Socialpaedagogisk Center :

medarbejder :
: for borgere med funktionshamning.

- og det bliver :
: arbejdspladser tilsammen udger, er vicelederens

du ikke en god :

. ansvarsomrade. Sammen har de to ledere til huse

leder af i en administrationsbygning centralt i Neaestved.
. Resten af centrets enheder er drysset ud over byen
Tuck Bergman, centerleder : A !
Socialpaed ok : og de omkringliggende landsbyer. Den fjerneste
oclalpaedagogis : matrikel ligger ca. 20 km fra centerlederens kontor. :
Center Naestved :

: Distanceledelse er blevet et grundvil-
: kar p& mange arbejdspladser, hvor den :
. enkelte leder har faet flere medarbej-
dere under sig - og langere til dem.
Pa Socialpaedagogisk Center Naestved
¢ har centerleder Tuck Bergman oplevet
udviklingen fra fgrste parket

: Jakob Ravn Fjordbo, jrf@sl.dk
: Foto: Nils Lund Pedersen

som en slags udenrigsminister. Sddan en,

: C enterleder Tuck Bergmann beskriver sig selv

der skal dyrke de ydre relationer for at vaerne :
: ni sma bo- og naboskaber blev i 2002 sammen-

: smeltet til tre, ogi 2011, fire ar efter at Neestved

i Kommune havde overtaget driften fra det

: hedengangne amt, blev de tre bo- og naboskaber

chef, nar man skal lede de 10 afdelingsledere og

Nestved. Kommunens bo- og radgivningstilbud

De indre linjer i organisationen, som de mange

Sa selvom Tuck Bergman er god til ansigter, vil

han ikke garantere, at han kan genkende enhver
: medarbejder pa indkebsturen i Bilka, siger han
: med et grin.

—Jeg er levende interesseret i, hvordan medar-

. bejderne har det, og jeg kan godt savne at vaere

: teettere pa dem i dagligdagen. Men min lederstil-
! ling indebeerer, at jeg, udover at arbejde opaditil,
: leder gennem mine afdelingsledere og den vej
igennem far fornemmelsen for, hvordan trivslen
: oglivets gang er.

Den arlige kontakt til medarbejderne

¢ Ellers begranser centerlederens kontakt til de
: enkelte medarbejdere sig i brede treek til det arlige

medarbejderseminar, hvor en stor del af de ansatte

samles. Derfor genkender Tuck Bergmann udmeer-

: ket den tendens, som Socialpaedagogernes kredse,
: med en enkelt undtagelse, samstemmigt fremhee-
¢ veri en rundringning; At afstanden pa arbejds-

: pladserne er vokset, og at det ofte har medfort et

. bredere spand mellem medarbejdere og ledere.

Historien om Socialpadagogisk Center

: Neaestved er et levende eksempel pa den udvikling,
¢ siger Tuck Bergman.

- Dajeg startede som socialpadagog i 80’erne

: i det gamle Storstrom Amt, var handicapomradet
: opdelti’bo- og naboskaber’ - dvs. smé klynger

: af huse, hvor hver klynge havde en forstander.

: S& man havde afgjort sin leder tettere pé i det

: daglige dengang.

Sidenhen aflgste den ene fusion den anden. De

fusioneret, og Socialpaedagogisk Center Neestved

: var en realitet.

—I starten var vi fire ledere, i dag er vi to. Min

¢ vicecenterleder og jeg. Afdelingslederne er derfor
¢ den uundveerlige kanal mellem de to ledere og

: medarbejderne. For det er dem, der er tet pa

: kerneopgaven. Dem, der med en finger pa pulsen
: sikrer den faglige sparring i hverdagen, lyder det

¢ fra Tuck Bergman.

: Varme haender over kolde

: Afdelingslederne er dog ogsa skrumpet i antal

. siden den seneste fusion - fra 14 i 2011 til 10 afde-

: lingsledere i dag fordelt pa de 18 matrikler. Et fald,
¢ der med centerlederens ord skyldes en naturlig

: afgang efterfulgt af en klassisk prioritering mellem
: varme og kolde heender.

—Nar en afdelingsleder har forladt sin stilling,

¢ har vi haft valget mellem at genopslé stillingen

. eller investere i flere dygtige socialpaedagoger til

: vores borgere. Der har vi prioriteret det sidste. For
: gkonomien har ikke veeret til begge dele.

Men det skal ikke lyde som om, at centerlederen

sidder og leenges tilbage mod gamle dage. For
: selvom han i sin egen tid som forstander godt
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nok var tettere pa medarbejderne, var den gamle
konstruktion ikke uden problemer.

- De enkelte enheder var for sméa dengang. Vi
var for mange ledere, og det var sveert at sikre en

leder i en lille enhed, sker der nogle gange det, at
du selv bliver en slags medarbejder - og det bliver
du ikke en god leder af, siger Tuck Bergman.

Den iagttagelse vaekker genklang hos Jacob
Torfing, der er professor i offentlig administration
pé Roskilde Universitet. For selvom store ledelses-
spaend koster péd naerveeret og kan veere skadelig
for de ansatte, er der ogsa kvaliteter forbundet at
lede et stort omréde:

- Det stiller hojere styringsmaessige krav til
ledere at have et storre omrade under sig. De er
maske bedre i stand til at skeere mere igennem
end den lokale leder, der risikerer at vaere lidt for
meget kollega med dem, de skal lede. Vi ser jo
ofte inden for velfeerdsprofessionerne, at det er
tidligere kolleger, der far lederrollen pa arbejds-
pladsen, siger han.

Vardier hele vejen rundt

Kunne Tuck Bergman befri sig fra skonomiens

snaerende band, ville han allerhelst opruste pa

antallet af afdelingsledere teet pa kerneopgaven,

sd medarbejderne fik mere faglig sparring.
Samme simple rad kom fra regeringens ledel-

seskommission, da de i sommeren 2018 udgav

: 28 anbefalinger til bedre ledelse i det offentlige.
: Her lod en af anbefalingerne, at de "alt for store
ledelsesspaend, der eksisterer mange steder i den
: offentlige sektor, mindskes ved at anseette flere
sammenhzng og en retning pa omradet. For er du :

ledere - eller arbejde med organiseringen pa

: andre méader’.

En af de andre mader, centerlederen selv har

¢ taget i brug for at nedbringe ledelsesspaendet,
 handler om veerdier — hele vejen rundt:

—Da jeg blev centerleder, havde vi et veerdiseet

: stdende i en mappe, som ingen forholdt sig til.
i Dem har vi arbejdet aktivt med at f& ud og virke i
: organisationen ved i feellesskab at opdatere dem
. til nye korte udsagn, som vi alle har haft indfly-
delse pa og derfor kan sta inde for, forteeller han.

Derfor arbejder Socialpaedagogisk Center

i Neestved i dag ud fra en fzlles retning, der binder
: organisationen sammen pé tveers af matrikler
: og specialeomréder. Det handler bl.a. om at give

. plads til medbestemmelse -og om evnen til atlytte. : gqcig lpeedagogisk

Center Neestved

Det sidste kan lyde simpelt, men det er noget,

i Tuck Bergman minder sig selv om hver dag:

—1Istedet for at det altid er mig, der star pa

. plkassen og taler, prover jeg at lytte til min orga-
: nisation. Til afdelingslederne, til MED-udvalget

og sa ofte, det er muligt, rejser jeg mig fra skrive-
bordet og tager ud og lytter til medarbejderne. For
: har vi en gensidig tillid til hinanden om, at vi kan
: tale om alt, tror jeg p4, at vi sikrer sammenholdet
: patrods af afstanden. m

fik mere faglig sparring i hverdagen.

Hvis han kunne, ville centerleder
Tuck Bergman allerhelst anszette flere
afdelingsledere, s& medarbejderne

: 53 ofte, det er

: muligt, rejser jeg
: mig fra skrivebor-
: det og tager ud

: 0g lytter til

: medarbejderne

: Tuck Bergman, centerleder
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Det er sin sag at veere naervaerende overfor kolleger,
der arbejder sa mange forskellige steder. Det kraever helt
klart noget opsggende arbejde fra min side

Anders Kristoffer Knak Hansen, TR Lolland Kommune

Tillidsvalgt pa langtur

: Det er sin sag for en tillidsrepraesen-
tant at leve op til begrebet tillid, nar

: kollegerne er mange og afstandene

! lange. Men med sociale medier, benzin
: pa tanken og et opsggende gemyt kom-
mer man langt, siger to tillidsvalgte

S

PA HJUL

Anders Kristoffer Knak Hansen

kombinerer hvervet som TR med
- rollen som IT-altmuligmand, nér han b N | 1\"
kgrer rundt pa besgg hos kollegerne A
pa Lolland.

Jakob Ravn Fjordbo, jrf@sl.dk
Foto: Nils Lund Pedersen & Tao Lytzen

gang blev valgt som tillidsrepraesentant i
Morsp Kommune i 2004, repreesenterede hun
: 10 kolleger fordelt pé seks adresser. I dag repraesen-
¢ terer hun 43 kolleger fordelt p& 10 adresser.

. Saselvom hun snart har mere end 15 ars erfa-

¢ ring i tillidshvervet, der ogsa har kastet en titel

: som feellestillidsrepreesentant af sig, er det blevet

: en stadig storre opgave at na hele vejen rundt

: blandt kollegerne.

: —Den abenlyse udfordring er at sikre tillid fra

¢ dem alle. For selvom alle mine kolleger arbejder i

: Nykebing Mors, er det sveert at né ud til samtlige

. enheder i dagligdagen og sikre, at jeg ved, hvad

¢ der rorer sig pd tveers af arbejdspladserne.

D a socialpaedagog Mona Lund Jensen forste

: Afstand koster naervaer

: Den udfordring geelder langt fra kun for Mona

¢ Lund Jensen. Fra Socialpaedagogernes 10 kredse

: lyder det, med en enkelt undtagelse, at et stigende
: antal tillidsrepraesentanter i dag daekker flere

: medlemmer over et storre geografisk omrade end

¢ tidligere, og at de fysiske afstande pa arbejdsplad-
¢ sen ofte gor det vanskeligere for de tillidsvalgte at

¢ udfere deres hverv.

. IBornholms kreds merker de meget direkte

¢ konsekvensen af den udvikling, siger kredsfor-

. mand Bitten Sohn Thomsen:

:  —TFlere medlemmer forventer i dag, at kredsen

: lofter de helt lokale sager, der dbenlyst horer
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under tillidsrepreesentantens arbejdsomrade. For
eksempel er der ofte medlemmer, der henvender
sig til os for at finde en bisidder til en sygefra-
vaerssamtale, selvom det ideelt set bor falde dem
naturligt at teenke pa deres tillidsrepreesentant i
den sammenheang.

Og det er en skam, mener kredsformanden. For
det viser, at afstanden mellem medlem og tillids-

den naturlige stotte, nar det kommer til anseettel-
sesforhold og arbejdsvilkar.

Farre tillidsreprasentanter

Kredsenes oplevelser afspejler sig ogsa i

den seneste opgorelse over udviklingen pa
TR-omrédet. Trods en mindre fremgang i de
seneste to ar er antallet af tillidsrepraesentanter
fra 2012 til 2018 faldet med godt 10 pct., fremgik
det af Hovedbestyrelsens politiske beretning fra
Socialpeedagogernes kongres i november 2018.

Samtidig viste en undersogelse blandt mere end
500 tillidsrepraesentanter, at op mod hver tredje
12017 repreesenterede 30 medlemmer eller flere.
Halvdelen af den gruppe var repreesentant for
mere end 50 medlemmer hver.

P& Morso arbejder Mona Lund Jensen for at
bibeholde sin position som en synlig og neervee-
rende tillidsrepreesentant - dels gennem et naert
TRIO-samarbejde, dels gennem noget sa lavprak-
tisk som at gd ud og banke pa dore:

—Jeg kan selvsagt ikke veere flere steder pa en
gang. Men jeg kan gore mit for at veere opsogende,
sd medlemmerne har et ansigt pa, hvem jeg er.
Derfor kan jeg godt finde pa at kigge uanmeldt
forbi en af arbejdspladserne, hvis jeg er i neer-
heden. For som tillidsvalgt skal jeg ikke kun vise
flaget, nar der er udfordringer. Jeg skal ogséa have
et indtryk af kulturen hvert sted.

Den mere informative del af hvervet klarer hun
over Facebook, hvor hun har organiseret Morse
Kommunes medlemmer i en gruppe, der videregi-
ver informationer fra forbundet.

— Det var fx en keempe fordel under optakten
til storkonflikten sidste ar, hvor seks af vores
arbejdspladser blev konfliktvarslet, forteller
Mona Lund Jensen.

TR bag rattet

I den anden ende af landet, i landsbyen Hunseby
pé Lolland, er tillidshvervet taet forbundet med

tiden bag et rat for Anders Kristoffer Knak Hansen. :

For som tillidsrepraesentant for 105 medlem-
mer fordelt pa 10 adresser i seks forskellige byer
spreder hans arbejde sig over en bred bid af det
vestlige Lolland.

Normalt er de to TR’er i omradet, men nu
hvor den ene kollega er sygemeldt, klarer Anders
Kristoffer Knak Hansen tjansen alene. Og afstan-
dene til trods har han ligesom sin nordjyske
kollega et ideal om, at medlemmerne skal kunne
saette ansigt pa ham.

— Folk skal selvfolgelig vide, hvem jeg er, sa det
falder dem naturligt at ga til mig, hvis de har brug
for det. Men det er sin sag veere at neerveerende

overfor kolleger, der arbejder s& mange forskellige

steder. Det kraever helt klart noget opsogende

: arbejde fra min side, erkender han.

Den del kommer dog ret naturligt for Anders

¢ Kristoffer Knak Hansen, der ved siden af til-

¢ lidshvervet arbejder som socialpsedagog pa

. et medieveerksted. Her producerer en raekke

: borgere fra Lolland Kommunes botilbud forskel-
. lige grafiske produkter, der bl.a. leveres til nogle
i af de arbejdspladser, hans kolleger er ansat pa.
repreesentant flere steder er blevet sa stor, at nogle :
medlemmer ikke lengere tenker pa deres TR som :

Samtidig har han indtaget rollen som kollegernes

IT-altmuligmand, der afholder kurser i Skype eller :
: fikser en defekt iPad. :
© —Sénar jeg alligevel er ude og aflevere et produkt
¢ eller give lidt teknisk support, kan jeg ogsé fa en :
¢ foling af, hvad der rorer sig det pageeldende sted.
¢ Pa den made er mit udfarende arbejde en fordel.

. Afstande skaber neutralitet

: Det er dog noget neer umuligt at have fingeren
100 pct. pa pulsen, nar man er tillidsvalgt pa

. afstand, mener Anders Kristoffer Knak Hansen.

: For kollegerne er ikke kun spredt geografisk, men
: ogsa fagligt:

— Folk arbejder inden for meget forskellige

fagomrader. Det kreever, at jeg har en viden om

¢ de forskellige hjerner af den socialpeedagogiske

: faglighed og de arbejdsmeessige regler, der geelder
. de forskellige steder. For mens mine kolleger p&

: dogntilbud er optaget af arbejdstidsregler, er det

: noget helt andet, der rorer sig hos dem, der fx

: arbejder indenfor seerligt tilrettelagt uddannelse.

: Men udfordringerne til trods, er der ogsd en helt :
¢ Klar fordel ved at komme udefra, mener Anders :
¢ Kristoffer Knak Hansen.

- Som tillidsrepraesentant pa en mindre

: arbejdsplads skal du veere mere skarp pa at treede
¢ ind og ud af rollen som kollega og TR. Det skal

: jeg selvfolgelig ogsa kunne, men nar jeg fx skal

: forhandle med en leder, kommer jeg jo som en

. ekstern part, der ikke er en del af arbejdspladsen
: til dagligt. Jeg har altsé ikke noget personligt i

: klemme med den péageeldende leder, sa jeg skal

¢ ikke balancere rollen i samme grad. Det sikreren  :
: neutralitet, som jeg egentlig tror, gavner hvervet. s :

OPSOGENDE

TR Mona Lund Jensen kiqger

forbi arbejdspladserne pa Mors,

sa hun kan danne sig et idtryk af

kulturen hvert enkelt sted.

: Selvom alle mine

: kolleger arbejder i

: Nykebing Mors, er

: det sveert at na ud

: til samtlige enhe-

: der i dagligdagen

: 0g sikre, at jeg ved,
: hvad der rgrer sig

: pa tveers af arbejds-
: pladserne

Mona Lund Jensen,
: TR Morsg Kommune
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4 gode rad

til at sikre fagligheden

Ser du ikke din leder sa ofte, og er der for langt til faglig sparring? Sa kan du og dine kolle-
ger med fordel bruge jer selv og hinanden, lyder det fra lederkonsulent Sanina Kiirstein. Her
giver hun fire rad til, hvordan | sikrer den faglige udvikling

Jakob Ravn Fjordbo, jrf@sl.dk

1. Leer dig selv at taenke som en leder

Lad os sla en ting fast. Det er ikke dit ansvar at tager
lederopgaver pa dig. Det er din leders. Men nar det er sagt,
kan du med fordel ove digi at veere din egen gode leder i
dagligdagen. For en leder teenker langstrakt og i strategier,
der gerne skal lofte fagligheden hos jer alle. Sporg derfor
dig selv og dine kolleger, hvad det samlede mal er for den
organisation eller arbejdsplads, I er en del af. Hvordan
passer dine og jeres daglige goremal ind i arbejdspladsens
visioner, og hvad kan I gore for at lofte dem bedst muligt?
Vend jeres tanker med lederen, sa I sikrer jer, at I har den
samme forstdelse.

2. Mind hinanden om, at | er et team

Er der langt mellem de formelle personalemoder, hvor
jeres leder sidder for enden af bordet, og savner I mere
samling i hverdagen? Sa kan I med fordel selv arrangere
nogle uformelle moder. En socialpseedagogisk arbejdsplads
valgte fx at samles fem minutter hver formiddag, hvor de
vendte dagen. Det mindede dem dagligt om styrken ved
det feellesskab, de var en del af, og de fik mulighed for at
vende udfordringer, for de voksede sig til store.

3. Styrk det faglige sprog og skab en stgrre mening
De fleste socialpaeedagoger besidder en steerk faglighed.
Men ikke alle har let ved at sette ord pa, hvad fagligheden
precis indebeerer. Det kan I ove jer pa i feellesskab ved at

italeseette hinandens sejre, som ofte er udtryk for netop
faglighed. Nar du fx ser en kollega have en vellykket inter-
aktion med en borger, sa henvend dig til vedkommende
og forklar i et fagligt sprog, hvad det var, du fik oje pa, der
fungerede seerligt godt. Fagligt funderet ros giver bade
selvtillid og mening i hverdagen, da den minder jer om,
hvorfor og hvordan I er dygtige socialpeedagoger. Desuden
er det ofte kollegaen og ikke lederen, der er dagligdagsvid-
ner til de sejre.

4. Husk hverdagsfortallingerne

Hvis I bliver skarpe pa at registrere hinandens faglige sejre
og tale hojt om dem, far I hen ad vejen et arsenal af hver-
dagsforteellinger, I kan overbringe jeres leder - og det er i
sig selv en kvalitet. For mange paedagogiske ledere, der ikke
er dagligt til stede pa de arbejdspladser, de leder, efterlyser
netop dette til at dokumentere den faglige kvalitet. Sa hvis
lederen ikke selv bevidner jeres gode indsats i dagligdagen,
ma I i feellesskab sorge for, at hverdagsfortellingerne bliver
delt med vedkommende. Faglig anerkendelse skal nemlig
ikke kun komme fra lederen - det kan i ligesé hoj grad ske i
en udveksling fra kollega til kollega.

Sanina Kiirstein er bl.a. forfatter til bogen "Ledelse af selv-
ledelse — skab visioncert handlekraftigt folgeskab, hun rad-
giver bl.a. socialpeedagogiske arbejdspladser - og udbyder
onlinekurser om selvledelse gennem sin virksomhed Sensio.

SOCIALPADAGOGEN
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SOCIALPSYKIATRIEN

Kriminaliteten stiger i socialpsykiatrien

Pa 10 ar er anmeldelser

om personfarlig krimina- :
P 9 : den kraftige stigning i voldsan-

meldelser kan skyldes en storre
: tilbgjelighed til at anmelde vold.

litet pa de socialpsykia-
triske botilbud fordoblet,
viser undersggelse. Hvis
udviklingen skal vendes,
er en staerk tvaerfaglig
indsats ngdvendig, siger
Socialpaedagogerne

Af Jakob Ravn Fjordbo, jrf@sl.dk
Foto: Colourbox

ar en borger flytter ind
N pa et socialpsykiatrisk

bosted efter fx at veere
blevet udskrevet fra en indleeg-

gelse i distriktspsykiatrien, har
vedkommende med flere fag-

folks ord brug for ro og stabilitet

til at forbedre sin sindstilstand
og finde tilbage til hverdagen.
Men nye tal fra Institut for

Menneskerettigheder viser, at de :

vilkar langt fra altid er til stede.

For fra 2007 til 2016 blev antal- :
let af anmeldelser om personfar- :
lig kriminalitet som vold, trusler, :

seksuelle forbrydelser og rove-
rier fordoblet pa de socialpsyki-
atriske bosteder, fremgar det af
instituttets nye rapport 'Vold og
Trusler pa Botilbud’. Mens ca. 8
ud af 1.000 beboere blev ofre for
personfarlig kriminalitet i 2007,
var tallet i 2016 saledes steget til
omkring 16.

En belastet psykiatri

Formanden for Dansk
Psykiatrisk Selskab, Gitte Ahle,
kaeder overfor DR udviklingen

sammen en systematisk, arelang
underprioritering af psykiatrien. :
En udvikling, der saetter sit preeg :

pé patienterne:

- Det betyder, at nar patienter :

udskrives fra de psykiatriske

afdelinger til et botilbud, sa er de

ustabile. Dermed har botilbud-

dene at gore med meget ustabile :

mennesker, og sa forekommer

¢ de her ting, siger Gitte Ahle.

Dermed afviser hun ogs3, at

. Mere ra konflikter

: T Aarhus-forstaden Hojbjerg

: genkender Rikke Bjerregaard,
: der er socialpadagogisk leder for :
: botilbuddet Kragelund, udviklin- :
gen. For beboerne har i dag langt :
¢ storre udfordringer end tidligere,
¢ da de udskrives leenge for, de

¢ erklar til at indga i de rammer,

: botilbuddet tilbyder. Og det kan

meerkes.

For selvom antallet af konflik-

 ter efter lederens vurdering er
. nogenlunde uandret, har de :
: enkelte episoder og sammenstod :
. mellem beboerne @ndret karak-
: ter, siger hun til DR:

— Konflikterne er voldsommere :

: ideres udtryk end tidligere. Jeg
oplever, at det, der bliver sagt og
¢ gjort, er mere voldsomt. Ordene
¢ er mere truende og mere vold-
somme. Det er blevet mere rat.

Brug for stzerk faglighed
: Ifolge Socialpeedagogernes
. forbundsnaestformand Verne

Pedersen vidner den stigende
forekomst af voldsanmeldelser
om et samfundsmeessigt svigt af

: psykisk syge borgere:

—Det er en forfeerdelig udvik-

¢ ling, men det er vigtigt, at den

: kommer frem. For det faktum

: at psykisk syge borgere begar

: personfarlig kriminalitet vidner
: om, at de har brug for en hjeelp,

: de ikke far i tilstreekkelig grad fra

samfundet i dag.
Derfor er der ifolge Verne

: Pedersen brug for en tvaerfaglig

oprustning af socialpsykiatrien,

¢ der sikrer borgeren den
: rette behandling pa det rette
¢ tidspunkt:

- Socialpsykiatrien er en

uhyre vigtig del af den samlede
: psykiatri, da den bade virker

¢ forebyggende og som aftager

: for de borgere, der har brug for
¢ hjeelp til at komme i gang med
¢ livet igen efter en indlaeggelse.

: Det kreever et steerkt tveerfagligt
¢ korps pa det enkelte botilbud,

: hvor socialpaedagoger sammen
: med andre faggrupper giver

i borgeren de bedste forudsaet-

* ninger for at komme videre.

Rapporten om voldsanmeldel-

: ser pa socialpsykiatriske botilbud
. er den forste af sin art i Danmark,
: men allerede sidste ar berettede

: Folketingets Ombudsmand om

¢ manglende sikkerhed for bebo-

: ere pd botilbuddene.

STIGNING
Pa de socialpsykiatriske bosteder
bliver et stigende antal beboere

udsat for personfarlig kriminalitet.
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Jeg tolte mig
fuldsteendig klaedt af

: Som socialpaedagog i et faengsel blev
. Karina Seidelin udsat for seksuelt

: kraenkende adfzerd fra en indsat. | dag
har hun med hjalp fra Socialpadago-
: gerne faet anerkendt en uspecificeret
belastningsreaktion og er tilkendt 40
pct. i erhvervsevnetab

Af Tina Lgvbom Petersen, tin@sl.dk
. Foto: Sgren Kjeldgaard

feengsel. I februar 2016.

E n helt almindelig arbejdsdag i det lukkede

Socialpaedagog Karina Seidelin er i gang

med aktiviteter sammen med en gruppe af de ind-

satte, da en af dem beder om hjeelp til at hente nogle
: blevet truffet afgorelse omkring erhvervsevnetab,

: ting i en skuffe uden for lokalet. Da ingen andre
: kigger, reekker han ud efter Karina Seidelins hand og
¢ giver hende hurtigt noget, der er foldet sammen.

— Beveegelsen minder mig om den méde, mis-

. brugere forseger at udveksle stoffer p4, uden at
andre opdager det, forteeller Karina Seidelin.

Hun putter det direkte i baglommen - og tager

¢ det forst frem lidt senere pé dagen, hvor hun sid-

Karina Seidelin,
socialpaedagog :

der sammen med en kollega.

- Jeg arbejdede pa det tidspunkt som misbrugs- :
: af, at hans meget karakteristiske ansigt pludselig
¢ dukker op - nar jeg korer bil, nar jeg sover og i alle

: behandler i en lukket faengselsafdeling for fanger,

¢ som alle var i misbrugsbehandling, forteeller

: Karina Seidelin om den februardag, hvor der blev
: vendt op og ned pa hendes liv. Bade privat - og

: professionelt.

For da hun graver det frem fra baglommen, som

den indsatte har givet hende, far hun et chok. Der
: er tre smd handskrevne sedler, som hver udger et
: personligt brev - og to selvringe.

—Den her fange skriver kort og godt, hvordan

: han og jeg har sex med hinanden. Han gar virkelig
i detaljer om selve sexakten. Beskriver, hvordan

¢ han foles - og hvordan min krop og min livmoder
¢ ser ud. Og de to ringe, skriver han, er et symbol
pé, atvi er i et forhold. Det er sa greenseoverskri-

: dende, intimt og invaderende, og jeg foler mig

¢ fuldsteendig kleedst af, forteeller Karina Seidelin.

: Vender burgere i dag

: Tdag - mere end tre &r efter, at hun blev udsat for

: seksuelt kreenkende adferd fra en indsat, arbejder
: 38-arige Karina Seidelin pa halv tid. Men ikke som
: socialpeedagog - derimod i et cafeteria, hvor hun

: serverer burgere.

Hun har med stotte fra bl.a. Socialpsedagog-

: ernes arbejdsskadeteam anmeldt sagen som en
. arbejdsskadesag. Den har veeret forelagt Erhvervs-
: sygdomsudvalget, hvor hun fik anerkendt en

uspecificeret belastningsreaktion. Og der er

: hvor Karina Seidelin har faet tilkendt 40 pct. i
. erhvervsevnetab.

Sé hverdagen lige nu er skruet sammen, sa

: Karina Seidelin arbejder 20 timer som servitrice -
: og fér supplerende dagpenge.

—Min drem er da helt klart at vende tilbage til

mit fag. Til socialpeedagogikken. Men det er jeg
! pdingen made i stand til, som jeg har det nu. Jeg

har stadig mareridt og oplever dagligt folelsen

: mulige andre hverdagssituationer, siger hun.

. Krgb ind under huden pa mig

: Tilbage i dagene umiddelbart efter, at Karina

. Seidelin fik stukket de ubehagelige breve i han-

: den, bliver der rykket hurtigt - som der altid ger,

: naren indsati et feengsel gar over stregen overfor
: en medarbejder.
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I Karina Seidelins tilfeelde far vagthavende
besked med det samme - og forholdsvis hurtigt
bliver den pageeldende indsatte flyttet til et andet
feengsel. Selv far Karina Seidelin talt tingene godt
igennem med kollegerne - og far ogsé vendt det
med en supervisor.

Men hun har det rigtig skidt.

—Han kreb virkelig ind under huden pa mig.
Det sprog, han skrev i. Alle de intime og virkelig

uleekre detaljer. Og folelsen af at vaere udsat for en
form for seksuelt overgreb, som kom helt ud af det :

bla, siger Karina Seidelin.
Kort efter episoden begynder hun at fa flere
breve af samme kaliber.

- Han skrev til mig pa min arbejdsplads. Og han

gik rigtig teet pa og var meget seksuel og intim i
sit sprog. Selv de mest garvede betjente sad med
keeben helt nede, sa ulekkert var det, det han
skrev. Vi taler altsd om en mand, der er misbruger,
som tidligere har draebt og nu sidder inde for for-
sog pa manddrab - ikke just en person, man har
lyst til at stode pa uden for murene, forteller hun.

Den péageeldende indsatte bliver flyttet endnu
engang, og da han vurderes til ikke at veere egnet
til et almindeligt feengsel, ender han pa en rets-
psykiatrisk afdeling.

Og Karina Seidelin bliver sygemeldt fra sit job.

Ville vaere Facebookven

Imens kommer selve sagen for retten - og i den

forbindelse far anklagede Karina Seidelins rigtige

navn at vide. I feengslet har hun - og de ovrige

kolleger - aldrig optradt med deres rigtige navne.
- Det betyder, at han pludselig begynder at

kontakte mig pa de sociale medier. Jeg far venne-

anmodninger fra ham pa Facebook, hvor han ogsa

skriver flere beskeder til mig. Og udover at der
stadig er den der underleeggende seksuelle tone,
der bare gér sé teet pa, sa begynder han ogsé at
veere virkelig grov i sit sprog. Det er som om, han
e@ndrer adfeerd - fx kalder han mig pludselig en
fucking junkie, forteeller Karina Seidelin.

Hun opfordres af politianklageren til at soge
polititilhold - men fér afslag to gange.

- Det lykkes forst tredje gang at fa et tilhold. Og
imens kerer sagen i retten over mere end halvan-
det ar, fordi den flere gange bliver udsat. Sidste
gang retsmodet blev aflyst, fik jeg det at vide fem
minutter for, jeg var pa vej til retten. Sa kan man
starte forfra. Igen. Det hele ender med, at han far
lagt et par ekstra méneder til sin afsoning, mens
jeg tilkendes en erstatning pa 5.000 kr. Det deek-
ker jo ikke engang mine psykologudgifter, siger
Karina Seidelin, som selv er lidt chokeret over, at
det pavirkede hende sa voldsomt at blive kreenket
pé den méde.

—Jeg har altid arbejdet med udsatte - og har

veeret bade pa herberger, varmestuer og vaeresteder,
imisbrugscentre og senest i et feengsel. Jeg har altid :

veeret god til at fa tingene bearbejdet og komme
videre, hvis der skete et eller andet ubehageligt.

Og jeg har da staet pa mal for lidt af hvert. Men den

her gang var det helt anderledes, siger hun.

Bl.a. havde Karina Seidelin ofte mareridt, lige-
som hun havde meget let til grad.

—Jeg kan bedst beskrive det som om, at jeg
slet ikke var i kontakt med min krop. Jeg fik bade

UTRYGHED

Karina Seidelin blev af politiankla-
geren opfordret til at sgge polititil-
hold, da en indsat i det faengsel, hun
arbejdede, chikanerede hende med
intime breve. Men fgrst efter to afslag
lykkedes det hende at f& et tilhold.
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Fa hjzelp, nar skaden er sket

Socialpaedagogerne har udgivet en ny pjece, der kommer med gode rad og vejled-
ning til, hvad du ggr, hvis du fx udseettes for en voldsom heaendelse pa arbejdet -
hvad enten det er vold, trusler eller chikane. Her er fem vigtige rad:

Det ervigtigt, at du hurtigst muligt taler med din leder, tillidsrepraesentant eller
arbejdsmiljgrepreesentant. | bgr i feellesskab vurdere, om haendelsen skal anmel-
des som arbejdsskade og/eller anmeldes til politiet.

Du skal sammen med din leder anmelde skaden til din arbejdsgivers forsikrings-
selskab, som sender sagen videre til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES).
Sidste frist for at anmelde er et ar efter, at skaden er sket.

Kontakt din leder, hvis du har brug for psykolog og/eller krisehjeelp. Tal abent
om, hvad du har behov for af social stgtte fra kolleger, ledelse, professionel hjzselp
eller lignende.

Som udgangspunkt skal episoden politianmeldes indenfor 72 timer, hvis du skal
sgge erstatning efter Offererstatningsloven..

Fa hjzelp og vejledning i din kreds - eller hos Socialpeedagogernes
arbejdsskadekonsulenter, som du kontakter pa tlf. 72 48 60 40 eller
e-mail: arbejdsskade(@sl.dk

Hent pjecen "Har du veeret udsat for en ulykke, herunder vold og trusler pa arbejdet
- gode rad og vejledning til, hvad du ger, nar skaden er sket’ pa kortlink.dk/x5gx

: mellemorebetaendelse og influenza og var i en lang
: periode konstant pé penicillin - det var som om,
: min krop reagerede p4 tingene leenge for mit hoved.

: En uundveerlig statte

¢ Siden januar 2017 har Karina Seidelin veeret i

. teet dialog med Socialpaedagogerne. Og det er

. med hjelp fra arbejdsskadeteamet, at hun i

¢ Erhvervssygdomsudvalget far anerkendt skaden
: som en uspecificeret belastningsreaktion med et
: varigt mén pa 12 pct. svarende til 105.480 kr.

Ogi2018 bliver der truffet afgorelse omkring

. erhvervsevnetab, hvor Karina Seidelin i forste

: omgang fik tilkendt 30 pct. Men pa opfordring fra
i arbejdsskadeteamet klager hun over afgorelsen

: - og har nu faet erstatningen forhejet til 40 pct.
svarende til 10.788 kr. om méaneden.

—Jeg er naturligvis glad for at f& min sag

: anerkendt - og nar skaden nu er sket, sa er det da
: en keempe hjelp at fa erstatning. Men jeg vil til

: enhver tid hellere have haft mit helt almindelige

: liv end et belob pa kontoen, for det er pa ingen

: made nogen gevinst for mig, lyder det fra Karina

¢ Seidelin, som i forlebet af veeret rigtig glad for den
¢ stotte, hun har faet fra Socialpaedagogerne.

—Det er jo lidt sjovt at teenke pa, at jeg faktisk

. ikke anede, at I fandtes, for det her skete, ogjeg

: pludselig havde brug for faglig hjeelp. Men under-
¢ vejs har det for mig veret helt afgorende med

: opbakning fra arbejdsskadeteamet - og fra familie,
: keereste og venner.

HAB

| dag arbejder 38-arige
Karina Seidelin p& halv tid i et
cafeteria. Men hendes drgm
er at kunne vende tilbage til
socialpaedagogikken.
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CHIKANE

Ny vejledning om kraenkende handlinger

Det kan have store per-
sonlige omkostninger,
hvis man udsattes for fx
mobning eller ugnsket
seksuel opmarksomhed
pa jobbet. En ny vejled-
ning fra Arbejdstilsynet
giver tips til at forsta og
forebygge krankende
handlinger

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk

n smalummer bemaerk-
E ning. Et kram, der varer

lidt for leenge. Et hand-
fast klask bagi. Eller breve

og beskeder med seksuelt
kreenkende indhold, som

Gode rad til forebyggelse

: socialpaedagog Karina Seidelin
: blev udsat for og forteeller om i
: neerveerende fagblad.

Omkring hver 14. social-

. paedagog oplever uonsket
seksuel opmerksomhed pa

: jobbet - ilangt de fleste tilfeelde
¢ kommer opmearksomheden

: fra de borgere, socialpada-

. goger arbejder med. Det viser

: Socialpaedagogernes seneste

: arbejdsmiljoundersogelse fra

i 2017.

Men nu er der ny inspiration

. at hente til arbejdet med at

¢ handtere og forebygge for-

: skellige typer uonsket seksuel

: opmarksomhed - og ikke

: mindst aftabuisere et emne,

: som for mange kan veere

: rigtig sveert at tale hojt om.

¢ Arbejdstilsynet har netop lance-
. ret en ny vejledning, der handler

: om kreenkende handlinger i
. arbejdet, herunder seksuel chi-
: kane og mobning.

: Egen oplevelse central
Den nye vejledning erstatter

: den seneste vejledning fra 2002
: og beskriver, hvordan man skal
: forstd, forebygge og hdndtere
forskellige kreenkende handlin-
: ger pd arbejdspladsen.

Vejledningen er udarbejdet

. isamarbejde med arbejds-

: markedets parter - og slar i sin
. definition fast, at der er tale
om kreenkende handlinger, nar
: en eller flere personer groft

i udsetter andre personer for

: adfeerd, som af disse personer
opfattes som nedveerdigende.

: Kraenkende handlinger er her

: en samlet betegnelse for mob-
: ning, seksuel chikane og andre

: mader, som kreenkelser kan

: forekomme pd. Og det er uden
: betydning, om handlingerne

: er udtryk for ubeteenksomhed

: eller et decideret onske om at
kraenke. Det er personens ople-
: velse af de kreenkende handlin-
: ger, der er central.

Uden at leegge en fast stan-

dard for, hvad en kreenkende
handling er, sé er det overord-

: nede budskab i vejledningen, at
: man altid skal tage det alvorligt,
: hvis en ansat foler sig darligt

. behandlet. Det samme geelder

¢ for vidner og medarbejdere,

: som oplever at blive uretmaes-

: sigt anklaget for krankende

: handlinger som fx seksuel

: chikane eller mobning.

Inspiration til tillidsvalgte og ledere

Ogsad BFA (BrancheFellesskab for Arbejdsmiljg for Velfeerd
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| Arbejdstilsynets vejledning anbefales bl.a. falgende initiativer
til at forebygge kraenkende handlinger:

o Fzlles og velkendte normer og vaerdier for den adfeerd, som
medarbejdere og ledere forventes at udfgre og den adfeerd,

som ikke tolereres.

o Klare retningslinjer og klare forventninger i forhold til de
ansattes ansvarsomrader.

e Uddannelse, der sikrer, at ledelsen og evt. nogle af de ansatte
har kompetence til at handtere kraenkende handlinger.

o Klare retningslinjer for, hvordan de ansatte forholder sig,
hvis der forekommer eller opstar mistanke om kraenkende

handlinger - og for, hvor ansatte kan klage og fa radgivning.

o Der skal veere et arbejdsmiljg, hvor det er trygt at informere
om kraenkende adfeerd.

e Klare retningslinjer for konflikthandtering - og for rehabilite-
ring af ansatte, der er blevet syge pga. kreenkende handlinger.

o Klare sanktioner over for uacceptabel adfeerd.

Hent hele vejledningen pa amid.dk

og Offentlig administration) har udgivet et helt nyt haefte med
veerktgjer til, hvordan man forebygger kraenkende handlinger
af seksuel karakter. Det henvender sig primaert til AMR, TR,
lederne, MED og SU - og giver bl.a. felgende gode rad:

Tal om det! Det er med til at bryde tabuet.

Fa styr pa jeres retningslinjer. De skal signalere, at ugnsket
seksuel opmaerksomhed og kraenkende handlinger ikke er
acceptabelt.

F& beredskabsplanen pd plads, sa alle ved, hvad de kan og
skal ggre, hvis det sker pa jeres arbejdsplads.

e Giv ledelsesmaessig og kollegial stgtte, hvis det sker.

Sgrg for en god introduktion til arbejdet. Klaed alle - og iszer
unge, vikar og nyansatte pa til opgaverne.

Du finder haeftet 'Forebyg og handter kreenkende handlinger af
seksuel karakter’ pa arbejdsmiljoweb.dk - sag pa "kreenkende
handlinger’.
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DOBBELTINTERVIEW

Vi skal tale om dem,
man sjeldent

Jeg drégmmer om,

kombinerer mis-
brugsbehandling hvor hun var dommer. Og havde en keempe fest.
og psykiatri :
. ¢ ogsd havde.
Mette Frederiksen (S), :

formand for for medarbejderne. Og fest, det skal vi have rad til,

. slar hun fast og henviser til, at det ofte er aktivite-
¢ terne og ikke den livsnodvendige pleje og omsorg, :
¢ der spares veek. Om Socialdemokraterne vil lave
. en fast festkvote for landets botilbud, er endnu

: uvist. Men der er en hel del andre socialpolitiske — :
: og mere serigse — idéer, som formanden gerne vil
: lofte sloret for.

Socialdemokratiet

: Mennesker med handicap, misbruger-
: ne - og anbragte bgrn. Alle star de hgjt :
: pa dagsordenen hos S-formand Mette
. Frederiksen, som har flere store so-

: cialpolitiske sndringer pa tegnebraet-
tet, hvis hun bliver statsminister

Af Marie Dissing Sandahl, mds@sl.dk
: Foto: Sgren Kjeldgaard

at vi skal skabe de :
rette tilbud, der:

: formand Mette Frederiksen. Og den fest, hun taler
om, er Handicap Grand Prix sidste sommer i Faxe, :

Det er sa vigtigt at holde fest! Det er dét ekstra,

som er sd vigtigt. Ogsa for medarbejderne!
Ordene kommer fra Danmarks maske

kommende statsminister, Socialdemokratiets

Hvilket hun tydeligt meerkede, at bade delta-
gere, gester og de ledsagende socialpaedagoger

— Stjernestunder som disse er sd vigtige - ogsa

Fagbladet Socialpaedagogen har sat to formeaend

¢ staevne for at tale om fremtiden for de mest udsatte :
: personer; Overfor Mette Frederiksen sidder for- :
bundsformand Benny Andersen, som er talergr for
: de 39.000 socialpaedagoger, der hver dag er nogle

: afde ansigter, som Danmarks udsatte meder.

—Jeg insisterer pé at tale om de mennesker, der

taler om

: ikke er mange, der taler om. Tag fx voksne med

: store funktionsnedszattelser. Dem er der ikke

: mange, der taler om. De rydder ingen forsider,

. siger Mette Frederiksen.

:  —Nej - og derfor er det endnu vigtigere, at vi

: sorger for, at der er fokus pa de mennesker, som

: aldrig kan varetage et job og bidrage til samfundet
¢ itraditionel forstand. Dem, som ikke altid kan tale
: for sig selv. De mennesker er meget sjeldent pa

¢ politikernes dagsorden, siger Benny Andersen.

: En indgang til de mest udsatte

: Men mennesker med funktionsnedsaettelser

. erikke de eneste, som man sjeeldent ser pryde

: avisernes forsider. Det geelder ogsa socialt udsatte
* mennesker med misbrug, hjemleshed og ofte

: ogsa psykiatriske problemstillinger. Og anbragte

: bern, som har forzeldre, der ikke magter forael-

¢ dreopgaven - og som i hvert fald ikke magter at

: tale deres borns sag p4 samme méde, som flertal-
. let af foreeldre kan.

: Men dem vender vi tilbage til senere.

:  Lad os starte den dag, Mette Frederiksen havde

. veeret bade i psykiatrien i Slagelse og pa rundtur pa
: gaderne pé Vesterbro. For hun var nok langt fra den
: eneste, der netop havde veeret de to steder den dag.
:  —Problemet er jo, at hvis de i psykiatrien fér en

¢ ung ind med paranoid skizofreni og et misbrug, sa
. kan de i psykiatrien ikke handtere misbruget, og

i misbrugsbehandlingen har de ikke kompeten-

: cerne til at behandle skizofrenien. S& jeg drommer
: om, at vi skal skabe de rette tilbud, der kombi-

: nerer misbrugsbehandling og psykiatri, forklarer
Mette Frederiksen.

¢ Ogtankegangen er den samme, nar det kom-
mer til de allermest udsatte, som hun fx modte

: péVesterbro. For ogsé her er der ofte tale om

: mere end ét problem: prostitution, somatiske

: lidelser, geld, hjemloshed, misbrug - og s er der
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det med ydelserne og méaske et behov for hjelpe-
midler. Og sa videre.

—De mennesker lgber spidsrod mellem de
forskellige instanser. De kan ikke overskue det. Og

grund af det andet og medforer det neaeste. Og vi
loser dem kun ved at se helheden. Sa vi skal have
ét sted til de allermest udsatte. En indgang til det
hele, siger Mette Frederiksen.

—Ja, man skal veere steerk for at vaere udsat, siger :

Benny Andersen, som ser mange gode takter i
S-formandens forslag.

- Teaenk hvis vi kunne organisere indsatserne
sddan, at borgerne ikke oplever, at de skal lobe
spidsrod. Sa de i stedet oplever en rod trad i
medet med de forskellige fagligheder — fx social-
paedagoger, socialradgivere eller sundhedsperso-
nale. S skal de kun bruge deres ressourcer pd at
skabe den forandring i deres liv, som de har brug
for. Og ikke pa at tilfredsstille 'systemet’, siger han.

Graviditet et overset vindue
Og sa er der bornene. Dem, som foraldrene
skulle have passet pd, men ikke magtede. Men
maéske kunne de blive i stand til det? For Mette
Frederiksen mener ikke, at den nuveerende tidlige
indsats er tidlig nok. For hvad med at seette ind
allerede samtidig med graviditeten?

— Graviditeten er en overset periode. For naesten

i ¥ n

: ligegyldigt hvor udsat du er, sa vil dit modergen

¢ blive stimuleret voldsomt. Alle foraeldre vil gerne
¢ vaere gode foraldre i udgangspunktet, og det vin-
: due udnytter vi ikke godt nok i dag, siger hun.
det ville jeg eerligt talt heller ikke selv kunne. Vi ser :
jo mange gange, at det ene problem er kommet pa :
i samarbejde med sundhedsplejerske og jorde-
: mor - som i feellesskab arbejder med at udvikle
. foraeldreevnen. :
- Hvis vi sd konstaterer, at foreeldreevnen ikke er :
der, sa vil jeg have, at vi har et mere entydigt fokus :
. pébarnet. Der skal samfundet tage over. Og jeg :
: mener, vi skal tage hurtigere og mere resolut over,
: end vi gor i dag, siger hun.

Metoden skulle veere en helhedsorienteret
indsats til den gravide — typisk en socialpeedagog

: Uenige om tvangsadoption

: Problemet i dag er, at der gér for lang tid, for det
: konstateres, at foraeldeevnen er utilstraekkelig,

: mener begge formend.

—Vores medlemmer oplever jo ofte, at udsatte

bern naermest skal kvalificere sig til at fa den

: rette faglige gode anbringelse. Man starter med

: at prove med at arbejde med moren. Det duede

. ikke - og s& prover man noget andet, hvor barnet
: bliver givet en ny slags foranstaltning og oplever
forskellige anbringelser, fortaeller han.

Men der stopper enigheden ogsa. For hvor

: Mette Frederiksen er fortaler for tvangsadop-
: tion - hendes parti er endda netop nu er ved at
: vedtage en ny lovgivning, der gor tvangsadoption

: HELHED

Udsatte mennesker skal ikke
lgbe spidsrod mellem de forskel-
. lige instanser, for det kan de ikke
overskue. Vi skal straebe efter én
: indgang til det hele, lyder det fra
© Mette Frederiksen (S).
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Vi svigter de udsatte bgrn

og unge, nar de ikke far den
rette foranstaltning i ferste hug,
mener savel S-formanden som
forbundsformanden.

: nemmere - sd er Benny Andersen imod.

- Vi skal ikke per automatik lukke doren til, at

¢ foreeldrene kan spille en eller anden rolle i det

¢ barns liv. Hvordan den rolle kan veere, ma jo vaere
. op til de faglige vurderinger. Men det er rigtigt at

: sige, at vi ma sporge os selv: hvis side er vi pa. Og
: deter jo barnets. Men det er ikke lig med at tage

¢ de biologiske foraldre ud af ligningen, siger han.

: For mange svigt

VO resm ed le mmer Men det er ikke kun de biologiske foraldre,

oplever jo ofte, at :
: for ofte far barnet eller den unge ikke den rette

udsatte bgrn naer- . foranstaltning i forste hug. Men hvad er s den

mest skal kvalifice- :
: nale landskab er klar. Flere bern end nogensinde

re sig til at fa den :

¢ anbringes i familiepleje.
rette faglige gode : . : : ,
: ordentlig forventningsafstemning, og far plejefa-

anbrin ge lse ¢ milien den rette faglige supervision lobende, s&
Benny Andersen, : kan plejefamilien noget, som en 1nst1tutlor'1 1kke.

. kan. Men er matchet ikke det rette, har plejefami-
forbundsformand : ;. . .
. : lien ikke den rette faglighed, og kommer der sam-
Socialpzedagogerne ! menbrud i anbringelsen, sa kan plejefamilie veere

: vaerre end en institution, siger Mette Frederiksen.

der svigter de anbragte born, mener de to. Alt

rette foranstaltning? Tendensen i det kommu-

— Er matchet det rigtige, har der veeret en

— Og vi har for mange svigt. Og der er matchet og

tidspunktet for anbringelsen afgerende, tilfojer hun.

Joeh, lyder det fra forbundsformanden. For

: han er enig i, at der sker for mange svigt i dag.

i Men han opfordrer ogsa til at veere papasselig

: med altid at teenke, at plejefamilier er den bedste
: anbringelsesform.

— Det her felt er sa vigtigt, at vi skal droppe

: trosbekendelserne og det, man gor, 'fordi alle gor
. det For det er ikke alle born, som en familieple-

¢ jeanbringelse er det rigtige for. Derfor det sa afgo-
: rende, at vi har degninstitutioner og meget gerne
: udvikler nye tilbud som fx familieanbringelser.

: Vima sikre, at vi har alle de rigtige faglige tilbud.

© Ellers er det at svigte bornene, siger han.

: Rammen er for sarbar

: Samtidig er det s& vigtigt, at nd&r kommunerne,

: nar de sa veelger at anbringe i plejefamilier, sam-
: tidig sikrer, at plejefamilierne far faglig super-

¢ vision. Og det kunne vi jo sikre ved at knytte

: familieplejerne til en degninstitution, pointerer
Benny Andersen og fortsaetter:

- Ogsder der jo det, som jeg horer igen og igen.

Hvis vi vil blive ved med at have plejefamilier

: som anbringelsesform - og det skal vi, for jeg tror
: meget pa den form til nogle born - s er vi nodt til
. atkigge pa vilkdrene, indskyder Benny Andersen

: og bliver afbrudt af partiformanden:

—Jeg skulle lige til at sige det. Der er et gko-

: nomispergsmal, som skal adresseres. For sker

. det gode, at det anbragte barn fir det bedre, s&

: @ndrer det okonomien for plejefamilien. Den

: nuveerende ramme er for sarbar over for poten-

¢ tielle konfliktsituationer, s& der skal skabes noget
: kontinuitet, siger Mette Frederiksen.

—Ja, vi skal have en aftale, som sikrer familie-

plejerne ordentlige anseettelsesvilkar. Det ma du
: gerne forteelle kommunerne, lyder det fra Benny
: Andersen til partiformanden. m
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PROFIT

S-tormand: Forbudt at tjene
penge pa udsatte

Klart nej til profit pa udsatte menne-
sker, lyder det fra S-formand. Det skal
vare lovpligtigt at investere et eventu-
elt overskud fra et privat opholdssted i
at gge kvaliteten pa opholdsstedet.

Af Marie Dissing Sandahl, mds@sl.dk
Foto: Sgren Kjeldgaard

af private opholdssteder at traekke store

overskud ud til sig selv. Socialdemokraternes
formand Mette Frederiksen er klar til at lovgive
imod profit pa det sociale omrade.

—Jeg vil ikke have, at man skal kunne tjene
penge pa udsatte bern. Der skal veere en drifts-

I fremtiden skal det ikke veere muligt for lederne

overenskomst - og s& mener jeg, at der bor veere et :

lovkrav om, at den kapital, der métte indgd, skal
reinvesteres i institutionen og i bernene. Du skal
ikke kunne treekke penge ud, siger hun.
Socialpaedagogerne har leenge arbejdet for
en e&ndring af lovgivningen, og formand Benny
Andersen er derfor glad for meldingen fra Mette
Frederiksen.
—Der skal seettes en stopper for at tjene mange
penge pa born og unge, der virkelig har brug for

vores hjeelp. For nar ejerne stopper mange penge i

lommerne, s gar det kun ét sted fra: De bern, der
har brug for, at samfundet passer pa dem, fordi
deres foreeldre ikke magter det, siger han.

Tilsyn er ikke altid nok
Mette Frederiksen gnsker med kravet om en
driftsoverenskomst ogsa at haeve kvaliteten pa
opholdsstederne markant. Hun vil tage et opger
med, at 'et godt hjerte, en speedbad og en stor
gard’ er tilstreekkelig dokumentation for at kunne
levere den rette indsats til en sdrbar malgruppe.
Og her er tilsyn ikke nok.
—Du bliver nedt til at sikre dig, at din basisind-
sats er den rigtige. Og det er et spergsmal om

uddannelse og kompetence, nér alt kommer til alt.

: For du kan ikke tilsyne dig til en bedre social
. indsats, siger hun.

Skal der veere et krav om en vis procentdel

: uddannet personale?

—Det er en af méderne. Men hvis det er privat,

: er det jo selve godkendelsesproceduren, som er
. afgerende, siger hun og henviser netop til drifts-
: overenskomster som et redskab.

Ogsé Benny Andersen mener, at det netop skal

: veere i godkendelsen af opholdsstederne, at lede-
: ren skal godtgore, at personalets sammensgtning
¢ er den rette til netop deres mélgruppe.

— For pa den made sikrer vi, at der er staerke

faglige overvejelser bag og argumenter for ansaet-
. telsen af den del af personalet, der ikke socialpae-
: dagogisk uddannet, siger han. m

¢ PROFIT

"Jeg vil ikke have, at man skal
kunne tjene penge pa at hjeelpe

: udsatte bgrn og unge’. Sadan siger
Socialdemokraternes formand

: Mette Frederiksen.
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To tilbud du ikke
kan sige nej til

Fa 10.000 kroner til at realisere en god idé, der kommer dig og dine kollegaer til gavn. Eller sig din zerlige me-
ning om dit fagforbund i det spritnye medlemsrad. Nu kan du bruge og bidrage til din fagforening pa nye mader

Af Marie Dissing Sandahl, mds@sl.dk

VIL DU GIVE BENNY ANDERSEN

Nu har du chancen for at vaere med til at afprgve nye projekter og idéer.
Meld dig til Socialpsedagogernes Medlemsrad

Hvordan er det at vaere medlem af
Socialpaedagogerne? Og hvad kunne
blive bedre? De eneste rigtige at spgr-
ge om det, er jo medlemmerne selv.

Et par gange om aret bydes 30 med-
lemmer velkommen i Socialpaeda-
gogernes Medlemsrad. Her skal nye
projekter og idéer afprgves. Vi vil
gerne vide mere om medlemmernes
arbejdslivog dermed ggre det endnu
bedre at vaere medlem.

(el VN PAEDACOGERNE

Har du lyst til at vaere med?

Det kraever ingen saerlige forudsaet-
ninger - sa laenge du er medlem.
Laes mere om Socialpseedagogernes

Medlemsrad pa sl.dk/medlemsrad
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VIL DU HAVE
10.000 KRONER?

Sgg Socialpaedagogernes Initiativpulje, ggr din faglige eller sociale
ide til virkelighed - og ggr den til gavn for dig selv og dine kollegaer.
Hvordan vil du dele din faglighed?

Hvem kan sgge?
Alle medlemmer af Socialpeedagogerne kan sgge Initiativpuljen

Hvad kan jeg sgge til?

Maske vil du tage initiativ til at ga i dybden med et fagligt emne, maske har | brug
for ny faglig inspiration pa arbejdspladsen - eller maske gnsker du at satte fokus
pa et aktuelt samfundsproblem, der er relevant for dig og andre medlemmer af
Socialpadagogerne. Det kan ogsa veere noget helt andet, sa laeenge det er et rele-
vant initiativ for dig og andre medlemmer af Socialpsedagogerne.

Hvilke slags initiativer stgttes?

Kun fantasien saetter graenser, sa prov at sgge. Men initiativet kunne fx vaere fore-
drag, workshops, netvaerksaftener, lokale oplevelser pa arbejdspladsen, debataf-
tener, inspirationsbesgg pa andre arbejdspladser, sociale aktiviteter, fyraftensmg-
der eller undervisning. Ansggningskriterierne er, at initiativet skal veere relevant,
veerdifuldt og dbent for interesserede medlemmer af Socialpsedagogerne.

Hvordan sgger jeg?
Du sgger pa sl.dk/pulje

Hvor mange medlemmer skal have glade af initiativet?
Det korte svar er: flere end dig selv

Hvordan far jeg pengene?

Vi betaler dine udgifter til initiativet - op til 10.000 kroner. Typiske udgifter kan
vaere honorar/vingave til underviser/opleegsholder, mad og drikke til et arrange-
ment eller transportomkostninger ved besgg.

Hvordan hgrer andre medlemmer om mit initiativ?

Vi hjeelper dig med at sprede information om initiativet,
sender invitationer ud og hjzelper dig med at reklamere
for dit arrangement.

I S{eledVNE PAEDACOGCERNE
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UNDERVISNING

| mine gjne er de unge bare verdensmestre til det her, og jeg er
ydmyg. E-sport har givet os og de unge endnu bedre mulighed
for at fa gje pa de mange ressourcer, som de rent faktisk har

Mette Sgrensen, socialpaedagog VoksenBggen

Det er meget mere
end computerspil

E-sport hjelper udadreagerende unge
med at opbygge relationer og kommu-
nikere bedre med andre. Det viser er-
faringerne pa VoksenBggen i Aalborg
Kommune, hvor socialpaedagog Mette
Sgrensen har sat e-sport pa skoleske-
maet for eleverne pa STU

Af Malene Skov Jensen, nyhedsrum(@sl.dk
Foto: Tao Lytzen

et lille morklagt lokale sidder en gruppe unge
mend i magelige gamerstole og stirrer koncen-

treret ind i hver deres computerskeerm. P4 skeer- :
: maet, havde hun ikke selv spillet Counter-Strike.

mene lober, skyder og likviderer de terrorister,

mens indeedte kommentarer flyver gennem luften:
: reagerer pa under spillet, er uhensigtsmaessig.

— Arh christ, g& nu fucking veek.

Vi er pd VoksenBogen i Aalborg Kommune, hvor
¢ de reagerer, som de gor, nér de er inde i spillet.

: Som alle andre bliver de grebet af spillet, og de

: reagerer praecist som andre unge gor, nr de

: spiller. Forskellen er, at vi i feellesskab har sat
nogle rammer for spillet og lavet nogle regler for,

: hvordan man skal tale sammen inde i gamer-rum-
 met, siger hun.

de unge gar pé en seerlig tilrettelagt uddannelse
(STU). Hver torsdag er der e-sport pa skemaet, og
de unge har valgt, at de iseer vil koncentrere sig
om spillet Counter-Strike.

Det er kort fortalt et actionpraeget skydespil,
hvor en gruppe terrorister og antiterrorister keem-
per mod hinanden. Der er fem spillere pa hvert
hold, og man spiller online mod hinanden.

Det er 17-arige Tobias Lund Jacobsen, der er

holdets kaptajn, og dermed er det ham, der lzegger :
: metode til at treene de unge i at give hinan-
: den positiv feedback og tale til hinanden pa en

taktikken for de andre spillere:
—Det kan godt veere et stort ansvar indimellem,

for jeg skal jo holde styr pa de andre, siger han,
: inden han spiller videre med headset for grerne
i og ejnene stift rettet mod skeermen.

* Traener sociale faerdigheder

: Umiddelbart lyder skydespil og unge med ADHD
. og udadreagerende adfeerd méske som en dérlig
i cocktail. Men pa VoksenBogen er erfaringerne

: positive. Her bliver Counter-Strike og e-sport

¢ brugt til at udvikle elevernes evner til at fungere i
¢ sociale sammenhenge.

—Det er meget mere end computerspil, for det

: treener de unges sociale feerdigheder, og de leerer

: en masse om kommunikation, konfliktlgsning,

¢ feellesskab, strategi og sundhed, siger socialpaeda-
: gog Mette Sorensen.

Inden hun fik ideen til at saette e-sport pa ske-
Og hun teenkte faktisk, at den made, som de unge

—Men nu kan jeg bedre saette mig ind i, hvorfor

: Fokus p& sundhed

P& VoksenBogen bliver e-sport brugt som en
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ordentlig og konstruktiv made. Mette Serensen

oplever, at nar de unge er i gamer-rummet, sd er de :

gode til at inkludere hinanden, og de er gode til at
motivere hinanden — ogsé nar nogen dummer sig.

—Det er mit hab, at de kan bringe de feerdighe-
der med ud i virkeligheden, sa de kan blive bedre i
andre sociale sammenheange, siger hun.

E-sport har ogsa vist sig at veere en god made
at arbejde med sundhed pé. I begyndelsen kom
de unge sleebende med energidrikke, nér det blev
torsdag, og de skulle til e-sport. Men i feelles-
skab satte de nogle rammer for, hvad der skulle
indtages - og nu er aftalen, at energidrikke ikke
horer hjemme i gamer-rummet. Nogle af de unge
har ogsé haft en tendens til at leve om natten og
sove om dagen. Men e-sport har hjulpet dem til at
f4 en mere normal degnrytme, fordi de er blevet
motiverede for at mede til tiden.

—Vi har fokus p4, at ndr man gér til e-sport, s&
er det vigtigt at huske sin sgvn, at spise sundt og
& noget motion. De unge drommer jo om at 4 et
professionelt hold, og hvis man vil veere virkelig
god, sé skal man bade have fokus pa sin mentale
og fysiske sundhed, siger Mette Sorensen.

@ver demokrati
Oprindeligt fik hun ideen til at satte e-sport pa
skemaet, fordi hun kunne se, at det gjorde mange
andre skoler og ungdomsuddannelser.

—Jeg teenkte, at vores elever skulle have de
samme muligheder som alle andre unge, men
sd viste det sig, at e-sport faktisk pd sa mange
planer var et godt redskab til at arbejde med de
unge. De fér ogsd ovet sigi at deltage i et demo-
kratisk feellesskab, hvor de sammen har bestemt,
hvordan gamer-rummet skal indrettes, og hvilke
regler der skal geelde derinde. De har forholdt sig
til budgetter og givet radgivning omkring hvilke
computere, der skulle kobes. Og hver torsdag
holder vi i feellesskab spiller- og taktikmeder og
evaluerer, hvordan spilledagen er géet, forteeller
Mette Serensen.

Malet er, at de unge kan komme ud og deltage
i forskellige LAN-events, hvor unge medes og
spiller mod hinanden.

—Vores unge har ikke modt andet end nederlag
igennem deres skolegang, og det vil have stor
betydning, hvis de kan komme ud og vaere pa lige

fod sammen med andre unge omkring noget, som :

de faktisk er rigtig gode til, siger hun.

De er eksperterne

Inden e-sport for alvor kom péa skoleskemaet, var
Mette Serensen og to kolleger afsted for at blive
uddannet e-sport instrukterer hos DGI.

— Alligevel blev vi overraskede over, hvor dygtige

de unge er til spillet, og hvor stor teknisk viden de
har. Du skal da lige vaenne dig til, at det pludselig
er eleverne, der er eksperterne - men vi har sa faet
en mere coachende rolle.

Faktisk mener Mette Sgrensen, at det er rigtig
godt for alle parter, at der her er et omrade, hvor
personalet ikke er de klogeste.

- I mine gjne er de unge bare verdensmestre til
det her, og jeg er ydmyg. E-sport har givet os og
de unge endnu bedre mulighed for at f& oje pa de
mange ressourcer, som de rent faktisk har.

Ifglge socialpeedagog Mette

Sgrensen har e-sport vist sig at

vaere et supergodt redskab til
at arbejde med de unge - ikke
mindst fordi det giver dem en

masse succesoplevelser.

De unge har selv veeret med

til at indrette gamerrummet
og opna enighed om, hvilke
regler der skal gzelde, nar der
spilles computerspil.
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Kirsten Jgrgensen, familieplejer

Som var jeg hendes
eget barn

Vendepunkt

De kan ggre en verden til
forskel - fagpersonerne,
der mgder den udsatte
borger, nar han eller hun
er nede i en af livets bgl-
gedale. | en serie artikler
har vi sat et medlem af
Socialpaedagogerne staev-
ne sammen med en borger
og bedt dem fortaelle om
det mgde og den relation,
der blev et vendepunkt i et
ellers skrgbeligt Liv.

Hvis du selv har veeret et
vendepunkt i en borgers
liv, hgrer vi meget gerne
fra dig.

Skriv til journalist Maria
Rerbaek pa mrk@sl.dk

Lees flere vendepunkter pa
socialpaedagogen.sl.dk/
vendepunkt

i Som knap fem-arig kom David i ple-

je hos Kirsten Jgrgensen og hendes

: mand, Per. 'Uden dem ville jeg slet
ikke vaere, hvor jeg er i dag. Mit liv ville
nok vaere gaet skaevt’, siger han i dag

: Af Maria Rorbaek, mrk@sl.dk
Foto: Sgren Kjeldgaard

lie til ham, kan jeg altsa godt tage ham med
hjem. Bare indtil I finder en anden lgsning.’
Sédan sagde Kirsten Jorgensen, da hun for 16

, Hor her. Hvis du ikke kan finde en plejefami-

: ar siden sad pa et sagsbehandlerkontor og horte,
: hvordan den ene akut-plejefamilie efter den

: anden sagde nej tak til at tage imod en knap 5-4rig :
: dreng. Han hed David og gik i den bornehave,
: hvor hun arbejdede.

I dag er den lille dreng blevet naesten to meter

hej. Han sidder hjemme i parcelhuset i Hillerod
¢ hos Kirsten Jorgensen og hendes mand, Per
¢ Jorgensen, hvor han har boet lige siden.

Pa drengeverelset, der engang var fyldt

med biler, blade og bamser, er der i dag

¢ herredeodoranter og studieboger med tit-
¢ ler som 'Psykologiens videnskabsteori’ og
: 'Betydningsdannelse blandt born.’

Selv om David fik en hard start pa livet med en

tidlig barndom i en misbrugsfamilie, er han i dag
¢ godt pé vej:

Straffeattesten er ren, han drikker neesten ikke, og

. han kan skrive peedagogstuderende pa visitkortet.

—Jeg er glad for, at jeg har veeret i pleje. Hvis jeg

: ikke var kommet i pleje, havde jeg ikke vaeret, hvor
: jegeridag. S havde jeg sikkert lavet alt muligt

¢ skidt og mog. Noget, der ikke havde veret helt lov-
¢ ligt. Jeg tror, at hvis jeg var blevet hjemme, havde

: jeg veeret i et bandemilje, siger han.

Kirsten Jorgensen ser keerligt pd ham og smiler:
—Det er ikke sikkert David, for du er ogsa en

meget blod dreng.

—Men jeg tror, det var flydt helt ud for dig, ind-

skyder hendes mand, Per Jorgensen.

— Bare sddan noget som at std op om morgenen

ville du ikke have faet leert.

: Bange for sirener

! Kirsten Jorgensen medte David, da hun begyndte
: atarbejde i hans bernehave med titlen "ekstern

: pedagog.’

- Det var vores opgave at stotte op om bern fra

: udsatte familier, og jeg skulle bl.a. stotte op om
dig. Du var en meget forvirret og eengstelig lille
dreng, der altid fér sammen, nar du herte sirener
: fra en politibil. Du havde ikke rigtig overskud til

: atlege s meget med andre bern, fordi alt det

: derhjemme gik dig pa. Og du havde slet ikke styr
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pé begreberne. Det var 'oppe i keelderen’ og 'nede
pé forste sal’, forteller hun.

Den dag Kirsten Jorgensen ringede til sin
mand for at sperge, om hun bogstavelig talt
kunne tage arbejdet med hjem, var politiet
endnu engang blevet kaldt ud til slagsmal og
husspektakel hjemme hos David.

— Og det var nok den beromte drébe, der fik
bageret til at flyde over. Det blev besluttet, at du

skulle akutanbringes, siger hun. STABILITET
Nar David selv skal forklare baggrunden for Da David flyttede ind hos Kirsten og
anbringelsen, bruger han ikke seerlig mange ord. : Per Jgrgensen, troede de bare, det
—Min mor og far sloges. De drak. Det var kaos, var en midlertidig lgsning. Men nu har

siger han. : han boet mere end 15 &r hos familien.

—Men din mor og far var meget glade for dig. :
Det var de, indskyder Kirsten Jorgensen.

—Kan du huske den dag hvor du ikke leengere
kunne veere hjemme hos din mor og far, sporger
hun.

— Ne;j.

—Det var en forfeerdelig dag. Du graed hele
tiden. Jeg hentede dig i en taxa, og vi to sad
sammen omme pa bagsedet. Forst korte vi hen i
din bernehave, fordi det var et trygt sted for dig.

Jeg leeste bog for dig og fortalte, at jeg ville passe

pa dig, og at du skulle med hjem til mig og Per.

'Men jeg kender jo slet ikke Per’, sagde du. 'Men s&
kender du jo mig’, sagde jeg. :

Ord pa folelserne

Kirsten Jorgensen blev faerdiguddannet social-
paedagog som 41-arig, efter at hun tidligere bl.a.
havde arbejdet som sygehjeelper. Da hun fik den
lille, skreemte dreng med hjem i parcelhuset,

gjorde hun god brug af de teorier, hun havde laert
pé seminariet — og som hun ogsa havde arbejdet
med i efterfolgende jobs. :

- Fx havde vi leert, at nér bgrn ikke selv kan seette :
ord p&, hvordan de har det, kan man hjeelpe dem
ved at gore det for dem. Og hvis man s geetter
forkert, skal de nok gere en opmaerksom pa det.

Sé jeg gjorde meget ud af at sige sddan her til dig:  :
‘Selvfplgelig savner du din mor og far. Og de savner :
ogsa dig. Men nu er det mig, der passer pa dig’ :

Kirsten og Per Jorgensens yngste datter, Tina,
var lige flyttet hjemmefra, sa de havde et ledigt
veerelse - og her flyttede David ind. I begyndelsen
var det kun pa hverdage. Men langsomt blev det
mere og mere, sa David til sidst kun var hjemme
hos foraeldrene hver anden weekend.

—Det @ndrede sig jo aldrig derhjemme. Jeg tror
ikke, der har vaeret en eneste dag, hvor de ikke
skeendtes. Der var altid hejtrabende stemmer, og
min far kastede rundt med tingene. Hvis der var
en printer, der ikke virkede, sé fik den en ordentlig :
en pa goddagen. Men jeg har ikke set min far veere
voldelig over for min mor, for min mor var rimelig :
hurtig til at fa mig veek i en fart. Der var dog en
enkelt gang, hvor jeg s@ min mor med en flaekket
leebe. Sa sagde de, at det var ketchup, men det
troede jeg altsd ikke p4, forteeller han.

Ro i hovedet
Dengang teenkte David ikke, at hans foraeldre var
fulde. Men i dag kan han godt se, at de var det.

— Min mor fik den der sngvlende stemme, hvor
hun gentog sig selv igen og igen. Nar de havde

NR. 04/2019 - UGE 12




SOCIALPADAGOGEN

BARNDOMSHJEM

David bor stadig pa det drengevarelse, han
flyttede ind i som fem-arig. Jeg har aldrig
kaldt Per og Kirsten for far og mor, og jeg ved
godt, at jeg har mine egne forzeldre. Men de er
alligevel blevet mine foreeldre. Og det her er
blevet den familie, jeg bor i’, siger han.

Tre gode rad fra et voksent plejebarn

David har veeret plejebarn det meste af sit liv og er i dag paedagogstuderende.
Han har tre gode rad til plejeforeeldre:

1.

Pa en made er det et arbejde at veere plejefamilie, men man skal ikke se det
som et arbejde. Man skal se det, som om plejebarnet er ens eget barn. Et barn
har ikke lyst til at veere en opgave.

. Man skal lade veere med at gore forskel pa sine egne bgrn og plejebarnet,

for det kan godt sdelaegge plejebarnet. Jeg har altid faet det samme i gave
som mine plejeforeeldres biologiske bgrn far, og jeg far fx lov til at lane bilen,
ligesom de ggr. Det er stort, for ellers ville jeg fale, at jeg bare var her, fordi jeg
skulle vaere her. Ikke fordi mine plejeforaeldre holder af mig.

.Man skal huske at plejebarnet stadig har sine egne foreeldre. Jeg har aldrig

kaldt Per og Kirsten for mor og far, for jeg har haft mine egne forzeldre, og de
er stadig mine forzeldre. Det er vigtigt, fordi man har brug for at vide, hvor man
kommer fra.

: veeret oppe at slas for eksempel. Sa sagde hun:
: 'Der er ikke sket noget, der er ikke sket noget, der
. er ikke sket noget’, fortller han.

Hjemme hos Kirsten og Per var der helt

¢ anderledes.

—Jegved ikke, hvordan man skal forklare det.

. Det var bare roligt. Jeg behovede ikke vere pd vagt
¢ og teenke: Hvad bliver det neste? Jeg kunne bare
slappe af i mit hoved, siger David.

Nér Kirsten Jorgensen tenker tilbage, var de for-

: ste ar med David p4 mange mader en udfordring.

—Iseaer var det sveert, nar du havde veeret

: hjemme ved dine forzldre. Du graed og havde ondt
: imaven. Det var lidt som at begynde forfra hver

. gang. Du s& deemoner, og du havde mareridt. Der

: var mange ting, der var svere for dig, siger hun.

I begyndelsen blev hun ved med at arbejde som

ekstern paedagog, men det blev hurtigt for meget
: —blandt andet fordi, det ogsd var meget kreevende
¢ at samarbejde med Davids foreeldre.

- Sa pa et tidspunkt sagde jeg til kommunen:

:'Nu er jeg nedt til at sige mit job op. Nu er jeg nodt
: til at gd hjemme.” Og s4 fik jeg s& mange vederlag,

¢ at det svarede til mit gamle job som paedagog,

¢ forteeller hun.
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Davids far fortalte David, at Kirsten og Per fik
penge for at have ham.

- Og sé havde vi sddan en lille dreng pa fem ér,
der spurgte: 'Hvorfor skal jeg veaere her?” "Hvorfor
far du penge for at have mig?’

Kirsten Jorgensen holder en lille pause.

ikke kan passe godt nok pa dig. Og vi er nedt til at
tage imod penge, for ellers kunne vi ikke have dig.’

En splittet dreng

Som lille talte David meget om, at han ville flytte
hjem til sine foreeldre, og de blev ogséd ved med at
gentage, at de snart kunne f4 ham hjem igen, selv
om det aldrig skete. Og hans far sagde tit og ofte,
at nar David blev 12 ar, matte han selv bestemme,
hvor han ville vere.

—Men vi provede at give dit et realistisk billede.
Vi sagde, at det kan godt veere, at du pé et tids-
punkt veelger at bo et andet sted end her, men du
kommer ikke til at bo hjemme ved dine foreeldre,
siger Per Jorgensen

Kirsten Jorgensen.

— Mellem os og dine forzeldre, som gerne ville
have dig, men som ikke kunne have dig. Og jeg
provede at hjeelpe dig ved at bruge den narrative
metode og forteelle historier. Vi to gik mange ture
sammen, hvor jeg fortalte dig om en lille india-
nerpige, der boede i to forskellige indianerlejre. I

den ene skeendtes og sloges de hele tiden. Jeg tror,

det var nemmere for dig at tale om, ndr det ikke
handlede om dig selv, men om noget, du kunne
genkende, siger hun.

Ogsa pa mange andre mader brugte hun sin
socialpaedagogiske viden. Fx var hun meget
opmerksom pa at bygge relationer op omkring
David og understotte, at han fik venner. Og hun
brugte sin indsigt i borns udvikling til at kom-
pensere for noget af det, David var gaet glip af
i de tidlige ar. Konkret begyndte hun fx at ga til
mor-barn-gymnastik ssmmen med David og en
gruppe yngre born.

— Og sa var det selviplgelig meget vigtigt, at vi to
fik en god relation, og at du oplevede, at du kunne
have tillid til mig, siger Kirsten Jorgensen.

Husker vendepunktet

Andre familieplejere fortalte Kirsten Jorgensen, at
ndr David blev teenager, ville det blive sveert. S& var
der stor risiko for, at plejeforholdet brad sammen.

—Jegvil ikke sige, at jeg gruede for det, men jeg

bekymrede mig. Og sa endte det med at blive lige
¢ omvendy, siger hun.

David kan selv huske ojeblikket.
Han var 12-13 ar gammel og pa weekend hos

sin far. De gik og bar nogle tunge ting. Vist fordi
— Og sa sagde jeg: 'Du er her, fordi din far og mor :

der skulle ryddes op.
—Min far sagde: 'Nu gar jeg snart op og taler

. med kommunen. Nu skal du hjem og bo.” Og sé
i sagde jeg: 'Nej far. Jeg tror, det er bedst, jeg bor
: hos Per og Kirsten.’

Og her bor David endnu, efter at han har

: faet forlenget anbringelsen hos Kirsten og Per
: Jorgensen med efterveern, s& han kunne blive
. boende efter, at han fyldte 18 ar.

- Efterveernet betyder, at jeg lige har faet det

: ekstra. Jeg er ikke blevet skubbet ud. Og jeg tror :
: godt, det kan gé galt for andre, hvis de bliver skub-
: betud, for de er klar, siger David.

Efterveernet betyder bl.a., at David har stabile

© rammer omkring sig, s& han har mere overskud til
sit paeedagogstudie. :
—Jeg tror, du var meget splittet, David, supplerer :

: Pa vejiungdomsbolig

i Tdager David 21 og klar til at flytte i ungdomsbohg
¢ om nogle mdneder, nar hans efterveern opherer.

— Men jeg tror ikke, at Per og Kirsten sddan lige

slipper mig. Jeg tror, at jeg skal blive ved med at
: komme her, siger han.

Kirsten Jorgensen smiler.
- Det skal du, David. Det skal du.
Selv om forholdet startede professionelt, har

hun mange folelser for ham.

—Vived jo godt, at David ikke er vores son, og

¢ han har sin egen far og mor. Alligevel betragter vi
: os som hans foreldre. Vi har veeret der for ham,
: som var han vores eget barn.

David har det pa samme méde:
—Jeg ved godt, at det pa en made er et arbejde

: at veere en plejefamilie, men man skal gore som

: om, det ikke er et arbejde. Man skal se det som

: om plejebarnet er ens eget barn. Og det har Per

: og Kirsten gjort. For eksempel synes jeg, atdeter :
: rigtig stort, at jeg far lov til at 14ne deres bil. S ved :
: jeg, at de stoler pd mig. Og at de holder af mig.

: Artiklen er hovedsageligt blevet til pd baggrund

: af et dobbeltinterview med David og Kirsten

. Jorgensen. David har givet samtykke til, at Kirsten
: Jorgensen har fortalt noget af det, han ikke selv kan :
* huske. Hans efternavn er redaktionen bekendt.

Fem gode rad fra familieplejer Kirsten Jargensen

Kirsten Jgrgensen,
: familieplejer

1. Forseg at fa s godt et forhold som muligt til de biologiske foreeldre. Ogsd selv om det godt kan veere sveert.

2.Brug plejebarnets leerere som allierede og ggr det til en feelles opgave at stgtte plejebarnet i skolen

3. Sprg for at & et netvaerk med andre familieplejere, hvor | kan hjeelpe hinanden. Og gerne sa ple

4. Understgt plejebarnets venskaber. Ggr det rart for andre bern at komme pé besgg hos jer.

5. F3 en interesse uden for hjemmet og plejefamilien, sa du ogsa kan fa fokus pa noget helt andet.

ejebgrnene ogsa mader hinanden.
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FEELLESSKAB
GIVER HAB

T —< i\
T )

—— .

e

"":'f =l s

SKATTELETTELSER
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Vi vil sikre alle barn en god Laes mere om vores politik pa
start i livet, investere i flere www.SF.dk/boern-og-unge
paedagoger og give alle ud-

satte unge ret til efterveern.
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ANBRAGTE BORN

Skarp kritik 1 sager
om plejebarn

Barnets tarv skal i
hgjsaedet. Sadan lyder
budskabet fra bgrne- og
socialministeren, der
retter en skarp kritik
mod kommunerne i
kelvandet pa sager om
plejebgrn, der fjernes
efter vederlags-strid

Af Maria Rgrbaek, mrk@sl.dk

om reaktion pa sagen
S om et 12-arigt plejebarn,

der mod sin vilje skulle
fjernes fra plejefamilien efter en
pokonomisk strid, har berne- og
socialminister Mai Mercado
(K) nu sendt et kritisk brev til
Guldborgsunds borgmester,

har faet aktindsigt i.

I brevet kritiserer socialmini-
steren kommunen og pointerer,
at det 'i sidste ende er kommu-
nen, som har ansvaret for et
anbragt barn og dermed ogsa
ansvaret for, at barnet trives
og ikke pavirkes af et darligt

ogsa helt klart, at hun forventer,
at kommunen 'fremadrettet
sikrer, at kommunens nye
vederlagsmodel tager udgangs-
punkt i dialog med plejefamilier
og sikrer tilstraekkeligt fleksible
rammer, sd konflikter om lon
ikke kommer til at sta i vejen for
det, der er til barnets bedste.’

Socialpzedagogernes naestfor-
mand, Verne Pedersen, er meget
tilfreds med brevet.

- Nogle familieplejere foler
sig folelsesmaessigt afpresset
til at ga ned i vederlag, fordi

: kommunen ellers truer med

: at fjerne barnet. Men her siger

. ministeren jo helt Klart, at

: kommunerne skal straekke sig

. langt for at undgs, at en veder-

: lags-konflikt gar ud over barnet,
: siger hun.

: Godt argument

Verne Pedersen mener, at

: brevet kan og skal bruges som
argument i tilsvarende sager

: —og over for Kommunernes

¢ Landsforening.

—Vi mener jo, at vederlagsstri-

: digheder kun kan minimeres,

. hvis der kommer klare, forplig-

: tende aftaler mellem parterne

! pa omradet, sa sdvel kommuner
: som plejefamilier ved, hvad de

: har at rette sig efter. Og kommu-
: nerne mé ogs4 have en storre

: interesse i klare aftaler, nar

: ministeren har understreget,
som fagbladet Socialpedagogen :
: vederlagsnedseattelse igennem,
: siger hun.

at de ikke bare kan tvinge en

Socialministeren var den 21.

februar kaldt i abent samrad

¢ om 'kommunernes praksis for

: eendring af anbringelsessted for
¢ anbragte bern’. Her lagde hun

¢ bl.a. afstand til den sakaldte
forhandlingsforleb.” Hun gor det
¢ hvor plejefamiliens aflonning
: atheenger af plejebarnets

. udvikling.

’omvendte incitamentsmodel’,

—Det har vaeret meget magt-

: paliggende for mig at fa KL til at
se behovet for en gennemsnits-
: model, og det er ogsa lykkedes,

¢ sagde hun med henvisning til,

: at KL netop nu arbejder med

: at udvikle en anbefaling til en

. vederlagsmodel.

Ministeren sagde pa samra-

¢ det, at hun forventer, at 2019
¢ bliver dret, hvor KL kommer til
. atlave en anbefaling. =

NOTER

ICM-metoden far udsatte unge ud af hjemlgshed
To ud af tre unge hjemlgse far egen bolig, nar man kombine-
rer midlertidig boliger med intensiv stgtte efter ICM-metoden
(Intensive Case Management]. Det viser ny evaluering, som
VIVE har lavet for Socialstyrelsen af projektet ‘Midlertidige
overgangsboliger til unge i hjemlgshed’, der involverer fire kom-
muner. Den baerende tanke i projektet har veeret, at den enkelte
unge efter en meget kort visitationsprocedure bliver tildelt en
sakaldt overgangsbolig. Sidelgbende gives der massiv bostgtte
i op til seks mé@neder, mens der arbejdes pa en permanent
boliglgsning og en udredning af den unges preecise stgttebehov.
Overgangsboligerne ser ud til at vaere egnet til at etablere en
stabil ramme for at opbygge relationer til den unge og pabegyn-
de arbejdet med udredning og handleplaner.

tn

Mobil indsats styrkes i Syddanmark
Fra marts vil der veere mobile enheder i Odense, Vejle, Esbjerg
og Aabenraa i psykiatrien i Region Syddanmark. | bgrne- og
ungdomspsykiatrien udvides de mobile teams til 0gsd at veere
tilgeengelige i weekenden - og teamet kan rykke ud alle ugens
dage fra kl. 15-22. De mobile teams er bl.a. med til at bygge bro
til unge med psykisk sarbarhed pa fx bosteder, ligesom det ogsa
er hensigten, at teamet kan besgge bgrn, unge og deres forzeldre
i hjemmet. De mobile teams i bgrne- og ungdomspsykiatrien
bestar af flere faggrupper, herunder socialpaedagoger. | voksen-
psykiatrien styrkes og udbredes den mobile skadestue, der nu
rykker ud alle dage fra 13-21 til voksne over 20 ar, som ikke selv
kan komme til den psykiatriske skadestue.

tn

Peer-stgtte med fordele
Frivillige peer-to-peer-feellesskaber mellem mennesker, der
deler erfaringer med fx misbrug, hjemlgshed, ensomhed eller
psykiske problemer, kan skabe veerdi for bade de socialt ud-
satte, der deltager - og for frivillige foreninger og medvirkende
kommuner. Det viser nyt inspirationshaefte fra Socialstyrelsen,
som er baseret pd en evaluering af 10 peer-to-peer-projekter
for socialt udsatte. Erfaringer viser bl.a., at socialt udsatte, som
modtager peer-stgtte, oplever naerveer, forstaelse og et gget
hab, og at feellesskaberne hjeelper dem med at bryde med ten-
densen til at isolere sig. Ogsa peer-stgtterne har stort udbytte
af feellesskaberne, viser evalueringen. De oplever bl.a. gget
selvudvikling, flere kompetencer, et bedre CV og falelsen af at
kunne bruge sine erfaringer til noget positivt. Hent inspirations-
heeftet pa socialstyrelsen.dk

tn

Rettelse
Artiklen 'Pa vej mod god forhandlingsskik’ i Socialpaedagogen
nummer 3, 2019 omtaler et m@de den 5. februar, hvor Kommu-
nernes Landsforening (KL) havde inviteret til brainstorm om
‘pejlemeerker’ for god forhandlingsskik mellem kommuner og
plejefamilier. | artiklen star der, at baggrunden for mgdet blandt
andet var ‘en sag fra Sakskgbing, hvor et 12-arigt plejebarn skul-
le flernes mod sin vilje pa grund af en gkonomisk tvist’. Dette er
ikke korrekt, da mgdet allerede var planlagt inden den konkrete
sag. Redaktionen beklager fejlen.

tn
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SYNSPUNKT Q‘

Det var mig, der

optandt surtbreaettet

SYNSPUNKTER

Bringes efter en redaktionel
vurdering. Synspunkter ma hgjst
fylde 8.000 anslag.

LASERBREVE
Socialpaedagogen er forpligtet
til at optage leeserbreve fra
medlemmer. De ma hgjst fylde
2.000 anslag. Laeserbreve med
injurierende indhold kan afvises.

Laeserbreve og synspunkter, der
bringes i bladet, offentliggeres
0gsa pa internettet.

Laeserbreve og synspunkter
sendes til nyhedsrum@sl.dk

: Om hvordan jeg over-
vandt sorgen, gjorde

: en opfindelse og fik et
livssyn, der har fulgt mig
siden barndommen - og
: var medvirkende til, at

. jeg fandt min nggle til

: livet

Af Pelle Larsson

in yndlingsonkel,
morbror Lennart,
: var radioforhandler i

¢ Stockholm. Han var altid glad og :
: optimistisk, og der var ingenting
: i denne verden, der rigtig kunne
¢ rokke ved det. Han smittede

¢ andre med sin gleede ved livet,

. og han fortalte mange gange, at
: ’ja, nar man taber et fjernsyn i
trappeopgangen, sd er det ikke

¢ noget at blive sur over. Det ene-
: ste, man kan gore, det er at kore
¢ tilbage og hente et nyt fjernsyn

: til kunden.

Morbror Lennarts kone var fin-

¢ landsk-svensk. Hun hed Lea, og
¢ hun kaldte mig for Knaldhat, og
¢ jeg har til gengeeld opkaldt min
: nu 38-drige datter efter hende.

Modet med disse mennesker

: var betydningsfuldt for mig.
Det repreesenterer en veerdi,

¢ der er grundleggende i mit

¢ liv, og som har veeret med mig
i gennem mit liv.

En gang, da jeg var en dreng

pé knap 10 ar, skulle vi pa

¢ udflugt med morbror Lennarts

¢ bad. Jeg havde haft et virkelig

: trist &r at se tilbage p4, da jeg

: aret forinden havde oplevet, at

: min mor dode. Jeg havde haengt
: meget med skuffen, og syntes

: virkelig ikke, at der var noget

¢ ved noget, og slet ikke noget, der :
¢ var veerd at grine af.

Det var stegende varmt, og vi
korte ad vejen mod Nyndshamn,

: hvor baden 1a. Der er et pant
stykke, og trafikken var teet, for
¢ folk myldrede ud af Stockholm
¢ denne fredag efter middag.

Da vi naesten er naet frem til

Nyndshamn, udbryder morbror
: Lennart: 'Pokkers, jeg har glemt
: noglen til bdden.

Der var ikke andet at gore end

: atkore tilbage til Stockholm

. efter noglen til bidden. Men

: stemningen var ikke odelagt for
¢ det. Morbror Lennart grinede

¢ stadig og var i godt humer. Han
¢ sagde: 'Det tjener ikke noget

: formal at veere sur over, at man
© har glemt noglen til baden.

: Noglen kommer alligevel ikke
: frem af den grund. Vi ma bare
. kore tilbage efter den.

: Min egen opfindelse

i Ogdet blev en fantastisk week-

: end. Vi sejlede ud i skeergar-

¢ den mellem oerne - den ene

: mere postkortagtigt smukkere

¢ end den anden - og lagde til

: ved noget, som jeg med min

¢ drengefantasi opfattede som en
¢ pendant til Robinson Crusoes

¢ ode 0. Oplevelserne pa denne o

breendte sig fast i mit sind.
Vi fiskede aborrer, og om afte-

: nen grillede vi dem og polserne
: pa balet. De voksne fortalte

: historier, og morbror Lennart lo
hojt og kleede hunden bag oret.

Det var i denne lykkelige og

: fantastisk dejlige stemning, at

¢ jeg gjorde min helt egen per-

: sonlige opfindelse. For det hele
. fortsatte naeste dag i solskinnet,
¢ og ved badningen nojedes jeg

¢ ikke med at plaske rundt pa

¢ luftmadrassen i vandet.

Nej, jeg fandt p4, at jeg

 ville laegge luftmadrassen ved

¢ klippen, og sé tog jeg tillob og

¢ sprang fra klippen og over pa

¢ luftmadrassen. Der gjaldt det

: om at holde balancen, som om
© luftmadrassen var et surfbret.
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Jeg ovede mig pa den leg hele
dagen, og jeg havde det fan-
tastisk. Tiden forsvandt, mens
jeg eksperimenterede naesten

akrobatisk med balancen pé det :

vade element i en selvopfunden
leg, der udfordrede mig tilpas
meget til, at jeg blev sa enga-
geret, at jeg ikke tog mig saerlig
meget af, at vandet maske ikke
var s varmt, som det kunne
have veeret.

Jeg husker det, som om jeg
brugte hele dagen pa det, men
det kan jeg jo ikke have gjort.

Langt senere — det var her for
nogle r siden — da jeg fortalte
denne historie for en 10. klasse
pé en lejrskole foran balet om
aftenen, og de skulle ogsé selv
forteelle historier, sa spurgte en
af eleverne: 'Sa det var dig, der
opfandt surfbreettet?’ — hvortil
jeg kun kunne svare, at ’ja, det
var det faktisk. Det var sddan,
det oplevedes i hvert fald’.

Hgjdepunktsoplevelser
Der kan siges en del om
sddanne erfaringer, der bliver
udlagt pa den made i narrativ
form. De "humanistiske psy-
kologer’ savel som de "positive
psykologer’ kan nikke genken-
dende til sadanne historier, og
den rummer ogsa fascination,
ojeblikke ladet med optagethed
og meningsfuld aktivitet, og
denne tilstand er ogsa blevet
benaevnt med andre ord.

Peter Bastian kalder det
ibogen 'Ind i musikken’
(Bastian,P: 1984) for 'de gyldne

kalder det i bogen "Meaerk
verden’' (Norretranders, T:
1992) for 'det sublime’, mens
Mihaly Csikszentmihalyi
(Csikszentmihalyi,M: 1991),

En hgjdepunktsoplevelse
kan blive til flere, og det er muligt
at samle pa dem, som perler
pa en snor. Den robusthed og
positive indstilling, jeg har haft
med mig gennem livet, stammer
fra dengang, jeg vandt over sorgen
og begyndte at leve igen

: der mere end nogen anden ma
siges at repraesentere de posi-
: tive psykologer, kalder tilstan-
den for 'flow’.

I episoden fra min barndom

: sker der ogsé en 'peakexperi-
ence’ (Maslow, A: 1970) — dvs at
: det er en hgjdepunktsoplevelse,
: som man ogsa sagtens kan have
¢ som barn.

Grundleggende er der i

historien (narrativet) et positivt
: og optimistisk livssyn tilstede,

: fortrinsvis repreesenteret ved

: min onkels umiddelbare og

: smittende livsglaede. Forholdet
. til 'de andre’ er repreesenteret

: gennem ham og hans kone.

Det er ogsa en oplevelse og

¢ en erfaring, som var sd intenst

: ladet med emotion og fascina-

: tion, at det blev en oplevelse for
: livet: Det er noget, jeg fortaeller

om, det er en god historie for

: mig, der siger noget om min vej
! og mine verdier, og hvad jeg

. laegger vaegt pa.

ojeblikke’, og Tor Norretranders : Perler pa en snor

¢ Et menneskeliv kan veere fyldt

* med sadanne ojeblikke, der har
betydning, og som giver retning
: iresten af ens liv. En hojde-

. punktsoplevelse kan blive til

: flere, og det er muligt at samle
pé dem, som perler pa en snor.
: Den robusthed og positive

¢ indstilling, jeg har haft med
mig gennem livet, stammer fra
: dengang, jeg vandt over sorgen
og begyndte at leve igen.

Jeg har veaeret forskanet for

angst og depression det meste

: af tiden, og har tenkt, at det gar
: nok over igen. Min morbrors
optimisme og sanseoplevel-

¢ serne i skeergarden har uden

* tvivl pavirket mig og givet mig
inspiration i mange situationer i
: mit liv, hvilket igen har pavirket
: mine valg.

Det kan nemlig tit vaere

episoder, der er forbundet med
: bestemte personer, der har

: pavirket en med en seerlig form
. for begejstring, som inspirerer
. helt fundamentalt, og som giver
: enretning ilivet. Gennem hele
mit arbejdsliv som socialpee-

: dagog og nu her mentor har

: jeg trukket pa de erfaringer og

¢ har ladet mig inspirere - det er
: blevet en del af mit livssyn.

: Handling giver forvandling
Jeg har tit medt unge, som haen-
¢ ger fast i angst og depression, og
: som naesten ikke kan bevaege sig :

: uden for en dor. Det at beveege
sig udenfor for at gd ned og

: kobe ind, det er naesten ligesa

: uoverkommeligt som at bestige
i Mount Everest.

Til gengeeld er de jo meget

gode til at veere pa nettet og

¢ spille skydespil, hvor de kan

¢ have elementer af 'gyldne

: ojeblikke, fordi disse skydespil
: oginternetbaserede aktiviteter
. netop er designet saledes, at de
: fremkalder flowoplevelser.

Dagene gar med det, og der

¢ sker ikke rigtig andet, og de

: far ikke taget hul pa angsten,

¢ og de ved ikke selv, hvad der

¢ egentlig kom forst - angsten

. eller depressionen? De er og

: forbliver isolerede. Forsvinder i
: tomme kalorier.

Jeg er fortaler for rigtige

. erfaringer og oplevelser i det

. virkelige liv. Det er der, det kan
¢ ske, at der sker en forvandling,
: fordi man handler.

Jeg synes fx, at det er fan-

: tastisk, nér spejderne holder
landslejr, og der er masser af

: born og unge samlet, der leerer at
: passe en ild, bygge tommerflade
eller en bro over den, synger og

: laver mad sammen. Leerer at
omgas naturen, sove i telt, skaere
¢ med kniv og binde knuder, der

¢ kan holde til en rebstige.

Det er saddanne steder, at de

kan fa hejdepunktsoplevelser,
. der kan have betydning for dem
: mange 4r frem i tiden.

I en anden kontekst kan der

. nemlig ske det, at man pa mira-
¢ kulgs vis oplever, at vingerne
berer. Her glemmer vi neasten,
¢ at der findes mobiltelefon og

: internet — og det er kun godt. =

i Pelle Larsson er socialpcedagog
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ARRANGEMENTER | KREDSENE

5 dages busrejse til
Gotland for seniorer
i SL/BUPL

2. - 6. september 2019

Efter busrejsen fra Danmark sejler
vi fra Oskarshamn til Visby pa
Gotland. Der er arrangementer
dagligt til bl.a. museer, grotter,
kirker og specielle naturoplevelser.
Der er 0gsa afsat tid til at veere pa
egen hdnd. Der er dansk rejseleder
pé hele turen. Pris kr. 5.840,- Lees
mere p& Kreds Storkgbenhavns
hjemmeside under 'seniorudval-
get’. Tilmelding senest d. 10. juni
2019 til @rslev Rejser pa mail:
lene@orslevrejser.dk eller pd tlf.:
5598 30 35.

BORNHOLM @ LILLEBALT :

© 26. marts kL. 9.30
Socialpaedagogerne Lillebeelt,
Danmarksgade 16, 5000 Odense C.
: Der afholdes valg til bestyrelsen.
Desuden vil der vaere oplaeg ved
: Karen Jespersen, som forteeller
om hendes oplevelse af at vaere
barn af en tyskertgs. Dagsorden
: fremsendes pr. mail. Tilmelding
senest d. 21. marts til kreds-

: kontoret pé 72 48 64 00, p& mail:
 lillebaelt@sl.dk eller via vores
hjemmeside.

: Generalforsamling og
: temadag i Ledersektionen

: 22. marts kL. 9.00 - 13.30

Hotel Fredericia, Vester Ringvej 96,
: 7000 Fredericia. Generalforsamling
og temadag med fokus pa& med-

: lemsprojektet 'Vi er socialpaedago-
gerne’. Der laegges op til en fzelles
proces, hvor vi sammen udvikler

: forslag til Landsmgdet om, hvordan
vi samlet i Landsledersektionen

¢ kan arbejde videre med projektet

i en lederkontekst. Tilmelding
senest d. 20. marts pa mail lilleba-
: elt@sl.dk, tlf.: 72 48 64 00 eller via
vores hjemmeside, hvor det fulde
program ogsa kan leses.

4C fonden uddeler penge til projekter

malrettet barn og unge med saerlige behov.
Barneforeningen - Mentalhygiejnisk Foren-
ing for Barn og Unge er nedlagt og midlerne
overfort til en ny fond, 4c fonden.

Denne fond uddeler midler to gange arligt.

Neeste ansogningsfrist er den 15. maj
2019 og med uddeling inden 1. juli 2019.

Fonden gnsker at understotte nytaenkning
og medvirke til at fremme initiativer omkring
udsatte bgrn og unge.

Ansggninger med fokus pa nyteenkende
indsatser overfor bgrn og unge med seerlige
behov vil blive prioriteret.

Der anvendes seerlige ansggningsskemaer,
som kan rekvireres pr. mail til
bestyrelsesformand Bo Ertmann

4cfonden@mail.dk

Arsmode i Seniorudvalget

MIDT - 0G VESTJYLLAND

: Medlemsmgde: Hvordan

: skal paedagogisk faglighed
: gribe det risikobaserede

: tilsyn?

: 2. aprilkL. 16.30 - 19.30

VIA Campus Viborg, Prinsens Allé
2, 8800 Viborg. Socialpaedagogik

. hartil alle tider mgdt og skabt
erfaringer med udefrakommende
krav, instrukser og manualer. Lotte
+ Junker Harbo vil bruge disse erfa-
ringer og sammen med os under-
: spge, hvordan socialpeedagogik
kan gribe det risikobaserede tilsyn,
¢ uden at give kob p3 faglighed og

. veerdisaet. Laes mere om foredraget
og tilmeld dig senest d. 26. marts

¢ pé sl.dk/midtogvestjylland

: Temadag for familieplejere
: om samvar/samarbejde

11. april, kL. 10.00 - 13.00
Kredskontoret, Jaettevej 50, 1.tv.,

: 4100 Ringsted. Psykolog Anne Blom
Colin holder opleeg om betydningen
: af et godt foreeldresamarbejde for
plejebgrns udvikling og trivsel. Hun
kommer bl.a. ind pa dilemmaer og

: udfordringer ved foreeldresamar-
bejde, fx ved samveer, plejebgrns
reaktioner p& samveer og plejebgrns
. reaktioner pa samarbejdet mellem
biologisk familie og plejefamilier.

: Laes mere om temadagen og til-
meld dig senest den 5. april 2019 pa
¢ sl.dk/midtsjeelland

: Forarstur til Fyn for
: seniorer

: 8. maj, kL. 08.00 - 17.45

Finder sted forskellige steder

* pa Fyn. Turen gar til Fyn, hvor

vi bl.a. skal besgge Danmarks

: Forsorgsmuseum, Bregninge Malle,
Elvira Madigans grav og Broholm

¢ Slot. Pris for denne tur inkL. forplej-
ning er kr. 300 for medlemmer og
350 kr. for ikke-medlemmer. Laes

* mere om arrangementet pa sl.dk/

: midtsjaelland. Tilmeld dig senest

¢ d. 20. april p& midtsjaelland@sl.dk
©eller tlf.: 72 48 65 50.

: 5 dages busrejse til
: Gotland for seniorer
: iSL/BUPL

2. - 6. september 2019

Efter busrejsen fra Danmark sejler
: vi fra Oskarshamn til Visby p
Gotland. Der er arrangementer
dagligt til bl.a. museer, grotter,

. kirker og specielle naturoplevelser.
: Der er ogsd afsat tid til at vaere p3
: egen hand. Der er dansk rejseleder
pa hele turen. Pris kr. 5.840,- Lees
i mere pé Kreds Storkgbenhavns

. hjemmeside under 'seniorudval-
get’. Tilmelding senest d. 10. juni

i 2019 til Brslev Rejser p8 mail:
lene@orslevrejser.dk eller pd tlf.:

: 559830 35.

NORDJYLLAND
3 MIDTSJALLAND

: PKA medlemsmgde

: 24. april, kL. 15.30 - 18.00

: Mgdelokalet 2. sal,
Socialpaedagogerne Nordjylland,
Skansevej 90B, 9400 Ngrresundby.
: Kom og hgr om din PKA pension.
Se mere og tilmeld dig senest d. 9.
¢ april pa sl.dk/nordjylland

: Tur til Egholm

* 8. maj kL. 10.00 - 14.00

Vimgdes ved Egholmsfaergen kl.
9.55. Dagens guide er naturvejleder

. Anton Thgger Larsen, som vil forteelle
om gens natur, gen i gamle dage,

: genidag og noget om den planlagte

P 3. Limfjordsforbindelse. Nogle af

NR. 04/2019 - UGE 12



SOCIALPADAGOGEN

stierne, vi gar pa, kan godt veere lidt
fugtige, sa husk fornuftigt fodtgj. Den
medbragte forplejning (madpakke og
drikkelse) kan placeres i skoletje-
nestens lokaler pa Egholm, et par
hundrede meter fra faergelejet. Se
mere og tilmeld dig senest d. 1. maj
pa sl.dk/nordjylland eller pa mail:
nordjylland@sl.dk. Husk at oplyse
fgdselsdato og navn ved tilmelding.

Cafémgde for
familieplejerne

3. april kL. 10.00 - 13.00
Roskildevej 10B, 3400 Hillergd.
Juridisk konsulent Cathrine de Voss
fra forbundet besgger madet, og
besvarer spgrgsmal fra familieple-
jerne som fx: Hvad sker der, hvis
plejeforaeldrene bliver syge? Nb:
Tilmelding ikke ngdvendig.

: Klassiske dyder

© 9. maj kL. 16.00 - 18.00
Campus Nordsjzelland, Carlsbergvej :
14, 3400 Hillergd. Kom med til et

: tankevaekkende foredrag, hvor filo-
sofiprofessor Vincent F. Hendricks  :
: giver nogle bud pa, hvad der er veerd :
at tage med fra fortiden med ind i
fremtiden. Tilmeld dig senest d. 2.
* maj pad sl.dk/nordsjelland

NORDSJALLAND :

: 5 dages busrejse til
: Gotland for seniorer
: iSL/BUPL

i 2.-6.september 2019

: Efter busrejsen fra Danmark sejler
vi fra Oskarshamn til Visby pa

: Gotland. Der er arrangementer
dagligt til bl.a. museer, grotter,
kirker og specielle naturoplevelser.
: Der er ogsa afsat tid til at veere pa

: egen hand. Der er dansk rejseleder

. pa hele turen. Pris kr. 5.840,- Lees
mere pa Kreds Storkgbenhavns

: hjemmeside under ‘seniorudvalget’.
¢ Tilmelding senest d. 10. juni 2019 til :
i Prslev Rejser p& mail: lene@orslev-
: rejser.dk eller pd tlf.: 5598 30 35.

: 5 dages busrejse til
: Gotland for seniorer
: iSL/BUPL

i 2.- 6.september 2019

. Efter busrejsen fra Danmark sejler
: vi fra Oskarshamn til Visby p&
Gotland. Der er arrangementer

. dagligt til bl.a. museer, grotter,
kirker og specielle naturoplevelser.
. Der er ogsa afsat tid til at veere pa
egen hand. Der er dansk rejseleder
pé hele turen. Pris kr. 5.840,- Laes

* mere pa Kreds Storkgbenhavns

: hjemmeside under ‘seniorudvalget”.

: Tilmelding senest d. 10. juni 2019 til
i Drslev Rejser p& mail: lene@orslev-
: rejser.dk eller pa tlf.: 55 98 30 35.

© Tur til Dansk Arkitektur
: Center for Seniorerne

3 STORKGBENHAVN :

: DAC, Bryghuspladsen 10, 1473

* Kgbenhavn K. P& 'BLOX’ bliver der
arrangeret en guidet rundvisning.

¢ Derefter vil der veere sat lidt tid

: aftil at inspicere Centret p3 egen
hand. Som afslutning pa arran-

: gementet serveres frokost med

en ¢l, envand eller et glas vin i
centrets kantine. Pris: medlemmer
¢ kr. 150 - for ikke medlemmer kr.
300,- Tilmelding ved indbetaling

: pa konto: 5332 0000 244491 senest
tirsdag den 29. marts 2019. OBS!
Skriv dit navn og telefonnr. og

¢ 'Dansk Arkitektur Center’ i besked-
: feltet, nar du betaler i netbank.

Torsdag d. 11. april kl. 11.15

www.sdu.dk/paedagogik-deltid

4
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Annonceinformation vedrgrende stillingsannoncer

Indlevering af stillingsannoncer

Stillingsannoncer til fagbladet Socialpaedagogen skal veere afleveret
senest torsdag kl. 12 to uger fgr udgivelsesugen. Der kan forekomme
en tidligere deadline, hvis der i produktionsperioden forekommer
helligdage. Se produktionsplanen pa socialpaedagogen.sl.dk

Stillingsannoncer sendes til annoncer(@sl.dk

Priser (ekskl. moms)
Stillingsannoncer til print (kvartside): 4.300 kroner.
Stillingsannoncer til net og nyhedsbreve: 3.650 kroner.

Overholder materialet ikke Socialpeedagogernes annonceformater og
kravspecifikationer, hjeelper vi gerne med at tilrette dette efter aftale.
Hertil vil en efterbehandling blive faktureret baseret pa aftale og
anvendt tid..

Formalia

For at en annonce skal opfylde formkravene, bgr den indeholde
folgende punkter:

o Arbejdsgivers navn

e Institutionen/arbejdsstedet
o Stillingsbetegnelse

o Arbejdstid

o Kvalifikationer/uddannelse
o Jobmiljg

o Anseettelsestidspunkt

e Lon- og ansattelsesvilkar
o Yderligere oplysninger

e Ansggningsfrist

Ifolge aftale parterne imellem ma ansggningsfristen, hvis ikke ganske
seerlige forhold er til stede, ikke veere mindre end 14 dage, jf. tjeneste-
mandsregulativet §5, stk. 3.

| henhold til Socialpaedagogernes vedteegter §5, stk. 3, har med-
lemmer af Socialpaedagogerne pligt til at respektere de af
Socialpaedagogerne indgaede aftaler og overenskomster og de beslut-
ninger, Socialpaedagogerne traeffer i faglige anliggender.

Der ma ikke i annoncen anfgres en ordlyd, der gar ud pa at kvalifice-
rede ansggere haves. En s&dan tekst vil blive slettet af annoncen og
annoncgren vil skriftligt blive underrettet herom.

PADAGOGISK MASSAGE

UDDANNELSE & GRUNDKURSUS -

Styrk relation & selvopfattel
gennem fordybelse & nzrvaer

Start 13/05|19 - se program - cfpm.dk
CENTER FOR P/EDAGOGISK MASSAGE ApS + V/Eirik Tollefsen

+45 2098 8247 « tollefsen@email-dk » www-cfpm-dk

Huskeliste ved
stillingsskifte

Overgangen til et nyt lgnsystem
den 1. april 1998 betyder, at man
skal veere meget opmaerksom pa,
hvad der sker med ens lgn ved
stillingsskift.

Hvis man ikke er opmaerksom,
kan man risikere at miste op til
fire lgntrin ved stillingsskift. For
forstandere kan tabet blive endnu
stgrre.

Vi har derfor udarbejdet denne
lille huskeliste til brug i forbin-
delse med stillingsskift.

e Undersgg hvad grundlgnnen
er for den stilling, du overvejer
at sgge - brug lgntabellen.

o Undersgg om du har krav pa
centralt aftalt kvalifikationslgn
i den stilling, du overvejer at
sgge - gaelder kun basis-
stillinger.

e Undersgg om der lokalt pa
forhand er aftalt funktionslgn
til den stilling du overvejer at
s@ge - sporg i kredsen eller pé
institutionen.

o Undersgg om der lokalt pa
forhand er aftalt kvalifikations-
lgn til den stilling, du overvejer
at spge - spgrg i kredsen eller
pa institutionen.

e Find dokumentation frem for
tidligere beskaeftigelse, delta-
gelse i kurser og efteruddan-
nelse - kort sagt saml alt
materiale, der kan danne
udgangspunkt for kvalifikati-
onslgn.

o Gor dig pa forhand klart,
hvilken lgn du gnsker i den
nye stilling - og meddel det til
institutionen i forbindelse med
anseettelsessamtalen.

e Sig ikke din nuveerende stilling
op, fgr du skriftligt har garanti
for en tilfredsstillende lgn i den
nye stilling.

Generelt skal det anbefales, at
man forinden stillingsskift retter
henvendelse til kredsen.

Uddannelseskrav

Socialpaedagog (assistent),
familiekonsulent,
hjemmevejleder mv.
Paedagoger med eksamen fra et
statsanerkendt seminarium, her-
under omsorgsassistenter samt
personer, der har gennemgaet
den socialpeedagogiske uddan-
nelse i Grgnland, statsautorise-
rede barneplejersker, diakoner
af den social paedagogiske linie
(fra Diakonhgjskolen i Aarhus),
Rudolf Steiner uddannelsen

(fra Marjattas Seminarium med
det 4. teoridr, bernehavesemi-
narium i Gentofte Kommune,
samt paedagogseminariet i
Aarhus), andre uddannelser
suppleret med diplomuddannel-
sen fra Danmarks Paedagogisk
Universitet.

Veaerkstedsassistent
Relevant faglig uddannelse eller
som til socialpaedagog.

Fagleerer
Relevant faglig uddannelse eller
som til socialpaedagog.

Lzerer/overlzaerer

Uddannelse som folkeskoleleaerer.
Der kan dog anseettes perso-

ner der har erhvervet szrlige
kvalifikationer til at undervise i de
enkelte fag.

Afdelingsleder, stedfortraeder
for forstander/institutionsleder,
forstander, institutionsleder
Som til socialpeedagog, gerne
suppleret med diplomuddan-
nelse fra Danmarks Paedagogisk
Universitet.

Forstander ved skolehjem /
viceforstander:

Som til socialpaedagog, gerne
suppleret med diplomuddan-
nelse fra Danmarks Paedagogisk
Universitet eller uddannelse som
folkeskoleleerer.

SOCIALPADAGOGEN
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SOCIALPADAGOGEN

HER SKAL DU HENVENDE DIG

Roskildevej 10B, st., 3400 Hillergd
© TU. 7248 6600 - fax 7248 6620

* nordsjaelland@sl.dk

* www.sl.dk/nordsjeelland

Storegade 38, 3700 Regnne
TUf. 7248 6650 - fax 7248 6660
bornholm@sl.dk
www.sl.dk/bornholm

Abningstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 9.00-14.00.

Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen.

Jobkonsulent: 7248 6964 / 7248 6960

Danmarksgade 16, 5000 Odense C
TIf. 7248 6400 - fax 7248 6450
lillebaelt@sl.dk
www.sl.dk/lillebaelt

Abningstid: mandag, tirsdag og onsdag
9.30-15.00 (middagslukket 12.30-13.00).
Torsdag 13.00-16.00. Fredag 9.30-13.00.

Kredsformand: Hanne Ellegaard.
Mobil: 4086 6854. Tf. privat: 7282 2028.

Jobkonsulent: 7248 6957 / 7248 6955

Birk Centerpark 4, 7400 Herning

TIf. 7248 6200 - fax 7248 6220
midtogvestjylland@sl.dk
www.sl.dk/midtogvestjylland

Telefontid: mandag 9.00-15.00, tirsdag og
onsdag 9.00-13.00 og torsdag 12.00-16.00.
Personligt fremmgde gerne efter aftale

Kredsformand: Peter Sandkvist.
Mobil: 2045 2614.

Jobkonsulent: 7248 6946

Jeettevej 50, 1.tv., 4100 Ringsted

TIf. 7248 6550 - Fax 7248 6570
midtsjaelland@sl.dk
www.sl.dk/midtsjeelland

Abningstid: Mandag til torsdag 9.00-15.00,
lukket 12.00-12.30. Fredag 9.00-12.00.

Kredsformand: Jan Vium.

Jobkonsulent: 7248 6965

Skansevej 90B, 9400 Ngrresundby
TIf. 7248 6100 - fax 7248 6120
nordjylland@sl.dk
www.sl.dk/nordjylland

/&bningstid: Mandag, tirsdag og torsdag
9.00-15.00 (frokostlukket 12-12.30).
Onsdag og fredag 9.00-12.00.

Kredsformand: Peter S. Kristensen
TIf. privat: 9883 8700.

Jobkonsulent: 7248 6944

,&bningstid: mandag, onsdag og torsdag
: 10.00-14.00, tirsdag 10.00-17.00,

: fredag 10-12.

: Kredsformand: Karen Holte.

: Mobil: 2011 2507

: Jobkonsulent: 7248 6964 / 7248 6960

 Hejrevej 43, 4., 2400 Kgbenhavn NV
* TU. 7248 6700 - fax 7248 6720

: storkoebenhavn@sl.dk

: www.sl.dk/storkgbenhavn

¢ Abningstid: Alle hverdage 9.00-12.00
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.00.

Kredsformand: Lars Petersen.
! Mobil: 2217 9706.

Jobkonsulent: 7248 6964 / 7248 6960

: Keepglrdsvej 2A, 4840 Nr. Alslev

* TIE 7248 6500 - fax 7248 6510

: storstroem(@sl.dk

www.sl.dk/storstrgm

/&bningstid: mandag 12.30-15.00, tirsdag
og onsdag 9.00-12.00 og 12.30-15.00,
torsdag 12.30-16.00, fredag 9.00-12.00
 og 12.30-14.00.

Kredsformand: Lisbeth Schou.

: Jobkonsulent: 7248 6945

* Randersvej 38, 6700 Esbjerg

ST 7248 6250 - fax 7248 6280

. sydjylland@sl.dk

+ www.sl.dk/sydjylland

/&bningstid: mandag-onsdag 9.00-14.00,
: torsdag 12.00-16.00, fredag 9.00-12.00.
Bestil tid til samtale. Medlemmer i Sgnder-
¢ jylland kan ogsa aftale mgde i Radekro.

Kredsformand: Finn Harald Rasmussen. :
: Mobil: 2230 6203.

© Jobkonsulent: 7248 6954

Sgren Frichs Vej 42 C, 8230 Abyhgj

. TU. 7248 6300 - fax 7248 6350

¢ oestjylland@sl.dk

+ www.sl.dk/gstjylland

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-14.00,
. torsdag 12.00-16.00, fredag 9.00-13:00.

. Kredsformand: Gert Landergren Due.

© Jobkonsulent: 7248 6945

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND :

Post til A-kassen, efterlgns-, medlems-
* og arbejdsskadeteamet skal sendes til
* forbundshuset. Post til kredsen skal

* sendes til kredskontorets adresse.

Forbundshuset

Broleeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K
: TU. 7248 6000 / fax 7248 6001
¢ sl@sl.dk / www.sl.dk

* Rbningstid: mandag-onsdag 9.00-15.00,
. torsdag 9.00-17.00, fredag 9.00-13.00.

* Giro: vedr. kontingent: 4 02 39 51

: Ved spargsmal om arbejdsloshed og
* dagpenge.

i Hvis du onsker at made personligt frem
pa et af vores A-kasse-kontorer, skal du
. blot forinden ringe og aftale det med os.

: TIf. 7248 6010/ dagpenge@sl.dk

/Rbningstid: mandag-onsdag 9.00-15.00,
. torsdag 9.00-17.00, fredag 9.00-13.00.

Formand Michael Madsen

Ved spgrgsmal om medlemskab,
: kontingent og efterlgnsbidrag.

TIf. 7248 6030 / medlem(@sl.dk
A&bningstid: mandag-onsdag 9.00-15.00,
. torsdag 9.00-17.00, fredag 9.00-13.00.
Du er velkommen til at ringe. Men skriv,
¢ hvis du vil meldes ind eller ud eller

* overflyttes. Eller hvis du har andringer i
* navn og adresse eller anszttelsessted.
* Husk at opgive dit personnummer.

©TIf. 7248 6040
¢ arbejdsskade@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-15.00,
¢ torsdag 9.00-17.00, fredag 9.00-13.00.

¢ Se telefontider for de enkelte

B EFTERLONSGRUPPE :

Sgren Frichs Vej 42 C, 8230 Abyhgj
+ L. 7248 6020 / fax 7248 6021
. efterloen@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-15.00,
* torsdag 9.00-17.00, fredag 9.00-13.00.

: Telefon: 7248 6060

¢ Rbningstid: Hver mandag kl 14-17

* Gratis telefonisk radgivning om job og
i karriere for forbundets medlemmer.

OVRIGE ADRESSER

Forbundsformand

: Benny Andersen

¢ Ngrregade 12, 2. th, 9000 Aalborg
 Mobil: 4055 0982. Hjem: 9835 0413

: 1. forbundsnaestformand

: Marie Sonne

: Borupvej 55, Svennerup, 4683 Ronnede
Mobil: 2210 1728. Hjem: 5671 1032

2. forbundsnaestformand

¢ Verne Pedersen

* Hadrupvej 10, 8350 Hundslund
: Mobil: 4064 0344

Bl SOCIALPADAGOGERNES :
il A-KASSE :

: Michael Madsen
1 Solvangen 38. 6715 Esbjerg N
: Mobil: 4093 4833

Forbundskasserer

: Presseansvarlig
¢ Lise Mgller Aarup
laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
. Seren Lauridsen

ll MEDLEMSTEAM :

sin@sl.dk / mobil: 2290 2023

Hvis du mener, at der er begaet fejl

. eller forssmmelser ved behandling af

¢ din sag - enten i kredsen eller i forbun-
. det - kan du f& din klage behandlet af

: klagenaevnet. For at din sag kan blive

: behandlet, skal du fgrst have udnyttet

¢ det interne klagesystem i Socialpaeda-
: gogerne.

: Lees mere under www.sl.dk/om-os

8l ARBEJDSSKADETEAM :

* Rosenvaengets Allé 16, 3. sal,
: 2100 Kgbenhavn @
* Telefon: 3546 5880

: . ) www.p-L-s.dk
. konsulenter pd www.sl.dk/arbejdsskade. : |
: : Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag

10.00-15.00.

i PKAA/S

¢ Medlemsservice:

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
TUf. 3945 4540 - fax 3945 4546

. pka@pka.dk / www.pka.dk

3l JOB- 0G KARRIERE- :
8 RADGIVNINGEN :

¢ fredag 9.00-15.00.

Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20.00,
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4 el . :

X i.a‘u. ﬂi; o Fratind l:
NYTZANKNING: Socialpaedagog Mette Sgrensen bruger Counter- ._' 7

strike i sin undervisning pa STU. 'E-sport er et supergodt redskab
til at hjeelpe de unge med at opbygge relationer og kommunikere
bedre med andre’, siger hun.

DISTANCE: 'S ofte, det er muligt, rejser jeg mig fra skrivebordet

og tager ud og lytter til medarbejderne’. Sddan siger centerleder
Tuck Bergmann, som til daglig skal lede 10 afdelingsledere og
337 medarbejdere fordelt pa 18 forskellige matrikler.

VENDEPUNKT: Forholdet startede professionelt, da David
blev anbragt i familiepleje som 5-arig. | dag siger familieplejer
Kirsten Jgrgensen: 'Vived jo godt, at David ikke er vores sgn, og
han har sin egen far og mor. Alligevel betragter vi os som hans
foraeldre. Vi har veeret der for ham, som var han vores eget barn’.

) PEDERSEEN



