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Jeres engagement, abne brev og invitation til politikerne har
abenlyst virket, og jeg er virkelig #stoltforbundsformand

Tag ansvar for
socialpolitikken

Af Benny Andersen, forbundsformand

Nar I leeser dette, er der muligvis udskrevet valg. Det
er jo ikke den store hemmelighed, at det har veeret
undervejs — og det er heller ikke den store hemme-
lighed, at Socialpaedagogerne synes, at det er tid til,
at politikerne tager ansvar for socialomradet.

Helt firkantet forklaret sa ensker vi os, at politiker-
ne begynder med at skabe en visionar og langsig-
tet socialpolitik. En socialpolitik, hvor der er vilje
til at teenke langt, og hvor der er mod til at inve-
stere de nedvendige ressourcer. Vi ser flere og flere
mennesker med behov for en socialpadagogisk
indsats, og vi ser et behov for at udvikle - og ikke
afvikle socialpolitikken.

Og vived jo, at de mennesker, vi arbejder for, ikke er
dem, der raber hojest og far arrangeret demonstra-
tioner eller debatarrangementer med politikere. Det
er ikke dem, der skriver indignerede Facebook-op-
slag om konsekvenser ved nedskeeringer eller ringer
til en journalist og gor opmeerksom pa et problem.

FOTO: RICKY JOHN MOLLOY

Men det kan vi gore. Vi kan std sammen og tydeligt
gore opmaerksom pa stenene i skoen. Og endnu
vigtigere: Vi kan vise, at vi er stolte socialpada-
goger, som faktisk gor en forskel i menneskers liv,
nar vi far muligheden for det. Derfor har vi som

en del af kampagnen socialpolitik.nu inviteret

alle de politikere, der har lyst, ud i virkeligheden,
hvor I kan vise dem hverdagens socialpolitik. Vise
dem, nér fx socialpaedagoger skaber forandringer i
menneskers liv ved at bruge velfeerdsteknologi.

Den mulighed fik innovationsminister Sophie
Lohde, som tog imod jeres invitation og var pa
arbejdspladsbesog hos bofallesskabet Lykke Ma-
rie i Nordsjeelland. Da hun gik derfra, sagde hun:
"Jeg har keempestor respekt for mennesker, der
arbejder som socialpeedagoger. Jeg gar glad her-
fra, for jeg har set, hvilken forskel i hverdagen,
socialpeedagoger gor.

Sadan! Jeres engagement, dbne brev og invitation
til politikerne har &benlyst virket, og jeg er virkelig
#stoltforbundsformand. Og uanset hvilke politike-
re, der bliver valgt ind, sa har I gjort jeres for at de-
monstrere, hvilken forskel socialpseedagoger gor.

Laes mere pd www.socialpolitik.nu
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A-KASSE
Nyledige undgar jobcentret

PENSION

Flere medlemmer far mere ud af pensionen

PLEJEFAMILIER

Fast lgn til familieplejere skaber ro

UNDERRETNING
Jobbet pé det private opholdssted Nelton
blev en chokerende oplevelse for nyuddan-
nede Sheila De Wit. Hun valgte at under-
rette socialtilsynet, som kort efter lukkede
opholdsstedet. Men det er ikke fgrste gang,
manden bag Nelton mister sin godkendelse

MAGTANVENDELSE
De nye regler for magtanvendelse skaber
stgrre klarhed om, hvornar og hvordan man
ma& benytte magt overfor borgere med varig
nedsat psykisk funktionsevne. Laes, hvad de
nye regler betyder for dig

FOLKETINGSVALG PA VEJ
Vi vil have en visioneer og langsigtet social-
politik’, lyder budskabet i et &bent brev, som
over 5.000 socialpaedagoger har skrevet
under pa. Brevet indgar i kampagnen
socialpolitik.nu!

FOTO: KISSEN MBLLER HANSEN

SPISEFORSTYRRELSER
Pa botilbuddet Windsor arbejder socialpae-
dagoger metodisk med dialog, adfeerdsterapi
og bergring for at ruste mennesker med
spiseforstyrrelser til at kunne tackle livet.
En kaempe lettelse, at alt ikke handler om
vaegt, kurver og tal, siger beboer

AMR 2019
Taenk arbejdsmiljg og faglighed sammen, lyder
et godt rad fra AMR Maj-Brit Bjgrn Nissen.
Hun bruger ofte selv sin socialpadagogiske
faglighed til at lgse konkrete udfordringer i
arbejdsmiljget

FLOW
Fa& mindre stress ved at arbejde metodisk
med at skabe flow, siger ekspert. Pa Boliger-
ne Svalevej bruger medarbejdere og beboere
flowoplevelser til at styrke deres kompeten-
cer og menneskelige kvaliteter

BESPARELSER
Sadan fik socialpaedagog Lone P. Rasmussen
politikerne til at lytte

FORLIG
460 mio. kr. til arbejdsmiljget

NR. 06/2019 - UGE 19



A-KASSE

Nyledige undgar jobcentret

Fra naeste ar overtager
Socialpaedagogernes
a-kasse ansvaret for at

i job. A-kassen er en af
de ni a-kasser, som er
udvalgt til at deltage i et
forsggsprojekt om kon-
taktforlgbet til nyledige

Af Malene Dreyer, mad@sl.dk

opgave at hjelpe ledige i

job. Men i de naeste fire ar
overtager ni udvalgte a-kasser
kontakten til de ledige de forste
tre maneder af ledighedspe-
rioden. Socialpaedagogernes
a-kasse er blandt de udvalgte
og en af blot tre a-kasser, som
deltager i forseget i naesten alle
landets kommuner.

Formand for Socialpaedago-

I dag er det jobcentrenes

: gernes a-kasse Michael Madsen
Cer rigtig godt tilfreds med, at

: Socialpaedagogernes a-kasse er

¢ blevet udvalgt:

fa de ledige medlemmer :
: mer vil se det som en fordel,

© at deres tidlige kontaktforlob
. bliver varetaget af deres a-kasse. :
: Forseget giver os muligheden
: for at yde en endnu bedre

: handsraekning til de ledige pa
deres vej tilbage i job, siger

i Michael Madsen.

- Vi tror p4, at vores medlem-

. Kender arbejdsmarkedet

: Det er det sékaldte kontaktfor-
: lgb, a-kasserne overtager. Altsa
¢ den indsats, som de nyledige :
: modtager pa jobcentrene i deres :
: opsigelsesperiode og i de forste
: tre mdneder af deres ledighed.

—Idagskal de ledige medlem-

: mer til samtaler bdde hos os ogi
¢ jobcentret. I forsagsperioden skal :
¢ de kun have kontakt med os. Det
: vil give storre ro for det enkelte

. medlem, siger Michael Madsen.

Det bliver Socialpaedagoger-

: nes team af jobkonsulenter,
som skal sta for kontakten til
. nyledige medlemmer. De har
¢ kendskabet til det socialpee-

¢ dagogiske arbejdsmarked og
: radgiver og vejleder i forvejen
om jobsegning.

— Fordelen ved, at det er os -

¢ ogikke jobcentret, der skal sta

. for kontaktforlgbet - er, at vi har
: etrigtig godt kendskab til bade
medlemmerne og det arbejds-

: marked, de skal ud og finde job
' pa, siger a-kasseformanden.

Indsatsen i opsigelsesperio-

den vil besta af rad og vejled-
: ning om jobsegning, afklaring
: af fremtidigt jobmal, sparring

om konkrete ansegninger og

. vejledning om uddannelses- og
: opkvalificeringsmuligheder. Og
. idet omfang, det er relevant
for det enkelte medlem, vil

a-kassen tilbyde jobformidling

¢ til konkrete stillinger.

Socialpaedagogernes ledige

medlemmer er for storstepartens
: vedkommende allerede i dag

: hurtigt tilbage i job. Det samme
: billede tegner sig for dimitten-

: der, som ogsé relativt hurtigt

: lander deres forste ansattelse,

¢ forklarer Michael Madsen.

—Vi haber og tror alligevel,

at vi med vores kendskab til

i arbejdsmarkedet kan medvirke

: til, at endnu flere kommer tidligt
: ijob, nar vi har mere kontakt

: med medlemmerne.

Om projektet

Fors@get starter op 1. janu-
ar 2020 og udspringer af
aftalen om en forenklet be-
skaeftigelsesindsats, som
et bredt flertal i Folketinget
indgik i august 2018. For-
spgsbekendtggrelsen bli-
ver fgrst fremsat, nar ‘Lov
om aktiv beskeeftigelse” er
vedtaget i Folketinget.

PENSION

Flere medlemmer far mere ud af pensionen

PKA ruller fra starten
af april aldersopsparing
ud til sine medlemmer,
som dermed kan se
frem til at f& mere ud af
pensionen

Af Tina Levbom Petersen, tin@sl.dk

n stor del af PKA’'s med-
E lemmer kan nu se frem

til at fa lidt mere ud af
deres pension, nar de traekker
sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Fra april bliver aldersopsparing
nemlig automatisk en del af

de indbetalende medlemmers
pensionslgsning - og det giver
langt de fleste medlemmer en
pkonomisk gevinst.

- Vi vurderer, at der vil veere
en pkonomisk gevinst at hente
for helt op til 90 pct. af vores
medlemmer. Derfor har vi valgt,
at ordningen bliver sléet til
for neesten alle indbetalende
medlemmer, sa vi er sikre p3,
at de ikke risikerer at gé glip af
muligheden, siger medlemschef
i PKA Britt Brandum.

Reglerne for aldersopsparing
blev e&ndret med en ny pensi-
onsreform i 2017, der betyder, t
man nu kan indbetale vaesent-

ligt mere til aldersopsparing

i de sidste ar, for man gar pa
pension, hvor modregningspro-
blemet ofte er storst. Man far
ikke fradrag for sin indbetaling
til aldersopsparing. Til gengeeld
er pensionen skattefri, nar de
bliver udbetalt og pavirker ikke
de offentlige ydelser som fx
folkepensionens tilleeg.

Tjek din pension

Som medlem bliver man direkte

orienteret om @ndringen via

e-boks, forteeller Britt Brandum.
- Du behover ikke at foretage

dig noget, for du herer fra os

om @ndringen i din ordning.

Herefter har du s@ mulighed

for selv at tage et tjek af, hvad
aldersopsparingen betyder for
din pension, og hvordan du ber
forholde dig.

Hvad det helt konkret bety-
der for det enkelte medlems
pension varierer fra medlem til
medlem. Men beregninger fra
PKA viser, at et 25-arigt medlem,
der indbetaler til aldersopspa-
ring hele livet, vil fa en indteegt
som pensionist, der arligt er ca.
14.400 kr. storre for skat, end
hvis medlemmet ikke benyttede
sig af muligheden




SOCIALPADAGOGEN

PLEJEFAMILIER

Fast lon til familieplejere skaber ro

KL anbefaler nu en gen-
nemsnitsmodel til hono-
rering af familieplejere
for at skabe ro og tryg-
hed. Modellen er et godt
udgangspunkt for en for-
pligtende aftale, mener
Socialpadagogerne

Af Malene Skov Jensen,
nyhedsrum(@sl.dk Foto: Colourbox

kommuner og plejefami-
lier og skabe mere ro omkring
de anbragte bern, har KL under-
sogt kommunernes praksis
og erfaringer med forskellige
honoreringsmodeller for pleje-
familier. Og sidst i april meldte
KL sa ud, at man nu vejledende

anbefaler kommunerne at bruge :
. man har tryghed i sin jobsitua-
: tion, og med Aarhus-modellen
: har plejefamilien vished for en

den sakaldte gennemsnitsmo-
del som den, man anvender i
Aarhus Kommune.

Men i Socialpaedagogerne
mener forbundsneestformand
Verne Pedersen, at der skal
mere til end en anbefaling til en
vederlagsmodel fra KL.

- Vi er enige i, at Aarhus-mo-
dellen indeholder flere gode
elementer, men vi mener, at der
skal veere en forpligtende aftale
mellem os og KL. Det er ikke
nok med en anbefaling, og vi vil
blive ved med at arbejde for en
forpligtende aftale, siger hun.

Aarhus-modellen sikrer, at
familieplejernes honorering
fastholdes pa samme niveau
gennem hele anbringelsesforlo-
bet, og honoreringen kan som
udgangspunkt ikke genforhand-

les. Honoreringens storrelse skal
baseres pd en grundig udredning :

af det enkelte barn og den gen-
nemsnitlige plejeopgave fordelt
over tid. Plejefamilien vil derfor
inogle perioder lofte en storre
opgave, end de bliver honoreret

: for, ligesom de i andre perioder
: vil lefte en mindre opgave.

: Ro og forudsigelighed

¢ —Gennemsnitsmodellen er ikke
: kun til gavn for familieplejerne,
men ogsa for kommunerne, som
: fAr nemmere ved at tiltreekke

¢ kvalificerede familieplejere,

: nér der er ro pa honoreringen.

: Kommunerne undgér ogsé at
bruge tid pa genforhandlinger

i af vederlag og den uro, som ofte
¢ kan folge med forhandlingerne,
: siger Verne Pedersen.

d fra et onske om at styrke :
samarbejdet mellem

Modellen giver familieple-

: jerne stabilitet og tryghed

: omkring deres indkomst og :
. sikrer, at kommunen ikke seetter :
: dem ned i vederlag midt i et

: anbringelsesforlob. Dog kan

: man i meget srlige tilfzelde,

¢ hvor barnet udvikler sig mar-
. kant anderledes end forudset,
: forhandle honoreringen op.

—Det er utroligt vigtigt, at

STABILITET
Med en gennemsnitsmodel til
honorering af familieplejere vil

: stabil indkomst gennem hele
anbringelsesperioden. Modellen
: skaber ro og forudsigelighed

: bdde omkring det anbragte barn :
. og plejefamilien, siger Verne
: Pedersen.

¢ Giver faerre konflikter

: Isnart et &r har KL haft en

¢ bunden opgave med at udar-

: bejde en anbefaling til en ny

¢ vederlagsmodel, der skal sikre
. et bedre samarbejde mellem

: kommuner og plejefamilier. En
. opgave, der blev aftalt under

: okonomiforhandlingerne mel-
¢ lem regeringen og KL for 2019.

I Aarhus Kommune, hvor
man indforte gennemsnitsmo-

. dellen i 2008, viser erfaringerne
: ifolge kredsformand i Social-

: pedagogerne @stjylland Gert

i Landergren Due, at det har givet
: tryghed, ordentlighed og langt

¢ feerre konflikter.

—De familieplejere, der er

pé gennemsnitsmodellen, er
¢ veeldig tilfredse, og vi oplever
: meget, meget fi konflikter.

Familieplejerne har mere over-
. skud til den socialpaedagogiske
: opgave med at sikre bornene

den bedst mulige opvaekst, fordi

¢ de ikke hele tiden skal tzenke pa,
: hvordan de nu skal forhandle

. med kommunen. Familieple-

¢ jerne skal ikke leengere veere

: bange for at ryge ned i vederlag,
¢ hvis de klarer opgaven godt,
siger Gert Landergren Due.

Da Aarhus indferte gennem-

¢ snitsmodellen, kom den kun til
: at geelde nye familieplejere, og
: det er meget vigtigt, siger Verne
: Pedersen:

- Det er vigtigt, at indforelse af

en ny honoreringsaftale geelder
: fremadrettet for nye fami-

: lieplejere, og at eksisterende

: familieplejere far mulighed for
: at overga til den. Vi har set, at
det skaber problemer, nar man
: tvinger plejefamilier midti et

. forleb over pa en ny ordning,

¢ der betyder, at de bliver sat

¢ ned ivederlag. Det er sveert at

¢ se de faglige argumenter i den
: situation. m

KL sikre ro og stabilitet omkring
anbragte bgrn - og feerre konflikter
mellem plejefamilie og kommune.
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Sheila anmel
arbejdsplads

Overblik

over

sagen

Jobbet pa det private opholdssted
Nelton blev en chokerende oplevelse
for den nyuddannede socialpadagog
Sheila De Wit. Hun valgte at underrette
socialtilsynet, som kort efter lukkede
opholdsstedet

Af Malene Skov Jensen, nyhedsrum(@sl.dk
Foto: Tao Lytzen

Sheila De Wit i august 2018 sit gnskejob pa
et privat opholdssted for bern og unge med
psykiske og sociale problemer. Stedet hed Nelton
og la ensomt pa en grusvej fire kilometer uden for
den lille nordjyske by Brovst.
- Det var mit forste job, og min store drom var,
at jeg nu skulle ud og hjelpe de unge til at fa et
godt liv, siger Sheila De Wit.

S om nyuddannet socialpeedagog fik 31-arige

dte sin

I dag er Nelton lukket, og bygningerne ligger

ode hen. Kaffekopper er efterladt ved kokken-

. vasken, vinduer er smadret - og pa gérdsplad-

: sen har nogen smidt en sort sofa. Nelton blev

: lukket, efter Sheila De Wit valgte at sige fra og

: underrette Socialtilsyn Nord om forholdene pa
: opholdsstedet.

—De unges hverdag pa stedet var praeget af vold,

: misbrug og mistrivsel, mens de ansatte havde

. elendige arbejdsforhold, var underbemandede og
: udbreendete, siger Sheila De Wit, der var ansat fem
. méneder pé opholdsstedet.

: Forsggte at kramme volden vaek

. Allerede pa sin forste arbejdsdag begyndte hun at
: undre sig over forholdene pa Nelton. Det forste
syn, der mgdte hende i opholdsstedets stue, var

: en beboer, som kom trillende i sin kerestol med

¢ huen pé heettetrojen trukket over hovedet og en

¢ stor joint i munden.

—Jeg spurgte lederen af Nelton, hvad det her gik

ud pé. Han undskyldte med, at opholdsstedet var

Opholdsstedet Nelton ApS bliver kgbt af JBU Center ApS,

som er ejet af 73-arige Jes Jgrgen Simmelsgaard, der
0gsa er bestyrelsesformand. Han kgber Nelton sammen
en paedagog, som bliver daglig leder for opholdsstedet.

Socialpaedagog
Sheila De Wit bliver
ansat pa Nelton.




ret nystartet, og at det havde veeret sveert for den
her beboer, at der var kommet nye ejere, og at de

var ved at fa fat i en misbrugskonsulent til ham, SAMVITTIGHED
forteeller Sheila De Wit. Darlig bemanding, vold og misbrug blandt beboerne
Hun slog det i forste omgang hen, men hunsa og en ledelse, der ikke holdt, hvad de lovede. Den
ikke noget til nogen misbrugskonsulent. virkelighed fik socialpeedagog Sheila De Wit til at
Hverdagen pa opholdsstedet var preeget af LR g anmelde sin arbejdsplads til socialtilsynet.

kaotiske episoder, hvor beboerne truede hinan-
den og kom op at slds, mens medarbejderne folte
sig mere og mere magteslose. En dag stod en af
beboerne pé Nelton i haven og truede en anden
beboer med en kniv, mens han rabte, at han ville
sla ham ihjel. Sheila De Wit lgb derud og stillede
sig imellem de to beboere. Den unge mand smed
kniven, og hun gav ham et kram.

En anden dagleb en af beboerne efter lederen
af Nelton, mens han truede ham med en stor
cykelpumpe. Sheila De Wit forteeller, at hun rabte
‘nej’, at hun begyndte at graede og kastede sig om
halsen pa beboeren og gav ham et stort kram. S&
stoppede han.

—Hver gang beboerne kom op i det rade felt,
krammede jeg dem, eller ogsa begyndte jeg at :
greede. Jeg ved godt, at det ikke var en rigtig paeda- :
gogisk tilgang, men hvad skulle jeg gore? Jegvar  :
som regel alene pa arbejde, og jeg kunne ikke lige
leegge dem ned, for de var meget storre end mig,
siger Sheila De Wit.

Skar i bemandingen

Lige efter hun var blevet ansat, blev der skéret i
bemandingen. Tidligere var der én medarbejder,
som arbejdede i dognvagt, mens en anden modte :
ind pa aftenvagt fra kl. 14-22. Men snart blev aften- :
vagten skaret ned til nogle fa timer fra kl. 19-22. :
Det var en helt uholdbar darlig bemanding, iseer
da antallet af beboere samtidig steg fra tre til seks.
— Huset veeltede for alvor, da der kom flere
beboere, og vi ikke blev flere ansatte af den grund.
I begyndelsen var der kun tre beboere, som alle var
forst i 20’erne, men kort efter kom der tre nye til,
som var 15-17 ar. Misbruget spredte sig til de nye
beboere, og det var som om, de unge havde taget
magten over stedet. Beboerne kom op at slés,og  :
det var bare vold, vold, vold, fortzeller Sheila De Wit.
Hun turde ikke sove, nér hun var alene pa vagt

Socialtilsyn Nord kommer pa uanmeldt til-
synsbesgg pa Nelton. Samme dag far Sheila
De Wit en sms fra bestyrelsesformand Jes
Jorgen Simmelsgaard om, at hun er fyret.

Den daglige leder traekker sig som
medejer af Nelton, og den 7. januar
2019 sygemelder han sig.

Socialpaedagog Sheila De Wit
underretter Socialtilsyn Nord
om forholdene pa Nelton.




Fakta om sagen

JBU Center ApS mistede
sin godkendelse til at drive
opholdssted den 31. januar
i ar, fordi Socialtilsyn Nord
var alvorligt bekymret for
borgernes sikkerhed og
sundhed, og fordi der ikke
var den forngdne samlede
kvalitet pa opholdsste-

det Nelton. Hertil mente
socialtilsynet, at det ikke
var sandsynligt, at JBU
Center inden for en rimelig
periode ville kunne rette op
pa forholdene i tilbuddet.

Socialtilsynet skriver, at JBU
Center ikke formaede at:

e Forebygge vold og
overgreb i tilbuddet.

e Sikre de unges sundhed
og trivsel, heruder over-
holdelse af magtregler.

o Sikre kompetent ledelse
i tilbuddet.

e Sikre adgang til til-
streekkeligt personale
med tilstreekkelige
kompetencer.

e Skabe gennemsigtighed
I tilbuddets gkonomi.

e Sikre sammenhzng
mellem pris og kvalitet
i tilbuddet.

: om natten. Hun skulle holde sig klar, hvis noget
. gik galt mellem beboerne.

- Vi medarbejdere var fuldstaendig draenede

 for energi og kunne slet ikke give beboerne den

: omsorg og opmarksomhed, som de havde brug

: for. Jeg vidste jo godt, at nar de unge reagerede sa
: voldsomt, s var det fordi, de ikke fik den hjeelp,

¢ som de burde. Jeg stod bare og kunne se p4, at

¢ der her var nogle skonne unge mennesker, som

¢ faktisk ville kunne n langt, hvis de fik den rigtige
: stotte. Men det fik de jo ikke, siger hun.

: Tvivlede pa sig selv

: Sheila De Wit oplevede, at hun kom meget tet pa
: de unge beboere og fik en god relation til dem.

: Men nar hun tog hjem fra arbejde, blev hun over-
: mandet af angst, fordi hun teenkte pa, hvad der nu :
¢ skete pd Nelton.

—Jeg havde sveert ved at slippe det, og nogle

gange tog jeg pd arbejde, selvom jeg havde fri,
: siger hun.

Hun sagde flere gange fra overfor bade Neltons

: leder og bestyrelsesformand, fordi der ingen

: paedagogisk retning var pa opholdsstedet, og fordi
: medarbejderne var s pressede af at veere alene pa :
¢ arbejde. Men hun blev holdt hen med snak om, at :
: der ville blive ansat ekstra kreefter.

—Jeg undrede mig jo meget over, hvordan

. tingene korte pa Nelson. Jeg spurgte bade lederen
: ogen kollega pé et andet opholdssted, om det vir-
. kelig var normal praksis med s& ddrlig bemanding
¢ og sa kaotiske forhold med vold og mistrivsel. De

: sagde begge, at det var helt normalt, og at man

: ligesa stille vaennede sig til det, forteeller hun.

: Sa kom draben

i Men Sheila De Wit kunne ikke veenne sig til forhol-
¢ dene pa Nelton. Hun tenkte, at det maske var fordi, :
¢ hun var nyuddannet - og hun overvejede indimel-
: lem, om det virkelig bare var hende, der var skor.
- Ogsé fortsatte jeg med at gore det bedste, som :
¢ jeg nu kunne under omstaendighederne, siger hun.

En dag ringede en skole, som en af Neltons

: beboere gik pa. Skolen fortalte Sheila, at den
¢ 15-arige dreng havde pralet med, at han rog hash.

: Sheila afviste skolens oplysninger og blev lidt
: harm over, at der altid er sidan en fordomsfuld
¢ holdning til unge, der bor p& opholdssted.

—Men bagefter spurgte jeg drengen til det,

. oghan fortalte, at det var rigtig nok, at han rog

: hash. Det blev drdben for mig, for drengen var
jo ikke misbruger, da han kom til Nelton. Sam-

: tidig teenkte jeg, at jeg ikke leengere ville holdes

: hen med snak om, at der snart ville komme flere
: medarbejdere. Det ville jo ikke komme til at ske,
: siger hun.

: Anmeldelsen sendt

: Efter fem méneder slap hendes talmodighed med
: opholdsstedet op. Sheila De Wit besluttede sig for
: at underrette Socialtilsyn Nord om forholdene pa

Nelton og gik i gang med at indsamle dokumenta-

¢ tion for, hvad der var foregéet.

Hun tog kopi af medarbejdernes logbeger,

¢ der fortalte om de unges mistrivsel og de mange
: episoder med hashrygning, vold, haerveerk osv.

: Hun fik ogsa fat pa regnskaber, der blandt andet
: dokumenterede, hvordan bestyrelsesformanden
. havde udbetalt en manedslon til sig selv pa gen-

nemsnitlig 68.600 kr.
Hun sendte sin anmeldelse til Socialtilsyn Nord

¢ den 10. januar 2019. Samtidig tog hun sammen
: med to kolleger kontakt til de anbringende kommu-
¢ ner for at forteelle dem om forholdene pa Nelton.

— Alle medarbejderne bakkede op, da jeg sagde,

©at jeg ville kontakte socialtilsynet. Jeg besluttede

¢ mig for, at jeg ikke ville vaere anonym, for s4 risike-
: rede mine kolleger at blive misteenkt for at std bag
: anmeldelsen, siger hun.

Blev fyret pa sms
¢ Fire dage efter Sheila De Wits anmeldelse kom

Socialtilsyn Nord pd uanmeldt tilsynsbesog.

: Samme dag fik hun en sms fra bestyrelsesforman-
: den om, at hun var fyret.

Socialtilsynet medte et opholdssted preeget af

¢ kaos. Fire unge sad pé et vaerelse og rog hash, og
: bade de unge beboere og medarbejderne kunne
: fortelle om vold, knivkast, underbemanding,

: mistrivsel og misbrug af stoffer.

En af de anbringende kommuner kommer og holder bgrnesamtale
med to af de unge pa Nelton. De unge er bange for at veere pa Nel-
ton, og kommunen flytter dem akut fra opholdsstedet. Senere bliver
de gvrige unge ogsa flyttet fra Nelton af deres hjemkommuner.

Socialtilsyn Nord informerer JBU Center ApS om, at de pa-
teenker ophgr af deres godkendelse til at drive opholdssted.
Inden Socialtilsynet kan traeffe endelig afgerelse, skal JBU
Center ApS have mulighed for at blive partshart.
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Socialtilsynet kunne konstatere, at Nelton
primeert havde indskrevet unge med massive
misbrugsproblemer, hvilket tilbuddet slet ikke
var godkendt til. Hovedparten af de unge havde
et storre misbrug af hash, men der var ikke fra
tilbuddet iveerksat malrettede forebyggende
initiativer.

Besoget gav socialtilsynet anledning til alvorlig
bekymring for de unges sikkerhed og sundhed.
Deres vurdering var, at der ikke var tilstraekkeligt
personale med relevante kompetencer, og at der
ikke var den forngdne samlede kvalitet i tilbuddet. :

Den 31. januar fratog socialtilsynet opholdsste- :
dets godkendelse.

Lod ung flytte ind

—1dag foler jeg, at det bedste, jeg nogensinde har
gjort, var, da jeg anmeldte Nelton til socialtilsynet.
Men lige efter havde jeg darlig samvittighed. Mine :
kolleger blev fyret, og flere af dem er gdet ned med :
stress. De unge blev spredt for alle vinde, men de ~ :
har faet det bedre i dag, siger Sheila De Wit.

23-arige Brian Lerche var en af de unge, der var
bange for at veere pa Nelton og bare matte hurtigt
veek, da sagen for alvor begyndte at rulle midt i
januar. Derfor bad han Sheila De Wit om hjzelp.
Efter aftale med hans hjemkommune, Keben-
havns Kommune, tilbgd hun, at han kunne bo
gratis hjemme ved hende, indtil der bliver fundet
en lgsning. :

—Jeg har aldrig for hert Brian bede om hjeelp, s :
det gjorde indtryk pa mig. Men jeg havde selvfol- :
gelig mange overvejelser, inden jeg sagde ja til, at
han kunne flytte ind. Jeg teenkte, om jeg var det
rette tilbud til ham, men jeg kunne bare ikke se
anden udvej for ham. Mit krav var, at han skulle  :
stoppe med at tage stoffer, og det gjorde han, siger :

Sheila De Wit. : g
I dag bor han stadig sammen med hende og ; - STOTTE
hendes to bern pé otte og ti ar. Han har faet sin : 3 En af beboerne p& Nelton havde akut brug for hjzlp, da
egen afdeling i hendes hus. bostedet lukkede - og Sheila De Wit tilbgd efter aftale med
—Planen er, at han skal flytte i egen lejlighed hans hjemkommune, at han midlertidigt kunne bo hos hende.

med bostotte. Jeg tror, det er realistisk, at han :
bliver helt klar til det efter sommerferien. Indtil da :
bliver han boende her, siger Sheila De Wit.

Bestyrelsesformand for JBU Center ApS Jes Jgrgen Simmelsgaard
meddeler til socialtilsynet, at han ikke gnsker at afgive hgringssvar.
Samme dag traeffer Socialtilsyn Nord den endelige afggrelse om at
tage godkendelsen til at drive opholdssted fra JBU Center ApS.

Skifteretten i Hjgrring
erkleerer JBU Center
ApS konkurs.

Socialpaedagogernes advokat sender en konkursbegaering til
skifteretten i Hjgrring vedrgrende JBU Center ApS pa grund
af manglende udbetaling af lgn til deres medlemmer.
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Det er ikke fgrste gang, at manden,
som stod bag opholdsstedet Nelton,
far taget sin godkendelse. Selv mener
73-arige Jes Jorgen Simmelsgaard
dog, at Nelton godt kunne have fortsat

Af Malene Skov Jensen, nyhedsrum(@sl.dk
Foto: Tao Lytzen

2018 kobt af JBU Center ApS, som er ejet af

73-arige Jes Jorgen Simmelsgaard, der ogsa
er formand for selskabets bestyrelse. Han kobte
Nelton sammen med en peedagog, som blev leder
for opholdsstedet.

Jes Jorgen Simmelsgaard er kendt og berygtet
ibranchen og har tidligere staet bag en raekke
opholdssteder, som ikke eksisterer leengere. 1 2011
blev han af Jammerbugt Kommune frataget sin
godkendelse til at drive seks opholdssteder for
bern og unge pé grund af kritisable forhold, darlig
bemanding, darlige fysiske forhold og uretmaessig
brug af overskuddet til private formal.

Den 31. januar i &r tog Socialtilsyn Nord god-
kendelsen til at drive opholdssted fra JBU Center
ApS. Det skete, fordi socialtilsynet var alvorligt
bekymret for borgernes sikkerhed og sundhed pa
opholdsstedet Nelton, og fordi der ikke var den
fornodne samlede kvalitet i tilbuddet.

Hertil mente socialtilsynet, at kvaliteten i
tilbuddet var sé lav, at det ikke var sandsynligt, at
JBU Center ApS inden for en rimelig periode ville
kunne rette op pa forholdene.

0 pholdsstedet Nelton ApS blev den 1. april

Uforsvarlig skonomistyring
Jes Jorgen Simmelsgaard er enig i, at der var
bekymrende forhold pa Nelton. Men her holder
enigheden med socialtilsynet ogsa op:

—Det er korrekt, at der var bekymrende forhold
pé Nelton, fordi den tidligere leder ikke havde styr
pé tingene. Det tog bestyrelsen sig af, og vi fik hur-

ret pa sig, vi fik styr pa tingene, og vi kunne sagtens

have fortsat med at drive Nelton. Men socialtilsynet :
: godkendt efter lov om socialtilsyn’, skriver Social-
: tilsyn Nord.

valgte at tro pa medarbejderne, siger han.
I den meget store maengde af kritikpunkter i

Gammel kending
stod bag Nelton

: tilsynsrapporten skriver Socialtilsyn Nord bl.a.,
. at selvom Nelton var gkonomisk nedlidende,

: sd udbetalte bestyrelsesformand Jes Jorgen

¢ Simmelsgaard hver méned en lon til sig selv pa
i gennemsnitligt 68.600 kr. Det var penge, som

: gik fra ressourcerne til den borgerneere kontakt,
og socialtilsynet vurderer, at det var uforsvarlig
: forvaltning af offentlige midler.

Ogsé dette afviser Jes Jorgens Simmelsgaard:
- De forste tre maneder, efter vi overtog

opholdsstedet, arbejdede jeg, hvad der svarer til ti
: maneder. S4 jeg har faktisk fiet mindre i lon, end
: jeg matte, siger han.

: Forargelse og frustration

: Nelton lukkede den 31. januar i ar. Tilbage sidder
socialpeedagog Sheila De Wit og er frustreret over,
: atJes Jorgen Simmelsgaard overhovedet kunne fa
¢ lov til at drive et opholdssted. Hun var ansat pa

: Nelton i fem méneder og fik sagen til at rulle, da

: hun underrettede socialtilsynet:

—Jeg er forarget over, hvordan han og andre kan

fortseette med at drive opholdssteder. De taenker
¢ kun pa profit, mens medarbejderne far darlig lon
: og elendige arbejdsforhold. Det gér ud over de

: unge, som jo burde fa den bedst mulige hjeelp.

. Men i stedet bliver de unge gjort til en forretning,
: siger Sheila De Wit.

Socialtilsyn Nord skriver i et skriftligt svar til

¢ Socialpaedagogen, at socialtilsynet vurderer et til-

: buds generelle kvalitet ud fra en samlet og konkret
. vurdering, og at de ikke kan afvise at godkende et

: tilbud med henvisning til, at indehaveren tidligere
: har faet frataget sin godkendelse:

’Som led i den generelle godkendelse af et botil-

¢ bud skal socialtilsynet ikke godkende ejerkredsen,
: og socialtilsynet kan derfor fx ikke lovligt afvise at

: godkende et tilbud med henvisning til, at en tidli-
gere tilsynsmyndighed har truffet afgorelse overfor
en bestemt indehaver’, skriver Socialtilsyn Nord.

Dermed vil Jes Jorgen Simmelsgaard og JBU

: Center ApS i princippet kunne fortsette med

: at drive opholdssteder for udsatte unge i frem-
: tiden, hvis tilbuddet vel at meerke kan opna
tigt bragt orden i forholdene. Bestyrelsen tog ansva- :

godkendelse:
"JBU Center ApS vil - som alle andre der ensker
at oprette et tilbud - kunne ansege om at blive
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Vi udvikler professionelt og
menneskeligt overskud i paedagogisk arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hgjt specialiserede supervisorer i Kebenhavn
og Fredericia. De er klar til at hjaelpe dig, dine kollegaer og din organisation med at skabe kvalitet
og trivsel i dit arbejde med menneskelig udvikling og velfaerd.

Vi superviserer enkeltpersoner og i grupper - bade indenfor og pa tveaers af fag, og vores
supervisorer mgder dig i gjenhgjde med professionel indsigt og et godt overblik.

Ring til Jens Bregengard pa 88 93 00 01
eller lzes mere pa supervisionshuset.dk

0G MENNESKELIGT
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MAGTANVENDELSE

Hvad betyder de nye regler?

Magtanvendel-

socialpaedagogisk

Marie Sonne,

: De nye regler for magtanvendelse, der
blev vedtaget af Folketinget 23. april.

: skaber stgrre klarhed om, hvornar og
hvordan man ma benytte magt overfor
borgere med varig nedsat psykisk funk-
: tionsevne. Las her, hvad de nye regler
. betyder for dig

: Af Jakob Ravn Fjordbo, jrf@sl.dk
: Foto: Rasmus Baaner

4 man som socialpadagog fastholde en
udviklingshaemmet borger, hvis ved-

kommende odeleegger alt inventaret pa

. sit veerelse, eller er det en indgriben i borgerens
¢ selvbestemmelse? Den slags situationer er ofte

o
Se - 0g 0gsa de : blevet diskuteret som et tdget juridisk greenseland

nye tiltag - giver :
kun mening i sam- :

: vendelse pé socialomradet, som Folketinget ved-

menhang med en :

¢ klarhed for, hvordan man som personale mé
: benytte magt overfor borgere med varigt nedsat

faglighed og indsats

for socialpeedagoger.
Men med @ndringerne af reglerne for magtan-

tog endeligt tirsdag den 23. april, sikres en storre

psykisk funktionsevne.
For der er brug for, at reglerne sndres, sa per-

: sonalet har de bedst mulige rammer for at sikre
forbundsnaestformand :

Socialpaedagogerne :
: fra efteraret, som 1 til grund for dagens afstem-
¢ ning i Folketinget.

omsorgen over for de borgere, de har ansvaret for
at passe pa, lyder budskadet i den politiske aftale

: Aldrig et redskab i sig selv

: Den politiske aftale blev dengang medt med til-

. fredshed fra Socialpaedagogernes forbundsnzest-
: formand Marie Sonne, da Socialpadagogerne

: leenge har keempet for klarere regler for deres

: medlemmer:

- Der er skabt klarere og mere gennemskuelige

¢ regler for personalet, hvilket er med til at sikre, at
: der ikke bliver lavet ulovlige magtanvendelser i :
hverdagen. Det styrker borgernes retssikkerhed og
: ermed til at give tryghed og et bedre arbejdsmiljo :
¢ for vores medlemmer.

Marie Sonne understregede dog, at magtanven-

delse aldrig kan blive et redskab i sig selv, da det
. ikke kan erstatte socialpeedagogiske indsatser:

—Det er en glidebane at tale om magtanven-

: delse isoleret set. For magtanvendelse — og ogsa
. de nye tiltag - giver kun mening i sammenheeng
: med en socialpaedagogisk faglighed og indsats.
Ellers risikerer vi, at det bliver redskabet’.

: Spergsmal og svar
i Men hvad betyder de nye regler for magtanven-
: delse, og hvorndr er de relevante i din hverdag?

: - En borger er ved en fejl gdet ind i en anden bor-
gers bolig. Jeg forklarer vedkommende, at han er

. gdet forkert, leegger armene om skuldrene pd ham
: og folger ham ud. Skal jeg registrere episoden til

¢ de relevante myndigheder?

— Nej, med revisionen af magtanvendelsesreg-

: lerne har politikerne tilfojet en ny, klar hjemmel

: til, at personalet pd et botilbud eller plejecenter

¢ kan anvende fysisk guidning af borgere som led

. iden daglige omsorg - og for at sikre tryghed og

: trivsel pa stedet. Fysisk guidning, som fx at folge
borgeren ud af et rum, kan ske af hensyn til bor-

: geren sely, af hensyn til en anden borger eller af

: hensyn til feellesskabet pa botilbuddet. Det er kort
¢ sagt en form for omsorgshandling og har altsa

: ikke karakter af magtanvendelse. Derfor skal det

. ikke registreres. Der ma dog ikke ske fastholdelse i
: forbindelse med fysisk guidning.

i - Jeg moder en borger, der er begyndt at odelcegge
: inventaret pa sit veerelse, og vedkommende rea-

. gerer ikke pd mine opfordringer om at stoppe. M
. jeg fysisk forhindre ham i at fortscette?

—Ja, med de nye magtanvendelsesregler, er der

: skabt hjemmel til, at du som personale kan gribe
: akut ind med kortvarig fastholdelse eller ved at

. fore personen vek fra situationen, hvis det er

: nedvendigt for at undgd veesentlig odeleeggelse

: afindbo eller andre verdier. Indgrebene skal du
! registrere og indberette til din leder, som skal

: sende indberetningen videre til kommunen og

¢ socialtilsynet.

- En borger forlader gentagne gange sin bolig og

: risikerer at udscette sig selv eller andre for fare.
: Ma jeg lase yderdorene eller sikre vinduerne i ved-
i kommendes hjem uden at soge om tilladelse?

—Nej, den beslutning ma du ikke selv treeffe.

: Men med de nye regler kan kommunalbestyrel-
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sen nu treeffe afgerelse om, at afldsning bliver
tilladt. Fér I tilladelse til at sikre eller 1dse dere,
geelder det dog kun yderderene til beboerens egen
bolig - altsd terrassedere, altandere, havelager og
lignende. Det er altsa fortsat ikke tilladt at aflase
dere mellem borgerens bolig og botilbuddets
indenders arealer. Der skal altid veere mindst en
uafldst der i den enkelte borgers bolig.

Arbejder du med borgere, der har en erhvervet
og fremadskridende mental svaekkelse som fx
demens, bliver det med de nye regler tilladt at
anvende tryghedsskabende velfeerdsteknologi
som ringemadtter mv. uden forudgdende afgorelse
fra kommunen. Men borgeren, vaergen eller frem-
tidsfuldmaegtigen (en fuldmagt, som kan seettes
i kraft i fremtiden, hvis du bliver syg eller sveek-
ket og mister evnen til selv at tage vare pa dine
okonomiske eller personlige forhold, red.) skal
informeres forud for brugen af tryghedsskabende
velfeerdsteknologi.

— En borger har meget uro i kroppen og falder ofte

ud af sin seng om natten. Ma vi installere ringe-
mdtter pa gulvet i borgerens hjem?

—Ja, tryghedsskabende velfeerdsteknologi som
fx ringematter kan anvendes. Men det kraever, at
I far tilladelse fra kommunen. Anvendelsen skal
dog altid ske ud fra et forméal om at sikre tryghed,
omsorg, veerdighed eller sikkerhed og ma derfor
ikke bruges til at erstatte socialpaedagogiske ind-
satser eller personaleressourcer.

i — En borger har gentagne gange forladt sin bolig.

: Ma vi installere en GPS i vedkommendes toj uden

. at soge om tilladelse?

¢ —Nej, det kreever ogsa en kommunal afgerelse.

i Men hvis du arbejder med fx borger med demens
¢ eller en anden form for erhvervet og fremadskri-

. dende mental svaekkelse, abner de nye regler

: op for, at man kan anvende tryghedsskabende

: kommunen. Borgeren, vargen eller fremtidsfuld-
: magtigen skal informeres forud for brugen.

i — Tandborstningen af en specifik borger udvikler
: sig til en kamp, fordi borgeren modscetter sig.

i Md jeg fastholde borgeren for at gennemfore

: tandborstningen?

© —Ja,de nye regler tillader, at du kortvarigt ma

: fastholde borgeren i en personlig hygiejnesitua-
¢ tion, som fx under tandberstning, uden forudga-
: ende tilladelse forste gang, behovet opstar. Men

: nar episoden er overstéet, skal du registrere og

: retningen videre til kommunen og socialtilsynet.
* Hvis lederen vurderer, at behovet for kortvarig
¢ fastholdelse kan opst4 igen, skal hun sege om
: tilladelse hos kommunalbestyrelsen, der kan give
 tilladelse om kortvarig fastholdelse af den pagael-
: dende borger under personlige hygiejnesituatio-
: neriop til 12 méneder.

De nye regler traeder i kraft 1. januar 2020. =

indberette den til din leder, som skal sende indbe-

. : Der er skabt kla-
. velfeerdsteknologi uden forudgéende afgorelse fra :

: rere og mere gen-
: nemskuelige regler
: for personalet,
: hvilket er med til
: at sikre, at der ikke
: bliver lavet ulovlige
: magtanvendelser i
. hverdagen

Marie Sonne,
: forbundsnaestformand
: Socialpadagogerne

Center for dialektisk adfaerdsterapi og PTSD

WWW.CAasper-aaen.com

dysfunktionel adfzerd.

lgsning og adferdsforandringer.

Klienter med selvdestruktiv adfaerd, spiseforstyr-
relser, personlighedsforstyrrelser, misbrug og
PTSD undviger og regulerer deres fglelser med

Dialektisk adfaerdsterapi er en evidensbaseret
behandlingsmetode med individuel terapi og
feerdighedstraening, der lzerer klienterne at tilegne
sig nye feerdigheder, der kan bryde det destruktive
mgnster. Dialektisk adfeerdsterapi benytter sig af
accept- og valideringsstrategier, kognitiv problem-

af dialektisk adfeerdsterapi

12 dages tveerfaglig uddannelse inspireret

Pa uddannelsen laerer deltagerne feerdigheder
indenfor mindfulness, fglelsesregulering, krise-
handtering og relationel konfliktlgsning, sa de kan

hjaelpe borgere med psykisk sygdom. Deltagere
kan vaere socialpaedagoger, socialradgiver, psykolo-

ger og leeger.

Hold i Kgbenhavn og Kolding.

Pris: 13.900 plus moms inkl. forplejning.

Psykolog og forfatter Casper Aaen. Se ogsa kursus i PTSD & traumebehandling.
Mere information www.casper-aaen.com
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FOLKETINGSVALG PA VEJ

Det er tid til en ny
#socialpolitiknu

Socialpadagoger i tusindvis er medunderskrivere af et abent
brev til politikerne. Vi vil have en visionar og langsigtet so-
cialpolitik, for alle mennesker er vaerd at investere i’, lyder
det i oprabet. Brevet er led i kampagnen socialpolitik.nu!,
hvor folketingspolitikere inviteres ud for at se den virkelighed,
som er socialpadagogers hverdag

90342

socialpadagoger er medunderskrivere pa det abne brev til politikerne

Vi gnsker en handfast garanti for en socialpolitik, hvor der er vilje til at taenke langt, og hvor der
er mod til at investere de ngdvendige ressourcer. En socialpolitik som gor det nemmere for os at
tilbyde den rigtige hjaelp og statte. Til gavn for borgeren og til gavn for samfundet’.

Vi ser flere og flere med behov for en socialpaedagogisk indsats. Skal vi som socialpaedagoger
kunne traede til, er der brug for at udvikle, ikke afvikle socialpolitikken. For mennesker med
seerlige behov har brug for at blive madt med steerk faglighed og kvalitet i indsatsen’.
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SOCIALPADAGOGEN

Hvad gor dig stolt som socialpadagog?

Over 1.000 socialpadagoger har delt deres historier
om den virkelighed, de oplever pa arbejdet. Her er tre
eksempler pa historier, der skaber stolthed:

"Nér der er hul igennem til en borger, og han efter uger og nogle gange
maneders motivationsarbejde forstar ikke bare hvorfor, men ogsa hvor-
dan han kan lave de ngdvendige forandringer i sit liv for at fa det bedre.
Og at der er tillid til, at vi ggr det sammen’.

- Kristine Folkjeer Leed

"Nar jeg iagttager en borger, der er selvhjulpen og aktiv, og jeg blot er
et sikkerhedsnet og en minimal stgtte. Her ved jeg, at jeg har gjort en
indsats med veerdi. Jeg har sammen med borgeren fundet den rigtige
vej til at motivere, skabe overblik og mening, s& borgeren selv skaber
vaerdi for sig selv. At kunne noget i kraft af sig selv og dermed vaere sa
frigjort som mulig’.

- Ellen M. Rasmussen

FOTO: SANDRA ODGAARD

‘Jeg arbejder pd et Rehabiliteringscenter. Vi
modtager borgere fra hospitalet, nar de er for
‘gode’ til at veere indlagte og for 'darlige’ til at veere
hjemme. Ofte har vi borgerne i meget korte forlgb.
Jeg faler mig allermest stolt af at vaere socialpae-
dagog, nar jeg formar at skabe gode og beaeredyg-
tige relationer til en borger pd kort tid. Ofte er det
sparsomt med pargrende, mange broer til sam-
fundet er braendte, tilliden til systemet forsvundet
- 0g troen pa et vaerdigt liv meget lille. Veerdien i at
stgtte en borger til at genvinde empowerment og
lysten til livet, er uvurderlig! Jeg er stolt af at vaere
socialpaedagog, og jeg er stolt af at arbejde med
nogle af samfundets mest udsatte mennesker'.

- Sofie Meilandt

Hvad gor dig stolt?

Del din historie p& www.socialpolitik.nu

Hej mor, det er mig og ministeren, der ringer.
Sammen med Jacob, der bor i bofeellesskabet
Lykke Marie, ringede innovationsminister
Sophie Lghde (V) til hans mor. Ministerens
besgg fokuserede pa anvendelsen af alternativ
supplerende kommunikation hos mennesker
uden verbalt sprog. Desuden hgrte ministeren
om, hvordan socialpaedagogerne forsgger at
lgse de dilemmaer, der opstar omkring store
sundhedsfaglige behov hos beboerne, der
samtidig gerne vil have sa hyggelige hjem
som muligt.

Socialpaeedagogen er med til at tage de sma
skridt, der ggr den store forskel for borgeren.
Sadan beskrev handicapordfgrer for DF, Kari-
na Adsbgl, socialpaedagogisk arbejde efter et
arbejdspladsbesgg pa Udviklingscenter Vest i
Esbjerg. Hun besggte et samvaers- og aktivi-
tetstilbud og et botilbud for mennesker med
udviklingshaemning sammen med forbunds-
formand Benny Andersen og kredsformand
Finn Harald Rasmussen.
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Vores maltider er dagens sociale element. Vi ved godt, at det er net-
op her, vores beboere med spiseforstyrrelser har det allersvaerest

Kort om botilbuddet
Windsor

Eret § 107 tilbud i Aar-
hus midtby, der drives af
Aarhus Kommune.

Malgruppen er voksne
med svaere psykiske
og sociale problemer
herunder svaere spi-
seforstyrrelser. Ud af
de 16 beboere har syv
spiseforstyrrelser.

Der er pt. 12 fastansatte
medarbejdere pa Wind-
sor, hvoraf halvdelen er
socialpaedagoger. Perso-
nalet teeller ogsé sund-
hedsfagligt personale
samt en socialradgiver.

Windsor har et teet
samarbejde med Aarhus
Kommunes bostatte-
indsats til mennesker
med spiseforstyrrelser,
som ogsa arbejder ud
fra tilgangen Dialektisk
Adfeerdsterapi.

Aarhus Byrad besluttede
sidst i marts at etablere
seks nye botilbudsplad-
ser til borgere med spi-
seforstyrrelser og anden
selvskadende adfeerd. En
af pladserne skal ligge pa
Windsor, mens de reste-
rende fem etableres som
satellitboliger til Windsor.

Sune Kragelund, leder p& Windsor

De sma skridt skaber hab

: P& botilbuddet Windsor i Aarhus
arbejder socialpaedagoger metodisk

: med dialog, adfeerdsterapi og bergring
: for at ruste mennesker med spisefor-
: styrrelser til at kunne tackle livet.

En keempe lettelse, at alt ikke handler
om vaegt, kurver og tal, siger beboer

Af Tina Lgvbom Petersen, tin@sl.dk
: Foto: Thomas Priskorn

krop gennem et forstorrelsesglas. Og nar
jeg ser pa min tallerken, ser jeg et overfyldt

, Nar jeg ser mig selv i spejlet, sé ser jeg min

maltid. Mit blik er helt forvraenget.

Sadan beskriver han selv sin sygdom. Nicolaj,

: som er 26 &r gammel og gennem de sidste knap
¢ fem ar har haft en spiseforstyrrelse. Han lider af
: anorexi, har veeret ind og ud af psykiatrisk afdeling :
: iflere omgange - og var under sidste indleggelse
. nede pa at veje 44 kg.

Vi mader Nicolaj i hans nuveerende hjem, hvor

: han flyttede ind i november sidste ar. Botilbuddet
¢ Windsor i Aarhus, som har specialiseret sig i at
: arbejde med mennesker med spiseforstyrrelser.

— I psykiatrien, og nér jeg har veeret indlagt,

: har jeg veeret vant til at blive medt pa en meget
sundhedsfaglig méde, hvor alt ligesom var sort

: og hvidt, og hvor der konstant var fokus pé veegt,

¢ kurver og tal. Her moder jeg et helt andet men-

. neskesyn. Jeg bliver set som menneske - ikke som
: den spiseforstyrrede Nicolaj. Vi taler om alt muligt :
andet end mad og veegt, og det fjerner et enormt
¢ pres fra mine skuldre, forteeller Nicolaj.

: Maltidet der samler

: Der er udsigt til bade nybyggeri og industrikraner
: fra det fzlles spiserum pa Windsor, der er indret-
: tetiet gammelt hotel lige overfor Aarhus Havn.

: Herbor 16 borgere i egen lejlighed - mennesker i
: alderen fra 18 til 65, som alle har sveere psykiske

: og sociale problemer.

Syv af dem har en alvorlig spiseforstyrrelse, og

. de samles hver dag omkring de tre hovedmaltider.
: Enten rundt om det store ellipseformede bord

: midtilokalet - elleri et af de sma tilstodende

. lokaler, hvor de beboere, som har sveert ved at

: overskue maltiderne, har mulighed for at treekke

¢ siglidt fra feellesskabet og sidde alene sammen

: med en medarbejder.

—Vores maltider er dagens sociale element. Vi

ved godt, at det er netop her, vores beboere med
: spiseforstyrrelser har det allersvaerest. Derfor er

: det sa vigtigt, at vi laver maltidet til en god stund,
¢ hvor der ikke er fokus pa sygdom, og hvor bebo-

. erne ikke foler sig malt og vejet, forteeller Sune

: Kragelund, som er leder pa Windsor.

: Den vigtige time

: 1dag er der bade rejer, tunsalat, humus, avokado,

: laks, leverpostej og friskbagte boller p& bordet.

i Det hele anrettes som buffet, s& beboerne selv kan
: tage, hvad de har lyst til. Og fa den padagogiske

stotte, de har behov for.
—Vi arbejder meget metodisk med méltiderne og

folger den kostplan, den enkelte beboer har. Ud fra
: det, vi kalder normaliseret spisning og tallerkenmo-
. dellen, leerer beboeren at sammensaette maltidet

: efter ojemdl, sd det hele ikke handler om at méale

: ogveje maden. Men maltiderne handler i hoj grad

: ogsd om at vaere der og stotte beboerne i de situa-

: tioner, de har det allersvaerest med - nemlig nar de
skal spise, forteeller socialpeedagog Berit Barnard.

Nicolaj er en af de beboere, som er rigtig glad

 for, at mad og spisning nu er noget, der forgar i et
: feellesskab.

— Ambivalens er nok det bedste ord, hvis jeg

skal beskrive mit forhold til mad. Hvis jeg spiser,
¢ far jeg det darligt. Hvis jeg springer et maltid

. over, far jeg darlig samvittighed. Men her far jeg
. stotte til at folge min kostplan og fa det rigtige

: patallerkenen, sa jeg optimalt tager et halvt kilo
: pa om ugen. Og jeg oplever en folelse af, at vi er
sammen om det, forteeller han.

Men faktisk er det timen umiddelbart efter

maltidet, der betyder mest for Nicolaj.

—Vi har fast en time efter maltidet, hvor vi




sidder sammen i faellesrummet og snakker, leegger :

puslespil, ser tv eller noget andet. Og netop den
time lige efter, at jeg har spist, er min helt store
udfordring. Det er her, angsten i mig stiger, fordi
jeg har spist. Men nu ved jeg, at angsten vender i
lobet af den time, og det hjeelper mig.

Fokus pa ferdigheder

Ligesom maltiderne har en fast struktur pd Windsor, :

er der ogsa en tydelig rod trad i den paedagogiske
tilgang. Alle medarbejdere er uddannet i metoden
'Dialektisk Adfeerdsterapi’, der er udviklet til men-
nesker, der skader sig selv;, og som lever med steerke
folelser, de har sveert ved at handtere (se boks).
Metoden bygger pa tre hovedelementer: En
adfeerdsanalyse, der afdekker de faktorer, som
udfordrer borgeren. En lgsningsanalyse, der klar-
gor de psykologiske feerdigheder, som kan veere

en del af lgsningen. Og endelig treening af nogle af

disse psykologiske feerdigheder.

—De fleste af vores beboere har et steerkt nega-
tivt selvbillede og ser sig selv om en fiasko. Med
dialektisk adfeerdsterapi gar vi bag om adfeerd
og handlinger, sa beboerne far en forstaelse for,
hvorfor de handler, som de gor. Og vi styrker dem
i at mode sig selv med mindre fordemmelse og
handle imod alt det negative i deres liv, forklarer
socialpeedagog James Speranza.

Det handler bl.a. om at opbygge sakaldte
hold-ud-feerdigheder. Det kan fx veere konkrete
strategier, der stotter en beboer i at holde ud ikke
at veje sig hele tiden. Eller redskaber, der hjeelper
en beboer i ikke at blive overmandet af panik og
angst, nar maden kommer pa bordet.

—Vi snakker om, hvad der helt konkret skal til,
for at vedkommende kan holde situationen ud. Vi
arbejder med en kaedeanalyse, hvor vi gar helt ned
i detaljer: Hvad teenker du, hvad er det for folelser,
du meerker i kroppen - og hvilke strategier kan du

bruge til at holde det sveere ud. For én beboer hand-

ler det maske om at traekke vejret dybt og slappe

af, for angsten galopperer afsted. Og for en anden
handler det méaske om at lave et skema med kon-
krete anvisninger pd, hvad man kan gere, ndr man
foler trang til fx overspisning, siger James Speranza.

Har falt mig ulaekker

Langt hovedparten af de borgere med spisefor-
styrrelser, der bor pd Windsor, er kvinder. Det er
Mette pa 39 ar ogsa. Hun boede pa Aarhus-boste-
det i fire ar, indtil hun for et halvt ar siden flyttede
i egen lejlighed. Mette fik sin diagnose som
17-arig og har veeret indlagt rigtig mange gange,
inden hun flyttede ind pa Windsor.

— Det var vildt sveert i starten. Jeg var sa vant
til at lukke helt ned for mine folelser, og hvis jeg
blev spurgt om, hvad jeg havde lyst til, havde jeg
aldrig noget svar. Jeg havde méske nok en forsta-
else for, hvorfor jeg var endt, hvor jeg var - men
jeg havde aldrig leert at handle. Og havde aldrig
oplevet at seette mig et mal, som jeg rent faktisk
kunne opn4, forteeller hun.

P& Windsor leerte Mette bl.a. at se pé sig selv

med mere milde og forstiende ojne, som hun selv :

betegner det.

—For det forste har jeg faet nogle meget konkrete

rad, som jeg bruger, nar trangen til overspisning

HOLD-UD

Berit Barnard, socialpeedagog pa
Vindsor, arbejder bl.a. med s&kaldte
hold-ud-feerdigheder, hvor bebobere
med spiseforstyrrelser fx leerer, hvordan

de styrer uden om panik og angst, nar
maden skal pa bordet.

Dialektisk Adfeerdsterapi

o Dialektisk Adfeerdsterapi (DAT) er en intensiv behandlingsform, hvor der arbej-
des individuelt og i grupper.

o | DAT leerer borgeren at handtere og regulere ekstreme fglelser, reducere uhen-
sigtsmaessig falelsesafhaengig adfeerd (som fx selvskadende adfeerd) - og stole
pa og validere egne fglelser, tanker og aktiviteter.

o Dialektisk Adfeerdsterapi har eksisteret som terapiform i over 20 ar og blev
oprindeligt udviklet til og afpravet pa voksne kvinder med personlighedsforstyr-
relsen borderline.




Fakta om
spiseforstyrrelser

| Danmark findes der
75.000 mennesker - bgrn,
unge som voksne, der lider
af en spiseforstyrrelse,
fordelt pa felgende méade:
5.000 lider af anoreksi,
30.000 af bulimi og 40.000
af tvangsoverspisning. Der-
udover er der min. 80.000
unge i alderen 16-19 ar,
der er i risiko for at udvikle
en spiseforstyrrelse.

Op mod halvdelen af
borgere med en spise-
forstyrrelse lider ogsa af
selvskade.

Kilde: VIOOS, Videnscenter
om spiseforstyrrelser og
selvskade

: rammer mig. Det handler for mit vedkommende

: fx om at spise nok proteiner fra morgenstunden.

: Men vigtigst er det nok, at jeg har leert, at jeg ikke

: skal sla mig selv oven i hovedet med alt det, der gor
* mig syg, siger hun - og prover at forklare, hvordan

. hendes selvveerd har @ndret sig.

—Jeg har altid folt mig mega uleekker og teenkt,

: atjeg ikke duede til noget som helst. Men vi har

: arbejdet rigtig meget med at saette sma konkrete

* mal - som fx at jeg skal reekke hdnden op og tage
ordet pa mit arbejde, eller at jeg skal gore noget

: godt for mig selv. Og i takt med, at jeg har naet de
¢ mal og virkelig rykket mig, s& har jeg ikke laeengere
¢ den folelse af ikke at sla til.

. Lavpraktiske feerdigheder

: Nar borgere med en spiseforstyrrelse bliver visite-
¢ ret til en plads pa Windsor, er de typisk si darlige

: fysisk og psykisk, at det i forste omgang handler

: om at lave overskuelige aftaler om det naeste gan-
¢ ske lillebitte skridt, forteeller Sune Kragelund.

— Nér en beboer er helt nede i veegt og virkelig

: darlig skal de forste spaede skridt méske veere, at
: vedkommende skal ga fra restriktiv spisning med
* mal, vejning og en bestemt opdeling af fedevarer
: - til at spise mere normalt, siger han og fortel-

: ler, hvordan det er alle de sma skridt, der giver

. beboerne hab.

—Nar de pludselig oplever, at de af sig selv

¢ kommer til méltiderne, og at de faktisk formar at
: indtage maltidet sammen med os andre - ikke i

: et aflukket rum for sig. Eller nar de har vaeret et

: smut ude i byen og har vovet at lofte blikket for at
¢ se andre mennesker i pjnene. Alle de situationer,
¢ hvor de merker, at de nu kan noget, de maske

: ikke kunne for en méned siden, siger han.

Afseettet er hele tiden, at alle mennesker har

nogle grundlaeggende feerdigheder, som man kan
¢ veere mere eller mindre dygtig til.

—Vores rolle er at forholde os sa neutralt som

: muligt. For mennesker med spiseforstyrrelser

¢ handler alt jo om kontrol - om folelsen af i det

: mindste at have kontrol over noget, nar de nu ikke
! kan magte livet. De er virkelig hardt ramt, og der

: findes ikke noget quickfix - men vi kan stille og

. roligt treene og opbygge nogle feerdigheder, der

: far dem ud af det kontrolhelvede, fortzller Berit

: Barnard og tilfojer, at det mange gange er helt

. lavpraktiske feerdigheder, der arbejdes med.

—Jeg har fx en beboer, som far sa meget angst,

: nar hun skal spise, at vi har arbejdet meget med at
. bruge andedreettet. En anden har en lille fodrulle

: under bordet, som hun bruger til at slappe af

: under maéltiderne - og sa er der andre, som arbej-
der med afslapningsteknikker om aftenen, nar

: deligger i sengen og har tankemylder. Vi finder

de sma ting, der gor en keempe forskel for den

: enkelte, siger hun.

FAGLIGHED

De to socialpaedagoger James Speranza (tv) og Berit
Barnard er - savel som lederen Sune Kragelund'(th] og'de

gvrige medarbejdere pa botilbuddet Windsor - uddannet til
at arbejde med Dialektisk Adfeerdsterapi og Aben Dialog.




Efter mgdet tog jeg med mine foraeldre hjem, og allerede
ved det allerfgrste maltid meerkede jeg en forskel

Nicolaj, beboer pd Windsor

Aben dialog gor
livet lidt letter

For Nicolaj, som har anoreksi, har Aben :
. jeg folte slet ikke, der hele tiden var de der gjne,

der fulgte med i, hvad jeg spiste eller ikke spiste,
¢ forteeller han.

Dialog mgder pa botilbuddet Windsor
styrket relationerne til hans familie

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk

Foto: Thomas Priskorn

Et netvaerksmede, der samler betydnings-
, fulde personer fra borgerens privatliv og

vigtige fagpersoner’. Sddan star det kort
beskrevet i den brochure om Aben Dialog, der
heaenger pd opslagstavlen pa botilbuddet Windsor
i Arhus. Her bor lige nu syv borgere med spise-
forstyrrelser - en af dem er 26-arige Nicolaj, som
for nylig havde sine forzeldre med til et net-
veerksmeade, hvor der blev brugt Aben Dialog. En
metode, der kort sagt handler om at skabe dialog
uden afbrydelser.

—Rammen er, at der er en, der stiller spargsmaél og

to, der noterer ned. Mine foraeldre lytter og ma ikke
afbryde, og jeg far lov til at forteelle om alle mulige
ting fra mit liv og min hverdag. Bagefter far mine
foreeldre ogsa lov til at sige noget. To medarbejdere
skriver refleksioner ned undervejs - og reflekterer
lobende over det, vi har sagt, forteeller Nicolaj.

Han oplevede selv en keempe forandring efter
Aben Dialog madet.

—Jeg horte mine foreeldre szette eerlige ord pa
deres folelser. De fortalte, hvordan de hele tiden

foler et enormt ansvar for at skulle hjeelpe mig. Og

jeg fik selv fortalt, hvordan jeg har brug for at leere
at slippe kontrollen noget mere. Efter modet tog
jeg med mine foraeldre hjem, og allerede ved det
allerforste maltid meerkede jeg en forskel. Mine

foreldre virkede lettede, de slappede mere af - og

Siden har Nicolaj ogsa haft sin storebror med til

et Aben Dialog made.

—Vi har i feellesskab leert, at vi skal veere noget

i mere brodre. At vi i stedet for at snakke sygdom

: hele tiden ogsé skal se noget fodbold, drikke en ol
. og bare veere sammen. Jeg foler virkelig, at Aben

: Dialog meder gor relationerne i min familie meget
¢ lettere at handtere, si vi i dag er bedre til at give
plads til hinanden, som vi nu er.

Kort om Aben Dialog

Hvad er Aben Dialog?
Aben Dialog er en made at afholde netveerksmgder, der samler betydningsfulde
medlemmer fra borgerens privatliv og vigtige fagpersoner. Malet er at sikre en
positiv udvikling - og alles bidrag til dialogen er lige meget veerd, der er ikke
noget rigtigt og forkert.

Hvorfor Aben Dialog?
Som deltager pa et Aben Dialog mgde far du mulighed for at tale om det, der er
vigtigt for dig. Og du far mulighed for at lytte til det, dit netveerk er optaget af.
Dialogen kan skabe en stgrre felles forstaelse.

Hvordan foregar det?

Et team af professionelle leder mgdet og sgrger for, at alle bliver hgrt, og at
medet tager afsaet i det, der er vigtigt for borgeren. Undervejs vil de reflektere
hgjt over det, der bliver sagt.




[ kontakt med
kroppen

Min massage byg- :
9 : :
ger pare latione r jeg helst undgar i hverdagen for enhver pris. Min
! mave, min rumpe og mine lar. S& at lade andre
. . : rore ved min krop er meget greenseoverskridende.
Stille og roligt tar :
. til rette pa briksen i det lysdeempede enkle rum,

de meerke efter, : bril ! _
: der er sarligt indrettet til peedagogisk massage.

hvordan de har det :

: Frirummet, hedder det.

- 0g give sig selv lov :
99 9 ¢ relser, som bor pa Botilbuddet Windsor i Arhus

. - og hun fér, ndr hun feler sig mentalt Klar til det,

ta ge imod : peedagogisk massage en gang om ugen.

pa naerhed og tillid.

til at slappe af og

Eirik Tollefsen, massgr
: rigtig fint’.

: For mennesker med en spiseforstyr-
relse kan bergring og kropskontakt

: vaere angstprovokerende. Men pae-
dagogisk massage far tankerne til at
falde til ro - og kroppen til at slappe af

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk
Foto: Thomas Priskorn

folelser, bekymringer og et kaos af tanker.

D er er dage, hvor det kun bliver til snak. Om

Og sé er der dage, hvor en naensom berering :
: skal du have kontakt til din krop, mé folelserne

: aktiveres. S& min massage bygger pa relationer,

: panearhed og tillid. Stille og roligt ter de maerke

. efter, hvordan de har det - og give sig selv lov til at
. slappe af og tage imod, siger han.

ikke foles helt s& farlig.
— I starten var det skraekkeligt. Der er kropsdele,

Sédan forteeller Hanna - kort for hun leegger sig

Hanna er en af de syv borgere med spiseforstyr-

'Tag en dyb indédnding. Meerk, hvor mine haen-
der ligger pa din skulder. Treek vejret dybt. Det er

Han taler med blod og blid stemmeforing,

masseren Eirik Tollefsen, mens Hanna gradvist

. slapper mere og mere af pd massagebriksen. Hun
: er kleedt i lost afslappet toj og ligger under et
teeppe. Og nogle gange vealger massoren at bruge
i en varmepude som en slags beskyttende skjold

: mellem hans heender og Hannas krop.

—I paedagogisk massage arbejder jeg meget

: med, at det ikke er en behandling - det er en

¢ handling, hvor vi er sammen om noget. Mange

: beboere har det sa svaert med at blive rort og har

: voldsomme spandinger, sa her forseger vi at

: skabe et frirum, hvor de ter have det godt, og hvor
: deres nervesystem kan slappe af, siger Eirik Tol-

: lefsen, som én gang om ugen tilbyder peedagogisk
: massage pa Windsor.

: Tager tid at slappe af

: Til forskel fra traditionel massage, hvor det ofte

: handler om at fi masseret eomme muskler og infil-
trationer, er paeedagogisk massage mere en made

: at kommunikere pé. Og et paedagogisk redskab,

: som mennesker med spiseforstyrrelser kan have

. stor gleede af, fordi de som en del af deres sygdom
: har et forvraenget forhold til deres krop og en

. udpreeget beroringsangst, fortzeller Eirik Tollefsen.

— En spiseforstyrrelse er sa livsinvaderende

‘en sygdom, og beboerne har ekstremt sveert ved

at slippe kontrollen og meerke deres krop. Men

Og det tager tid. Det ved Hanna, som stadig har

¢ det lidt svaert med at blive rort ved, selvom hun
: har faet massage gennem to et halvt ar.

—Jeg er helt klart blevet bedre til at slappe af.

: Gennem massagen formar Eirik at give min krop

: lidt omsorg i hverdagen, nar jeg nu ikke selv er

: istand til det. Massagen har virkelig gjort mig

: opmerksom pa, hvor ondt jeg gir og har alle

: mulige steder, og hvor slidt min krop er. Ogjeg er
: nu ndet s langt, at jeg ogsa er i stand til at snakke
. med Eirik om alt det ved min krop, som jeg ikke

¢ bryder mig om, siger Hanna.

Hun vender sig rundt pa siden, lukker gjnene

i - og meerker et blidt tryk dybt inde under skulder-
: bladet. Musklerne bliver stimuleret, blodet ruller
lidt hurtigere rundt i den treette krop - og Hanna

¢ lader sig for en kort stund glide ind i en tilstand,

¢ hvor hun foler sig helt afslappet.

Pé Center for Peedagogisk Massage, cfpm.dk,

kan du leese mere om massage som padagogisk
: redskab.

. Hanna, som optreeder her i artiklen, hedder ikke
. Hanna i virkeligheden - men redaktionen er
: bekendt med hendes rigtige navn.
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KONTAKT

Nar Eririk Tollefsen giver beboeri
paedagogisk massage, handler de
opbygge relationer, tillid og naerh
skabe et frirum, hvor beboerne tg
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AMR 2019

Taenk arbejdsmiljo
og taglighed sammen
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AMR-éret 2019

Fagbevaegelsens Hoved-
organisation saetter i 2019
fokus pa arbejdsmiljgre-
preaesentanterne og deres
vilkér og rolle pa arbejds-
pladsen. Den kommende
tid bringer Socialpsedago-
gen en reekke interviews
med arbejdsmiljgrepree-
sentanter, der pa hver
deres made ggr en forskel
for arbejdsmiljget.

: For arbejdsmiljgreprasentant Maj-Brit
: Bjgrn Nissen blev et Marte Meo-forlgb
: ngglen til at forebygge vold. Som AMR
oplever hun ofte, hvordan hun bruger
sin socialpaedagogiske faglighed til at

: lgse konkrete udfordringer i arbejds-

: miljget

Af Jakob Ravn Fjordbo, jrf@sl.dk
. Foto: Sandra Odgaard

og sé tilbage til brikkerne i puslespillet.
Udsvingene i den halvvoksne drengs adfeerd

E n lyd, et hardt knytneeveslag pa brystbenet

: var pludselige og kontante - og fik personalet til
at sidde pa stilke, nar de understottede ham i

: aktiviteterne pa bo- og beskeeftigelsestilbuddet
! Logumgard i Tonder Kommune.

276 slag matte syv socialpaedagoger tage imod

: fra den unge borger med autisme pa en enkelt

: maned, noterede arbejdsmiljorepraesentant Maj-
: Brit Bjorn Nissen ud fra de voldsindberetninger,

* hun havde bedt sine kolleger udfylde hver eneste
i gang, de var blevet ramt af et nyt slag.

: Ogérsagen var der enighed om blandt kollegerne: :
¢ det var stilhed, han havde allermest brug for.

- Borgeren var sa lydfelsom, at han slog, hver

: gang en markant lyd ndede hans ere. Og dem er

: der en del af pé Logumgérd, hvor borgerne ikke

¢ har noget verbalt sprog og derfor bruger mange

¢ lyde til at kommunikere og stimulere sig selv med,
¢ forteeller Maj-Brit Bjorn Nissen.

@repropper og lydisolering
¢ De mange slag teerede bade pé arbejdsmiljore-
: praesentanten og hendes kolleger:

—Bevidstheden om, at et slag kan komme néar

: som helst, er faktisk veerre end selve slaget. Det sled
¢ pa os, for vi skulle hele tiden veere tre skridt foran.

¢ Til sidst farede jeg op, hver gang jeg horte en lyd,

. fordi jeg vidste, at den maske ville fa ham til at sla.

Med voldsindberetningerne i hdnden gik Maj-

{ Brit Bjorn Nissen derfor til ledelsen, der bevilligede

: lydisolering i borgerens aktivitetsrum. Og i kombi-
: nation med et seet grepropper forsvandt cirka halv-
¢ delen af slagene fra den ene méned til den neeste.

- Den unge mands slag var faktisk et r&b om

. hjeelp. Han kunne ikke veere i stojen, og han havde
: brug for, at vi lyttede.

: Kollega gik fri

: Men der var stadig noget, der ikke stemte. For

: da Maj-Brit Bjorn Nissen bladrede igennem de

: mange voldsindberetninger, opdagede hun til sin
: wergrelse se, at en kollega havde glemt at udfylde
dem. Men da hun gik til ham, stod det klart, at

. der ikke var tale om nogen forglemmelse. For han
: havde ingen slag faet.

Det gjorde arbejdsmiljorepreesentanten nysgerrig.
Derfor iveerksatte hun et Marte Meo-forlab

: (metode, hvor man anvender video til at analy-
sere samspillet mellem mennesker, red.), hvor

: personalet fik tilladelse til at filme den mandlige
¢ kollegas samvar med borgeren. Forklaringen var
. pé en gang ojendbnende og selvindlysende:

—Der blev ikke sagt et ord i deres interaktion.

: Min kollega kommunikerede med sit kropssprog og
: lavmeelte brummelyde. Derfor fik han ingen slag!

: Davi andre forsegte at tale borgeren til ro, nar han

¢ slog, fik vi blot flere slag, fordi han jo er lydsensitiv.

Vi kom altsd til at udseette ham for flere lyde, selvom

Siden har Maj-Britt Bjorn Nissen og resten

©af personalet efterlignet kollegaens tilgang - og

¢ slagene fra borgeren er blevet nedbragt til et mini-
: mum. Historien er derfor et godt eksempel p4d,

. hvorfor arbejdsmilje og faglighed ofte gar hand i

: hénd, mener hun.

—Selvom jeg pa papiret har to forskellige kasket-

i ter pd, nar jeg er arbejdsmiljerepraesentant og

: socialpaedagog, lapper titlerne ofte over hinanden.
: For med den her episode og flere andre bruger jeg
: min socialpaedagogiske faglighed, nar jeg arbejder
. med at lose en arbejdsmiljoudfordring.

Del faglighed med din AMR

: Derfor opfordrer hun ogsa socialpeedagoger pd
: arbejdspladser med flere fagligheder til at stotte
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op om de arbejdsmiljorepraesentanter, de deler
faglighed med. For selvom talentet for tillidshver-
vet selvfolgelig ikke er bundet til ét fag, har det en
stor betydning, at kolleger og AMR har den samme :
faglige indgangsvinkel. Saerligt nar der skal teenkes
ilesninger pa arbejdsmiljoudfordringer, som knyt- :
ter sig til borgere, mener Maj-Brit Bjorn Nissen. :

— Som faggruppe ligger vi desveerre stadig i top
som dem, der er mest udsat for vold og trusler
pa arbejdet. Derfor skal vi blive ved med at tale
arbejdsmilje. For ellers er det den debat, der bliver :
valgt fra som den forste i sparetider, hvor det bare
handler om at overleve hverdagen.

Men for at bevare et kollektivt fokus pé arbejds-
miljoet, kreever det, at den enkelte AMR far de
nedvendige antal timer afsat. Derfor har Maj-Brit
Bjorn Nissen i samarbejde med arbejdspladsens
tillidsrepraesentanter lavet en lokalaftale, der sik- :
rer et fastsat antal timer om ugen til tillidshvervet. :

Samtidig kommunikerer hun hejt og tydeligt, :
hvad hun bruger sin tid som tillidsvalgt p4, og
hvor pé arbejdspladsen hun har sit sine fingeraf-
tryk, sé kollegerne kan se den konkrete veerdi af
arbejdsmiljearbejdet.

—Min store skreek er, at arbejdsmiljoet er noget, :
vi stopper med at tale om. Derfor gor jeg, hvad jeg :
kan for at gore det sd konkret som muligt. m

Majbrits tre tips til AMR-kollegerne

1. Fa styr pa dokumentationen:

Er du et sted, hvor personalet fra tid til
anden bliver udsat for vold, sé arbejd for, at
dine kolleger skal have en kopi, nér de har
indgivet en voldsindberetning. For star du en
dag med en kollega, der er braendt ud eller
brudt sammen, skal | have dokumentationen
i orden i forbindelse med fx erstatninger.

2. Pas pa dig selv:

Som AMR kan du nemt blive skraldespand
for store og sma henvendelser - og decide-
ret brok. Tager du alt pa dig, risikerer du at
knaekke. Nar en kollega kommer til mig med
et problem, spgrger jeg altid "Er det noget,
jeg skal ggre noget ved, eller gar du selv til
lederen? P& den made far du siet ligegyldig-
hederne fra, du bevarer integriteten overfor
din leder - og du passer samtidig pa dig selv.

3. Skab respekt med gennemsigtighed:

De timer, du bruger pa arbejdsmiljgarbejdet,
er timer veek fra arbejdspladsen. For nogle
kolleger er det godt at blive mindet om,
hvorfor de ikke kan regne med din arbejds-
kraft i det tidsrum. Veer derfor skarp pa at
formidle, hvad du konkret laver som AMR. Fx

kan du have fast taletid pa personalemadet Maj-Brit Bjern Nissen er AMR for 35 kolleger
en gang om maneden, eller du kan dele dine pa bo- og beskeftigelsestilbuddet Legumgard i
ikke-fortrolige aktiviteter pa opslagstavlen, : Tgnder Kommune, hvor hun bade repraesenterer
sé kollegerne kan se, hvad du bruger tiden kolleger, der arbejder om dagen og om natten.

pa, nar du ikke indgar i vagtplanen.




Nar man arbejder systematisk med flow, sa kan det forebrygge
stress. For det, der forhindrer flowoplevelser, er i hgj grad det, der
forarsager stress pa en arbejdsplads

Mads Bab, direktgr i radgivningsvirksomheden Gnist

Som en fisk i vandet

Stress og flow

Videnskaben har dokumen-
teret, at vi, narvi erien
flowtilstand, kan anstrenge
os lige sa meget, som nar
vi er stressede - men uden,
at det bliver usundt.

| flowtilstanden bliver
kroppen og kemien i
kroppen last fast i et sundt
leje, hvor der er balance i
vejrtreekning, hjerterytme,
puls og kortisonniveau.
Tilstanden forhindrer, at
giftige stoffer sendes ud

i kroppen. Stik modsat
stresstilstanden, der slar
reguleringsmekanismerne
i stykker, sd et stof som
kortison begynder at angri-
be vores immunforsvar .

Kilde: Flowforsker pa DPU
Frans @rsted Andersen.

: Oplevelsen af flow forebygger stress.
Det mener ekspert i flow Mads Bab,

: som definerer flow som en positiv :
koncentreret tilstand, hvor al opmaerk- :
somhed er samlet om én aktivitet. Han
: opfordrer arbejdspladser til at arbejde
: metodisk med at skabe flow

: Af Thomas Davidsen, nyhedsrum@sl.dk
: Foto: Kissen Mgller Hansen

opslugt af dit arbejde, at tid og sted helt
forsvinder. Du har det godt. Du foler dig

D u kender sikkert folelsen. Nar du er sa

knivskarp til dit arbejde. Du er i flow.

Tilstanden flow kan kort beskrives som en posi-

Netop den form for flowoplevelse kan veere med

: til at forebygge stress, lyder det fra ekspert i flow,
: Mads Bab, som har arbejdet med organisations-
udvikling i 20 ar og er direktor i radgivningsvirk-
: somheden Gnist i Aarhus.

—Tager man arbejdet med at skabe flowoplevel-

: seriet team serigst, er man samtidig i gang med
. effektiv stressforebyggelse. For barriererne for flow
: eristor stil medvirkende arsager til stress, siger han.

Ifolge Mads Bab er flow som veerktoj i arbejds-

¢ livet efterhanden ved at vinde frem mange steder.
: Gnist har saledes for nylig sammen med bl.a.
Statens Institut for Folkesundhed faet en stor

: fondsbevilling til at udvikle nye gor-det-selv veerk-
: tojer, der kan understatte teamflow.

: Styrkekort som varktgj

. Etafde veerktojer, der allerede er udviklet af Gnist,
¢ er de sékaldte 'styrkekort’. Et veerktoj, der kan

¢ bruges til at skabe samtaler om fx de feenomener,

¢ der giver mennesker mening, bringer teams i

: flow og gor feellesskaber robuste. Lige nu anven-
des styrkekortene bl.a. af socialpaeedagoger pa en

: raekke bosteder i Region Midtjylland (se artiklen

: : paside 26).

: tivkoncentreret tilstand, hvor al din opmerksom- :
: hed er samlet om én bestemt aktivitet. Aktiviteten
: er lige preecis s& udfordrende og kraevende, at du
ma anvende mange ressourcer for at klare den. Til
: gengeeld er den samtidig sa overkommelig, at du

¢ ikke kneekker halsen.

- Styrkekortene hjeelper et team til at kigge efter

: ogitalesaette hinandens potentialer, s man pa et
: kvalificeret grundlag kan stille det gode sporgs-
mal: Hvad er barriererne for, at medarbejderne

¢ kan fa rum til at gore mere af det, de foler sig steer-
¢ kest i? De kan ikke arbejde med deres spidskom-

: petencer hele tiden, for sddan er verden desvaerre
. ikke indrettet - men sa ofte som overhovedet

: muligt, siger Mads Bab.

Hvis man vil skabe teamflow, ma man altsa

interessere sig for, hvad medarbejderne bliver
¢ motiverede af, og hvornar de lykkes bedst.




- Det er vores dybe drivkraefter, der skal i spil,
hvis vi skal ind i flowtilstanden. Hvis du er i tvivl
om, hvad der driver dig, sa sperg dig selv, hvornar
du har det som en fisk i vandet. Dine styrker er en
afspejling af dine drivkreefter, siger floweksperten.

En strategi for flow
Men det er pd ingen made en gratis omgang forst
at spotte styrkerne i et team for dernzest at fjerne
barriererne for, at disse styrker kan folde sigudi  :
hverdagen - og endelig implementere en flowstra-
tegi, som virker, understreger Mads Bab.

- Der er ikke noget quick fix, som kan skabe
flow i et team. Specielt ikke i et socialpaedagogisk
team, som typisk er kreevende i den forstand, at
der er en overveegt af medarbejdere, for hvem
det at gore en betydelig forskel for borgeren er :
altafgerende for motivationen. Hvis rammerne for :
arbejdet ikke understotter, at man pa daglig basis :
opnar netop den folelse, ja sa er den maske vigtig-
ste forudsetning for flowoplevelser for de fleste i
faget truet, siger han.

Barriererne for teamflow er lige sa forskellige,
som teams er forskellige. Men typisk skal man
hele vejen rundt om faktorer som arbejdsbelast-
ning, ressourcer, rollefordeling, forventnings-
afstemning, feedbackkultur og sidst men ikke
mindst de sociale relationer for at finde barrie-
rerne for flow.

Og sé er vi tilbage til sammenhaengen mellem
flow og stress.

— Nér man arbejder systematisk med flow, s&
kan det forebygge stress. For det, der forhindrer
flowoplevelser, er i hoj grad det, der forarsager
stress pa en arbejdsplads. Dog med den forskel,
at hvor man i stressforebyggelse ofte fokuserer pa
medarbejderens tilstand, sa peger arbejdet med
flow direkte pa arbejdsopgaven, som udferes langt :
bedre, nar man er i flow, siger Mads Bab. :

Hvad er flow?

Det var psykolog og ‘Flow-pioner” Mihaly
Csikszentmihalyi, der i 1990 definerede
begrebet flow séledes:

‘Flow er en mental tilstand, hvor personen
er fuldsteendig opslugt i det, vedkommende
beskeeftiger sig med. Det er karakteriseret
som en fornemmelse af et energifyldt fokus,
fuld involvering og succes med den igang-
veerende aktivitet'.

Nar man er i flow, glemmer man med andre
ord tid og sted, man har meget nemmere
adgang til kreativitet og gode idéer - og man
kan arbejde i lang tid med fuldt overblik
uden at blive treet. Nar man er i flow, laerer
0g husker man bedre.

Kilde: Flowforsker pd DPU Frans @rsted
Andersen.
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N&r man er i en tilstand af flow,
er det lettere at vaere kreativ og

fa gode idéer, fordi man glemmer

tid og sted og er helt opslugt af
det, man laver her og nu.




Flow opstar, nar vi fgler vores egen power og er i harmoni med det,

vi laver. Derfor parkerer vi hinandens begraensninger, nar vi arbej-
der med at skabe flowoplevelser

Elisabeth Moth, paedagogisk udviklingskonsulent

Oplevelsen at tlow gor
os hoje pa taglighed

Sadan skaber du flow
i dit team

e Brug tid pd at leere dine
egne og dine kollegers
styrker at kende.

e Fokuser pd at finde ‘det
naeste bedste skridt’ til at
fa styrkerne mere i spil i
hverdagen.

e Brug tid pa at fa konkrete
historier, bdde om med-
arbejdere og borgere,
som repraesenterer
styrker, frem i lyset.

e Pas pd med for mange
generelle tiltag. Veer
enkel, konkret og hand-
lingsorienteret.

e Fokuser pa en aktuel
udfordring og taenk over
hvilke styrker, der er
mest oplagt at seette i
spil i den situation.

Kilde:
Flowekspert Mads Bab

: Jeg glemmer tid og sted og er helt
: fanget ind’. S&dan beskriver en so-
cialpaedagog oplevelsen af flow pa
Boligerne Svalevej i Randers, hvor
: medarbejdere og beboere bruger flow- :
oplevelser til at styrke deres kompe-
: tencer og menneskelige kvaliteter

Af Thomas Davidsen, nyhedsrum@sl.dk
Foto: Kissen Mgller Hansen

flow pa arbejdet i et uforstyrret rum sammen
med beboerne.
- Det er, ndr der opstéar et feelles tredje’, hvor

: F or Sabine Jensen opstar folelsen af at veere i

¢ alle parter er involveret i en aktivitet, at jeg glem-
: mer tid og sted. Beboerne er fanget ind, og jeg er
: selv fanget ind, siger hun.

Som socialpaedagog pa Boligerne Svalevej i Ran-

: ders - et tilbud til voksne og unge med erhvervet
¢ hjerneskade og/eller varig fysisk funktionsned-

¢ seettelse - arbejder Sabine Jensen og hendes

: kolleger i feellesskab med beboerne med at skabe
: flere flowoplevelser i hverdagen.

Det handler i hoj grad om at have fokus pé flek-

sibilitet og opmeerksomhed.

-Den, der er i en god aktivitet med en beboer,

skal helst kunne blive i den, ogsa nar opvaskema- :
: skinen bipper, fordi en anden kollega i teamet har :
: overblik nok til at tage over, siger hun.

For hendes kollega, socialpaedagog Inge Merete

: Bonde Nielsen, opstar flowoplevelserne, nér

: hun far en fornemmelse af, at tingene haenger
: sammen, og teamet arbejder i forleengelse af
¢ hinanden.

- Fx kan det give en fantastisk flowfornem-

. melse, hvis vi er nogle stykker, der har vaeret pa

efteruddannelse og kommer retur til arbejdsplad-

: sen og oplever, at vi har laert noget, der virker.
Noget, som med det samme gor en forskel for

: beboerne. Det er, nar bade personalet og bebo-

. erne kan meerke, at der sker et skift. Vi kan stadig

: arbejde i hver sin retning og pa hver sin meget

: forskellige méde, men keeden hopper ikke af. Sa er
: man jo bare hoj pa at g pa arbejde, siger hun.

: Aktivering af kvaliteter

: Men flow og den der folelse af at veere i et ufor-

: styrret rum er ikke noget, der kommer af sig selv
: pé en arbejdsplads. Det skal planlegges. Derfor
. er socialpaedagogerne pa Boligerne Svalevej i

. gang med at gennemfore en sakaldt 'fagpilot’ -

. en fellesbetegnelse for alle specialomradernes

: uddannelse til deres personale. Hver fagpilot

¢ er mélrettet de otte specifikke specialomrader i

: region Midtjylland. Svalevej horer til under Spe-
. cialomrade Hjerneskade, hvor man alts4 arbejder
systematisk med at skabe flowoplevelser.

Det forteeller paedagogisk udviklingskonsulent

: Elisabeth Moth, som har veret medudvikler af

: den fagpilot, socialpeedagogerne pa Svalevej er
: midt i. Et forleb hvor flow og styrker er faste ele-
: menter i undervisningen.

— Flow opstar, nér vi foler vores egen power og

er i harmoni med det, vi laver. Derfor parkerer vi
: hinandens begraensninger, nar vi arbejder med at
. skabe flowoplevelser. I vores arbejde med flow er vi
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pa en systematisk made pa udkig efter hinandens
styrker. Hvad har vi lagt meerke til hos hinanden,
som er rigtig godt?, lyder det fra Elisabeth Moth.

Sog potentialer

Et konkret redskab i processen med at skabe flere
flowoplevelser pa Svalevej er de sakaldte styrke-
kort’ (se boks), som er et spil, der peger pa alle de
potentialer, som findes i et team.

—Mod, lederskab, selvkontrol, optimisme, kol-
legial opbakning, overblik — nar vi kigger efter den
slags kvaliteter i hinanden og helt bevidst undla-
der at kigge efter fejl, s sker der det forunderlige,
at kvaliteterne bliver aktiverede - og de aktiverer
sd andre kvaliteter, siger Elisabeth Moth.

Samtidig, understreger hun, er det vigtigt, at
feedbackkulturen i teamet baner vejen for flow.

— Hvis man skal teenke feedback ind i et flowper-
spektiv, er det en god idé kun at give feedback, hvis
folk selv beder om det - med mindre det foregar i
en faciliteret ramme, hvor det er fagligheden, som
styrer slagets gang. Sa vi helt kan undga at ga og
vurdere hinanden, men i stedet kigger efter, hvor-
dan vi kan spille hinanden gode, siger Elisabeht
Moth og giver et par eksempler pd god feedback:

—'Hvordan kan man se pa dig, at du er i flow?
Hvad skal der til? Jeg har lagt meerke til, at du er
rigtig god til at...". Sddan ma seetningerne gerne
starte, nér vi giver hinanden feedback, siger hun.

Beboernes styrker

Pa Svalevej bruger personalet styrkekortene til at

lave delmal pa borgerne, fortaeller Sabine Jensen.
—Malet er at igangseette aktiviteter, som tager

udgangspunkt i borgernes indre motivation. Det

situationer, hvor deres styrker kommer til udtryk,
. supplerer Elisabeth Moth.

: maessig adfeerd i samveret med sine medbebo-
: ere - og det forhindrer en positiv kontakt. Det

¢ forste, vi gor, er at kigge efter en udvej, der ikke far :
: borgeren til at fole sig forkert. Med simple budska- :
. ber, der ikke kommunikeres som forbud, men :
: leder borgeren i retning af mere hensigtsmaessige

: méder at kontakte sine medboere pa. Her er det,

¢ at der bliver brug for at kende borgerens styrker,

: siger hun.

STYRKER

P& Boligerne Svalevej har medarbejderne arbejdet
systematisk med at skabe flowoplevelser i hverdagen
= ud fra tanken om, at flow er med til at styrke bade
medarbejdernes og beboernes kompetencer.

: kan veere meget vanskeligt at fastholde bor-
gere med senhjerneskader i aktiviteter, men vi
oplever, at det er nemmere, hvis vi har tilpasset
: aktiviteterne ud fra borgerens styrker og inte-

: resser, siger hun og naevner et konkret eksem-

: pel med en borger med massiv hjerneskade og
: misbrugsproblemer.

—Vilagde meerke til, at han er dygtig foran en

. computer, hvor han kan sidde flere timer og veere :
. opslugt af spil. Derfor har vi faet arrangeret, at han : o

¢ skal lave plakater for vores aktivitetscenter, narvi : Der er sa man ge
hooldgr filmaften eller andre arrangementer. Han fine ord i oml @ b, 0g
: far hjeelp af personalet, men tager gerne hele aren :

: selv - og far derved oget sit selvveerd ved at sette  : flow er et af dem.

: sine styrker i spil, siger Sabine Jensen. :

: Det er fgrst, nar et

. Biler og Uno : begreb bliver over-
¢ Det handler om at styre beboerne nansomt : ;

: udenom de situationer, hvor de gor det sveert for ~ : sat direkte til den

: sigselv, ogistedetlede dem iretning af andre : feelles hverda g, at

: det far betydning
- Fx har vi en borger, som har en uhensigts- Inge Merete Bonde Nielsen,

socialpsedagog Boligerne
: Svalevej

En af socialpeedagogerne havde fx lagt maerke

: til, at ndr den pageeldende borger er med pa
. bustur, sa er han storleverandor af gode historier
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. om biler og fremviser en stor viden om forskellige
: bilmeerker.

: —Sastiller vi sporgsmadlet: Hvordan kan vi f&

: denne borger til at brillere mere med sin viden

: om biler? Det maske noget, der kan blive lagt ind i
: planleegningen. Altsa fa ham med ud og kere mere
: bus, forteeller Elisabeth Moth.

' Enanden medarbejder havde observeret, at

: samme borger er god til at spille Uno.

¢ —Séved alle, at det kan vaere en god idé at pirke
til den styrke ved fx at sige: 'Jeg horer, du slar alle

: iUno.

: Vibygger helt bevidst positive historier op,

¢ specielt om de mest udfordrende og udfor-

: drede borgere, lyder det fra den paedagogiske

¢ udviklingskonsulent.

: Tag ejerskab af flow

¢ Socialpaedagoger, som arbejder med steerkt trau-

: matiserede borgere til daglig, har brug for at blive

¢ understottet i flowoplevelser, mener Elisabeth Moth.
:  —Mange medarbejdere oplever borgere i krise,
borgere som kan vere problemskabende og

: borgere, som kan do pé deres vagt. Vi er alle fodt
 bekymrede, men her er der tale om voldsomme

: episoder, som er reelle udfordringer hver dag p

: arbejdet, siger hun.

: Specielt de medarbejdere, som arbejder med

: misbrugere og udadreagerende borgere, kan risi-
: kere at blive forrdede. Her handler flowoplevelser
¢ fx om at skabe frirum, hvor man kan blive hej pa

¢ sin faglighed.

© -De kolleger har naturligvis brug for supervi-
sion. Men de har ogsa brug for et rum med hojt

¢ til loftet og mulighed for at 'blive hoje pa deres

¢ faglighed’. En slags frirum, hvor de foler, de gor en
: forskel for bade borgerne og dem selv. Og hvor de
. far energien til at blive ved med at veere gode pé
arbejdet, fordi de ved med sig selv, at de er super

¢ gode lige nu, siger Elisabeth Moth.

SPIL | ©  Ognar man arbejder med flow pa en arbejds-
Vores styrker er det, der styrker : plads, er det vigtigt, at bade den enkelte medarbej-
os. Det er tanken bag de s3kaldet : der og det samlede team tager ejerskab til et begreb
styrkekort, som de arbejder med pa : som flow, mener Inge Merete Bonde Nielsen.
Boligerne Svalevej som et vaerktgj til ¢ —Der er sa mange fine ord i omleb, og flow er et
at skabe samtaler om medarbejde- - : : af dem. Det er forst, ndr et begreb bliver oversat
rens og beboernes forskellige styrker. r " : direkte til den feelles hverdag, at det far betyd-

| ning. Altsa hvordan vi fx arbejder med at vaere

: involverende og anerkendende. Nar forst der er

: en den feelles forstdelse i et team, sa er det meget

: virkningsfuldt at fokusere pé flow.

Hvad er Styrkekort?

Styrkekort er et veerktgj til at skabe samtaler om de ting, der giver mennesker mening, bringer teams i flow og gor feellesskaber robust.
P3 et styrkekort er der pa den ene side et billede, der viser en situation, hvor den pagaeldende styrke er i spil. P& den anden side af kortet
er en tekst, der beskriver styrken. Det kan fx vaere ‘Du er i dit rette element, nar du ser udfordringer og haendelser i et stgrre perspektiv’
- eller ‘Du er i dit rette element, nar det ikke er ngdvendigt at fremhaeve dig selv.

Rédgivningsvirksomheden Gnist opererer med i alt 24 karakterstyrker som fx: Beskedenhed, mod, taknemmelighed, samarbejde,
retfeerdighed, videbegzerlighed, lederskab, kreativitet samt humor og gleede.

Kilde: gnist.com




Hos Kognitiv Terapi Center
tilbyder vi kurser til
tveerprofessionelle:

Tvaerfagligt kursus i Kognitiv terapi ved misbrug
Opstart september 2019

Varighed:

12 dage - 3 moduler af 4 dage

Pris: 19.000 kr. + moms

(inkl. materialer og forplejning)

Introduktionskursus til Kognitiv adfeerdsterapi
Opstart oktober 2019

Varighed:

6 dage - 2 moduler af 3 dage

Pris: 9.800 kr. + moms

(inkl. materialer og forplejning)

Acceptance and Commitment Therapy (ACT)
kursus for tvaerfagligt personale

Opstart juni 2019

Varighed:

8 dage - 4 moduler af 2 dage

Pris: 12.000 kr. + moms

(inkl. materialer og forplejning)

KOGNITIV Mg

TERAPI CENTER ARHUS ““nngries®

A
Vir eS8

Borderline miljgbehandler
Opstart januar 2020

Varighed:

12 dage - 5 moduler af 2-3 dage
Pris: kr. 18.000 kr + moms

(inkl. materialer og forplejning)

Compassionfokuseret terapi (CFT) kursus for
tvaerfagligt personale

Opstart november 2019

Varighed:

5 dage

Pris: 8.500 kr. + moms

(inkl. materialer og forplejning)

2 arige uddannelse i Kognitiv adfaerdsterapi for
tvaerfaglige

Opstart 2020

Varighed:

25 dage - 5 moduler af 4 dage. + 60 timers supervison
Pris: kr. 48.000 kr. + moms

(inkl. Supervision, materialer og forplejning)

Kognitiv Terapi Center Arhus har en fast kursusportefalje til professionelle behandlere.
Denne omfatter videreuddannelse, kortere og laengerevarende kurser til savel psykologer,
leeger, samt tveerfagligt personale. Vi udarbejder ligeledes kurser, der er specialtilrettelagt til

institutioner og behandlingsenheder.

Kontakt center@kognitiv.dk for tilbud pa specielt udviklede kurser til Jeres institution.

Kognitiv adfaerdsterapi (KAT) er evidensbaseret og virkningsfuld til behandling af en raek-
ke lidelser og problemer: Depression, angst, misbrug m.fl.. Compassionfokuseret Terapi
(CFT) er en del af 3. generationen indenfor kognitiv adfaerdsterapi.

Laes mere om vores uddannelser og tilmeld dig pa www.kognitiv.dk
Kognitiv Terapi Center Arhus | Mallestien 52 | 8000 Arhus C | www.kognitiv.dk




SOCIALPADAGOGEN

BESPARELSER

Sadan fik Lone politikerne til at lytte

Lone P. Rasmussen har
maerket arbejdspresset
stige efter besparelser.
Derfor gik hun til de lo-

kale politikere for at vise :
: som kender borgerne. Dem,

¢ som kan gore den lille gestus,

¢ der betyder, at borgerne foler sig
: set og anerkendt. For det tager

: tid at opbygge relationer, siger
Lone P. Rasmussen.

bade konkrete konse-
kvenser af deres politik
og behovet for at nytaen-
ke socialpolitikken

Foto: Michael Drost-Hansen

one P Rasmussen er glad
Lfor at veere socialpaedagog.

Hun har veeret uddannet
126 ar, arbejdet lange straek pa
flere forskellige socialpaedago-
giske tilbud og omtaler sig selv
som et 'klenodie’.

Men noget har endret sig.
Arbejdsvilkarene er pressede, og
der er ikke den samme tid til at
opbygge relationer til borgerne.
Den udvikling har faet Lone
P. Rasmussen til at ville lave
forandringer.

- Det har ikke noget at gore
med det paedagogiske arbejde.
Det er jeg stadig glad for. Men
vilkarene er pressede. Det kan
vi alle meerke pa mit arbejde,
forteeller hun.

BLA BOG

Flertallet af arbejdsdage forgar

: ifortravlet tempo, hvor der i
: perioder ikke er fuld bemanding,
. og forbruget af vikarer er hojt.

— Det faste personale skal vir-
kelig veere kulturbeererne. Dem,

Af Marie Dissing Sandahl, mds@sL.dk : Vigtige socialpaedagoger

i Det ogede pres fik hende til at

¢ teenke: Hvem kender egentlig

: veerdien af det, vi laver? Da hun
samtidig startede pa Socialpae-
: dagogernes Fagpolitiske Uddan- :
. nelse, gik det pludselig steerkt.

Lone P. Rasmussen satte sig

: for at vise politikerne konse-

: kvenserne af de valg, de treffer.
* Hun ville arrangere et 'Lyt-

¢ te-made’. For nar regnearket

: viser, at to pct. kan spares, er

: det én ting. Noget andet er at :
¢ hore historien om, hvad fx feerre !
: timer til ledsagelse betyder for ~ :
: enborger.

—Vi skal forteelle politikerne,

. hvad vi kan, og hvorfor vi er
: vigtige. Hvorfor det skal veere
. os og ikke vikarer og sosu’er,
¢ der skal udfere vores arbejde.
: De kan noget andet, og vi er
¢ veerdifulde alle sammen. Men

Lone Pontoppidan Rasmussen, 54 ar

e Uddannet pa Socialpaedagogisk seminarium Jelling 1993.

e Har arbejdet 26 &r som socialpaedagog med bl.a. aflastning,
unge med udviklingshaemning og nu voksne med udviklings-

haemning.

o Deltager i Socialpaeedagogernes Fagpolitiske Uddannelse, hvor
deltagerne bliver treenet i at veere socialpaedagogiske ambas-
sadgrer, der saetter socialpaedagogers fag, socialpolitikken og
arbejdsvilkar pa den politiske dagsorden.

: jeg vil fortelle, hvorfor er jeg
: veerdifuld som socialpaedagog,
¢ slar hun fast.

: Bergrte og forblgffede

: Tre lokale politikere, der alle ogsa
stiller op til det kommende folke-
: tingsvalg, blev inviteret - og fik at
: vide, at socialpaedagogerne var

¢ fortaellerne, og at de bare skulle

: lytte. Og det gjorde de, mens

. Lone P Rasmussen og 22 kolle-

: gaer fra hele kommunen fortalte
. konkrete historier fra deres

i arbejdsliv - og fra borgernes liv.

—De blev bergrte og forblof-

: udvalg. Virkeligheden kom
pludselig meget teet p4, fordi vi
¢ er autentiske i vores fortelling,
¢ forteeller hun og fortseetter:

- Der sker bare noget, nar

: man sidder over for folk. Det

. har en chokeffekt. Men jeg vil

: ikke give dem dérlig samvittig-

: hed, for det peger ogsa pa en

¢ storre snak om ressourcer til

: kommunerne, som involverer
politikerne pa Christiansborg.

: De lokale er ikke skurkene. Men
: vi er nodt til at starte den dialog
: med de lokale beslutningstagere
: om det ogsd. For der er brug for,
¢ fede, for de mente jo, at de folger
: med i tingene gennem diverse

at vi gentenker hele systemet.
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FORLIG

460 mio. kr. til
arbejdsmiljoet

Med en ny politisk aftale
far Arbejdstilsynet flere
muskler - og det psyki-
ske arbejdsmiljg far sin
egen bekendtggrelse.
Pa tide, lyder det fra
Socialpaedagogerne

Af Tina Lgvbom Petersen, tln@sl.dk

t godt arbejdsmiljo er helt
E afgorende for et velfun-

gerende arbejdsmarked
- men alt for mange oplever at
blive syge og nedslidte af at g&
pa arbejde. Det er baggrunden
for, at regeringen den 25. april
har praesenteret et nyt forlig, der
skal mélrette arbejdsmiljoind-
satsen for at forbedre det fysiske
og psykiske arbejdsmiljo pa
landets arbejdspladser.

Med aftalen, som alle partier

undtagen Enhedslisten star

mio. kr. frem mod 2022. Og det
okonomiske skulderklap veek-
ker glaede hos Socialpadago-
gernes forbundsneestformand
Marie Sonne:

—Set ilyset af den udhuling af
Arbejdstilsynet, der har fundet
sted de seneste &r, er det her
forlig rigtig positivt. Vi har mere
end nogensinde brug for et
steerkt tilsyn, der kan veere med
til at lofte arbejdsmiljoet pa lan-
dets arbejdspladser, siger hun.

Egen bekendtggrelse
Aftalen indebaerer ogsa, at
Arbejdstilsynets tilsyn i hgjere
grad malrettes de virksomheder,
der har storst risiko for arbejds-
miljoproblemer, de tilsynsfo-
rende far bedre mulighed for at
vejlede virksomhederne i, hvor-
dan de sikrer et sundt arbejds-
miljo - og der skal gennemfores
flere seerlige brancheindsatser i

: fx nedslidningstruede brancher.

Partierne bag aftalen er ogsa

enige om, at der skal mere fokus
: pd det psykiske arbejdsmilje.

: Det skal bl.a. ske ved, at det

: psykiske arbejdsmiljo far sin

: egen bekendtgorelse, sé det bli-
: ver tydeligere, hvilke regler der

: geelder for forebyggelse af risici i
¢ det psykiske arbejdsmiljo.

- Vi er meget tilfredse med,

: at det psykiske arbejdsmiljo far
: sin egen bekendtgorelse - og at

: reglerne bliver mere tydelige. P&
¢ den made vil det blive klarere

: for bade ledere og medarbej-

: dere, hvordan Arbejdstilsynet

¢ reagerer overfor problemer

: med fx for stor arbejdsmengde,
: tidpres, uklare krav i arbejdet,

: hoje folelsesmeessige krav og
arbejdsrelateret vold. Det er jo

: disse belastninger, som typisk

: belaster i hverdagen pa social-

: paedagogiske arbejdspladser,

: siger Marie Sonne.

bag, tilfores Arbejdstilsynet 460 : Mere uddannelse

: Med aftalen vil politikerne ogsa
¢ styrke uddannelsen i psykisk

: arbejdsmilje til hhv. ledere og
arbejdsmiljorepraesentanter.

—Socialpaedagogerne havde

gerne set, at kompetenceudvik-
¢ ling inden for psykisk arbejds-

: milje bliver obligatorisk. Men
vi hilser det velkomment, at der
¢ nu bliver sat fokus pa at styrke

: omradet for seerligt ledere og

i AMR’er, siger Marie Sonne.

Det politiske forlig tager

udgangspunkt i de anbefalinger,
i som regeringens ekspertudvalg

: for arbejdsmiljo praesenterede

: iseptember. Ud over penge

: til Arbejdstilsynet og aget

: fokus pa psykisk arbejdsmilje

: skeerpes boder og sanktioner

: over for de virksomheder, der

: begar alvorlige overtraedelser af
: arbejdsmiljeloven, og kontrollen
med udenlandske virksomheder
: styrkes.

Unge med handicap mangler ungdomsuddannelse
Over 46 pct. af unge med handicap har ikke fuldfgrt en ung-
domsuddannelse som 25-3rig, viser ny analyse fra Arbejderbe-
vaegelsens Erhvervsréd foretaget for Danske Handicaporganisa-
tioner (DH). Analysen viser bl.a., at 63,7 pct. af unge med ADHD,
60,9 pct. af unge med autisme og 42,6 pct. af unge med psykiske
handicap stér uden ungdomsuddannelse som 25-arig, mens
tallet kun er 15,4 pct. for mennesker uden et handicap. | DH er
formand Thorkild Olesen bekymret over tallene og udtaler i en
pressemeddelelse: ‘Der er brug for mere fleksible uddannel-
sesforlgb med fx nedsat tid. Man kan lade sig inspirere af Team
Danmark-ordningen for idraetsudgvere, hvor rammerne er mere
fleksible. Landets undervisere skal 0gsa kleedes bedre pa om
viden om handicap, s& vi kan indrette uddannelserne bedre’.

tin

Dggninstitutioner udtaget til risikobaseret tilsyn
Arbejdstilsynet har udpeget de brancher, der i 2019 er omfattet
af sékaldte udvidede risikobaserede tilsyn. Og det geelder bl.a.
hospitaler, dggninstitutioner og hjemmepleje. Det udvidede risi-
kobaserede tilsyn gennemfgres inden for udvalgte brancher med
en saerlig hgj risiko for enten langtidssygefraveer, overbelastning i
forhold til ergonomi eller overbelastning i forhold til det psykiske
arbejdsmiljg. Et risikobaseret tilsyn er som regel uanmeldt - men
Arbejdstilsynet varsler dog mindst en maned fer et tilsynsbesgg,
sa man har mulighed for at forberede sig. P& besgget gennemgar
de tilsynsfgrende arbejdsmiljget pa den pageeldende arbejds-
plads og vejleder om forebyggelse og mulige l@sninger. Hvis ar-
bejdsmiljeloven overtreedes, reagerer Arbejdstilsynet med pabud.
tn

Botilbud gar til filmen for at skaffe medarbejdere
Der bliver flere borgere med behov for hjaelp - og det kraever fle-
re faglige haender, vurderer man i de specialiserede bo- og ak-
tivitetstilbud pa handicapomradet i Vejle Kommune. Derfor har
handicapomradets tilbud valgt at lave en reekke korte film, der
praesenterer de forskellige arbejdspladser. Dels for at give kom-
mende borgere og pargrende et billede af det enkelte botilbud,
nar de skal veelge - og dels for at give kommende medarbejdere
indblik i, hvad det vil sige at arbejde pa et bo- og aktivitetstilbud.
Ifglge handicapchef Peter Anders Larsen er det vigtigt at fortael-
le potentielle medarbejdere, at arbejdet med mulighandicappe-
de borgere rummer langt mere end pleje og praktiske opgaver.
Du kan se de i alt syv film pa vejle.dk/handicap-film.

tin

Valgkampen er for utilgengelig
Politisk deltagelse og politisk valg som det forestdende folke-
tingsvalg er en vigtig del af demokratiet. Men for mange menne-
sker med fysisk eller psykisk handicap er det sveert at tage del i
den politiske proces. Fx er partiernes hjemmesider og politiske
veelgermgder i stor udtraekning utilgeengelige for mange men-
nesker med handicap. Det konkluderer Institut for Menneskeret-
tigheder i rapporten 'Ggr demokratiet tilgaengelig’. Det handler
bade om partihjemmesider, som ikke kan tilgds af personer med
nedsat syn eller blindhed - og om vaelgermgder, hvor der ikke er
taenkt i tilgaengelighed for personer med handicap.

tin
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BORNHOLM

5 dages busrejse til
Gotland for seniorer
i SL/BUPL

2.-6. september 2019

Efter busrejsen fra Danmark sejler
vi fra Oskarshamn til Visby pa
Gotland. Der er arrangementer
dagligt til bl.a. museer, grotter,
kirker og specielle naturoplevelser.
Der er ogsa afsat tid til at veere pa

egen hand. Der er dansk rejseleder

pa hele turen. Pris kr. 5.840,-
Lees mere pa Kreds Storkgben-
havns hjemmeside under 'Senior-
udvalget'. Tilmelding senest d. 10.
juni 2019 til @rslev Rejser pa mail:
lene@orslevrejser.dk eller pd tlf.:
559830 35.

MIDTSJ/ZLLAND

5 dages busrejse til
Gotland for seniorer i
SL/BUPL

2.-6. september 2019

Efter busrejsen fra Danmark sejler
vi fra Oskarshamn til Visby pa
Gotland. Der er arrangementer
dagligt til bl.a. museer, grotter,
kirker og specielle naturoplevelser.
Der er 0gsa afsat tid til at veere pa
egen hand. Der er dansk rejseleder
pé hele turen. Pris kr. 5.840,-

Leaes mere pa Kreds Storkgben-
havns hjemmeside under 'Senior-
udvalget'. Tilmelding senest d. 10.
juni 2019 til @rslev Rejser pd mail:
lene@orslevrejser.dk eller pd tlf.:
5598 30 35.

3 MIDT - 0G VESTJYLLAND

: Medlemsmgde om social-
. padagogers arbejde med
: udsatte bgrn og familier

13. juni kL. 16.30 - 19.30

: Hotel Eyde, Mindesgade 1, 7400
Herning. Socialpaedagoger arbej-

: der med udviklings- og livsmu-
ligheder for bgrn, unge og deres
foreeldre i mange sammenhange

: 0g i mange professionelle samar-
bejdsrelationer. Pa medlemsmgdet

3 NORDSJALLAND dl STORKOBENHAVN

: Cafémgde for
: familieplejere

12. juni kL. 10.00 - 13.00
Roskildevej 10 B, 3400 Hillergd.

¢ Kredsformand Karen Holte delta-
ger og forteeller om fagforeningen
: og de aktiviteter, der er gang i.
Derudover holder Inger Thor-
mann og Bodil Dichow oplaeg om
¢ seksuelle overgreb pd bgrn. NB:
Tilmelding er ikke ngdvendig.

: fokuserer vi pd, hvordan vi teoretisk :

kan forstd udsathed og det helt
seerlige ved socialpaedagogisk
. arbejde og de socialpaedagogiske

indsatser. Laes mere om foredraget :

: og tilmeld dig senest d. 6. juni pd
¢ sl.dk/midtogvestjylland

Temadag om samspil og
: relationer i pedagogisk
: arbejde

© 7. juni kL. 9.30 - 13.00
Socialpaedagogerne Nordjylland,

: Skansevej 90B, 9400 Ngrresundby.
Alle har brug for at blive set, madt,
forstaet, accepteret og anerkendt
. for at fgle sig godt tilpas. Her

om dette og meget mere, nar vi

: far besgg af Bente Mgller, der er
lektor og kandidat i paedagogisk

: psykologi. Temadagen er for fami-
lieplejere og andre interesserede
medlemmer. Laes mere og tilmeld
¢ dig senest d. 16. maj pa sl.dk/
nordjylland.

5 dages busrejse til
: Gotland for seniorer
: iSL/BUPL

2.-6. september 2019

Efter busrejsen fra Danmark sejler

NORDJYLLAND

vi fra Oskarshamn til Visby pa
Gotland. Der er arrangementer
. dagligt til bl.a. museer, grotter,

kirker og specielle naturoplevelser.

¢ Der er ogsé afsat tid til at veere pd

egen hand. Der er dansk rejseleder

pa hele turen. Pris kr. 5.840,-

* Lees mere pé Kreds Storkeben-

¢ havns hjemmeside under ‘Senior-
: udvalget’. Titlmelding senest d. 10.

juni 2019 til @rslev Rejser pa mail:

lene@orslevrejser.dk eller pd tlf.:
+ 559830 35.

: 5 dages busrejse til
: Gotland for seniorer
. i SL/BUPL

i 2.-6.september 2019

: Efter busrejsen fra Danmark sejler
vi fra Oskarshamn til Visby pa

: Gotland. Der er arrangementer
dagligt til bl.a. museer, grotter,
kirker og specielle naturoplevelser.
* Der er ogsa afsat tid til at veere pa
egen hand. Der er dansk rejseleder
: pd hele turen. Pris kr. 5.840,-

Laes mere pa Kreds Storkgben-
havns hjemmeside under 'Senior-
. udvalget’. Tilmelding senest d. 10.
juni 2019 til @rslev Rejser pa mail:
¢ lene@orslevrejser.dk eller pa tlf.:

: 559830 35.

Formanden
pa facebook

Fglg Benny Andersen

PADAGOGERNE

www.facebook.com/forbundsformand
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SOCIALPADAGOGEN

SOCIALPZADAGOGERNES ARSTRAF

FOR PENSIONISTER 0G EFTERLONSMODTAGERE
19.-21. AUGUST 2019 PA COMWELL MIDDELFART

PROGRAM

MANDAG 19. AUGUST 12.00 Busafgang til Fjeldsted Skovkro
12.30-13.30  Frokost 12.15-13.30  Frokost pa Fjeldsted Skovkro
1330 - 14.00  Velkomst 13.30 Busafgang til Middelfart Museum
v/ Marie Sonne, forbundsnastformand 14.00-16.15 Middelfart Museum
14.00 Anders Agger Indefra Psykkiatriskgafrplling, omradet samt kaffe
Anders Agger vil blandt andet fortaelle om 0g kage pa L.ate Inga.
tvivlen og de mange etiske overvejelser, 16.15 Busafgang til Comwell Middelfart
nar man gar helt teet pa. .
19.00 Festmiddag
15.30 Pause
Kaffe, kage og nggler til veerelser ONSDAG 21. AUGUST
16.30-17.30 Middelfart Sindssygehospital og
Psykiatriens historie 07.30-09.00 Morgenmad
Optakt til morgendagens besgg 900 Morgensang
18.30 Middag 9.15-10.15  ‘Vier Socialpaedagogerne’
19.00 To sangstemmer - to guitarer v/ Benny Andersen, forbundsformand
10.30- 11.30  Ali Najei & Line Mansour
TIRSDAG 20. AUGUST To personlige fortzellinger om en
virkelighed, de feerreste kender til.
07.30-09.30 Morgenmad
. . 12.00 Afslutning
10.00 Busafgang til Humlemagasinet v/ Marie Sonne, forbundsnastformand
10.30-12.00 Humlemagasinet 12.15 Frokost
Oplaeg om stedet, udstillingerne Grevinde L .
Danner og Sigfred Pedersen plus haverne. 13.20 Busafgang til Middelfart Station
Minuttal mod Jylland: 01 og 23
Minuttal mod Kgbenhavn: 20 og 56

T I L M E L D I N G Tilmelding sl.dk/pensionist2019, hvor udvidet program ogsa findes.

Navn: Telefon:
Cpr. nr: Mail:

Adresse: Postnummer/by:
KOST: PRAKTISK:

O Vegetar O Pescetar O Bnsker dobbeltveerelse sammen med:

O Veganer O Andet O Bnsker bus til Middelfart Station den 21. august

Tilmeldingen skal vaere Socialpaedagogerne i haende senest den 18. juni 2019.
Optagelse sker efter fgrst til mglle princippet. Pris: 2.200 kr.

Hvis du ikke har netadgang, kan tilmeldingen sendes til: Socialpaedagogerne, Brolaeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K, att.: Tine Aagaard.
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Annonceinformation vedrgrende stillingsannoncer

Indlevering af stillingsannoncer

Stillingsannoncer til fagbladet Socialpaedagogen skal veere afleveret
senest torsdag kl. 12 to uger fgr udgivelsesugen. Der kan forekomme
en tidligere deadline, hvis der i produktionsperioden forekommer
helligdage. Se produktionsplanen pa socialpaedagogen.sl.dk

Stillingsannoncer sendes til annoncerf@sl.dk

Priser (ekskl. moms)
Stillingsannoncer til print (kvartside): 4.300 kroner.
Stillingsannoncer til net og nyhedsbreve: 3.650 kroner.

Overholder materialet ikke Socialpaedagogernes annonceformater og
kravspecifikationer, hjeelper vi gerne med at tilrette dette efter aftale.
Hertil vil en efterbehandling blive faktureret baseret pa aftale og
anvendt tid..

Formalia

For at en annonce skal opfylde formkravene, bgr den indeholde
folgende punkter:

o Arbejdsgivers navn

e Institutionen/arbejdsstedet
o Stillingsbetegnelse

e Arbejdstid

o Kvalifikationer/uddannelse
o Jobmiljg

o Anseettelsestidspunkt

e Lon- og ansattelsesvilkar
o Yderligere oplysninger

e Ansggningsfrist

Ifglge aftale parterne imellem ma ansggningsfristen, hvis ikke ganske
seerlige forhold er til stede, ikke veere mindre end 14 dage, jf. tjeneste-
mandsregulativet §5, stk. 3.

| henhold til Socialpaedagogernes vedtaegter §5, stk. 3, har medlem-
mer af Socialpaedagogerne pligt til at respektere de af Socialpze-
dagogerne indgdede aftaler og overenskomster og de beslutninger,
Socialpaedagogerne treffer i faglige anliggender.

Der ma ikke i annoncen anfgres en ordlyd, der gar ud pa at kvalifice-
rede ansggere haves. En sadan tekst vil blive slettet af annoncen og
annoncgren vil skriftligt blive underrettet herom.

Huskeliste ved
stillingsskifte

Overgangen til et nyt lgnsystem
den 1. april 1998 betyder, at man
skal veere meget opmaerksom pa,
hvad der sker med ens lgn ved
stillingsskift.

Hvis man ikke er opmaerksom,
kan man risikere at miste op til
fire lgntrin ved stillingsskift. For
forstandere kan tabet blive endnu
stgrre.

Vi har derfor udarbejdet denne
lille huskeliste til brug i forbin-
delse med stillingsskift.

e Undersgg hvad grundlgnnen
er for den stilling, du overvejer
at sgge - brug lgntabellen.

e Undersgg om du har krav pa
centralt aftalt kvalifikationslgn
i den stilling, du overvejer at
sgge - gaelder kun basis-
stillinger.

e Undersgg om der lokalt pa
forhdnd er aftalt funktionslgn
til den stilling du overvejer at
s@ge - sporg i kredsen eller pé
institutionen.

e Undersgg om der lokalt pa
forhand er aftalt kvalifikations-
lgn til den stilling, du overvejer
at sgge - spgrg i kredsen eller
pa institutionen.

e Find dokumentation frem for
tidligere beskaeftigelse, delta-
gelse i kurser og efteruddan-
nelse - kort sagt saml alt
materiale, der kan danne
udgangspunkt for kvalifikati-
onslgn.

e Ggr dig pa forhand klart,
hvilken lgn du gnsker i den
nye stilling - og meddel det til
institutionen i forbindelse med
anseettelsessamtalen.

e Sig ikke din nuveerende stilling
op, fgr du skriftligt har garanti
for en tilfredsstillende lgn i den
nye stilling.

Generelt skal det anbefales, at
man forinden stillingsskift retter
henvendelse til kredsen.

Uddannelseskrav

Socialpaedagog (assistent),
familiekonsulent,
hjemmevejleder mv.
Paedagoger med eksamen fra et
statsanerkendt seminarium, her-
under omsorgsassistenter samt
personer, der har gennemgaet
den socialpeedagogiske uddan-
nelse i Grgnland, statsautorise-
rede barneplejersker, diakoner
af den social paedagogiske linie
(fra Diakonhgjskolen i Aarhus),
Rudolf Steiner uddannelsen (fra
Marjattas Seminarium med det
4. teoriar, bgrnehaveseminarium
i Gentofte Kommune, samt paeda-
gogseminariet i Aarhus), andre
uddannelser suppleret med
diplomuddannelsen fra Dan-
marks Paedagogisk Universitet.

Vaerkstedsassistent
Relevant faglig uddannelse eller
som til socialpaedagog.

Faglaerer
Relevant faglig uddannelse eller
som til socialpeedagog.

Larer/overlaerer

Uddannelse som folkeskolelarer.
Der kan dog anseettes perso-

ner der har erhvervet szrlige
kvalifikationer til at undervise i de
enkelte fag.

Afdelingsleder, stedfortraeder
for forstander/institutionsleder,
forstander, institutionsleder
Som til socialpaedagog, gerne
suppleret med diplomuddan-
nelse fra Danmarks Paedagogisk
Universitet.

Forstander ved skolehjem /
viceforstander:

Som til socialpsedagog, gerne
suppleret med diplomuddan-
nelse fra Danmarks Paedagogisk
Universitet eller uddannelse som
folkeskoleleerer.




SOCIALPADAGOGEN

Roskildevej 10B, st., 3400 Hillergd
© TU. 7248 6600 - fax 7248 6620

* nordsjaelland@sl.dk

* www.sl.dk/nordsjeelland

Storegade 38, 3700 Regnne
TUf. 7248 6650 - fax 7248 6660
bornholm@sl.dk
www.sl.dk/bornholm
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 9.00-14.00.

Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen.

Jobkonsulent: 7248 6964 / 7248 6960

Danmarksgade 16, 5000 Odense C

TIf. 7248 6400 - fax 7248 6450
lillebaelt@sl.dk

www.sl.dk/lillebaelt

Abningstid: mandag, tirsdag og onsdag
9.30-15.00 (middagslukket 12.30-13.00).
Torsdag 13.00-16.00. Fredag 9.30-13.00.

Kredsformand: Hanne Ellegaard.
Mobil: 4086 6854. Tf. privat: 7282 2028.

Jobkonsulent: 7248 6957 / 7248 6955

Birk Centerpark 4, 7400 Herning

TIf. 7248 6200 - fax 7248 6220
midtogvestjylland@sl.dk
www.sl.dk/midtogvestjylland

Telefontid: mandag 9.00-15.00, tirsdag og
onsdag 9.00-13.00 og torsdag 12.00-16.00.
Personligt fremmgde gerne efter aftale
Kredsformand: Peter Sandkvist.

Mobil: 2045 2614.

Jobkonsulent: 7248 6946

Jeettevej 50, 1.tv., 4100 Ringsted

TIf. 7248 6550 - Fax 7248 6570
midtsjaelland@sl.dk
www.sl.dk/midtsjeelland

Abningstid: Mandag til torsdag 9.00-15.00,
lukket 12.00-12.30. Fredag 9.00-12.00.

Kredsformand: Jan Vium.

Jobkonsulent: 7248 6965

Skansevej 90B, 9400 Ngrresundby

TIf. 7248 6100 - fax 7248 6120
nordjylland@sl.dk
www.sl.dk/nordjylland

/&bningstid: Mandag, tirsdag og torsdag
9.00-15.00 (frokostlukket 12-12.30).
Onsdag og fredag 9.00-12.00.

Kredsformand: Peter S. Kristensen
TIf. privat: 9883 8700.

Jobkonsulent: 7248 6944

,&bningstid: mandag, onsdag og torsdag
: 10.00-14.00, tirsdag 10.00-17.00,

: fredag 10-12.

: Kredsformand: Karen Holte.

: Mobil: 2011 2507

: Jobkonsulent: 7248 6964 / 7248 6960

 Hejrevej 43, 4., 2400 Kgbenhavn NV
* TU. 7248 6700 - fax 7248 6720

: storkoebenhavn@sl.dk

: www.sl.dk/storkgbenhavn

¢ Abningstid: Alle hverdage 9.00-12.00
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.00.

Kredsformand: Lars Petersen.
! Mobil: 2217 9706.

Jobkonsulent: 7248 6964 / 7248 6960

: Keepglrdsvej 2A, 4840 Nr. Alslev

* TIE 7248 6500 - fax 7248 6510

: storstroem@sl.dk

www.sl.dk/storstrgm

/&bningstid: mandag 12.30-15.00, tirsdag
og onsdag 9.00-12.00 og 12.30-15.00,
torsdag 12.30-16.00, fredag 9.00-12.00
 og 12.30-14.00.

Kredsformand: Lisbeth Schou.

: Jobkonsulent: 7248 6945

* Randersvej 38, 6700 Esbjerg

ST 7248 6250 - fax 7248 6280

. sydjylland@sl.dk

+ www.sl.dk/sydjylland

/&bningstid: mandag-onsdag 9.00-14.00,
: torsdag 12.00-16.00, fredag 9.00-12.00.
Bestil tid til samtale. Medlemmer i Sgnder-
¢ jylland kan ogsa aftale mgde i Radekro.

© Jobkonsulent: 7248 6954

Sgren Frichs Vej 42 C, 8230 Abyhgj

. TU. 7248 6300 - fax 7248 6350

¢ oestjylland@sl.dk

+ www.sl.dk/gstjylland

* Abningstid: mandag-onsdag 9.00-14.00,
. torsdag 12.00-16.00, fredag 9.00-13:00.

. Kredsformand: Gert Landergren Due.

© Jobkonsulent: 7248 6945

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND :

Post til A-kassen, efterlgns-, medlems-
* og arbejdsskadeteamet skal sendes til
* forbundshuset. Post til kredsen skal

* sendes til kredskontorets adresse.

Forbundshuset

Broleeggerstraede 9, 1211 Kgbenhavn K
: TU. 7248 6000 / fax 7248 6001

¢ sl@sl.dk / www.sl.dk

* Rbningstid: mandag-onsdag 9.00-15.00,
. torsdag 9.00-17.00, fredag 9.00-13.00.

* Giro: vedr. kontingent: 4 02 39 51

: Ved spargsmal om arbejdsloshed og
* dagpenge.

i Hvis du onsker at made personligt frem
pa et af vores A-kasse-kontorer, skal du
. blot forinden ringe og aftale det med os.

: TIf. 7248 6010/ dagpenge@sl.dk

/Rbningstid: mandag-onsdag 9.00-15.00,
. torsdag 9.00-17.00, fredag 9.00-13.00.

Formand Michael Madsen

Ved spgrgsmal om medlemskab,
: kontingent og efterlgnsbidrag.

TIf. 7248 6030 / medlem(@sl.dk
B\bningstid: mandag-onsdag 9.00-15.00,
. torsdag 9.00-17.00, fredag 9.00-13.00.
Du er velkommen til at ringe. Men skriv,
¢ hvis du vil meldes ind eller ud eller

* overflyttes. Eller hvis du har andringer i
* navn og adresse eller anszttelsessted.
* Husk at opgive dit personnummer.

©TIf. 7248 6040
¢ arbejdsskade@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-15.00,
¢ torsdag 9.00-17.00, fredag 9.00-13.00.

¢ Se telefontider for de enkelte

Kredsformand: Finn Harald Rasmussen. :
: Mobil: 2230 6203.

 EFTERLONSGRUPPE :

Sgren Frichs Vej 42 C, 8230 Abyhgj

: TU. 7248 6020 / fax 7248 6021

: efterloen@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9.00-15.00,
* torsdag 9.00-17.00, fredag 9.00-13.00.

: Telefon: 7248 6060
¢ Rbningstid: Hver mandag kl 14-17

* Gratis telefonisk radgivning om job og
* karriere for forbundets medlemmer.

@VRIGE ADRESSER

Forbundsformand

: Benny Andersen

¢ Ngrregade 12, 2. th, 9000 Aalborg
 Mobil: 4055 0982. Hjem: 9835 0413

: 1. forbundsnaestformand

: Marie Sonne

: Borupvej 55, Svennerup, 4683 Ronnede
Mobil: 2210 1728. Hjem: 5671 1032

2. forbundsnaestformand

¢ Verne Pedersen

* Hadrupvej 10, 8350 Hundslund
: Mobil: 4064 0344

Bl SOCIALPADAGOGERNES :
il A-KASSE :

: Michael Madsen
1 Solvangen 38. 6715 Esbjerg N
: Mobil: 4093 4833

Forbundskasserer

: Presseansvarlig
¢ Lise Mgller Aarup
laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
. Seren Lauridsen

8l MEDLEMSTEAM :

sin@sl.dk / mobil: 2290 2023

Hvis du mener, at der er begaet fejl

. eller forssmmelser ved behandling af

¢ din sag - enten i kredsen eller i forbun-
. det - kan du f& din klage behandlet af

: klagenaevnet. For at din sag kan blive

: behandlet, skal du fgrst have udnyttet

¢ det interne klagesystem i Socialpaeda-
: gogerne.

: Lees mere under www.sl.dk/om-os

8l ARBEJDSSKADETEAM :

. Rosenvangets Allé 16, 3. sal,
: 2100 Kgbenhavn @
* Telefon: 3546 5880

: . ) www.p-L-s.dk
. konsulenter pd www.sl.dk/arbejdsskade. : |
: : Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag

10.00-15.00.

i PKAA/S

¢ Medlemsservice:

Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup
: TUf. 3945 4540 - fax 3945 4546

: . pka@pka.dk / www.pka.dk
: JQB- 0G KARRIERE- :
; :

¢ fredag 9.00-15.00.

Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20.00,
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P P DANMARK

SORTERET MAGASINPOST. ID-NR. 41012
Socialpeedagogernes Landsforbund, Broleeggerstraede 9, 1211 Kebenhavn K

‘Jeg glemmer tid og sted og er helt fanget ind". S&dan be-

skriver en socialpaedagog oplevelsen af flow pa Boligerne Svalevej

i Randers, hvor medarbejdere og beboere bruger flowoplevelser til
at styrke deres kompetencer.

o

"Min store
skraek er, at arbejdsmiljget
er noget, vi stopper med at
tale om’. Sadan siger AMR
Maj-Brit Bjgrn Nissen, som
ofte selv bruger sin social-
paedagogiske faglighed til at
lgse konkrete udfordringer i
arbejdsmiljget.
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FEEET D
‘Det er de sma skridt, der skaber h&b hos mennesker med spise- Fli ."Jfllf ’,’II-'IIJ-'/III.
forstyrrelser. Nar beboerne fx pludselig oplever, at de af sig selv kommer ¥ FEp
I til maltiderne - eller at de kan noget, de ikke kunne for en maned siden’, / [ 1]

fortaeller Sune Kragelund, leder pa botilbuddet Windsor i Aarhus.
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