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Jeg hedder Charlotte Eliassen, er 27 ar og nyud-
dannet. Jeg arbejder pa en degninstitution for an-
bragte bern og unge, hvor jeg ogsa var i praktik. Jeg
blev socialpaedagog, fordi jeg interesserer mig for
neuropsykologi og neuropaedagogik. Og sa er bade
min far og mor socialpaedagoger.

At veere socialpaedagog lever pa mange punkter
op til mine forventninger. Men jeg kan ikke ga ind i
relationerne med helt sa meget krop og sjeel, som
jeg maske gerne ville. Jeg er en betalt relation, og
jeg er nadt til at have en felelsesmaessig distance.
Fortaeller de unge mig noget i fortrolighed, som er
ulovligt eller bekymrende, er jeg nedt til at indberet-
te og dokumentere det. Der kan jeg godt fele, at jeg
svigter fortroligheden. Jeg skal give omsorg, men
samtidig vaere en myndighedsperson. Det kan
veere udfordrende. Og dér kan man komme til at
lave sine farste fejl. Men samtidig har jeg nogle nye
ojne pa faget, som jeg ikke haber, jeg mister. X
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Min drom for fremtiden er,
at den nye generation
af socialpaedagoger tager
nogle chancer og udfordrer
arbejdsgivernes behov
for styring.

—— Kurt Bertelsen, centerleder

PORTRAT

Ingen er hables

Claus Valdemar Andersen
motiverer mennesker, som er
valtet omkuld af livet
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FLASKEBORN

'Nar du drikker, mor, s&
forsvinder du'. Katrine Quorning
har skrevet en grafisk roman
baseret pa hendes egne
oplevelser med en
alkoholiseret mor

e

Fra andssvag til
medborger

I over 60 ar har social-
p=dagoger vaeret med
til at forme et nyt syn
pa mennesker med
udviklingshamning

- og deres plads i ' -
samfundet -
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<<< Camping med
; hjerterum
14 udsatte borgere
holder Bygholm Seo
Camping kerende
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Arbejdsgiver skal
betale erstatning

6

Ny forskning i
plejefamilier

14

En sarlig relation

For Kamilla og Mie blev
praktikforlgbet startskuddet
til et venskab

24

Er et rygeforbud i orden?

34
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Karrierehop

Efter 20 ar som plejemor
kvittede Signe Welling jobbet
- og tog pa jordomrejse
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aftryk

STUDERENDE
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Klar til studiestart

AF IDA THYREGOD ANDERSEN, FORRETNINGSUDVALGSMEDLEM | PLS

Velkommen pa paadagoguddannelsen. Velkommen til et
feellesskab med over 17.000 studerende - og velkommen til,
hvad vi mener, er Danmarks vigtigste uddannelse.

Paedagoguddannelsen er en uddannelse, hvor man kom-
mer pa dybt vand, og hvor man bliver udfordret pa sine
holdninger. Og det er netop en af styrkerne ved uddannelsen,
mener vi. Vi tror pg, at det er sundt at blive udfordret og
at rykke sig som menneske.

Du har sikkert hert, at vi ikke far en uddannelse,
men at vi tager en uddannelse. Men selvom du
selv star til ansvar for din uddannelse, kan det
veere rart at have nogen at stette sig til og kunne
radgive sig hos. Derfor blev PLS - Paedagogstu-
derendes Landssammenslutning - oprettet. Vi er
badde din fagforening og studieorganisation - og
dit faglige feellesskab, som felger dig gennem hele
din paedagoguddannelse.

I den seneste tid har peedagoguddannelsen og ikke
mindst paedagogfaget vaeret i kraftigt segelys. Der er blevet
delt meninger pa kryds og tveers, og det samme har vi gjort i
PLS. Vi har deltaget aktivt i debatter om alt det gode og darli-
ge, som vi oplever pa paedagoguddannelsen. Og vi opfordrer
ogsa dig, til at deltage i debatterne. For om kort tid skal hele
padagoguddannelsen evalueres, og der har vi brug for din
stemme og dine oplevelser.

Og kan du ikke vente sa leenge, sa har vi efterhanden pa alle
uddannelsessteder lokalafdelinger, som bliver drevet af dine
medstuderende. De er ogsa altid klar pa at lytte og hjzelpe dig.

Held og lykke med de naeste tre et halvt ar
- ma dufaen fed tid pa peedagoguddannelsen. X

Medlemsrad

I alt fire gange i 2019-2020
inviterer Socialpaedagogerne
medlemmer til at deltage i
meder i det nye
Medlemsrad.

HORT

Efteraret er jo den tid, hvor
okonomien for kommuner og regio-
ner er i fokus. Budgetplanlaegningen

cr allerede igang rundt omkring.
Og som jeg sagde mange gange under
valgkampen, sa er det nodvendigt at
prioritere en socialpolitik malrettet
og prioriteret de mennesker, der
har allermest brug for stotte.

Det skal vi kunne se og maerke pa
okonomiaftale og budgetter.

—— Benny Andersen, forbundsformand
Socialpaedagogerne

/

128

sager om bern under 15 ar er indtil nu blevet afgjort af det ny
ungdomskriminalitetsnaevn, som blev oprettet ved arsskiftet.

KONVENTION

439 ja, 7 nej og 30 blanke stemmer

Sadan led det samlede stemmetal, da den internationale arbejdsor-
ganisation ILO den 21.juni vedtog en konvention mod vold og chika-
ne pa arbejdspladsen. Dermed er retten til et arbejdsliv fri fra vold og
chikane for ferste gang anerkendt internationalt. X

[
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Bernenes resultater efter ophold pa Julemaerkehjem:
B For ophold Efter ophold
Har oplevet 69 %
mobning:

Er fysisk aktiv tre
gange om ugen:

Ser sit eget liv
som over middel: 66 %
Har god tro

pa sig selv: 73 %

KILDE: JULEMARKEFONDEN

UDDANNELSE BYRETSDOM

Fa stotte til
merituddannelsen

Er du medhjzelper og arbejder pa
Socialpaedagogernes kommunale
overenskomst, kan du sege gkono-

misk stette til meritpeedagoguddan-
nelsen via Den Kommunale Kom-

Arbejdsgiver skal
ogsa betale erstatning

petencefond. Du kan fa betalt hele
uddannelsesafgiften - ogsa kaldet

deltagerbetalingen - samt udgifter
En ny byretsdom fra Retten i

Naestved slar fast, at arbejdsgi-
veren skal betale en del af er-
statningen til en socialpaedagog,
der pa sin forste arbejdsdag blev
udsat for vold af en udadreage-
rende borger.

Af dommen fremgar det, at ar-
bejdsgiveren ikke i tilstraekkelig
grad har serget for, at arbejdsfor-
holdene var sikkerhedsmaessigt
fuldt forsvarlige'. Socialpaedago-
gen var nemlig ikke informeret
om, at borgeren isaer over for
nye mennesker kunne have
udadreagerende adfzerd. Og
arbejdsgiveren havde ikke fortalt
socialpaedagogen, hvordan even-
tuel voldsom adfaerd kunne ime-
degas pa en forsvarlig made. X

til materialer og transport.

Kravene er, at du skal vaere
minimum 25 ar og have 5 ars er-
hvervserfaring inden for omradet.
Og sa skal du veere ansat pa Social-
padagogernes overenskomst for
omsorgs- og pedagogmedhjzelpere
i kommunerne.

Hvis du er interesseret i at uddan-
ne dig til meritpaedagog, sa tag en
snak med din tillidsrepraesentant og
din leder. Det er jer, der i samarbejde
aftaler, hvordan forlabet tilrettelaeg-
ges. Det er ogsa din arbejdsgiver,
der far udbetalt tilskuddet. X

L 1ol +.

Laes mere pa d peten-
cefond.dk/ufaglaert-til-faglaert/
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KOMMENTAR

HVER 3. PEADAGOG
FAR JOB SOM
SOCIALPAEDAGOG

4.869 er blevet optaget pa paeedagogstudiet i ar. Dermed
er paeedagoguddannelsen stadig landets sterste uddan-
nelse. Her uddannes de studerende til et velfaerdssam-
fund, hvor der virkelig er brug for bade de paedagogiske
og de socialpaedagogiske kompetencer.

Men segningen falder. Samtidig er der meget medie-
fokus p3, hvor svaert det er at skaffe paedagoger til bern
i vuggestuer, bernehaver eller pa fritidsklubben. Og ja.
Det er vigtigt. Men det er altsa ligesa vigtigt, at hver tredje
padagoguddannet far job som socialpaedagog.

| Danmark lever mere

’HViS landcts end 280.000 borgere i ud-
d . k 1 h sathed, mere end 10.000

udsatte ska aye bern og unge er anbragt,

den bedst mU_th og man har slet ikke tal pa

St@ttc Og dC mest antallet af borgere mgd

k . d stottekraevende handicap.
Ompetente mna- Og behovet for stotte til

satser, sd skal vi
arbejde for en
skeerpet paedagog-
uddannelse’

mere og mere komplekse
livssituationer stiger. Derfor
er der brug for helt andre
faglige kompetencer end
dem, det almenpaedagogi-
ske omrade har brug for.
Sa hvis landets udsatte skal have den bedst mulige stotte
og de mest kompetente indsatser, sa skal vi arbejde for
en skaerpet paeedagoguddannelse - og i bedste fald en
selvstaendig socialpaedagogisk uddannelse. Det fortjener
bade de udsatte og fremtidens socialpaedagoger. X

Marie Sonne
forbundsnaestformand Socialpaedagogerne

=
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BORN & UNGE

NY FORSKNING
I PLEJEFAMILIER

Det kan vaere svaert at skulle sende
sit plejebarn hjem til nogle forzeldre,
der tidligere har udsat barnet for om-
sorgssvigt - og det kan veere sveert at
sende sit barn hen til nogle plejeforael-
dre, der pa en made udkonkurrerer ens
eget foraeldreskab. Ny ph.d.-afhandling
afdaekker pa baggrund af interviews
de ambivalente falelser i samarbejdet
mellem plejeforzeldre og biologiske
foraeldre. Afhandlingen er skrevet af
Stine Luckow fra Det Nationale Forsk-

Bliv klogere pa hjernen

PODCAST

nings- og Analysecenter for Velfaerd.
Til Videnskab.dk siger hun, at pleje-
foraeldrene ofte foler sig magteslase:
'Det forventes af dem, at de kaster
alle deres folelser i de her bern. Sam-
tidig oplever plejeforzaeldrene, at de er
tvunget til at udszette plejebernene
for noget, de aldrig ville have udsat
deres egne born for.' X
Laes mere i artiklen 'Det gor ondt, nar vores

sen kalder hende for mor’, som du finder pa
videnskab.dk

Hidden Brain fra det amerikanske non-profit
medie NPR. Podcasten underseger hjernens
vidunderlige saerheder og stiller spargsmal som:
Hvorfor lyver vi? Hvorfor ensker vi magt?
Hvorfor bliver vi racister? Og hvad siger din

parkering egentlig om din personlighed?

Find den pa din podcast-app.

BIOGRAFFILM

Hvad nu,
lille barn?

Fransk film om den ny- Jl i

fedte Theo, hvis frem- ﬂ‘;
tid ligger i de sociale
myndigheders haender. ‘ “ Jﬂg
Straks efter fodslen
overdrages han til

adoption, men den
biologiske mor har to
maneder til at fortryde
sin beslutning. Samtidig
har den ufrivilligt barn-
lzse Alice keempet i ti ar
for at blive mor...x

Dansk premiere i september.

~ TEATER -

2

lle kan
drgfjmme om at
VTC Prinsesse.
Alle kan dromme
om at veere brand-
mand. Her far
de lov at leve
drommen ud.

Sadan sagde lederen pa Botilbuddet Omrade @rsted
pa Norddjurs, Annette Bro Rask Vestergaard, til
TV2 Dstjylland, da botilbuddet havde premiere pa
deres eget teaterstykke: ‘Brandmandsprinsen og

racerprinsen og de to askepotter.’

I
(-}
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UDVIKLINGSARBEJDE

BOGER

Nér du drikker, mor,
g4 forgvinder du..

Katrine Quorning
har skrevet den
grafiske roman
'Flaskebern’, der
baserer sig pa
hendes egne
oplevelser med en
alkoholiseret mor

.. samtidig

@® med at du

fylder alt for meget.

Romanen udkommer
august 2019 pd
Muusmann'’ Forlag

Her er kommunernes .
storste udfordringer
)

BABSRE 57 uhjeaTAbEr

Hvilke problemstillinger fylder for kommu-

nerne i indsatsen for socialt udsatte bern
0g unge og bern og unge med handicap? 9
Det har VIVE undersegt for Socialstyrelsen,
og dermed er der for forste gang skabt et
landsdaekkende overblik. Spargeunderse-
gelsen viser, at kommunerne har de sterste
udfordringer i forbindelse med bern og
unge, der er psykisk sarbare eller har autisme, ADHD eller lignende
problematikker. Kommunerne oplever, at disse malgrupper er vok-
sende, og at de generelt mangler virkningsfulde indsatser. Der er
ogsa udfordringer med skoleelever med hejt fravaer og unge med
komplekse problemstillinger. Analysen viser, at det i hgj grad er de
samme udfordringer, der gar pa tvaers af kommunerne. X

Find publikationen 'Kommunernes perspektiver pa centrale udfordringer pa
bern- og ungeomradet’ pa Socialstyrelsen.dk

Brug for inspiration til din
daglige ledelsespraksis?

Vi opstarter nyt hold pd vores roste lederuddannelse

Beeredygtig ledelse

PA UDDANNELSEN FAR DU:
Mod og energi pd at veere leder
Styrkede kommunikationsevner
Mulighed for at fordybe dig som leder
Sterre bevidsthed i dit lederskab
Evnen til at se din organisation fra nye perspektiver
Evnen til at mangvrere i paradokset mellem det du
som leder vil og det din organisation vil
Ydmyghed og omsorg som leder

NEF 7

'-""ﬂder gang jeg vender tilbage til bgrnehauven efter et uddannelses-
modul, faler jeg mig bedre kledt pd, til at varetage den store og
vigtige opgave som leder. Alt det vi leerer pa uddannelsen er noget

Jjeg kan bruge” Studerende pé uddannelsen 2018-2019
Spergsmadl rettes til uddannelse@bonsainet.dk

Uddannelsen starter i oktober 2019 og bestdr af seks 2-dages
moduler der lgber frem til august 2020.

Lees mere og tilmeld dig her: www.bonsaiinstitute.dk

UDDANNELSEN ER ET SAMARBEJDE MELLEM UDDANNELSESCENTER MARJATTA OG BONSAI INSTITUTE
Uddannelses Center

(0) Marjatta

BONSAI £ INSTITUTE

Kurser og Temadag

Nar seksualitet er del af omsorgsarbejdet
Sexolog og psykolog Nina Lildal-Schrgder m.fl. (Vissenbjerg)

Sorg som vilkar og sorg som diagnose.
Professor Svend Brinkman. (Kgbenhavn og Aalborg)

Mindfulness og stresshandtering som stotte til gget trivsel
Psykoterapeut Merete Lindholmer (Aalborg og Kgbenhavn)

Styrk din mestring og mestringsstrategier
Tine Vinther Olesen (Aalborg og Kgbenhavn)

Det Dobbelte Kram
Sundhedsinnovator og fysioterapeut Peter Thybo (Aalborg og Kgbenhavn)

Neuropaedagogik
Sundhedsinnovator og fysioterapeut Peter Thybo (Aalborg og Kgbenhavn)

Slip fri af tanker som haammer
Psykoterapeut Merete Lindholmer (Aalborg og Kgbenhavn)

Bedgmmelse af forzeldreevne og omsorgsevne
Psykolog Niel Peter Rygaard (Aalborg og Kgbenhavn)

Seksuelle graenseoverskridelse og kraenkelse
Sexolog og psykolog Nina Lildal-Schrgder (Aalborg og Kgbenhavn)
Arbejdet med udsatte og tilknytningsforstyrrede bgrn og unge
Psykolog Niel Peter Rygaard (Aalborg og Kgbenhavn)

Grundkursus - en introduktion til psykiatriens verden
Chefpsykolog Tine Wgbbe (Aalborg og Kgbenhavn)

Tilmelding og flere oplysninger pa:
udviklingsseminarer.dk

Udbydes af Sind Skolerne, Bispengade 7, 9000 Aalborg.
Kontaktperson Knud Birk Pedersen. T: 51 24 37 25
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‘Hvordan
_ motiverer man
mennesker, som har mistet
- livsgnisten? Dem, som ingen andre
" vil lege med? Det er kernen i Claus Valdemar
" '‘Andersens motivationsarbejde med mennesker,
som er blevet valtet omkuld af livet. ;
Hans vigtigste varktej er troen pa, '
at alle kan motiveres
TEKST TINA LOVBOM PETERSEN

Vi
FOTO NILS LUND PEDERSEN
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Helt oppe

under taget i den
smukke runde
bygning finder
man Claus Valde-
mar Andersens
kontor pa det
mere end 150 ar
gamle forsorgs-
hjem Saxenhgj.

an du naevne et sted, hvor ingen
gnsker at veere? Ja sd har du
nok ramt min arbejdsplads. Her
mgder vi kun mennesker, som
har sa meget kaos i deres liv og
fuldsteendig har tabt livsgni-
sten, at de slet ikke kan veere i
det. Nér de banker pa hos os,

er det sidste stop - fgr og efter
rendestenen.

Séadan beskriver socialpaedagog
Claus Valdemar Andersen For-

- sorgshjemmet Saxenhgj pd Lol-
land. Et sted, som mange forbin-

der med forhutlede hjemlgse, udadreagerende adfeerd
og et belastet arbejdsmiljg. Men som for Claus Valde-
mar Andersen er en arbejdsplads, der omfavner selve
kernen af den socialpaedagogiske faglighed. Mulighe-
den for at hjaelpe mennesker, som for leengst har opgi-
vet at hdndtere deres eget liv.

- Ingen mennesker gnsker at leve i det her kaos.
Deres rygsak er fyldt til randen med misbrug, psyki-
ske lidelser og kriminalitet — og min fornemste opgave
som socialpaedagog er at rackke hdnden ud og leere
den enkelte at handtere det kaotiske liv, han eller hun
star midt i. Det ggr jeg med afsat i en metode, vi har
indfgrt for nogle ar siden, "Motivationsmetoden’.

En metode, som alle - lige fra sekretaer til overlage
- er uddannet i.

.

Ser potentiale i mennesker

Efter 14 ar som socialpaedagog pa forsorgshjemmet
blev Claus Valdemar Andersen i 2017 diskret prik-
ket pa skulderen af sin leder. Om han havde hgrt om
det seneste tiltag - etableringen af Dansk Center for
Motivationsarbejde? Og om han ikke havde lyst til at
std i spidsen for det?

- Det sagde jeg naturligvis ja tak til. Og i dag under-
viser og superviserer jeg mine kolleger - og uddanner
ogsé folk udefra i at arbejde med motivationsmeto-
den, siger Claus Valdemar Andersen.

Metoden er udviklet af den svenske psykoterapeut
Per Revstedt, som gennem sit arbejde med de mest
udsatte borgere udviklede en teori om, hvordan man
motiverer og hjaelper netop de mennesker, som af de
fleste anses for at vaere umotiverede og hablgse.

Det sker gennem motivationssamtaler med bor-
gene, hvor malet er, at borgerne bliver i stand til at
rumme og handtere det fglelsesmaessige kaos, som de

2019 AUGUST #10 /// Socialpedagogen

Claus Valdemar Andersen

Blev i 2003 ansat pa Forsorgshjemmet
Saxenhgj. Arbejdede i ungeteamet
frem til 2007

Var fra 2007 til 2012 i modtagelsen,
hvor alle nye borgere pa §110 starter
med indskrivning.

12012 rykkede han til Nykebing F, hvor han
var med til at opbygge et § 110 unge tilbud
pa et kollegie - ogsa under Saxenhg;.

Har i alle drene pa Saxenhgj arbejdet med
Motivationsmetoden - og fik i 2017 ansva-
ret for et helt nyetableret Dansk Center for
Motivationsarbejde, DCM, som herer under
Saxenhg;j.

Arbejder med at undervise,supervisere og
uddanne bade kolleger og eksterne fagfolk
i Motivationsmetoden.

baerer pa - og der skabes motivation til en positiv
forandring.

- Vi tror p4, at der i alle mennesker findes et
potentiale, der kan vackkes og udvikles. Ogséd hos
den klassiske Saxenhgj-beboer. Han er typisk en
mand i 40’erne med stort set ingen skolegang og kun
minimal tilknytning til arbejdsmarkedet. Misbrug,
psykisk sygdom og et par domme har han formentlig
ogsd med i bagagen. Men her mgder han fagfolk, der
oprigtigt tror p4, at han faktisk kan motiveres til et

Som socialpadagoZ®r min

fornemste opgave at rackke
handen ud og laere den enkelte
at handtere det kaotiske liv, han
eller hun star midt i. ¢

—— Claus Valdemar Andersen, leder af Dansk Center for Motivationsarbejde
2

Vedholdenhed
| felge Claus
Valdemar
Andersen er
det afgerende

Der findes ingen hablgse situationer. Alle kan ST
i motivations-

bedre liv. Fordi ingen er hablgse, lyder det fra Claus motiveres. arbejdet at

Valdemar Andersen. Det lyder nzesten halvreligigst. Men for Claus holde fast
Valdemar Andersen er det ganske enkelt. Det handler - og holde ud.

Dyrk den positive kerne om en grundleeggende tro p4, at der i alle mennesker

Han leener sig tilbage i stolen pa sit lille kontor cen- findes en positiv kerne, som kan aktiveres.

tralt i den smukke cirkelformede hovedbygning, der - Det her er hverken terapi eller behandling. Det

udggr hjertet af den mere end 150 ar gamle insti- er mig og mine kolleger, som siger til den enkelte be-

tution. Tager en dyb inddnding - og gentager de to boer, at vi tror pa, du har et valg. At du kan noget

udsagn, der er sa afggrende i motivationsarbejdet. andet. Og at du inderst inde gerne vil noget andet
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med dit liv. Médske skal det siges en mio. gange. Men
kunsten er at holde fast - og holde ud.

Det betyder nogle gange, at man gang pd gang — ma-
ned efter maned - vedholdende skal banke pa dgren
hos en borger, ogsa selvom der ikke bliver lukket op.

- Nar man er bange for livet, sd tgr man ikke gribe
det. S& gemmer man sig typisk bag en facade, hvor
man enten er dh s staerk og farlig og skreemmer li-
vet af sine omgivelser - eller hvor man sglle og ynke-
lig appellerer til medfglelse. Det er de masker, vi vil
ind bagom. Og den dag, hvor dgren abnes pa klem, ja
sd tager vi hul pd samtalerne om, hvad det er, der er
sveert. Om fglelsen af aldrig at veere god nok. Det er
motivationsarbejde, siger han og giver et konkret

Mit bedste tip [T

Jeg leste engang om en gammel betjent. Han var blevet ramt af en
brosten i hovedet ved en aktion, hvor der blev skudt og alt muligt
voldsomt. De trak ham vaek fra urolighederne - og mens han sad
der og blev behandlet, blev han spurgt: ‘Bliver du ikke helt vildt op-
hidset og vred, nar det her sker?’' Hans svar var: 'Det er jo ikke mig,
de er sure pa. Det er bare uniformen.’

Den satning har jeg taget med mig. Det giver sa god mening
ogsa i mit arbejde, hvor jeg meder mange vrede, udadreagerende
og potentielt farlige mennesker.

Personlige
erfaringer

Han har selv pre-
vet at ryge helt
ud over kanten

i sit arbejdsliv,
Claus Valdemar
Andersen. Det
skete, da han for
nogle ar siden
gik ned med en
depression.

eksempel pa en borger, som gennem adskillige
motivationssamtaler kom videre i sit liv.

- En kvinde var indskrevet pd vores § 108 tilbud
- massivt misbrugende og sa fysisk plaget af dette,
at hun ikke magtede eget liv. Nu - efter en arrackke
med motivations arbejde - bor hun i egen lejlighed
ude i byen med stgtte efter § 85. Hun er stadig mis-
brugende - men hendes evne til at agere i eget liv er
styrket via det motivationsarbejde, der er udfgrt.

Ingen vil parkeres her

Ifglge Claus Valdemar Andersen er der hardt brug for
den tilgang i et samfund, hvor mennesker, der falder
igennem systemet, alt for sjeeldent far den hjeelp, de
har brug for. For langt de fleste hjeelpeforanstaltnin-
ger tager udgangspunkt i, at borgeren selv er motive-
ret, samarbejder og tager imod hjzelp.

- Men den typiske beboer pa Saxenhgj er da slet
ikke i stand til at kunne overholde aftaler med jobcen-
ter, sagsbehandler eller misbrugskonsulent. Og sé far
han ikke den stgtte, han har brug for - fordi han ikke
anses for at veere motiveret for hjeelp. Men hgr nu
her. Ingen gnsker at blive parkeret pa et forsorgshjem.
Og sa er det vores ansvar at finde det potentiale i den
enkelte, som ggr, at han stille og roligt begynder at
melde sig ind i sit eget liv igen, siger han.

Ofte er ensomhed en af de altoverskyggende fglel-
ser hos beboerne.

- Som motivationsarbejder giver man meget af sig
selv. For motivationsarbejde er i bund og grund én lang
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Motivationsteorien

Motivationsarbejde tager afsat i et positivt menneskesyn - og en tro p3,
at alle mennesker er fedt med et grundlaeggende enske om at vaere aktive,

konstruktive, malrettede og sociale.

Motivationsarbejderens vigtigste opgave er at fa skabt en god relation til

borgeren - og dernaest gennem motiverende samtaler at fa styrket den

positive kerne, s3 borgerens motivation genvakkes.

Nagleordene i metoden er: Kontalkt, respekt, accept og tiltro til hinanden.

Der lzegges stor vaegt pa en jeg-stettende indsats, sa borgerne bliver i stand

til at rumme og handtere det folelsesmaessige kaos, som de baerer pa.

rackke af sveere samtaler om alt det, der ggr ondt. Og vi
mgder modstand. For mange synes helt klart, at det er
meget lettere at sidde blandt ligesindede pé gaden el-
ler andre forsorgshjem end over for mig, som bliver ved
med at insistere pa at hjaelpe. Men det er ngglen til at fa
vendt tingene. At man bliver ved med at vaere der. Ogsa
ndr man bliver mg@dt med vrede, frustration og trusler.

Gik ned med depression

I sit eget liv laener Claus Valdemar Andersen sig ogsa op
af motivationsmetoden. Han far regelmaessigt ekstern
supervision - for selv en ekspert i motivationsarbejde
kan have brug for at f3 at vide, at han ikke er héblgs.

- Jeg har selv prgvet at ryge helt ud over kanten i mit
arbejdsliv. Jeg gik ned med en depression, efter at en
beboer havde truet mig p4 livet. Der rgg jeg ind i lidt af
en livskrise. Men i dag ved jeg, at man altid kan rejse sig
igen - selvom det tager sin tid. Sa jeg har udviklet mine
egne pejlemaerker til at holde balancen, forteeller han.

Det handler bl.a. om at motionere, spise sundt,
indga i sociale faellesskaber — og lade vaere med at ar-
bejde 8o timer om ugen.

Og om hele tiden at holde fast i, at alle - med den
rette stgtte — kan finde vejen ud af hdblgsheden.

- En ngrd som mig ser jo motivationsarbejde i alt. For
det handler om det at veere menneske - hvad enten du
er hjemlgs, et udsat barn eller en som mig. Det handler
om at turde stille sig selv det spgrgsmal, hvad fanden
vil jeg med mit liv? Ogsé nar man oplever svigt fra dem,
man stoler pa - ogsd nar man mister balancen. X

Motivation

Mit primzere job
bestar i at under-
vise og supervi-
sere mine ca. 100
kolleger. Hvis de
hver iszer pavirker
fem beboere i en
positiv retning og
minder dem om,
at de ogsa har
muligheder, sd er
det 500 menne-
sker, jeg er med til
at pavirke gennem
mit motivationsar-
bejde. Det kan mit
ego rigtig godt
lide at hore.
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Kamilla Gundersen, 48, socialp=dagog pa Mie Hotoft Nielsen, 28 ar, socialp=dagog
Bo- og aktivitetscenter i Kalundborg - og tidligere - og nasten fardig kandidat i paedagogisk sociologi.
praktikvejleder for Mie. Relationen mellem vejleder og I'sin 3. praktik havde hun Kamilla som praktikvejleder.
praktikant har siden udviklet sig til et venskab. Et made, der blev definerende for Mies faglige identitet.
- - . o _—
- . 3 | . ﬁ._'._‘ = :_ _‘\ I ,I
W . i Y

: > > Nu cr | - -**: > > Jeg troede

det ogsa mig,
der lerer nyt

fra Mie

Mit forste indtryk af Mie var, at hun
var meget modtagelig overfor lae-

» Kamilla:

ring. En studerende, som bare ville
det.Hun havde fundet sin rette plads
i livet og ville gerne lzere rigtig me-
= get. Selv havde jeg lige afsluttet en

. fuld diplomuddannelse, sa jeg havde
masser af viden at ose af.

» Mie:

praksis. Og s er de jo vores kommende » Mie: Vi skal turde sx=tte spergsmalstegn staelse, hvor etikken og jeg bare ma laese.
kolleger. Sa vi skal lzere dem, hvad social- Kamilla vendte op og ned pa alt, ved vores praksis. Hvorfor ger vi, som rettighederne er vigtigst.
padagoger kan, og at vi kan vaere stolte af hvad jeg troede var rigtigt og vi gor? Saerligt nar det handler om bor- Hvis jeg star i en faglig si-
:ar q eknllsar”%_'ellatéon tillle” vores faglighed. forkert. Hun lzerte mig at stille gernes selvbestemmelse. Det er ikke tuation, skal jeg kunne sta
orger, kollega, din leder eller

en anden i dit arbejdsliv, som
du gerne vil fortzelle om,
s skriv til: nyhedsrum@sl.dk

TEKST MALENE DREYER // FOTO RICKY MOLLOY

Ferste gang jeg medte Kamilla, var jeg
; nok lidt skreemt. Hun er meget dygtig
"~ fagligt, sa der var noget at leve op til.
| Hun er en bestemt dame, som ter H " L g g [ - = 5599000,
R sige sin mening. Jeg skulle lige finde y = i j A
ud af, at jeg godt kunne matche det.

» Kamilla:

Det giver vildt meget at have praktikanter.
De stiller spergsmal, som udfordrer vores

ikke, man kunne

lide sin praktik-

. vejleder.Men i

g = dag er vi venner :
ik _ S o

» Mie: =

Kamilla er blevet en mentor og
en ven. Hun er den forste, jeg
ringer til, hvis jeg har brug

for rad. Jeg blev fx bedt om at
undervise pa paedagoguddan-
nelsen, og da tog Kamilla fri

og sad og lyttede og var der i
baghanden, hvis jeg havde brug
for hende.

........... _- B : R A > Kamilla:

Mie og jeg deler et drive og
en interesse for, hvad der sker
i vores samfund og i vores

fag. Vi er blevet faglige spar-
ringspartnere og har faet en

mere jeevnbyrdig relation.
Mie giver mig nye input - det
kan vaere en teoretiker, hun er
blevet bidt af eller en ny bog,

» Mie:

I medet med Kamilla har
jeg faet en anden selvfor-

»> Kamilla:

inde for det etisk. Ellers
siger jeg fra.

spergsmal til meget af den pada-
gogiske praksis, jeg tidligere har Vi
medt, og satte fokus pa etikken. '

vores opgave at treeffe beslutningerne
for dem, men at give dem et agte valg
og derpa stette dem.
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FRA ANDSVAG
TIL MEDBORGER

TEKST JAKOB RAVN FJORDBO
Va
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Ribelund, en forarsdag i 1984:

LOKKEN 11.30 TRILLER en mindre

K:/arevogn ind pa parkeringspladsen
oran den jyske centralinstitution

og parkerer i basen teettest ved indgangen.
En klokke i bilen ringer hgjt et par gange,
fgr en kraftig, lavstammet mand treeder
ud. Han &bner bagsmaekken og overaekker
fadene med mad til personalet, der bringer
maden ind i beboernes kantine. Klokken 12
er der frokost og pause fra institutionens
snedkeri, hvor en del af de &ndssvage ar-
bejder. Imens spiser personalet deres egen
mad i en kantine adskilt fra beboerne.

Mgnstret gentager sig — dag efter dag.

Men siden sin fgrste dag pd jobbet har
Kurt Berthelsen, en ung nyuddannet so-
cialpaedagog, undret sig over rutinen.

- Hvorfor spiste de andssvage i en kan-
tine adskilt fra personalets, og hvorfor
fik de ikke lov til at lave deres egen mad
og kgbe ind til det, spurgte han.

Men det var ’systemet’ ikke indrettet
til, fik han at vide.

Siden andssvageloven
blev indfert for 60 ar siden,
har socialpaedagoger vae-
ret med til at forme et nyt
syn pa mennesker med
udviklingshaemning og
deres plads i samfundet.
| Varde har Centerleder
Kurt Berthelsen fx vaeret
bannerferer for sma
boenheder, jobs, der
skaber livsglaede - og et
veerdigrundlag med blik
for den enkelte borger

Olgod, en sommerdag i 2019:

NAKKEN BOLGER frem og tilbage

over de medbragte madpakker i

frokoststuen pa Samstyrken Ener-
givej. Borgerne sidder ved sma borde og
spiser, mens personalet har indtaget et
bord ved siden af.

Det er ikke tilfeeldigt, forteeller social-
paedagog Charlotte Petersen. Hun er af-
delingsleder for Samstyrkens beskaef-
tigelsestilbud under Varde Kommune,
der bl.a. daekker vaerkstedet i @lgods
industrikvarter.

- Borgerne skaber nemmere relationer
til hinanden, nar de far mulighed for at
sidde sammen og spise. For s er det ikke
os som personale, der definerer samta-
lerne.

Kurt Berthelsen, der i dag er centerle-
der for Samstyrken, stikker hovedet ind i
frokoststuen og vinker til forsamlingen.

- Frokosten her er fagligt begrundet.
Det er maske den vigtigste forskel pa fgr
og nu, siger han.
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Et kvarters tid senere er frokosten
slut. En slank mand i 50’erne kommer
baerende pa en bunke braedder i retning
mod en stor savebaenk pd graesset uden-
for vaerkstedet. Det er Henrik Lauritz
Corneliussen, som bor i et botilbud - og
benytter sig af Samstyrkens beskeeftigel-
sestilbud.

De braedder, han nu leegger ved siden
af savebaenken, kommer fra gamle op-
splittede traepaller - og bliver siden til
mgbler og hyldesystemer eller indgar i
dekorationer, der kan pynte i hjemmet.
Varerne bliver solgt af borgere i Samstyr-
kens butik pa @lgod Torv.

Henrik Lauritz Corneliussen kan godt
lide at arbejde med trae - men han kan
mere end det, tilfgjer han.

- Hver torsdag arbejder jeg i en herre-
tgjsbutik i @lgod by, og der gir det altsd
ikke, at jeg mgder op i det her tgj, siger
han og peger ned pa sine savsmuldsdaek-
kede arbejdsshort med vaerktgj haen-
gende i beeltet.

- Der skal jeg veere velklaedt. Men
jeg skal ogsa vaere ordentlig, hgflig og
imgdekommende - for der kommer jo
kunder!

Konsekvens

Den social-
demokratiske
socialminister Karl
Kristian Steincke
gennemfeorer en
andssvagelov, som
bl.a. tillod tvungen
sterilisation af
andssvage.

|déer om racehygiejne

Andssvageloven forpligtede danskere til

at indberette 'degenererede’ borgere - og
byggede pa sakaldt eugenik - altsa racefor-
bedring. Steincke udtalte bl.a: 'Vi behandler
Undermaaleren med al Omsigt og Keerlighed,
men forbyder ham blot til Gengeeld at formere
sig’. Indberetningspligten beted, at antallet af
beboere registreret under andssvageforsorgen
steg fra 7.000 til 17.000 i de folgende 25 ar.

S

Genbrug
Henrik Lauritz
Corneliussen
braekker gamle
traepaller op,
som siden bli-
ver til mebler.

- Idéen med vaerkstedet her er netop,
at borgerne med tiden kan supplere eller
helt erstatte arbejdet med jobs i det al-
mene erhvervsliv i det omfang, det er mu-
ligt for dem, tilfgjer Charlotte Petersen.

De degenererede

I dag tager Henrik Lauritz Corneliussen
og flere andre af hans kolleger selv turen
fra deres botilbud til arbejde pa cykel
eller gdben, og hos Samstyrken far de
tilbud om beskeeftigelse inden for de
rammer, der passer til deres behov.

Men op til midten af 1900-tallet var

det noget nzer utenkeligt, at dem, man

i dag kalder borgere med udviklings-
haemning, fik muligheden for at arbejde
udenfor centralinstitutionernes mure

- eller i det almene erhvervsliv, forteel-
ler Henning Jahn, formand for Dansk
Forsorgshistorisk Museum og pensione-
ret socialpaedagog.

- Datidens dndssvage udgjorde ikke
bare en belastning, men en trussel for
samfundet. Man anskuede dem som
degenererede individer med darlige
arveanlaeg, der for alt i verden ikke
skulle fgres videre. »
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— TIPS TIL FREMTIDENS SOCIALPAEADAGOGER ——

- fra centerleder Kurt Bertelsen,
som blev uddannet socialpadagog for 35 ar siden:

Kommunikér
liv og faglighed

Huvis vi socialpeedagoger skal bevare
den faglige stolthed og tage selv-
bestemmelsen i vores fag tilbage,

er vi ngdt til at skabe en modvaegt
til de excel-ark og den gkonomiske
pakketaenkning, der i alt for hgj grad
styrer vilkarene for vores arbejde i
dag. Derfor har vi brug for, at frem-
tidens socialpedagoger satter
ansigt pa fagligheden overfor
deres arbejdsgiver og bliver endnu
tydeligere p&, hvordan de skaber kva-
litet for borgerne, og hvad det koster.
For hV|s kommunerne kender vores
kompetencer og vores afgerende

%\g for borgernes liv til bunds,

- bliver det nemmere at fa indflydelse

Var fagligt
modige

Som socialpaedagoger understatter
vi borgere med udviklingshaemning

i at leve et liv pd egne betingelser.
Men vi kan ogsd komme til at passe
for meget pa dem, sa vi snyder dem
for udvikling. For rigtigt mange
borgere kan mere, end vi tror - men
det kraever, at vi giver dem chancen
for at vise det og chancen for at leere.
| Samstyrken har vi fx en velfunge-
rende borger med kerekort, der er
chauffer for andre borgere. En anden
gruppe borgere har vi leert at ga pa
arbejde selv, selvom nogle fandt det
umuligt pa forhand. Forestil jer den
selvsteendighed, der ligger i at ga

pa arbejde pa egen hand, frem for

at blive samlet op af en handicapbil
hver dag. | unge skal ikke vaere dum-
dristige, men I skal have modet til
at stille spergsmal til arbejdsgan-
gen og sa=tte jeres faglighed i spil.
For hvis | vil og ter, kan | gere mange
borgere endnu mere selvhjulpne,
end de eridag.

Samfundets syn pa dndssvage begyn-
der fgrst for alvor at vende, da en ny

andssvagelov blev indfgrt for 60 ar siden.

En lov, der byggede pd embedsmanden
Niels Erik Bank-Mikkelsens idé om et
normaliseringsprincip.

- Princippet baserede sig pa et ideal
om at sikre andssvage en tilvaerelse sa
naer det normale som muligt. Og det
far bl.a. betydning for den personale-
sammensztning, der kom i den nye
andssvageforsorg, man oprettede i
forbindelse med loven, og som Bank-
Mikkelsen blev forsorgschef for, for-
teeller Henning Jahn.

)

Stordrift
Andssvagefor-
sorgen var or-
ganiseret i store
totalbyggerier
med sovesale,
opholdsrum - og
varksteder for
de bedst funge-
rende beboere.

Et ideal om normalisering

Med vedtagelsen af Andssvageloven i 1959 blev institutionerne for &ndssvage statsligt ejede

med 11 forsorgscentre landet over, hvortil der var knyttet en raekke mindre institutioner. Loven var
inspireret af embedsmanden Niels Erik Bank-Mikkelsens (tv.) tanker om, at andssvage skulle have
ret til en tilveerelse s& neer det normale som muligt. Bank-Mikkelsen bliver samtidig chef for den nye
forsorg. Ledelsen af centrene, der tidligere har veeret varetaget af overlaeger, fordeles nu ud pa fire
poster: En inspekter, en overlaege, en socialleder og en paedagogisk undervisningsleder.
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For gradvist bliver personalet bedre
uddannet. Fgrst som omsorgsassisten-
ter, der siden suppleres af paedagogisk
personale.

- Personaleudskiftningen tager for al-
vor fart, da de socialpadagogiske semi-
narier skyder op rundt i landet i Igbet af
70’erne, hvor de fgrste socialpaedagoger
og omsorgsassistenter ogsa begynder at
overtage ledelsesposterne, siger Hen-
ning Jahn.

En bombe af porcelaen

Det var tankerne om normalisering

og ligeveerd og en generel modvilje
mod centralinstititutionernes opbyg-
ning som et afsondret parallelsam-
fund, der fik den unge Kurt Berthelsen
og hans kolleger til at gd i rette med de
gamle vaner pd Ribelund. For selvom
Andssvageforsorgen officielt blev ned-
lagt i 1980, skete forandringen ikke fra
den ene dag til den anden.

- Vi talte tit om at smide en bombe
under systemet, husker han.

Bomben hed bl.a. Rgd Studio og be-
stod af noget sa skrgbeligt som porce-
lzen med rgdmalede kanter, som de unge
socialpaedagoger kgbte ind til borgerne
og brugte i stedet for de anonyme hvide
tallerkner og kopper fra institutionens
centraldepot.

- Det resulterede i et keempe mggtald
fra ledelsen, da vi tillod os at afvige fra
budgettet. Men det var et forsgg pa at
komme fri af ensretningen og instituti-
onstanken, for der var ikke meget plads
til det individuelle i de gamle institu-
tionsrammer.

I midten af 1980’erne var der derimod
stadig syersker, der syede borgernes tgj,
og beboere, der alle duftede ens, fordi
der kun fandtes en slags deodorant og en

D

b

Uddannelse af
forsorgspersonalet

Bank-Mikkelsen far etableret en
uddannelse som omsorgsassistent til
arbejdet indenfor andssvageforsorgen.

Socialpaedagogikken
etablerer sig som fag

En socialpaedagogisk forsegsuddannelse
bliver oprettet pa Jaegerspris Barneforsorgs-
seminarium i 1971, og flere kommer til i de
naeste fem ar.1 1971 dukker de ferste stillings-
betegnelser op, hvor man seger en social-
padagog. | 1976 ma seminarierne officielt
kalde sig 'socialpaedagogiske seminarer’.

Praksis

Det var ud-
bredt normalt
at fastspaende
andssvage-
forsorgens
beboere med
sengebzelter
eller spaende-
trojer.

Kritikken af andssvage-
forsorgen tager til

Folketingets ombudsmand Lars
Nordskov Nielsen udgiver en kri-
tisk rapport om forholdene under
Statens Andssvageforsorg, der af-
slgrer, hvordan beboere udsaettes
for bl.a. tvang og beeltefikseringer.
Fire ar senere udsender Social-
ministeriet en bekendtgerelse, der
forbyder legemlig afstraffelse, ned-
veerdigende behandling, de fleste
tilfeelde af fysisk magtanvendelse
samt udstikker regler for fiksering.

<

Kittelvaelde

Arbejdet med dati-
dens andssvage var
gennem en stor del af
1900-tallet domineret
af et sundhedsfagligt
fokus, og kitler og
uniformer til persona-
let var snarere reglen
end undtagelsen.

type sebe af market Natusan pd institu-
tionens centraldepot.

- Det, vi egentlig gnskede, var at give
borgerne et liv pd deres egne betingelser,
siger Kurt Berthelsen.

Et spergsmal om livskvalitet

Der sker et markant skifte i synet pa dati-
dens andssvage med socialpaedagogernes
indtog pa centralinstitutionerne, siger
professionsforsker Bent Madsen, der selv
har undervist pa et af de tidlige semina-
rier og siden skrevet flere bgger om bl.a.
socialpaedagogikkens udvikling:

- I takt med at socialpaedagogikken
etablerer sig som et fag med egen uddan-
nelse, far vi en generation af professio-
nelle, der op gennem 70’erne og 80’erne
tager afsked med datidens sundhedspa-
radigme og dets fokus pd ro, renlighed og
regelmaessighed for de andssvage.

P4 seminarierne introduceres de stu-
derende fx for psykologiske og sociale
teorier, der giver indsigt i handicappedes
livssituation - og det faktum, at de ogsa
har fglelser og personlige graenser, der
kan kreenkes, og at de kan udvikle sig
gennem padagogiske aktiviteter.

Sidelgbende skaber en raekke kritiske
rapporter om forholdene under ands-
svageforsorgen gget politisk opmaerksom-
hed pa problemerne med magtanvendelse
og nedveerdigende behandling af de
andssvage. )

Socialpaedagogen // 2019 AUGUST #10

19 =



tema

Normalisering

Ejerskab

| Samstyrkens
butik pa gdgaden i
Varde laver Sabrina
(tv.) treedekora-
tioner til haven.
Ifelge paedagog og
kunsthandvaerker
Mette Svane (th.)
er det vigtigt, at
borgerne kan felge
med i, hvordan
deres egne kreatio-
ner bliver solgt og
beundret af
kunderne:

- Det far dem til

at tage ejerskab
og maerke, at de
bidrager. Sa her

er der ingen, som
foler sig som en
omkostning.

Dobbeltjobber
Henrik Lauritz
Corneliussen
arbejder bade

i Samstyrkens
varksted i @lgod
ogien lokal
herretojsbutik.

___’v

-

p

Ansvar

Pa Samstyrken
Energivej samler
borgerne bl.a. pak-
ker med skruer og
udstyr til den lokale
HTH-kekken-fabrik.
Arbejdet sigter
mod at give borger-
ne ansvarsfolelse,
som er et vigtig

led i at opbygge en
arbejdsidentitet,
siger afdelingsleder
Charlotte Petersen.
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- Og det var der behov for. For de
tvangsforanstaltninger, der stadig fand-
tes under dndssvageforsorgen, ville vi i
dag betegne som overgreb, lyder det fra
Bent Madsen.

Samtidig begynder fagpersonalet i sti-
gende grad at tale om livskvalitet, udvik-
ling og selvbestemmelse for borgerne.

- Socialpaedagogerne stod altsa for
den daglige oversaettelse af normalise-
ringsprincippets idéer om ligeveerd og
vaerdighed. S det er pd mange mader de-
res store fortjeneste, at vi i dag taler om
mennesker med udviklingsheemning som
medborgere med rettigheder, der er an-
det og mere end en omkostning for sam-
fundet. Men som nogen, som ogsa kan
bidrage, siger Bent Madsen. >>

Boformer under pres
- Der ligger et bofzelleskab... der ligger
endnu et.

Gennem bilruden udpeger Kurt Ber-
thelsen Samstyrkens mange botilbud, der
ligger spredt rundt pa villavejene i Varde.
De mange sma enheder huser mellem 4
og 15 borgere, og pa de mindste steder er
der ikke mere end en enkelt socialpaeda-
gog pa arbejde ad gangen. Nogle af bebo-
erne har tidligere boet i egen lejlighed
- men er efterfglgende flyttet i bofeel-
lesskab efter eget gnske. Parcelhusene
med faellesstue, lejligheder og postkas-
ser til de enkelte borgere ligner en idyl-
lisk modpol til det totalbyggeri, Kurt
Berthelsen startede sin karriere i - og
ikke mindst institutionstanken, der for-
melt har veeret fortid i Danmark i mere
end 20 ar. >

- Den helt dbenlyse kvalitet ved de
sma bofallesskaber er, at det emmer me-
get mere af hjem, end en totalinstitution
g@r. Jeg har altid troet p4, at det er nem-
mere for en borger at udleve sin selv-
steendighed, ndr han har sin egen bolig
- og en socialpadagogisk stgtte afstemt
efter hans behov. Det er sveert at skabe
den slags rammer, hvis man stuver
mange folk sammen et sted. )

Hverdagsliv
Borgere, der

Andssvageforsorgens havde levet

endeligt afsondrede
liv pa statens
Statens Andssvageforsorg centralinsti-
bliver nedlagt, og opgaven tutioner, flyt-
udleegges til amterne. Adskil- tede i lebet af
lige handicappede voksne og 1980’'erne ud
bern bliver i de felgende ar i mindre bo-
flyttet fra centralinstitutioner- enheder - fx
ne til mindre bofzellesskaber, pa almindeli-
pensionater og plejefamilier. ge villaveje.
Individer
Institutions-
begrebets
ophavelse
skulle bl.a.
sikre storre
fokus pa
borgernes
individuelle
behov.

Institutionsbegrebet
opharer

Med Lov om Social Service
ophaeves institutionsbegrebet,
som medfgrer, at bolig- og social
indsats bliver adskilt. Borgere pa
botilbud skal nu tilbydes indivi-
duelle serviceydelser uafthaengigt
af vedkommendes boform. Den
sociale indsats skal fremover
ydes pa baggrund af samtykke.

—— SMA BOENHEDER ——

SOLOPAJOB

Mens centralinstitutionerne ikke levnede plads
til beboernes individuelle ensker, er nutidens
botilbud typisk indrettet pa borgernes praemis-
ser. Det betyder bl.a., at der ofte kun er én
socialpaedagog pa arbejde ad gangen.
Men hvordan pavirker det arbejdsmiljeet
at vaere solo pa job?

Heidi Vernegaard Gregersen
FORTALT TIL JAKOB RAVN FJORDBO

"Jeg er socialpaedagog pa Kerhegevej
under Samstyrken i Varde Kommune og
arbejder pa et botilbud med seks voksne,
mandlige borgere med udviklingshaam-
ning, hvor vi er én socialpadagog pa vagt
ad gangen.

Fagligt set ligger der et stort potentia-
le i at arbejde pa egen hénd, for nar jeg
er det eneste personale i huset, lrer jeg
ganske enkelt borgerne bedre at kende og
far en staerk fortrolighed med dem. Jeg er
nadt til at vaere naervaerende - hele tiden,
og jeg holder fokus pa mit arbejde frem-
for sniksnak med kollegerne.

Samtidig bliver jeg selvfelgelig udfor-
dret, for der er ikke nogen til at bakke mig
op i de enkelte situationer. Men det skaer-
per min faglighed, fordi jeg konstant skal
trekke pa mine redskaber og erfaringer.
Hvis belgerne gar for heijt, er hjelpen hel-
ler ikke lengere vaek, end at jeg kan ringe
til kollegerne i bofzellesskabet tat pa.
Bliver jeg i tvivl om en specifik situation i
lebet af dagen, ringer jeg til en kollega fra
huset, der ikke er pa vagt den dag. Det har
vi en aftale om.

Udfordringen ved at arbejde alene er,
at jeg ikke har mine kolleger ved siden af
til faglig sparring om specifikke situatio-
ner. Men vi har et staerkt kollegaskab, hvor
vi har sat den faglige sparring i system
med teammeader hver 14. dag. Meder-
ne handler pa skift om borgerne eller
teamet. Her far vi vendt de oplevelser, vi
har haft pa vores individuelle vagter, talt
udfordringerne i bund og vidensdelt det
bedste, vi har lzert. For vi har alle et dybt
kendskab til den enkelte borger. X
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tema

Normalisering

Men socialpaedagoger og deres ledere
skal passe pd med at tage nutidens vil-
kar for givet, mener centerlederen. For i
hans egen kommune, hvor gkonomien pa
voksenhandicapomradet afstemmes gen-
nem gkonomisk fastsatte pakker, kom-
mer de sma botilbud nemt under pres.

- Hvis én borger flytter ud af et bo-
tilbud og erstattes af en anden borger,
der er visiteret til en mindre stgtte-
pakke, star vi pludselig og mangler en
pose penge. Men pengene kan vi darligt
tage fra personalesiden, nar der i forve-
jen kun er en socialpaedagog pa arbejde
ad gangen. Den slags udfordringer over-
kommer man nemmere pd stgrre tilbud
med flere medarbejdere, hvor man fx
kan traekke pa vikarer.

Men i dag er det en vedvarende kamp
for Kurt Berthelsen at demonstrere over-
for kommunen, at de sma botilbud fortsat
er gkonomisk rentable. Lige nu fungerer
det, men han ville gnske, at kommunen
erstattede behovet for styring med en
stgrre tillid til dagligdagens praktikere.

- Den méske stgrste trussel mod vores
fag er, at de gkonomiske rammer vareta-
ges af konsulenter, der sidder langt vack
fra kerneopgaven - af mennesker, der ikke
ved, hvad socialpaedagogisk kvalitet vil
sige, og som ikke har den indsigt, vi har i
borgernes liv. Men jeg haber og tror, at ef-
tertiden vil grine af den form for gkono-
misk pakkestyring af vores fag, siger han.

Idealer pa retur?

For kommer gkonomien under for stort
et pres, risikerer de faglige idealer at
ryge i svinget — sammen med menneske-
synet, mener Kurt Berthelsen.

- Jeg har hgrt om lederkolleger, der er
sa pressede gkonomisk, at de helt seri-
@st taler om at indfgre saerlige leeger til-
knyttet borgere med udviklingsheemning
for at spare ledsagelsen til egen laege. En
af mine store keepheste i 80’erne var at
komme af med den gamle huslage, der
deekkede borgerne pa Ribelund, sd bor-
gerne selv kunne veelge laege. Den slags

Danmark underskriver
FN's Handicapkonvention

Danmark forpligter sig dermed
pa at vedtage nye love og tiltag,
der forbedrer rettighederne for
mennesker med handicap og
forhindrer diskrimination.

Christiansborg:
Skal Danmark give handi-
cappede en undskyldning?

Regeringen melder ud, at den vil
igangsaette et naermere udred-
ningsarbejde for at finde ud af om
mennesker med handicap, der blev
udsat for statsligt svigt, har krav pa
en officiel undskyldning fra staten.

KILDER: DR. PAD. BIRGIT KIRKEBAK,
CAND. PAD.PAD. BENT MADSEN,
FORMAND FOR DANSK FORSORGS-
HISTORISK MUSEUM, HENNING JAHN

Prioritering

<<< Centerleder Kurt
Berthelsen oplever,
hvordan kommunernes
okonomiske styring

saetter mindre botilbud
under pres.

kasseteenkning breder sig igen i dag, og
det udfordrer det menneskesyn, der var
grundlaget for, at vi forlod institutions-
tanken. Det er skreemmende at se pa!

Sa selvom socialpaedagogikken hand i
hénd med vilkdrene for mennesker med
udviklingsheemning er néet langt, siden
Kurt Berthelsens mgde med madvognen
11984, er vi ikke i mél, f@r vi slar ring om
fortidens bedrifter og insisterer pa retten
til selv at udforme fremtidens rammer
for faget, mener han.

- Min drgm for fremtiden er, at den
nye generation af socialpaedagoger ta-
ger nogle chancer og udfordrer arbejds-
givernes behov for styring, s de midler,
der danner grundlaget for vores arbejde
kommer taettere pa opgaven. Bade for
vores fags skyld, men mest for borgernes
skyld. Det tror jeg, er den bedste made at
holde fast i og udbygge den etik, der har
fgrt os frem til der, hvor vi er i dag. X
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60 AR EFTER NORMALISERINGEN

VI ER IKKE
I MAL ENDNU

Selvom centralinstitutionerne for leengst er nedlagt, og mennesker med
udviklingshamning i dag har flere rettigheder end nogensinde far, peger bade
Socialpaedagogerne og LEV p4, at der stadig er langt igen, nar det kommer til at
give dem betingelserne for at leve et liv sa naer det normale som muligt

TEKST JAKOB RAVN FJORDBO /// FOTO RICKY JOHN MOLLOY OG LEV

Anni Serensen, formand i Landsforeningen LEV

- Sammenligner du med de groteske forhold
for udviklingshammede op gennem en stor
del af 1900-tallet, er vi nadet rigtig, rigtig langt i

dag. Men det kan jeg ikke sige uden forbehold.

For udmentningen af handicappolitikken i kom-
munerne har gennemgaet flere tilbageskridt. Fx fratages mange
udviklingshaemmede en del af deres beskaftigelse. Tidligere lag-
de man stor vaegt pa retten til et dagligt miljeskifte - altsa at en
borger kunne arbejde mandag til fredag i et beskaftigelses- eller
aktivitetstilbud. | dag har mange kommuner skaret det ned til
tre dage om ugen, fordi de vil spare penge.

- Samtidig skyder flere store institutionsbyggerier op i de her
ar, selvom institutionstanken pa papiret har vaeret fortid i over 20
ar. Borgere, der tidligere har boet i mindre bofzllesskaber, place-
res i dag pa botilbud med plads til 60, 80 eller 100 borgere, der
ufrivilligt bliver naboer med hinanden. Med byggeriernes lange
gange, centralvaskerier og afsondrede gardhaver far jeg ubehage-
lige associationer til fortiden.

- Argumentet for de store byggerier er typisk, at det skaber
rammer for en hgjere specialisering, ndr man samler fagligheden.
Men jeg frygter, at de fysiske rammer pavirker netop fagligheden
og indstillingen til borgerne negativt. For den slags miljeer risike-
rer at lukke sig om sig selv - og med fratagelsen af beskzftigel-
sestilbuddet kan borgerne i princippet leve deres liv ifert sutsko. X

Marie Sonne, forbundsnaestformand Socialpaedagogerne

- Bank Mikkelsens idéer har bragt os langt.
Men i vores iver efter at integrere de velfunge-
rende borgere pa det ordinzere arbejdsmarked

eller i beskyttet beskaeftigelse, er samfundet
ved at glemme den gruppe, der ikke kan vareta-
ge et arbejde. Men som skal tilbydes noget andet.

- De borgere, der i stedet for beskaftigelse visiteres til sam-
vaers- og aktivitetstilbud, far pa papiret et dagligt miljeskifte. Men
i alt for mange tilfaelde bestar dette 'skifte’i at blive kert fra den
ene ende af huset til den anden, fordi man samler tilbud og bebo-
else i samme bygning. Det er der ikke meget miljeskifte over.

- Vi bliver nadt til at taenke endnu bredere. Vi skal sikre alle
mennesker med udviklingshaemning mulighederne for at leve et
helt og fuldt liv, hvor de bliver anerkendt som en del af fellesska-
bet med muligheder for venskaber og livsoplevelser

- Samtidig ma vi erkende, at vi ogsa tidligere begik fejl. For det
individuelle fokus pa borgerne blev ofte glemt under normalise-
ringsbelgen, da man nedlagde centralinstitutionerne. Man var til
tider sa idealistisk og ivrig efter at inkludere borgerne i samfun-
det, at man placerede mennesker i egne lejligheder, hvilket med-
forte, at mange blev ensomme og folte sig svigtet. Sa inklusion er
vigtig, men den skal give mening for det enkelte menneske. Det er
den sikreste vej til et meningsfuldt medborgerskab. X
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dilemma

Star du i et fagligt dilemma,
sa skriv til: nyhedsrum@sl.dk

Va

FOTO
REDSTAR,
THOMAS
PRISKORN

o ERE

Mere end hver fjerde kommune har indfert
rygeforbud i arbejdstiden, og regionerne vil
gere det fra 2020. Men er det et fair krav at

stille til medarbejderne? Eller overskrider
arbejdsgiverne graensen for, hvad det er

rimeligt at blande sig i? Linda Rytter og
Marianne Ronja Johnsen er uenige.

Selund i Skanderborg

Pa min arbejdsplads

er det fra 1. august ikke
lengere tilladt at ryge i ar-
bejdstiden, og som ryger
bekymrer det mig. Jeg vil
preve at laegge cigaret-
terne pa hylden i lebet af
sommerferien, men jeg er
ikke sikker p3, at jeg kan -
og sa far jeg lidt af et pro-
blem. Som ryger kan man

Marianne Ronja Johnsen, socialpadagog pa botilbuddet

godt blive lidt kortluntet,
hvis man mangler nikotin,
og kommer det sa til at
ga ud over mit relations-
arbejde? | mine gjne er et
rygeforbud et voldsomt
indgreb i selvbestemmel-
sesretten, for jeg holder
selvfglgelig kun rygepau-
ser, nar det passer ind i
opgaverne. Med et ryge-

masse forbud.
eg synes faktisk, at
. det er arbejdsgiverens
#E ret at bestemme, om der
skal veere rygeforbud i ar-
bejdstiden. P& min nuvae-
) § rende arbejdsplads giver
& rygerne ingen problemer,
men det har jeg oplevet
pa andre arbejdspladser.

forbud kommer jeg ikke til
at holde faerre pauser. Jeg
kommer bare til at holde
rygefrie pauser. Det er fint
at fremme ikke-rygning,
men det ber ga frivillighe-
dens vej, og jeg sparger:
Hvad bliver det naeste?
Skal hvidt bred ogsa for-
bydes i madpakken?

Fx i daginstitutioner,
hvor man som ikke-ryger
pludselig star alene med
15 bern pa legepladsen,
fordi tre kollegaer er gaet
ud for at ryge sammen.
Det kan hurtigt tage

10 minutter at ryge en
cigaret, hvis man skal ga
vk for at gere det og
forhabentlig ogsa lige

agog i speedbernsteamet i Esbjerg Kommune

vasker haender bagefter.
Pa den made ender ry-
gerne tit med at fa flere
pauser end ikke-rygerne.
Arbejdsgiverne skal ikke
bestemme, hvad vi laver i
vores fritid, men i den tid,
hvor vi far len, er det i or-
den. Og vi far jo ogsa len,
nar vi holder pause.



mailto:nyhedsrum%40sl.dk?subject=

med stort

Lille
plads

hjerte

Bygholm Se Camping er langt mere end en
campingplads. Det er ogsa arbejdsplads for
14 borgere med funktionsnedsaettelse, som med
socialpaedagogisk stette holder pladsen ren

Og paen hen over sommeren.

TEKST
TINA LOVBOM PETERSEN
Vs
FOTO
ANDREAS BANG KIRKEGAARD
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Faellesskab

For Jens Henrik (tv), Mohammed (i midten) og Bent (th) teeller kammerat-
skabet hejt, nar de gar pa arbejde.'De er sa stolte over at veere her og foler
et keempe ejerskab over pladsen. P& mange mader er det jo dem, der far
det hele til at Iebe rundt i hverdagen. Og som socialpaedagoger er vi her
reelt mest for at facilitere og stette, siger socialpaedagog Jesper Tengstedt.

N7
XA
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Naturpleje

‘Jeg har fundet en frg. Hvad skal
jeg gere med den'? Theis (tv) er

i gang med at sld graes - og nar
lige at redde en lille fre undervejs.
Det giver anledning til en snak
om naturens gang med social-
padagog Jesper Tengstedt (th),
som rader Theis til forsigtigt at
saette freen ud i naturen igen.

A

Hver dag kl. 9:30 samles alle medar-
bejdere for at felge op pa dagens op-
gaver - og kl. 12 er der faelles frokost-
pause.'Min sterste opgave er at sikre,
at de hver dag far en god arbejdsdag
- og at de far et sterre netvaerk, som
de ogsa kan traekke pa, nar de ikke
laengere arbejder her’, siger social-
padagog Jesper Tengstedt (tv).

= 28
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Beskaftigelse

Udover Bygholm Se Camping,
hvor borgere med szerlige behov
er med til at passe og pleje de
grenne arealer, har Horsens Kom-
mune ogsa arbejdspladser med
stottet beskaeftigelse pa bl.a. et
landbrug, et lager, en genbrugs-
forretning og et naturcenter. Alle
steder tilbyder job med konkrete
opgaver og ansvar, der tager hgjde
for den enkeltes udfordringer.
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Ansvar
Bent er lidt darligt
gdende - sa derfor
holder han sig mest
til omradet omkring
receptionen. Her har
han en funktion som
viceveaert og serger
for, at gaesterne bliver
lukket ind pa pladsen,
og at der er paent og
ordentligt rundt om
receptionen.’Han er s&
stolt af sit job og det
ansvar, han har', for-
teeller socialpaedagog
Jesper Tengstedt.

For mange af de borgere, der arbejder

pa campingpladsen, har de naturskenne
omgivelser en naermest helende effekt.
Her kan man fordybe sig alene i jobbet

- som her, hvor Mohammed klipper haek,
mens han kan here fuglene synge.'Vi
tilpasser arbejdsopgaverne til den enkelte
borger. Nogle har brug for ro, mens

andre gerne vil veere sociale’, fortaeller
socialpaeedagog Jesper Tengstedt.




Kram

'Jeg foler mig sa
privilegeret at fa
lov til at ga rundt
uden for hver ene-
ste dag med en
gruppe borgere,
som er topmoti-
verede for at veaere
her, og som har

et helt unikt fael-
lesskab. Jeg har et
fantastisk givende
job', siger social-
padagog Jesper
Tengstedt, som
her far et af da-
gens mange kram
fra Mohammed.

Fastligger

De sidste syv ar er 72-arige Karen Han-
sen kommet fast pa Bygholm Sg Cam-
ping.’Jeg har prevet rigtig mange pladser
rundt om i Danmark, men den her er sa
hyggelig. Og borgerne, der arbejder her,
de er bare sa sede og rare, og de ger et
stort stykke arbejde’, siger hun.

Cola

Pladsens viceveert
Bent har fejet hele
omradet omkring
receptionen

- sd erdet tid til
en kort pause og
en iskold cola.

P

Idyl
Campingpladsen er en af landets mindste med sine kun
28 pladser samt et antal shelters, teltpladser og fem nye
hytter. Den ligger lige ned til Bygholm Se i Horsens - midt
i den smukkeste natur. Derfor handler mange arbejdsop-
gaver for de borgere, der arbejder her med socialpaeda-
gogisk stette, om at passe og pleje de granne omgivelser.

Opfriskning
Sidste ar blev
der bygget fem
helt nye hytter
pa Bygholm Sg
Camping - og i ar
skal de lige have
en turigen med
malerpenslen
bade indvendigt
og udvendigt.
Opgaven med

at male vindues-
karmene klarer
Gitte, som er en
af de ca. 14 bor-
gere med funkti-
onsnedsaettelser,
der arbejder pa
pladsen.

Et job med
mening

Bygholm Se Camping ejes og
drives af Horsens kommune
som en del af den beskaeftigel-
sesindsats, kommunen har over-
for borgere med szerlige behov.
P3 campingpladsen arbejder ca.
14 borgere med funktionsned-
saettelse med statte fra bl.a. so-
cialpedagoger med at holde de
grenne omrader, vedligeholde
bygninger og gere rent. De fle-
ste af borgerne er fertidspensio-
nerede og bor i eget hjem eller
pa bosteder.

Nar campingsaesonen slutter i
september, og der er lukket ned
for vinteren, rykker borgere og
personale videre til skejtebanen
foran radhuset i Horsens. Her
arbejder borgerne med social-
padagogisk statte med at drive
skejtebane, dvs. leje skejter ud,
serge for at isen er glat og den
slags opgaver.
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dialog

—— KONTAKT ——

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

www.sl.dk

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Medlemsteam:

Ved spargsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

Arbejdsskadeteam:

Er du kommet til skade pa jobbet?
www.sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl|.dk

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.TIf. 7248 6060.

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Forretningsudvalget
Forbundsformand
Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1. forbundsnaestformand
Marie Sonne
TIf. 22101728

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen
TIf. 4064 0344

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

PRESSEKONTAKT:
Presseansvarlig

Lise Meller Aarup
laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Seren Lauridsen
sln@sl.dk / mobil: 2290 2023

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
www.p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

www.pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

INDKALDELSE TIL KREDSGENERALFORSAMLING 2019

—  KALENDER

LILLEBALT

Tirsdag d. 29. oktober, kl. 16.00-21.30
Indskrivning fra kl. 15.30
Lillebaltshallerne, Ferovej 74-76,
5000 Middelfart

Forslag skal veere os i heende senest
10 dage fer generalforsamlingen.
Tilmelding senest d. 24. oktober

via sl.dk/lillebaelt

SYDJYLLAND

Onsdag d. 23. oktober, kl. 16.00-21.00
Hotel Scandic, Kokholm 2,
6000 Kolding

Generalforsamling ifelge vedtaegterne
- generalforsamlingen suspenderes
midlertidigt ca. kl. 18.00-18.45, hvor
der er mulighed for at deltage

i feelles spisning. Tilmelding senest

d. 11. oktober via sl.dk/sydjylland

NORDJYLLAND

Torsdag d. 24. oktober, kl. 15.30-21.00
Indskrivning fra kl. 14.30
Vejgaard Hallen, Aalborg

Nu saettes kursen for de naeste ar.
Tilmelding senest d. 11. oktober
via sl.dk/nordjylland

MIDT- OG VESTJYLLAND

Onsdag den 9. oktober, kl. 16.00-21.30
Indskrivning fra kl. 15.30

Hotel Eyde, Mindegade 1,

7400 Herning

Forslag der enskes behandlet pa ge-
neralforsamlingen, skal veere modta-
get senest d. 26. september 2019.
Spisning fra kl. 19. Tilmelding senest d.
2. oktober pa sl.dk/midtogvestjylland

STORSTRGM

8. oktober 2019, kl. 16.30
Indskrivning kl. 15.30
Hollenderhaven, Fuglebakken 3,
4760 Vordingborg

Tilmeldingsfrist d. 1. oktober pa sl.dk/
storstroem. | forbindelse med afhol-
delse af kredsens generalforsamling
kan vores medlemmer senest

d. 25. september sende en indstilling
til prisen for den gode arbejdsplads.

MIDTSJALLAND

Tirsdag d. 22. oktober, kl. 16.30-21.30
Indskrivning fra kl. 16.00
Kredskontoret, Jettevej 50, 1.,

4100 Ringsted

Generalforsamlingen gennemferes
med standarddagsorden. Af hensyn
til bestilling af mad ensker vi din
tilmelding til spisningen senest d. 16.
oktober pa midtsjaelland.sl.dk

BORNHOLM

Torsdag d. 10. oktober kl. 17.00
Indskrivning fra kl. 16.30

- flles spisning ca. kl. 19.30

I lokalerne i Storegade 38

Tilmelding senest d. 7. oktober pa
bornholm@sl.dk

NORDSJALLAND

Onsdag d. 9. oktober, kl. 15.00-21.00
Indskrivning fra kl. 14.30
Pharmakon, Milnersvej 42, Hilleraed

Kom og veer med til at seette retningen
for kredsens fremtidige arbejde - og
fa inspiration fra fremtidsforsker
Liselotte Lyngse. Tilmelding senest

d. 1. oktober pa sl.dk/nordsjaelland

GSTJYLLAND

Onsdag den 9. oktober kl. 15-21
LO Aarhussalen, Skt. Knuds Torv 3,
1.sal, 8000 Aarhus C

Ekstra punkt pa dagsordenen: God-
kendelse af forretningsorden. Spisning
kl.18-19. Forslag skal indsendes senest
10 dage fer generalforsamlingen.
Tilmelding senest 25. september pa
oestjylland.sl.dk

STORK@BENHAVN

Onsdag den 23. oktober kl. 16:00
Indskrivning fra kl. 15:30
Herlev Medborgerhus

Dagsorden i henhold til vedteegterne.
Herudover afholder vi mandag d. 23.
september kl. 16.00 en ekstraordinaer
generalforsamling pa Lindeveenget 19
i Ballerup. Dagsordenen er: Udtagelse
af krav til OK 20

LILLEBALT

Familieplejernes dag 2019
Sendag d. 1. september,
kl.10.00-15.00

Madsby Legepark, Lumbyevej 45,
7000 Fredericia

Familieplejeudvalget og kredsen er
veert med polser, bred og drikkelse.
Se det fulde program og tilmeld dig
senest 25. august pa lillebaelt.sl.dk

GSTJYLLAND

Foredrag og arsmede for
familieplejere

Onsdag d. 4. september,

kl. 09.00-13.00
Socialpadagogerne Dstjylland,
Seren Frichs Vej 42 C, 8230 Abyhgj

Foredrag med Karen Glistrup

- psykoterapeut og forfatter til bogen
‘Snak om det ... med alle bern’

- og arsmede med valg til familie-
plejeudvalget. Tilmelding senest

d. 26.august via oestjylland.sl.dk
eller pa mail: cestjylland@sl.dk

Foredrag med Rolf Hermansen
Tirsdag d.10. september,
kl.16.00-17.30

VIA Campus Aarhus, Auditoriet,
Ceresbyen 24,8000 Aarhus C

Fra broderskab til mensterbrud - fra
medlem af Hells Angels til peedagog
og mentor. Tilmelding senest d. 2.
september via oestjylland.sl.dk eller
pa mail: oestjylland@sl.dk

Livsfarlig ledelse: Den uhyggelige
slagside ved moderne ledelse
Tirsdag d.12. november,
kl.16.00-17.30

Radisson Blu, Margrethepladsen 1,
8000 Aarhus C

Foredrag med Christian @rsted, ledel-
sesradgiver, underviser og forfatter til
bogen 'Livsfarlig ledelse’. Tilmelding
senest 10. september via oestjylland.
sl.dk eller pa mail: oestjylland@sl.dk

Temamede om zldre og demens
Torsdag d. 26. september,
kl.15.30-17.30

Socialpaedagogerne Dstjylland,
Seren Frichs Vej 42 C, 8230 Abyhgj
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Temamede for medlemmer, der
arbejder med aldre borgere og med
borgere med demensproblematikker.
Tilmelding senest 19. september

via oestjylland.sl.dk eller pa mail:
oestjylland@sl.dk

STORSTR@M

Made om efterlen

Torsdag d. 3. oktober, kl. 13.00-15.30
Kredskontoret, Kepgardsvej 2A,
4840 Norre Alslev.

For medlemmer der er fedt 1. januar
1956 til 31. december 1958. Kom og
her om dine muligheder og fa svar
pa dine spgrgsmal om efterlgn.
Tilmeld dig senest 25. september
pa storstroem@sl.dk

Bliv klogere pa din
pensionsordning i PKA

Mandag d. 23. september,
kl.17.30-20.00

Byradssalen i kreds Storstrem,
Kaepgardsvej 2 A, 4840 Nr. Alslev

Bliv klogere pa, hvordan du er deekket
i pensionskassen - og hvad du skal
gore, hvis du fx bliver syg eller gar
ned i arbejdstid? Tilmelding med
oplysning om navn, fedselsdato og
e-mail skal sendes til faglig sekretaer
Tina Hansen, thi@sl.dk senest

d. 9. september.

Demens hos udviklingshammede
Torsdag d. 26. september,
kl.17.15-21.15

Harlevhallen, Industrivej 39,

4652 Harlev

Lise Cronberg Salem, specialleege i
Neurologi, fortaeller bl.a. generelt om
demens, generelt om demens hos
udviklingshaemmede, symptomer
pa demens og hvilke sygdomme,
demens medfgrer. Laes mere og
tilmeld dig senest 28. august pa
sl.dk/storstroem

Familieplejernes dag/arsmede
Mandag d. 2. september,
kl.9.00-15.00

Kikko Lindholmcentret,
Vendsysselvej 9, Nykebing F.

Dagen starter med arsmede efter-
fulgt af oplaeg af Lykke Mgller

Kristensen, en af Danmarks ferende
eksperter i bern og sociale medier,
som taler om bern og unges adfeerd
pa de sociale medier. Tilmelding
senest d. 26. august pa sl.dk/stor-
stroem

STORK@BENHAVN

Byvandring med Gadens stemmer
for seniorer og efterlennere
Mandag d. 16. september, kl. 10.30
Medested: Indgangen til Orsteds-
parken, hjornet af Norre Farimags-

gade og H.C. Andersens Boulevard.

En anderledes byvandring med
tidligere hjemlese med efterfal-
gende frokost i Tivolihallen. Pris for
medlemmer kr. 210 og for gaester kr.
370. Tilmelding senest d. 28. august
- med betaling pa konto nr. 5332
0000244491.9.

Yderligere oplysninger pa

tlf.: 24 8910 61.

Familieplejernes Dag 2019
Mandag d. 2. september,
kl.10.00-14.00
Socialpaedagogerne Storkeben-
havn, Lindevanget 19, Ballerup

Neuropsykolog og hjerneforsker
Ann E.Knudsen holder opleegget
'Diagnose eller opdragelse’ - med
plads til dialog om de hverdagspro-
blemstillinger, | som familieplejere
oplever. Efterfelgende holdes der
arsmede for kreds Storkebenhavn.
Tilmelding senest den 26. august pa
sl.dk/storkoebenhavn

NORDSJALLAND

Familieplejernes Dag 2019
Mandag d. 2. september,
kl.10.00-14.00
Socialpaedagogerne Storkeben-
havn, Lindevaenget 19, Ballerup

Neuropsykolog og hjerneforsker
Ann E.Knudsen holder opleegget
'Diagnose eller opdragelse’ - med
plads til dialog om de hverdagspro-
blemstillinger, | som familieplejere
oplever. Efterfelgende holdes der
arsmede for kreds Nordsjaelland.
Tilmelding senest d. 26. august pa
sl.dk/nordsjzelland

INDKALDELSE AF ANS@GNINGER
TIL NANNY JACOBSENS FOND

Fondens formal er at yde stgtte til psykisk udviklingshaemmede.

Stgtte kan gives til savel udviklingsheemmede enkeltpersoner som til
projekter, herunder flerarige projekter, hvis formal er at hjelpe grupper

af psykisk udviklingsheemmede.

Desuden kan fonden give stgtte til uddannelse og videnskabelige pro-
jekter, herunder ogsa flerarige projekter.

Fonden yder stgtte til personer og projekter, der ikke kan opna offentlig
stgtte og prioriterer at stgtte de psykisk udviklingsheemmede, der

pkonomisk er darligst stillede.

Fonden uddeler stgtte en gang om aret og ansggningsfrist for aret 2019

er den 18. oktober 2019.

Ansggningsblanket kan udskrives pa
www.ret-raad.dk/odense-nannyjacobsensfond

Ansggningsblanket kan ligeledes mod fremsendelse af frankeret
svarkuvert og med angivelse af, om der sgges til enkeltpersoner eller

projekter, rekvireres hos

Advokat Jess Lykke Gregersen Albanigade 30
5000 Odense C
TIf. 7010 1199
E-mail: mbh@ret-raad.dk

PADAGOGISK MSSAGE

UDDANNELSE & GRUNDKUF

AFSTEM ARAUSAL
& NERVESYSTEM
GENNEM MASSAGE

Start 12(11/19 - se program — cfp

CENTER FOR PADAGOGISK MASSAGE ApS - V/Eirik Tollefsen

+45 2098 8247 - tollefsen@email-dk » www-cfpm-dk

SYDJYLLAND

Seniorudflugt til Kellersminde
Museet

Onsdag d. 2. oktober, kl. 10.00-14.00
H.O. Wildenskovsvej 10, Brejning,
7080 Berkop

Oplaeg om Brejnings historie, rund-
visning pa museet samt spadseretur.
Frokost og fortaelling pa Laeringscen-
ter Brejning. Pris for medlemmer kr.
75, ledsagere/ikke medlem kr.110.
Tilmelding senest 9. september via
sl.dk/sydjylland. Betaling via Mobile
Pay: 4128 9082

NORDJYLLAND

Arsmode for Familieplejere
Tirsdag d. 3. september,
kl.9.30-14.30
Socialpaedagogernes

medelokale 2. sal, Skansevej 90B,
9400 Nerresundby

Efter afholdelse af arsmadet og
valget afholder vi Familieplejernes
dag med oplagsholder Karen
Glistrup. Tilmelding senest 23. august
pa nordylland.sl.dk
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springet

Brug for inspiration til at ga nye veje?
Kontakt Job- og Karriereradgivningen
pa tif.7248 6060

)

Efter 20 ar med borncomsorg
var det tid til egenomsorg

TEKST MALENE DREYER // FOTO NILS LUND PEDERSEN

Hvorfor valgte du at
kvitte jobbet og tage pa
jordomrejse?

Fordi jeg ikke kunne blive ved
med at leve det liv, jeg levede.
Jeg har vaeret mor og plejemor i 20 dr, og jeg
har elsket det. Men jeg var blevet mzet. Med
fire behandlingskraevende plejebgrn er man pa
arbejde 24 timer i dggnet. Jeg havde brug for at
kunne holde fri. Min mand og jeg har veeret det
bedste arbejdsteam, og han var mit livs keerlig-
hed. Men efterhdnden glemte vi at veere mand
og kone. Vi holdt personalemgder i stedet for
at kigge hinanden dybt i gjnene og fa kysset
grundigt godnat.

Hvornar traf du beslutningen?

Da jeg sidste sommer sad i bilen pa vej hjem
fra indkgb til vores sglvbryllupsfest. Symbolsk
skiftede vejret pludselig fra bla himmel til

regn og rusk. Lige der i bilen maerkede jeg, at
jeg ikke kunne mere. Det hele var blevet for
meget. Efter festen havde min mand og jeg en
seks timer lang samtale om, hvad der skulle
ske. Det stod klart, at vi nu skulle noget andet
hver iseer. Og at vi skulle skilles. Et par méne-
der efter besluttede jeg mig for at realisere min
store drgm om at rejse ud i verden. Og sd tog
jeg til Bali — og har derfra rejst rundt i hele ver-
deni ca. fire maneder.

Hvilke overvejelser gjorde du dig?
Jeg overvejede grundigt, hvordan vi skulle
afvikle det hele pé en ordentlig made. Min

Signe Welling
53 ar

2019
Padagogisk-psykologisk
supervisor for § 81-borgere i
Naestved

2018/19
Rejste pa egen hand til bl.a.
Indonesien, Thailand, Maldiver-
ne, Komodo-gerne, Tanzania,
Dubai og Graekenland

20 ar som familieplejer. Har
superviseret familieplejere og
siddet i Socialpaedagogernes
Landsudvalg for familieplejere

10 ar som socialpaedagog i
arbejde med bl.a. udadreage-
rende voksne og mennesker

med skizofreni og autisme

1988
Uddannet fra Skovtofte social-
padagogiske seminarium

mand og jeg var enige om beslutningen, og
med hjaelp fra psykologer fik vi talt os frem til,
hvordan vi gjorde. Han er blevet boende og har
stadig de to af plejebgrnene. De to andre har
vi faet sendt godt videre. Jeg har ikke darlig
samvittighed, for jeg ved, at jeg har givet vores
plejebgrn masser af keerlighed og omsorg og
gjort deres liv bedre. Og jeg er stadig en del af
deres liv.

Hvad har vaeret det bedste ved dit
spring?

Hele mit liv har jeg har levet med struktur,
madpakker og bgrn, der har brug for at blive
holdt i hdnden. S& det har vaeret sd friseettende
at vdgne op om morgenen og kun have ansvar
for mig selv. Jeg har laert mig selv at kende og
leert at veere alene pd min rejse. Det har veeret
en meget givende proces. Og overalt er jeg
blevet mgdt utrolig hjertevarmt af folk. Det
har vaeret noget af det mest berigende, jeg har
oplevet. Da jeg kom hjem, smed jeg 125 sackke
med sko og tgj fra et langt liv med bgrn til gen-
brug. Nu bor jeg i en to-vaerelses lejlighed og
har fiet nyt job.

Hvad er dit rad til andre i din situation?
Kvit jeres job! Ga ud i verden. Det er s
givende at laere om de kulturelle og religigse
forskelle. Veer dben og imgdekommende, sa
er det nemt at komme i tale med folk og blive
inviteret hjem. Jeg har da ogsa fglt ensomhed
- men det er ogsa sundt, ndr man har vaeret et
par og omgivet af bgrn altid. x
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Familieplejer Globetrotter

Signe Welling afviklede tilvaerelsen som
familieplejer og tog alene pa jordomrejse.

padago‘ "2 i UGUS
-



Lasse Kiesbye om Christian Mattsson

Det jeg ser

Socialpadagogerne Lasse Kiesbye og
Christian Mattsson har vaeret kollegaer
pa det socialpsykiatriske bosted
Hedehyblerne i Esbjerg

CHRISTIAN
FIK MIG TIL AT
REFLEKTERE

Jeg savner kollegaskabet med Christian, for han fik
mig altid til at reflektere over min egen faglige praksis.
Vi arbejdede med psykisk syge unge, og hvis der fx
havde veeret en konfliktsituation, var han rigtig god

til at sperge ind. Det var ikke fordi, vi havde god tid

- men vi gav os god tid. Farst lod han mig genforteelle,
hvad der var sket, mens han lyttede pa en meget rolig
made. Og sa stillede han fagligt nysgerrige spergsmal:
Hvorfor gjorde du egentlig sadan? Var der noget, du
kunne have gjort anderledes? Nogle gange gav han
mig ogsa direkte feedback. Fx kunne han sige: ‘Godt
teenkt! Godt gaet!’ Eller komme med konkrete forslag
til noget, jeg kunne gere anderledes. For nogle mane-
der siden skiftede jeg job til behandlingspsykiatrien,
men jeg prever at baere noget af kulturen videre fra
mit samarbejde med Christian. Jeg vil gerne selv vaere
den, der sperger nysgerrigt ind til andre.

Ser du noget seerligt hos en kollega? Send en mail til: nyhedsrum@sl.dk
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Hort!

I'ra at veere i den morkeste tid
i sit liv, til at vende tilbage og
opleve lyset, opleve habet
og lysten til at keempe videre ...
og til at fa beskeden om at
vare blevet optaget pa
padagoguddannelsen.
Dét er en keempesejr.

— Kristina Fjelstrup - pa Instagram #socialpaedagog

Bjeblikket

Jeg er familieplejer, og engang havde jeg en
teenager i pleje. Da hun skulle besage en veninde
forste gang efter anbringelsen, insisterede jeg

pa at hilse p3, selv om jeg lige var blevet afbrudt
i havearbejdet og havde arbejdstejet pa.'Jeg ved godt, at jeg ser
lidt treels ud’, begyndte jeg, 'men jeg skal nok forkl .. Teenageren
afbred: 'Det skal du ikke taenke pa - jeg siger bare, at du er en,
kommunen har valgt'.

—— Anne Mette Nielsen, familieplejer
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