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Psykolog Pia Callensen
‘behandler angst og
depression med en ny metode.

_ Metakognitiv terapi.
Vi skal lade tankerne vaere
—og gruble mindre’
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Jeg hedder Ninna Rabjerg Philipsen, jeg er pada-
gogstuderende - og er lige nu i praktik pa Fuglsang-
se Centret i Herning, hvor beboerne bl.a. er zldre
med udviklingshamning og demens. Som centrets
forste paedagogstuderende arbejder jeg taet sam-
men med det sundhedsfaglige personale - og det
er vildt speendende at vaere med til at saette vores
forskellige fagligheder i spil med et faelles mal om at
sikre trivsel og et veerdigt liv for de aeldre.

For nylig var jeg med til at sikre et godt forleb for
en aldre borger, som var faldet ud af sin kerestol og
skulle hjzlpes op igen med lift. Hun var meget for-
virret og angst, men jeg formdaede med min social-
padagogiske faglighed og viden fra et Marte Meo
forleb, jeg er i gang med, at fa en god relation til
borgeren. Jeg skabte den tryghed, der var ngdven-
dig, for at andre kolleger kunne hjzelpe hende op.

Der er jo ikke sa mange socialpaedagoger pa
zldreomradet endnu, men det giver rigtig god me-
ning at arbejde socialpaedagogisk ogsa med zeldre
mennesker. X
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Vi var rystede efter modet.
Viregnede med, at det ville
blive en kraftig patale, men
da jeg kom ind i lokalet, kunne
jeg godt meerke, at slaget var
tabt pa forhand. De havde
besluttet sig — jeg skulle fyres.

— Jan Asp, socialpaedagog

TEMA

Mor og far er en del kerneopgaven

Vi oplever, at curlingforazldre er
naet vores branche ogsa. Foraldre,
som er staerkt overtagende og fejer
vejen for de unge, fortzller social-
padagog Morten Lundhgj
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Lad tankerne vaere
En ny psykolo-
gisk behandlings-
metode har vendt
op og ned pa
psykolog Pia
Callesens tilgang
til angstlidelser.
Det handler om,
at vi skal lere

at gruble og be-
kymre os mindre

NS
NY BOG
’mellem_run?’

Lars keemper med angst,

PORTRAT

ensomhed og ulykkelig keerlighed

i den grafiske fortaelling 'Dagbog
fra Afgrunden'. Den er en del
af i alt ni bager baseret pa
udsatte unges gnsker
til laesestof.

< Frivillig i ferien

I Randers afvikles
Ferie Camp som et
arligt ferietilbud til
socialt udsatte og
deres bern. To social-
padagoger brugte en
uge af deres sommer-
ferie pa at gore en
forskel som frivillig
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Ledere: Fagligheden skal
have et loft hos frem-
tidens socialpadagoger

6

Dokumentar om
bern og unge pa Nerrebro

22

Ny efteruddannelse

Som leder dremte Karin Damhus om
at gare op med konflikterne mellem
personale og pargrende. Resultatet
blev en helt ny efteruddannelse

24

Er det stigmatiserende - eller det
mest preecise at sige udviklings-
haemmet om en person med udvik-
lingshaemning? Mad to socialpaeda-
goger, som ikke er helt enige

Karrierehop

Efter 30 ar som leder havde Helle
Fenss Bach behov for forandring.
Jobrotation satte gang i nye tanker
- sd hun smed lederkasketten og
s@gte et helt nyt job
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M Er der efter din
opfattelse behov for
at s.tylrke Jfremtidens

Oplever du udfor-

dringer med at re-

kruttere kvalificeret
i lomed il

Oplever du, at der er
omrader, hvor det social-
padagogiske personale
ikke har tilstrekkelig viden
og/eller kompetencer?

ocialp gog oclialp g0og
kompetencer? personale?

Ved ikke:
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Ledere:

STYRK FAGLIGHEDEN

Fagligheden skal have et left hos fremtidens
socialpaedagoger, lyder det fra 68 %. af lederne i en
ny undersagelse lavet af Epinion for Socialpae-
dagogerne. Og der er ogsa omrader, hvor
de nuvaerende ansatte socialpaedagoger
ikke har tilstreekkelig viden eller kom-
petencer, lyder det fra 28 % af lederne.

Samtidig svarer knap hver tredje
leder, at de har problemer med at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft.

'‘Alarmerende’, mener forbunds-
formand Benny Andersen.

- Vi skal tage det alvorligt, nar
lederne raber, de ikke altid kan fa
den kvalificerede arbejdskraft, de har
brug for, nar de skal stette de mest udsatte
borgere, siger han ogq tilfgjer, at lederne ogsa
selv har et ansvar for at give efteruddannelse til de-
res medarbejdere.

Men det er ikke nok.

- Vi skal ogsa give socialpaedagogerne en god uddannelse,
der matcher den voldsomme efterspaergsel pa specialiseret
socialpaedagogisk viden. Det er immerveek en tredjedel af alle
nuvaerende studerende, der skal arbejde pa det specialiserede
omrade, siger Benny Andersen, som derfor mener, der er be-
hov for en decideret socialpaedagogisk uddannelse.

Herudover foreslar han, at timetallet pa paedagoguddan-
nelsen skal @ges, socialpaedagogikken skal integreres bedre
i grunduddannelsen, der skal indferes optagelseskrav, og at
koblingen mellem praksis og teori skal styrkes. x

%

"Psykisk syge
mennesker far ikke den
ngdvendige hjelp. Det rammer
socialpaedagogerne, som bogstave-
ligt talt risikerer liv og lemmer.
Skal vi undga flere voldsepisoder,
skal der @endringer til.”
Socialpeedagog Sarah Baagee Petersen

i et debatindlaeg i Politiken
d.16. september

Den vigtigste made at male mit
lederskab pa er jo egentlig ikke at
fokusere pa mig. Det handler om

cn opmarksomhed pa, at min leder-
indsats skal vurderes pa baggrund
af, hvordan socialpaedagogen

Kristian moder drengen "Tobias,

der har det svaert en tirsdag
aften klokken 21.30.

—— Seren Skjedt, forstander pa behandlingsinstitu-
tionen Godhavn og formand for FADD, om person-
ligt lederskab, der var et tema pa Socialpadago-
gernes Lederkonference i september

HJEMLOSHED

550 skaeve boliger

har 26 kommuner landet over opfort til

hjemlese og udsatte borgere, der har svaert ved
at finde sig til rette i traditionelt udlejningsbyggeri.
Bl.a.i Slagelse, hvor socialpaeedagog Anne Mette Thomsen

arbejder som social vicevaert pa Forsorgshjemmet Toften. Her
er boligerne med til at give borgerne tryghed, fortaeller hun til DR:
- Jeg har jo set, at de har kunnet mestre deres misbrug.
De er blomstret op og far lyst til at gere noget mere i deres liv. X

/;

350 mia. kr.

vil danske pensionskasser, heriblandt PKA, investere i
den grenne omstilling, sa regeringen kan na sit mal om at mindske
Danmarks CO,-udspil med 70 pct. inden 2030. X

[
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TR-KONFERENCE

KOMMENTAR

Sammen om en falle ission

Pa Socialpaedagogernes TR-konference d.10. september var sma 500 til-
lidsrepraesentanter samlet for at tale synlighed, involvering og veerdiskabelse
for medlemmerne. En af dem, der var med for allerforste gang, var nyvalgte
Mette Meller Madsen. Hun har en klar mission om at skabe et steerkere fag-
ligt feellesskab pa sin arbejdsplads, hvor socialpaedagoger er i undertal.

For hvis man som fagfeeller og kolleger gar sammen om at demonstrere det
saeregne og betydningsfulde ved sin profession, tror Mette Mgller Madsen p3,
at man far mere rum til faglig udvikling. x

MINISTERM@DE KALENDER —
. 17. oktober
Voldsforebyggelse pa EN's international
socialministerens dagsorden | o Imternationate
hjemlesedag
Radhuspladsen i

Staerkere faglighed, vidensdeling om Kobenhavn fra kL. 12-16
gode erfaringer og skraeddersyede tilbud ebennavn fra . 1o~

til borgerne. Det var nogle af budskaber-
. 4.november
ne, som Socialpaeedagogernes forbunds-
Fagligt selskab om
udsatte born og unge

Konference 'Tilknytning

formand Benny Andersen afleverede til
Social- og indenrigsminister Astrid Krag

(S) til et m@de den 18. september.

Ministeren havde kaldt Socialpaedago- - Grundstenen i social-

gerne og andre organisationer til made paedagogisk arbejde’,

om voldsforebyggelse, efter to socialpae- Comwell Kolding
dagoger pa Fyn var blevet overfaldt af et
taeskehold.

Og Benny Andersen gik tilfreds fra

11. november

Temadag om de nye regler
om magtanvendelse
Socialstyrelse holder gratis
temadag kl. 9.00-15.30 pa
Radhuset i Esbjerg

medet: 'En minister, der lytter og
involverer. Det lover godt for
fremtiden’, skrev han pa Facebook. X
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MA DU FRIT VELGE
FAGFORENING?

A SP@RGSMALET OM, hvorvidt man frit ma vaelge,
Pom man vil vaere medlem hos os, er JA det bdde

hurtige og korrekte svar. Men det allerfarste valg,
man skal treeffe, er, om man overhovedet skal veere med-
lem af en fagforening. Og dernaest hvilken.

Socialpaedagogerne har medlemsfremgang, og vi har
ikke brug for alternative metoder - som de meget omtalte
fra lufthavnen - for at fa folk ind til os. Men jeg vil ogsa
godt sla fast, at det selvfelgelig bade er lovligt og rigtigt
- bade moralsk og kollegialt - at man ude pa arbejdsplad-
serne tager en snak med en kollega, der ikke er medlem af
fagforeningen.

Det er ogsa bade lovligt og rigtigt at sige, at | forventer,
at kollegaen bliver medlem hos den fagforening, der laver
aftaler og overenskomster. Altsa en rigtig fagforening,
hvor vi har tillids- og
arbejdsmiljerepraesen-
tanter, der hver dag leser
opgaver for kollegaerne
og faellesskabet. Og hvor
vi har aftaler og overens-
komster med arbejdsgi-
verne, der sikrer alle.

‘Socialpeedagogerne
har medlemsfrem-
gang, og vi har ikke
brug for alternative
metoder som de

Hl?g@t ()mtalt¢ ﬁ‘a . Vi har lokale fagfor-
lufthavnen — for at fa eninger, der rykker ud
folkind til 0s. nar det er nadvendigt.

Vihar et unikt fagligt
faellesskab. Vi har en lenforsikring. Vi hjeelper folk i job, nar
de bliver arbejdslese. Vi hjaelper, hvis man far en arbejds-
skade, og har en kompetencefond, der kan hjaelpe med
efteruddannelse. Og alt det er jo kun muligt pa grund af
fagforeningen.x

Benny Andersen
forbundsformand Socialpaedagogerne
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FILM

BARNDOMMEN I BELASTET
KVARTER PA NORREBRO

N\Z

Blagards plads pa Nerrebro i Kebenhavn er berygtet for

BOG

Ny bogserie
skraeddersyet
til udsatte unge >>

Hvilke bager ville
udsatte unge onske,
der fandtes? Det

har NGO'en 'Laes for
Livet' spurgt 100 af
de pagaldende unge
om, og det er der nu
kommet ni udgivelser
ud af hos Gyldendal. | serien ‘mellem_rum’ har
etablerede forfattere omsat de unges gnsker til
bager, der henvender sig til laesere i udskolingen.
I en af begerne - den grafiske fortaelling 'Dagbog
fra Afgrunden’ - formidler forfatter og tegne-
serieskaber Lars Kramhaft om Lars, der keemper
med angst, ensomhed og ulykkelig kaerlighed.

Flere titler, bl.a. Dagbog fra Afgrunden
af Lars Kramheft. Gyldendal, 260 kr.

bander, skyderier og braendende biler, der ofte sender " BOG -

lovens lange arm p& overarbejde. Men hvordan SOCIAL- o

ser hverdagen ud for kvarterets barn og unge? PEDAGOGERS Barn af

Det underseger instrukter Olivia Chamby-Rus misbrugs- T

i dokumentaren 'Ulveland’, hvor hun gennem BORGERGRUPPER forazeldre l :

tre &r har faet unik adgang til at indfange ER1IVZAEKST udgiver _ PILLERNEY,

livet set fra de unges gjne. Resultatet er med Danmarks Statistik har undersggt udviklingen roman >>> . R

DR's ord en ‘poetisk film om barndommen, i 57 kommuners brug af servicelovens ydelser. f@J

overgangen til voksenlivet og om at finde P3 fem &r er antallet af borgere p& midler- Det var Nick- NERME 4

sin plads i verden'. tidige botilbud steget med 22 pct., las" oldemor, GULVET ‘)

Se den pa dr.dk mens antallet af borgere, der modtager der lzerte
socialpaedagogisk stotte i eget ham, hvad en o

hjem er steget med 35 pct.

PODCAST

Med socialborgmesteren
pa rundtur i stoffernes Kebenhavn

| podcasten ‘Borgmesterdilemmaer’ besager socialborgmester i
Kebenhavns Kommune Mia Nygaard (R) nogle af de mennesker, der
har engageret sig allermest i stofmiljget i Kebehavn. Bl.a. lederen af
Socialforvaltningens Sundhedsteam, Henrik Thiesen, der behandler
udsatte borgere, der ikke har ressourcer til selv at opsege en lege.

Find den pa din podcast-app.

fedselsdag var, og

hvordan man triller
peberngdder. For Nicklas er sgn af en pillemis-
brugende mor og har veeret i pleje hos oldeforael-
drene, siden han var to ar. 22-arige Nicklas Buchs
debutroman 'Pillerne far mors gjne til at naerme
sig gulvet’, der udkom i september pa Gyldendal,
er inspireret af forfatterens egen opvaekst som
plejebarn med misbrugsforaeldre.

Pillerne far mors gjne til at naerme sig gulvet
af Nicklas Buch. Gyldendal, 200 kr.

I
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Nogle gange er faellesskabet
det bedste veerktgj.

Vi tror pd, at fundamentet for wget livskvalitet er
muligheden for at veere en del af et feellesskab. Interaktiv
Rorgerguide er velfaerdsteknologi til borgere, personale
og pargrende. Lasningen bestar af en reekke moduler,
som understgtter egenmestring og selvhjulpenhed,
styrker social kontakt, og giver borgeren pget tryghed
gennem forudsigelighed og struktur. Vores lasning kan
tilgds pa store touchskaerme eller via apps pa tablets
eller telefoner.

Vil du vide mere om IBG?
Vi tilbyder gerne en gratis demonstration
NTERAKTIV hos jer. Rlng pa 3615 0520 cller besgg
BORGERGUIDE borgerguide.dk

Grupper

Connect

«

t

Madplan

Bookinger

R

Aktiviteter

Galleri

5 8

Tjenesteplan


http://dr.dk
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UDE AF PROPORTIONER

Fyret efter 22 ar

Da socialpaedagog Jan Asp blev fyret pga. en
medicinhandteringsfejl, viste det sig, at han i arevis
var gaet glip af overarbejdstidsbetaling. Jobbet fik
han ikke igen. Men med hjzlp fra Socialpaedagogerne
fik han en kompensation pa mere end 300.000 kr.

medicinansvarlig. Men det teenkte
jeg pa intet tidspunkt pa, for jeg
huskede det som om, beboeren
ogsd havde Oxapax i sit sortiment.
Det er min fejl, at jeg ikke fik tjek-
ket det, siger Jan Asp.

Fa dage senere blev Jan Asp ind-
kaldt til en tjenstlig samtale. Han
kontaktede faglig konsulent hos
Socialpaedagogerne Midt- og Vest-
jylland Anette Elkjeer, som sam-

TEKST A SOCIALPAEDAGOG Jan - Lige i nuet tager jeg i stedet men med TR deltog i samtalen.
MALENE DAsp mgdte ind pa sin ar- for en Oxapax 15 mg (beroligende Til samtalen blev Jan Asp mgdt
DREYER bejdsplads en helt almin- medicin, red.), der ligger i beboe- med en pataenkt afskedigelse og
m delig lgrdag i december sidste ar, rens medicinkasse. Den putter jeg fritagelse fra sit job med gjeblik-
FOTO havde han ingen ide om, at dagen i en pose, som jeg skriver navn og kelig varsel.
MICHAEL ville blive skaebnesvanger. Men i indhold pé. Jeg fortzller beboe- - Vi var rystede efter mgdet.
DROST- Igbet af vagten pa det specialise- ren, at jeg ikke kunne finde Cis- Vi regnede med, at det ville blive
HANSEN rede botilbud Sgnderparken begik ordinol, og at jeg i stedet for har en kraftig patale, men da jeg
Jan Asp et fejltrin, som kom til at taget en Oxapax med. Vi aftaler, at kom ind i lokalet, kunne jeg godt
koste ham jobbet gennem 22 ar. hun kun fir den, hvis det er meget maerke, at slaget var tabt pa for-
Det hele handler om en pille. Den | ngdvendigt, forklarer Jan Asp. hand. De havde besluttet sig
dag skulle Jan Asp pé tur med en Beboeren fik aldrig pillen. Da - jeg skulle fyres.
beboer, og som det ofte skete, bad de kom hjem, lagde Jan Asp posen Jan Asp modtog sin opsigelse
beboeren ham om at tage en pille med pillen i kassen pé depotet - med besked om, at ledelsen ikke
med til hende - bare for en sikker- som altid, ndr den kommer retur leengere havde tillid til ham.
heds skyld. En tablet af praeparatet ubrugt. Det far en kollega til at op-
Cisordinol - et antipsykotika. dage, at der er sket en fejl, for me- En klar overreaktion
-9 ud af 10 gange far hun ikke dicinen Oxapax er ikke ordineret Ifglge Anette Elkjeer er afskedigel-
brug for pillen. Men det giver til beboeren. sen usaglig og helt ude af propor-
hende en tryghed at vide, at jeg tioner med haendelsen.
har den med til hende, hvis hun Fejlen far felger - Vi mener, at en afskedigelse er
far brug for den, forklarer Jan Asp. Efterfglgende skrev Jan Asp en langt ud over, hvad der med rime-
Men denne dag var beboerens redeggrelse til ledelsen, hvor han lighed star mél med den fejl, Jan
depotpose med medicin tom, og forklarede, hvad der var sket og har begéet. Han har begaet en al-
heller ikke pa medicindepotet var beklagede. vorlig fejl, ja. Men det burde have
der Cisordinol. Derfor tog Jan Asp - Jeg skulle have kontaktet vagt- fgrt til en patale eller en advarsel
en anden pille med. lzegen eller en anden overordnet - ikke en opsigelse.
= 8 2019 OKTOBER #12 /// Socialpeedagogen

Hun begrunder det bl.a. med, at
beboeren aldrig fik pillen, og selv
hvis hun havde faet den, havde
det ikke haft alvorlige konsekven-
ser for hendes helbred. Derudover
har Jan Asp veeret ansat pa stedet i
mere end 20 ar og veret medicin-
ansvarlig de sidste 10.

- Vi kigger pa proportionalitets-
princippet - sanktionen skal
matche forseelsen. Beboeren fik
aldrig pillen, og Jan har en pletfri
personalefil, siger Anette Elkjaer.

En forhandling mellem Social-
paedagogerne og regionen fgrer
til en godtggrelse til Jan Asp sva-
rende til to méneders lgn udover
de seks maneders opsigelse, han

har i kraft af overenskomsten.
Han bliver ogsa fuldt fritstillet i
hele opsigelsesperioden.

Sagen slog benene vaek under
Jan Asp. Men han szetter stor pris
pa den hjaelp, han fik fra kredsen.

- Jeg har veeret rigtig glad for
Anettes hjelp. Hun har vaeret
fantastisk gennem hele forlgbet.
Hun er meget vedholdende, siger
Jan Asp.

Rod i timeregnskabet
Undervejs i sagen sker der noget
andet. Anette Elkjeer opdager
nemlig en rackke brud pa arbejds-
tidsaftalen. Gennem en arrackke
har Jan Asp arbejdet for mange

Vemodigt farvel
‘Jeg er stadig
meget ked af hele
oplevelsen. Jeg
elskede mit arbejde
pa Senderparken
og gledede mig
altid til at komme
pa arbejde. Nogle
beboere havde jeg
kendt i 20 ar.En af
dem havde skrevet
i sit testamente, at

den dag hun skal
herfra, ville hun
have, at jeg skulle
veere hos hende,
siger socialpada-
gog Jan Asp.

)

timer og faet udbetalt for lidt
kompensation for overarbejde.

- Der er tale om et brud pa bade
overenskomsten og arbejdstidslo-
ven. Desuden har Jan fdet udbetalt
for lidt i tilleeg og overarbejdstids-
betaling.

Efter en ngje gennemgang af Jan
Asp’s Ignudbetalinger fra 2014-
2018 rejser Socialpaedagogerne et
krav om i alt 312.857 kr. overfor
hans arbejdsgiver.

De penge har han nu fdet udbe-
talt. Det udggr et plaster pa saret,
men stdr ikke mal med det tab, fy-
ringen har veeret.

- Kunne jeg spole tiden tilbage,
ville jeg langt hellere have vaeret
hele denne sag foruden og have mit
gode job pa Sgnderparken. Skide
veere med pengene. Jeg er mest af
alt ked af, at jeg har mistet mit job.

Ogsa hos Socialpaedagogerne
er erstatningen en blandet ople-
velse. For selvom malet er at sikre
medlemmerne sd gode erstatnin-
ger som muligt, sd ville det bedste
veere, hvis arbejdsgiverne over-
holdt aftalerne.

Jeg troede, jeg skulle
pensioneres fra det sted.

—— Jan Asp, socialpaedagog

- Det er jo aftaler, vi har lavet
sammen med arbejdsgiverne for
at sikre et godt arbejdsmiljg. S&
begge parter har en interesse i, at
aftalerne bliver fulgt - bade for
medarbejdernes og for beboernes
skyld, siger Anette Elkjeer. X
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Angst og depression skyldes, at vi grubler og bekymrer_los for meget. Det haevder psykolog Pia Callesen. Men den gode nyhed er, at de fleste af os godt kan blive fri for lidels
hvis vi lerer at lade vores tanker vaere. ////
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Metoden hedder metakognitiv terapi
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Sorter i dine tanker
Se dine tanker som sushi pa et lebende
sushiband. Du kan tage dem - eller lade
dem vaere. Du valger selv, om du vil
gribe tankerne eller lade dem passere.

KILDE: PIA CALLESEN

IT PROFESSIONELLE
liv tog en drejning, da jeg
stiftede bekendtskab med
metakognitiv terapi’.

Ordene kommer fra
psykolog, dr. ph.d. og spe-
cialist i psykoterapi Pia
Callesen, som tidligere
har specialiseret sig i kog-
nitiv adfeerdsterapi og be-
handlet mange patienter
ud fra den metode.

Men da hun blev intro-
duceret til en ny psykologisk behandlingsmetode, me-
takognitiv terapi, mgdte hun en radikal anderledes til-
gang til angstlidelser.

En tilgang, der vendte op og ned pa det, hun hidtil
havde troet pd - og som viste fremragende resultater.

- Jegvil i al stilfeerdighed kalde metoden en revolu-
tion indenfor angstbehandling, siger Pia Callesen og
uddyber:

- Metakognitiv terapi er en ny forstaelse af drsagen
til og Igsningen pa psykisk mistrivsel. Vi har leenge
géet og troet, at vi skulle bearbejde fortiden eller ggre
vores skreemmende tanker mere realistiske. Men i me-
takognitiv terapi handler det om at ggre mindre med
vores tanker og fglelser, sa de kan fa fred til at regu-
lere sig selv.

Destruktive grublerier

Metakognitiv terapi gar altsd ud pd at ggre det stik
modsatte af at beskaeftige sig med sine tanker og
fglelser — nemlig at lade dem vaere. I stedet bestar
terapien i at leere at lade tanker og fglelser komme og
gd. Man skal med andre ord laere at gruble mindre.
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Forskningsresultat: Raske efter 2 ar

med meta- 5%
kognitiv terapi: N
med kognitiv

terapi:

kontrol-
gruppe uden
behandling:
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KILDE: STUDIE FRA 2018 MED 81 PERSONER MED ANGST, HANS M. NORDAHL,
CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS

Terapien bygger pd et nyt tankeszet, som ggr op
med den traditionelle forestilling om, hvad der forar-
sager lidelser som angst og depression: At det ikke er
traumatiserende oplevelser eller skraemmende/nega-
tive tanker, der i sig selv fgrer til angst - men derimod
overdreven beskaeftigelse med tankerne og fglelserne

- Man bekymrer sig altsd ikke, fordi man har angst.
Man udvikler angst, fordi man bekymrer sig for meget
og fgler, at man har mistet kontrollen, siger Pia Calle-
sen, som selv kalder det gruble-problemer. Altsé det
med, at man grubler og igen og igen vender tilbage til
de negative tanker og fglelser.

- Langt de fleste depressioner kan forklares med et
gruble-problem. I fa tilfaelde er der tale om en biolo-
gisk-kemisk ubalance i hjernen, men resten er grub-
lerier. Omgivelserne kan udlgse det, men det er altid
gruble-problemet, der ggr, at man gar fra livskrise til
depression.

Sindet er selvregulerende

En grundantagelse i den metakognitive teori er, at sin-
det som udgangspunkt er sundt og kan hele sig selv
praecis som resten af vores krop, hvis bare det far lov
at hele i fred.

- Det er ligesom et sar. Hvis vi lader det vaere, heler
det af sig selv. Piller vi derimod i det, bliver det vaerre,
Pia Callesen.

Fokus pd de negative tanker og fglelser er sé at sige
mentalt sdrpilleri. Og ja — det kan lyde naermest pro-
vokerende forenklet. Ikke mindst for de mennesker,
der pines af tvangstanker og angst, som de for alt i
verden gnsker at blive fri for.

Pia Callesen understreger da ogsa, at det hverken
er nemt og bestemt heller ikke den angstplagedes
egen skyld.

- For en person med angst findes ordet ’bare’ ikke.
Man kan ikke tale om, at man ’bare skal tage sig sam-
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Tankemylder
Vi kan ikke
slukke for vores
hjerner. Men vi
kan lzere at lade
vare med at
bruge kraefter
pa de ting, der
bliver sagt, siger
Pia Callesen.

p

Uhensigtsmassige
metakognitive

overbevisninger

1.Jeg har ingen selvkontrol. Jeg tror
ikke, jeg kan styre mine bekymrin-
ger, bekymringerne styrer mig.

2.Jeg frygter tanker og folelser.
Jeg tror, at mine bekymringer, mine
staerke folelser og mine tanker er
livsfarlige - derfor frygter jeg dem.

3.Jeg mener, det nytter at bekym-
re mig, at analysere og marke
efter. Jeg tror, det nytter og giver

kontrol, nar jeg maerker efter, tjek-
ker, bekymrer mig, maerker efter,
planlegger mv. - at min tanke-
bearbejdning ger mig gavn.

men’ og kraenge angsten af sig. Nir man er angst, over-
vaeldes man af ubehag i krop og sind og kan ikke bare
indstille kampen mod tankerne, forklarer Pia Callesen.

Tag kontrol over tankerne

Det kraever gvelse at slippe tankerne og lade dem
vare, fortaeller Pia Callesen, som bruger den lyse-
rgde elefant som eksempel: Forbyd folk at teenke pa
en lysergd elefant - og straks dukker billedet af netop

en lysergd elefant op pa nethinden - og det fgles helt
umuligt at lade veere med at taenke pd det billede.

Praecis som med den lysergde elefant kan vi heller
ikke bestemme, hvilke tanker vi far. Men, lyder poin-
ten, vi kan veelge, hvad vi ggr ved tankerne. Og vi kan
vaelge at ignorere den lysergde elefant.

- Det er ligesom et myggestik. Det vil stadig kunne
maerkes, men man kan vaelge, om man klgr pd myg-
gestikket. Man kan vaelge, om man ggr noget ved )
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Evidens

Behandling med metakog- >>
nitiv terapi er sa effektiv,

at den engelske sundheds-
styrelse anbefaler metoden
mod generaliseret angst.

Pia Callesen

Uddannet psyko-
log, dr. ph.d. og
specialist i psyko-
terapi.

Er klinikchef og
indehaver af den
metakognitive
klinik CEKTOS.

tankerne: Keemper med dem, skubber dem veek el-
ler bare lader dem eksistere, siger Pia Callesen.

Bliv herre i eget hus

Hun tilfgjer, at man gennem forskellige opmaerk-
somheds- og bevidsthedsgvelser kan styrke troen
pa, at man kan ggre noget andet end det, man
umiddelbart tyr til, ndr tankerne larmer. Tankerne
forsvinder ikke - men man vinder kontrollen over,
hvad man ggr ved dem.

Har udgivet be-
gerne ‘Lev mere -
taenk mindre’i 2017
og 'Grib livet - Slip
angsten’i 2019 pa
Politikens forlag.

Holder oplaeg, nar
Socialpaedagoger-
nes faglige selskab
om mennesker
med sindslidelser
holder konference
den 21. oktober i
Kolding.

Indfer grubletid

Afsat et dagligt tidsrum, hvor du
kan bekymre dig og gruble les. Det
kan fx veere mellem kl. 17 og 17:30.

Udsaet grublerierne til dette tidsrum.
KILDE: PIA CALLESEN

En gvelse er fx at indfgre grubletid - et afmalt
tidsrum pé dagen pa fx en halv time, hvor man ma
gruble og bekymre sig alt det, man vil. Til gengzeld
udskydes tanker og bekymringer resten af dggnet
til dette tidsrum.

- Terapien er mere en omstrukturering, end det
er redskaber. Man opdager skridt for skridt, at man
har kontrol over sine tankeprocesser — gver sig i
at maerke forskellen mellem at vaere aktiv og pas-
siv i forhold til sine tanker og opdager, at man kan
styre det. Ved at gve sig far man erfaringer med, at
det kan man faktisk godt. Efterhdnden bliver man
sd at sige herre i eget hus, siger Pia Callesen.

Brugte metoden pa sig selv

Pia Callesen har ogsa personligt gjort sig erfarin-
ger med metakognitiv terapi. Det skete efter, at
hun og hendes mand fik den ulykkelige besked
af leegerne, at deres spaede sgn var fgdt med en
sjeelden genfejl, som forarsagede epilepsianfald.
Anfaldene ville skade hans hjerne, hvis man ikke
fik dem under kontrol.

- Jeg var rystet, dybt ulykkelig, og tankerne
kgrte rundt i mit hoved: Hvad ville der ske med
Louie? Hvordan skulle min mand og jeg klare
fremtiden, hvis Louie blev svaert hjerneskadet?,
forteeller hun.

Det var i den situation, hun kunne trackke pa sin
nye viden om metakognitiv terapi.

- Metoden hjalp mig til at begreense mine spe-
kulationer. Det kraever bevidsthed, tdlmodighed
og vilje at laere at slippe tankerne og flytte sit
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fokus ud i livet, og det var slet ikke s nemt. Men jeg
oplevede pa egen krop, hvor kraftfuld metakognitiv
terapi er. I dag tror jeg, at jeg ville kunne undga grub-
lerier uanset hvad, jeg bliver udsat for, fortaeller Pia
Callesen og tilfgjer, at familien i dag er kommet godt
igennem forlgbet.

De seneste seks ar har Pia Callesen behandlet sine
klienter med metakognitiv terapi med stor effekt. De
succesfulde erfaringer fra hendes egen forskning un-
derbygges af studier, som viser, at metakognitiv terapi
har markant bedre effekt end andre terapiformer.

Bl.a. har den britiske psykologiprofessor Adrian
Wells, ophavsmanden til metakognitiv terapi, gennem
en arrackke forsket i, hvad der er drsagen til, at nogle
mennesker udvikler angst.

- Der ligger grundforskning bag den her metode,
hvor Adrian Wells er gaet videnskabeligt til veerks.
Han startede med at undersgge arsagen til angst og
depression. Derefter har han udviklet metoden.

Det er den rigtige reekkefglge at ggre det i, siger Pia
Callesen.

Psykologer skal vaere omstillingsparate

Skiftet fra den kognitive adfaerdsterapi, som hun har
behandlet klienter med i arevis, til den metakognitive
metode, har ikke veeret helt nemt for Pia Callesen.
Men hun blev overbevist af de evidensbaserede resul-
tater, som forskningen kunne fremszette.

- Man skal omstille sig i forstdelsen af problemet,
og det har vaeret en sveer proces. Men vi skal give vo-
res klienter den behandling, der er bedst. Det betyder
ogsd, at vi som psykologer mé forholde os til udviklin-
gen pa omradet og tage metoder, der har dokumente-
ret effekt, til os, opfordrer Pia Callesen.

Hun mener, at ogsa mennesker med alvorlige angst-
lidelser kan fa gavn af metakognitiv terapi. Inklusive
de tunge diagnoser som skizofreni, stemmehgring, pa-
ranoia, psykotiske overbevisninger mv.

- Vi har veeret ude i kommuner og lavet gruppefor-
1gb pa ikke-motiverede borgere. Her er effekten stadig
hgjere end med traditionel terapi, siger hun.

Udover en hgjere effekt er fordelene ved metakog-
nitiv terapi ifglge Pia Callesen bl.a. at det er en vae-
sentlig mere skdnsom metode for klienten, og at man
kan lave gruppeterapi ogsa pa tveers af lidelser, for
terapien er i bund og grund den samme uanset, om
du lider af angst, PTSD, depression eller OCD. X
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Parerende

Curlingforaldre =
er en voksende &

udfordring

Tarnhgje forventninger til personalet
og overbeskyttende adfaerd overfor
de voksne bgrn er en stigende
tendens blandt foraeldre til unge
med saerlige behov. Det oplever
socialpedagog Morten Lundhgoj
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I OPLEVER, at curlingfor-
aldre er naet vores bran-
che ogsa. Forzldre, som er

staerkt overtagende og fejer vejen
for de unge.

Sédan lyder det fra Morten
Lundhgj, feellestillidsrepraesen-
tant og socialpaedagog pa Center
for Socialpsykiatri i Neestved. Han
arbejder i et botilbud, hvor unge
mennesker med sindslidelser bor
for at leere at klare sig selv. De har
brug for treening i basale ting som
at kgbe ind, lave mad, betale reg-
ninger og ga i e-boks.

Malet er at ruste de unge til at
blive selvsteendige, sd de kan sta
pa egne ben og fx tage en uddan-
nelse eller passe et arbejde. Men
den indsats bliver i nogle tilfeelde

TENDENS

Ledere:

Nyddannede er darligt rustet
til arbejdet med parerende

Nar nyudklaekkede socialpaeda-
goger kommer ud pa arbejds-
markedet, er de ikke klaedt pa
til at arbejde med de pareren-
de. Det er opfattelsen blandt
socialpaedagogiske ledere. Hele
41 pct. af ledere pa botilbud

) .:.

oplever, at de nyuddannede slet
ikke eller i ringe grad er fagligt

og mentalt rustet til at arbejde

med parerende. Det viser en ny
undersegelse, som Socialpaeda-
gogerne netop har gennemfort
i samarbejde med Epinion. 0 10

Oplever du samlet set, at n

dd d. ial d

er fagligt og mentalt rustede til at arbejde med pén;re;nde?

Ved ikke: | 0%

Slet ikke: [l 74

M Dogninstitution

Botilbud Andet*

I ringe grad:

33 %

| nogen grad:

I hej grad: K

| meget hej grad: 0%
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* Andet inkluderer alle omrader, foruden degninstitution og
botilbud for borgere i selvsteendigt beliggende bolig

KILDE: EPINION
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i . - , . ) 3 Tidsramme
Hvor meget tid
- * . b skal man som
a s & " .
: b . socialpaedagog

] > L]

m > ag * ok bruge pa sam-
2 " . ’ arbejdet med
. parerende?
Det er vigtigt at
afklare, mener
Morten Lundhgj.

NA

modarbejdet af fx mgdre som
overtager renggringen af den un-
ges lejlighed, eller mgdre som lige
klarer alt vasketgjet.

Forazldre som privatchauffer
En del af det at gé fra ung til vok-
sen er at opdage, at der bliver
beskidt i lejligheden, ndr man ikke
stgvsuger - og selv na dertil, hvor
man tager ansvar. Men nar forzal-
drene tager over, bliver de unge
fastholdt i de gamle mgnstre, for-
klarer Morten Lundhgj.

- Vi arbejder fx med et mal for
nogle af vores unge om, de skal
traene at kgre i bus. Men sd ringer
den unge til sine forzldre, og som
s kgrer vedkommende i stedet.
Det kommer der ikke meget bus-
traening ud af.

Ogsa de fglelsesmaessige krav vil
foraeldrene gerne beskytte deres
barn imod.

- De ma ikke blive kede af det,
synes foraeldrene. Men man laerer
altsa af kriser. Jeg har aldrig hgrt
om, at det skader nogen at stgv-
suge, siger Morten Lundhgj.

Han understreger, at det aldrig
er af ond vilje, at foreeldrene blan-
der sig. Men udfordringen er, at
det modarbejder processen. Det
kan fx vaere en ung, som har ta-

get for meget pa og gerne vil tabe
sig. I samarbejde med den unge
har socialpaedagogerne aftalt at
bakke op om sunde maltider, ind-
kgb af grgntsager osv. Aftaler, som
smuldrer, hvis foraeldrene kommer
med slik og sodavand eller usunde
madvarer i weekenderne.

- Hos nogle unge ser vi en ud-
vikling, som er startet godt, men
som er géet tilbage, hvor den unge
er blevet mere uselvstaendig, siger
Morten Lundhg;.

Han oplever, at der er sket en
udvikling til det veerre de seneste
ar, hvor foraeldreinvolvering er en
stigende tendens. Og hvor kravene
til personalet er steget.

- Det har @ndret sig. Nogle for-
aldre forventer, at vi kan lgse
hele verden. Hvis vi svigter en lille
smule, s er de fremme i skoene.

Tager tid fra beboerne

Jobbet som socialpaedagog kraever
i stigende grad, at man star model
til utilfredshed fra de pargrende -
anklager, overinvolvering og sar-
kastiske kommentarer. Den del af
jobbet fgler Morten Lundhgj sig
dog rustet til. Samarbejdet med de
pargrende er og har altid veeret en
vigtig del af arbejdet, og det krze-
ver talmodighed.

- Vi skal kunne magte at Iytte
til det. Vi ved, at foraeldrene er
eksperter i de unges liv - sammen
med de unge selv. S vi lytter. Og
vi forklarer - ogsa i detaljer og
gennemgdr mal og indsatsplan for
den unge, for at give dem indsigt.
Vi kommer ikke til at rykke den
unge, f@r vi far foreeldrene og isaer
mgdrene til at arbejde med, siger
Morten Lundhg;.

Men det tager tid. Og det er tid,
der gér fra beboerne, som er ker-
neopgaven.

- Forzeldrene ringer ofte om
deres bekymringer. Det er meget
tidskraevende. Forleden havde jeg
tre mgdre i rgret og brugte naer-
mest mere tid pa dem end pa be-
boerne den dag.

Han peger p4, at den nye forzl-
drevirkelighed kraever, at man far
afklaret, hvor meget tid man skal
bruge pa at rammesaette arbejdet
med den pargrende, uden at det
bliver misforstéet.

- Vi giver ikke op. De pérg-
rende er det netveerk beboerne
har - en vigtig aktgr i deres liv.
Vi bliver ved med at forklare,
hvad meningen er med det vi
g@r og arbejder pa at fa forzel-
drene til at understgtte det,
siger Morten Lundhgj. X

Vi
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Parerende

MINEFELT

Konflikternes

holdeplads

Madet mellem professionelle og parerende kan veere et
lidt af et minefelt. For der er bade store dilemmaer og
folelser pa spil, nar de professionelle og de familiaere

cirkler kolliderer, vurderer ekspert.

TEKST VAD DER BURDE vere et
MALENE konstruktivt samarbejde
DREYER om borgeren, kan meget

m nemt ende i et sammenstgd mel-
ILLUSTRATION lem de to parter. Og det er der
RENE gode grunde til.
HART "Konflikternes holdeplads’, kal-
der Ida Schwartz det. Hun er lek-
tor, cand. psych. og ph.d. i social-
padagogik pd Center for Anvendt
Velfaerdsforskning pa UCL og pe-
ger pa to ting, nar hun skal for-
klare hvorfor: En foraldet hold-
ning til foreeldre, der stadig spgger
pa botilbuddene - og en foraeldre-
rolle under forandring.

- Tidligere afleverede mange
foreeldre deres bgrn med handicap

> til institutionerne og havde maske

Nar beboeren flytter
ind pa et botilbud,

flytter familien med.

—— Ida Schwartz, lektor, cand. psych og ph.d. pa UCL

kun lidt kontakt med deres voksne
bgrn. I dag er pargrende anderle-
des dybt engagerede i deres voksne
bgrns liv. Den udvikling har sat
nogle nye praemisser for samar-
bejdet mellem socialpaedagoger og
pargrende, som forudszetter en an-
den forstdelse af borgernes liv. De
er en del af deres familierelationer,
som ofte varer hele livet og er me-
get betydningsfulde.

Fortidens normer haenger fast
Ida Schwartz mener, at det social-
paedagogiske miljg stadig er prae-
get af fortidens normer, hvor
mange borgere i hgj grad var
overladt til professionelle. Det er
noget relativt nyt, at der er flere
mennesker der ’blander sig’.

Det kraever et nyt fagligt per-
spektiv at kunne yde stgtte i et
samarbejde med pargrende.

- Nar beboeren flytter ind pa
et botilbud, flytter familien med.
Beboeren hgrer til i deres familie.
Den er en del af deres samlede

livssituation. Tidligere betgd op-
vaekst i centralinstitutioner ofte at
personlige relationer blev klippet
over. Det har vi som samfund fet
gjort op med. Vi skal styrke bebo-
ernes relationer til hele deres net-
vaerk, siger hun.

Og nogle steder i det socialpze-
dagogiske miljg har fortidens nor-
mer stadig greb i kulturen. Det af-
spejler sig i, at medarbejdere kan
have en tendens til at opbygge
negative myter om de pargrende,
mener Ida Schwartz.

- Jeg oplever, at man nogle ste-
der taler foraldrene ned, taler
darligt om dem og karakterise-
rer dem som overbeskyttende el-
ler kreevende. Det skal vi holde op
med. Det hjelper ikke den social-
padagog, som star i en konflikt-
fyldt situation, at ggre de parg-
rende til problemet. Tveertimod
kan sddan en tilgang i sig selv
skabe barrierer i samarbejdet.

Parerende har ndret sig
Hun har samtidig stor forstéelse
for, hvor sver en situation de pro-
fessionelle til tider star i. For lige-
som samfundets gvrige borgere
har de pargrende ogsa endret sig.

- Nutidens borgere har nok et
stgrre mod til at veere kritiske
overfor, hvad det er for en service,
vi modtager fra det offentlige.

Vi star ikke leengere med hatten

i handen men gar gerne i dialog
med offentlige instanser og stiller
krav, siger Ida Schwartz.

Oveni er der den sveere over-
gang, hvor foreeldre skal give slip.
For foraeldre i almindelighed er
det ogsa en stor opgave, ndr vi far
voksne bgrn og skal danne nye re-
lationer til dem. Bgrn og foraeldres
liv er flettet sammen i mange ar,
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og foreeldre bakser ofte leenge med
at finde ud af at vaere forzeldre pa
andre mader.

Den proces er sverere, nar man
har et barn med handicap, forkla-
rer Ida Schwartz.

- Mange har tidligt gjort sig
Kklart, at det er en livsopgave at
vere foreeldre til et barn med om-
fattende handicap. De har ofte
mange negative erfaringer med
systemet. De har veeret ngdt til at
vaere pa barrikaderne, og maske
har de en god grund til at veere
kritiske overfor den stgtte, deres
bgrn har modtaget.

| skudlinjen

Nér foraeldre, der har vaeret i krig
med systemet i drevis, udtrykker
deres kritik og mistillid, kan social-
padagoger komme i skudlinjen.

- Det er jo helt urimeligt, at
man lige star og er den, der mg-
der alle de kritiske blikke og den
mistillid. S& er det vigtigt, at man
forstar, at det ikke handler om at
foraeldre vil ramme paedagoger -
de vil bare det bedste for deres
bgrn. Fgrst nar foraeldre er trygge
ved, at professionelle kan give
gode livsbetingelser for borgeren,
kan de trackke sig mere tilbage fra
omsorgsforpligtelsen, siger Ida
Schwartz.

Hun understreger, at det krae-
ver, at man har et steerkt fagligt
milj@ bag sig, som hjaelper en med
at vende blikket: Hvordan udvikler
vi en faglighed, sa de pargrende
oplever, at vi arbejder sammen om
at skabe god livskvalitet for deres
barn?

Mange konflikter opstar pa i di-
lemmaet mellem omsorg og selv-
bestemmelse. De professionelle
har et fagligt fokus pa beboerens

Respekt eller rivalisering

Nar de professionelle og de parerende traekker i
hver sin retning, bliver borgeren klemt i konflikten.

Socialpaedagog

Borger

P —
| SYSTEM FAMILIE
- ©»

Professionel relation

Faglighed

Selvbestemmelse

vigtigst

Regler

Midlertidig relation

MAL:
At pakke

borgeren ud

MAL:

At pakke

Borger

Socialpadagog

Nar de professionelle og
de parerende samarbejder om
at skabe et trygt fundament,
kan borgeren udvikle sine

livsmuligheder.

borgeren ind

selvbestemmelse og udvikling. De
pargrende er bekymrede for, om
deres barn far den stgtte og om-
sorg, han eller hun har brug for.
Normer og verdier kommer pa
kollisionskurs.

- Spgrgsmalet er, hvordan pee-
dagoger og foraeldre undgar at
komme i konflikt om, hvilke af
parternes normer og verdier, der
skal gzelde i beboerens liv og i
stedet samarbejder om at under-
stgtte beboerens ageren i eget liv,
siger Ida Schwartz.

Fisketur eller lordagsslik?
Hun kommer med et eksempel pa
en situation, der kunne ende i en
konflikt. Et botilbud havde arran-
geret en fisketur for borgerne. En
rigtig mandetur, hvor ’gutterne’
skulle afsted sammen. Det satte
en af beboerne, en ung mand, i et
dilemma, for turen 14 pa en Igrdag,
hvor moren forventede at have
sin sgn hjemme til slik og lgrdags-
hygge. Den unge mand ville gerne
begge dele.

I stedet for at se det som et valg
mellem en overbeskyttende mor
og et selvudviklingsprojekt opfor-
drer Ida Schwartz til, at man som
personale anerkender, at familie-
hygge med mor er en vigtig del af
beboerens familizere hjemlige tra-
ditioner - og forsgger at fa pusle-
spillet til at g& op, sa begge dele
kan lade sig ggre.

- Man skal ikke se det som en
kamp om, hvem der har ret. I ste-
det for at rejse principielle dis-
kussioner om, hvem der skal be-
stemme, sd undersgg sammen,
hvad der er pa spil for borgeren og
hvordan der kan udvikles konkrete
Igsninger pd hverdagslivets dilem-
maer og konflikter, siger hun. X
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tema

Parerende

Mor og far
er en del af
kerneopgaven

SAMARBEJDE

Et godt samarbejde med de parerende er en
forudseetning for det paedagogiske arbejde og
derfor en vigtig del af opgaven som socialpaedagog.
Det mener hjemmevejleder Christina Hansen

punkt for samarbejdet, forklarer
Christina Hansen. Hun har derfor
bl.a. spurgt sig selv, hvordan ville
jeg selv vaere som péargrende?” - og
oplevet, at hun med arene har fiet
en mere nuanceret indstilling.

- Borgerens selvbestemmelse er
det primzere i uddannelsen. Det
var ogsa den indstilling, jeg havde
fra start. Men det gjorde det nogle
gange sveaert at arbejde med parg-
rende, hvis jeg holdt meget hardt
fast i, at beboeren er et selvstaen-
digt menneske, mens en pargrende
var meget bekymret, forteeller hun.

Det fzlles fodslag kan opnas,
ndr man opbygger tillid og ggr for-
aeldrene trygge. Det baner vejen
for, at man kan tale om de ting,
som de har sveert ved at give slip
pa. Og det skaber forstaelse for,
at deres barn er pa vej til at blive

TEKST ar en ung beboer flytter at sikre, at de pargrende fgler sig voksen og skal understgttes i at
MALENE N ind i Bofaellesskabet Hgj- hgrt og mgdt. For tryghed er af- leve et selvstaendigt liv.
DREYER mose Vaenge i Hgrsholm er | ggrende for, at indsatsen om-
m det som regel fgrste gang, at den kring den unge fungerer, mener Det er vores ansvar
FOTO unge ikke laengere skal bo hjemme Christina Hansen, som derfor hol- Christina Hansen er blevet bevidst
RICKY hos mor og far. Det er altsa midt i der rigtig mange kaffemgder med om, at skal hun kunne arbejde
MOLLOY en stor livsforandring - nar ungen de pargrende. med nogle mal sammen med bor-
flyver fra reden - at socialpaedagog - Et kaffemgde kan ggre meget. geren, sd gir det ikke, at de parg-
Christina Hansen mgder den unge Jeg kan maerke, at de far tillid til rende er imod det. Derfor er det
og forzeldrene. mig. Nogle gange er der brug for, en del af den socialpaedagogiske
- Mor og far skal give slip, ogdet | atden pargrende kan komme af opgave at sikre, at samarbejdet
kan veere rigtig sveert. Vi oplever, med sin frustration. S anerkender | fungerer. For et darligt samarbejde
at foraeldrene i starten er meget vi deres fglelser og frustrationer. mellem medarbejder og pargrende
bekymrede for, om vi nu husker rammer den unge.
alle de ting, som deres unge indtil Opna fxlles fodslag - Man szetter beboeren i et di-
nu har fiet hjeelp til, og som forzl- Det konstruktive pargrendesam- lemma ved at holde meget fast i
drene har sgrget for. Det kan vaere arbejde handler meget om ind- sit synspunkt. De bliver klemt i
alt fra gkonomi til personlig hygi- stilling. Hvis man teenker om de en i en loyalitetskonflikt mellem
ejne, forteeller hun. pargrende, at de er irriterende, far de pargrende og os, og det er ikke
Opgaven er at finde en balance- man en anden modstand, end hvis fair, siger hun.
gang mellem at overtage omsor- man tenker, at de som forzeldre Sa selvom samarbejdet til tider
gen og samtidig stgtte den unge i jo ganske enkelt vil deres bgrn det kan vaere sveert, og de pargrende
at leve et selvsteendigt liv. bedste. kan opleves som kraevende, sé er
Men en vigtig del af den so- Nér man forstdr deres perspek- det personalets ansvar at sikre, at
cialpaedagogiske opgave er ogsa tiv, fdr man et bedre udgangs- det fungerer, mener hun.
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- Ansvaret er helt klart vores.
For det er os, der er de professio-
nelle. Det er ikke os, der har alle
de fglelser i klemme.

Nér den unges gnsker og behov
sd nogle gange afviger fra forzael-
drenes, er det medarbejdernes op-
gave at stikke en finger i jorden og
finde frem til, hvad der reelt er be-
boerens eget behov.

- Beboerne kan fortzlle os no-
get, de ikke gnsker, at mor og far
skal vide. Det kan nogle gange
vaere sveert, at jeg har noget viden,

jeg ikke kan give videre. Loyalite-
ten ligger hos beboeren, jeg er ’ad-
vokat’ for beboeren. Men det kan
veere sveert, nar de pargrende har
gnsker, som ikke stemmer overens
med det, jeg ved om den unge.

En professionel tilgang

Et eksempel pa uenighed kan vaere
spgrgsmalet om, hvorvidt man skal
have en kaereste. Hvis det er bebo-
erens gnske, men ikke foraeldrenes,
er der brug for samtale, som kan
skabe forstaelse for situationen.

gode rad fra Christina Hansen

Sadan far du parerende-
samarbejdet til at fungere:

1) Serg for, at have nogle trygge parerende.
Lyt til dem, sa de feler sig medt - og taenk
pa dem som medspillere

2) Anerkend, hvor stort et skift det er for de
parerende, nar deres barn flytter hjemmefra

3) Hold mange kaffemeder - sa mange, der er behov for
4) Lav ting sammen med de parerende
5) Hvis samarbejdet forst er get skaevt, kan der

vare brug for supervision, eller at man skifter
kontaktperson med en kollega

Nuancer

Nar man forstar
forzeldrenes
perspektiv, far
man et bedre
udgangspunkt
for samarbejdet
omkring bor-
geren, vurderer
socialpaedagog
Christina Hansen.

- Det kan fx vaere en snak med
foraeldrene om hvilken positiv for-
skel, det gg@r for deres sgn eller
datter at have en keereste. At det
er en anden keerlighed, som man
ikke kan fa af mor og far, og at
man kan have andre behov. Samti-
dig stgtter vi beboeren i, at det er
ham eller hende, der bestemmer
- ikke mor og far, siger Christina
Hansen.

Pa Bofaellesskabet Hgjmose
Veenge hersker en bevidst feel-
les tilgang til de pargrende, som
medarbejderne hjelpes ad med at
minde hinanden om.

- Vi arbejder narrativt. Derfor
er vi bevidste om, hvordan vi ta-
ler om pargrende og at vi bade
teenker og taler om, at de vil deres
barns bedste. Men selvfglgelig skal
der ogsa veere plads til at sige, nar
man synes, det er sveert. X
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Parerende

DIPLOMUDDANNELSE

Ny efteruddannelse
skal styrke samarbejdet

Som leder havde Karin Damhus en drem om at gere op med
konflikterne mellem personale og pargrende. Resultatet blev
en helt ny uddannelse i parerendesamarbejde, som du nu
kan tage pa diplom- eller akademiniveau

TEKST un kender alt til knas i re-
MALENE lationen mellem personale
DREYER og pargrende. Som leder

inden for handicapomradet har
Karin Damhus set, hvordan begge
parter ofte oplevede frustration

i m@gdet med hinanden, og hvor-
dan indbyrdes konflikter fgrte til
mistillid og modlgshed pa begge
sider.

- Vi havde jeevnligt utilfredse
pargrende, der syntes, at medar-
bejderne handterede deres voksne
bgrn darligt. Samtidig oplevede
medarbejderne, at de pargrende
var vanskelige og neermest gjorde

livet surt for dem. Det skabte
store frustrationer blandt per-
sonalet — nogle blev endda syge-

meldt, fortaller hun.

Det handler om at fa
svesken pa disken og
fa talt om: Hvor er det,
vi stoder sammen?

—— Karin Damhus, projektleder

Nér konflikterne opstod, blev de
handteret. Men det blev til meget
’brandslukning’ i den enkelte situa-
tion, husker Karin Damhus, som er
tidligere centerchef i Kgbenhavns
kommunes borgercenter handicap.

I dag er hun projektleder pa ud-
viklingen af diplommodulet P&-
rgrendesamarbejde’. Et helt nyt
uddannelsesforlgb, som fra foraret
2020 udbydes for alle pd Kgben-
havns Professionshgjskole.

Forstaelse for hinanden

Ifglge Karin Damhus er der et
stort behov for at ggre noget
grundlaeggende ved problemet -
noget, der for alvor kan @ndre ved
tilgangen. Det centrale ord i den
ligning er forstaelse.

- Ndr vi har holdt intro-kursus
for nye medarbejdere, har vi tit
haft en pargrende med til at for-
teelle om, hvad det vil sige at vaere
pargrende. Og det er altid det, der
har gjort mest indtryk pa medar-
bejderne.

Det var bl.a. hendes erfaringer
fra de opleeg, der blev afsaettet til
at lave en saerlig uddannelse - ikke

Uddannelsen
'Parerende-
og netvaerks-
samarbejde’

- Bestar af 8 undervisningsdage
plus et eksamensseminar pa
ca. 6 timer - og afsluttes med
en mundtlig eksamen med et
skriftligt oplaeg.

- Udbydes bade som diplom-
modul og pa akademiniveau.

- Udbydes ogsa som et rekvire-
ret skreeddersyet forlgb, hvis
fx en kommune ensker at op-
kvalificere indsatsen omkring
parerendesamarbejde.

Laes mere om uddannelsen
pa kp.dk

mindst fordi emnet ikke er en del
af paedagoguddannelsen.

- Man leerer ikke at samarbejde
med de pargrende pd uddannel-
sen. Det er ikke taenkt ind. De ny-
uddannede er meget optaget af
deres faglighed, men har ikke s
meget fokus pa de pargrendes per-
spektiv, siger Karin Damhus.

Kommunikation er naglen
Udviklingen af den nye uddan-
nelse er blevet til i et taet samar-
bejde mellem professionelle og
pargrende. Et vigtigt mal med
forlgbet er, at medarbejderne for
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alvor forstar den gennemgribende
krise og forandrede livssituation,
som det fx at have et handicappet
barn indebaerer.

- Som medarbejder er man ikke
altid klar over, hvor indgribende
det er. Vores egne bgrn vokser til
at blive voksne, men det ggr de
pargrendes barn ikke. Deres stgr-
ste bekymring er: Hvem skal tage
sig af min sgn, nar jeg dgr? Der
kommer nye kontaktpersoner,
men den rgde tradd i barnets liv er
foraeldrene. Det bliver man ngdt
til at forsta, forklarer hun.

Omvendt forstdr de pargrende
heller ikke altid de professionel-
les tilgang. At man er uddannet til
at tage vare pa borgerens selvbe-

stemmelse med faglighed, som
man pejler efter - mens man sam-
tidig er underlagt en lovgivning,
der szetter rammerne.

- Det er medarbejdernes - de
professionelles — opgave at kom-
munikere det til de pargrende og
forklare dilemmaerne set fra deres
side, lyder det fra Karin Damhus.

Af samme grund spiller kommu-
nikation og kommunikationsred-
skaber en central rolle i uddannel-
sen, ligesom fag som jura, etik og
magt, sorg og krise, samskabelse
og kulturforandring ogsa indgar.

Nar samarbejdet driller
Oplever man udfordringer i parg-
rendesamarbejdet, anbefaler Karin

Damhus, at man ikke bare tager det
pd individuelle mgder, men saet-
ter sig sammen pérgrende og per-
sonale. Man kan fx invitere til en
aften med samarbejde som tema,
hvor man fir uenighederne frem.
Der skal laegges en god ramme for
mgdet, hvor parterne fx arbejder
sammen i grupper pa tvaers.

- Det handler om at f4 svesken
pa disken og fa talt om: Hvor er
det, vi stgder sammen - og hvad
skal vi hver iser blive bedre til? S&
man far afdaekket, hvor det gar galt.
Man vil mgde vrede og frustration
- men man fér til gengaeld dannet
en relation, som er forudsatning
for, at man kan komme konstruk-
tivt videre, siger Karin Damhus. X

Vil du vaere med til
at praege fremtiden i

Vidste du, at du som forsikringstager

i Laererstandens Brandforsikring er
medejer af dit forsikringsselskab?

Hos os er man ikke bare en kunde, men
et medlem med en demokratisk stemme.

Dit og de andre medlemmers ejerskab
varetages af 45 delegerede i LB Foreningen,
der er hovedaktionaer i LB Forsikring, som

LB Foreningen.

bestar af Leererstandens Brandforsikring,
Bauta Forsikring og Runa Forsikring.

Netop nu er det muligt for medlemmer i
postnummer 1000-3690 at stille op som
kandidat og blive en af de delegerede i

Laes mere pa www.lbforeningen.dk/valg ——

LB Foreningen
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dilemma

Mette Andi Lildholdt Brok, socialpaedagog pa Kirketoften i Hobro, et botilb
voksne udviklingshaammede med betydelig nedsat funktionsevne

t fagligt dilemma, De mennesker, jeg misforstaelser, og de rigti- at de er hele
: nyhedsrumesl.dk arbejder med, har gen- ge hensyn bliver taget. Vi og meget mer “
. nemgribende udvik- skal ikke blive bererings- viklingshaam S
lingsforstyrrelser. De angste, for de er jo udvik- kan dog se an n;i
har ingen forstaelse af lingshaemmede - og det hvis man arbejd
‘'udviklingshaeammet' eller er der ikke noget darligt i. mennesker med
‘normal’. Jeg og kollega- Jeg har stor respekt for de funktionsnivea
erne er deres advokater, mennesker, jeg arbejder altid tage g
og vi skal italesaette deres med og for den opgave, egen selvopfatte
TEkeT udfordringer praecist over det er at guide og stette tale dem, som d
for fx laegen eller sagsbe- dem til at leve deres bed-

MARIE
DISSING
SANDAHL
Vi

FOTO
THOMAS
PRISKORN

CMA

MAN SIGE
UDVIKLINGS-

Er det stigmatiserende - eller den mest psykiatrien i 16 ar, seger nu fleksjob
mundrette og praecise betegnelse at sige

handleren, sa vi undgar ste liv. Og jeg ved godt,

dvikli h d Jeg mener generelt, at Det kan vaere mere ok at (@) 1 fx sig
udavi I.ﬂg.S aemmet. om en person me det er uheldigt, at man sige udviklingshaemmet, se der,'
UdV|k||n95h&mmn9? Skaber sproget omtaler personer ved fordi det jo ikke er noget, ikk jen med at jegen

Vir|<e|ig heden, sd vi skal vaere varsomme deres diagnose. Det er man kureres fra. Men sige: 'C Peter, og duf 'Dete

og tage hensyn? Eller er hensynene min erfaring fra arbejdet personligt ville jeg aldrig har en aismediagno_se, nuft,
med fx mennesker med gere det. Man skal ikke men du er s meget mere er al

eksien, der lige ndi

gaet for Vldt’ sd man snart ikke m& sIg€ spiseforstyrrelser, at gere det til en del af sin end det". Det vigtige er at fylder for meget’.

det, alle teenker? Soaalpaedagogeme diagnosen nemt bliver identitet - man kan jo fa adskilt udfordringer og

0og en del af ens identitet og blive bedre til at leve med diagnoser fra personlig-
Gitte Kjar er ikke enige' dermed en begraensning. de udfordringer, man har. hed og identitet. | arbej-
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Enkel radgivning

o o o
® O v. I I I tl I De frivillige spiller en afgerende rolle i afvik-
lge Ve an en g lingen af Ferie Camp i Randers, som er et
at a re arligt ferie-tilbud for socialt udsatte og deres
g barn. Socialpaedagogerne Kate Dyg Johansen
Hent PKAgO Og ffol Ovel’blik en og Ulla Holm Faaborg brugte en uge af

deres sommerferie pa at hjaelpe til, fordi det

over din peI]_Si()n o rs kel for dem er en anledning til gere en indsats,

som adskiller sig fra deres lennede arbejde

Endnu nemmere
pension

Med appen PKAgo far du
overblik over din pension.
Her kan du let tjekke, om
du sparer nok op og fa
enkel radgivning - lige ved
handen. Du kan ogsa se
dine forsikringer, pensioner
og indbetalinger.

Hent den nyeste version
pa pka.dk/PKAgo

Log p4 med NemID p kq

TEKST OG FOTO TOR BIRK TRADS Faellesskab
Pa Ferie Camp laver deltagerne lejre og bor sammen i store og sma
grupperinger.'Jeg er helt blown-away over den energi, der er mellem
mennesker her. Det er folk, der ofte er alene til hverdag og ikke har s&
Sammen giver mange succesoplevelser. De highfiver og tiljubler hinanden i et omfang,

vi mere tilbage . . . o I ;. .
der virkelig rerer mig. Det er sd livsbekraeftende’, siger socialpaedagog

Ulla Holm Faaborg, som var med i en uge som frivillig.
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Indre glaede

Socialpaedagog Kate Dyg Johansen tager sit frivillig-badge
pa og ger sig klar til sin vagt ved stigegolf-posten, en af de
mange forskellige discipliner. Det er tiende gang, hun er fri-
villig pa Ferie Camp.Jeg oplever en enorm taknemmelighed
pa pladsen. Det giver mig en glaede indeni, som jeg kan traek-
ke frem til hverdag. Jeg bliver bare vildt glad, nar jeg taenker
tilbage pa campen i lebet af dret’, fortaeller hun.

N7
A

Kontakt
'Til hverdag sidder >>
jeg i en koordine-
rende stilling og
har ikke sa meget
borgerkontakt.
Det far jeg her,

og det er super
dejligt!, forteeller
socialpada-

gog Ulla Holm
Faaborg, somiar
er afsted for for-
ste gang pa Ferie
Camp. Her samler
hun spergeske-
maer ind pa telt-
pladsen. 80 pct. af
geesterne skal ud-
fylde spergeske-
maet, for at Ferie
Camp fortsat kan
finansieres med
fondsmidler.
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Aktiv ferie

Sport og konkurrence er en vaesentlig del af Ferie
Camp. Muligheden for at dyrke sport sammen giver
deltagerne mulighed for at fele sig som del af et
feellesskab og udvikle nye relationer og roller.

Eftertanke
Dennis Thomsen >>>
sidder med sin sen
Emil og lytter til li-
vemusik i faellestel-
tet inden sengetid.
En stund, der saet-
ter tankerne i gang
hos socialpaedagog
Ulla Holm Faaborg:
'Det er dejligt at se
familier uden sa
meget overskud

i hverdagen have
tid til hinanden i
trygge rammer. Det
seetter tingeneii
perspektiv at made
sa mange forskelli-
ge skaebner, og jeg
bliver mindet om,
at mine barn og
jeg, vi har det altsa
godt’, siger hun.

Udvikling

Jam-teltet er proppet med stolte foraeldre, der ser deres bern optraede til Barne MGP.
Socialpaedagog Kate Dyg Johansen har vaeret med sa mange gange, at hun genkender
deltagerne og kan felge folks udvikling ar efter ar.'Det ger mig stolt pa deres vegne,
nar jeg ser, hvordan de kommer igennem og videre fra svaere tider’, siger hun.
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Puslespil
Ved de tre gratis
hovedmaltider,
som er en del af
ferieopholdet,
spiser de ca.
1.700 gaester og
120 frivillige i det
store spisetelt.
Ferie Camp er
et stort logistisk
arbejde at gen-
nemfere, og det
kan kun lade sig
gore takket vaere
de mange frivillige
kraefter.

0 Do ot

Aftenkaffe

Ulla Holm Faaborg (tv) og Kate Dyg
Johansen nyder aftenkaffen med

'Det er spaendende at udveksle
erfaringer med andre frivillige,

der ogsa arbejder med det sociale
omrade men med en anden faglig-
hed, siger Kate Dyg Johansen.

Teltliv
Socialpaedagog Ulla Holm >>
Faaborg har sine to bern med
og sover i telt ligesom de fleste
andre frivillige.'Det er en me-
ningsfuld made at holde ferie
pd, som ogsa udvider barnenes
horisont. Og der er masser af
aktiviteter for ungerne at give
sig til', siger hun.

socialradgiver Katja Have Lundbel (th).

Ferie og
fallesskab

Ferie Camp i Randers er en arlig
lejr for socialt udsatte og deres
familier. Formalet er, at de far
en god ferieoplevelse og far
skabt et positiv socialt netvaerk.
Lejren arrangeres af Landsfor-
eningen af Varesteder.

Frivillige er altafgerende for, at
Ferie Camp kan gennemfores.
De frivillige er bl.a. med til at
udlevere mad, afvikle aktivite-
ter og bemande samaritteltet.

De fleste frivillige har en
uddannelssmzessig eller
personlig tilknytning til det
sociale omrade.
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Hos Alka finder du
N billigere bilforsikring

(D

Forbrugerradet

Penge

Bedst

OKT. 2018

10%

At veelge bilforsikring kan virke lige sa sveert som at vaelge bil. Men med
Alkas bilforsikring behgver du ikke kigge sa langt. Her finder du nemlig en
billig bilforsikring, der passer til dit behov. Samtidig er Alkas bilforsikring
karet som 'Bedst i test’ af Forbrugerradet Taenk.

En billig bilforsikring er noget, der kan maerkes i budgettet.

SE DIN PRIS MED 10% RABAT PA ALKA.DK/SL
ELLER RING PA 701214 16

alka



dialog

KREDS NORDJYLLAND
www.sl.dk/nordjylland
TIf. 7248 6100
nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30
Kredsformand: Peter S. Kristensen
Privat 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
www.sl.dk/@stjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
www.sl.dk/midtogvestjylland
TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag 9-15,
tirsdag og onsdag 9-13
og torsdag 12-16

Kredsformand: Peter Sandkvist

KONTAKT

KREDS BORNHOLM
www.sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 9-14.
Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen

KREDS NORDSJALLAND
www.sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Karen Holte
Mobil 2011 2507

i KREDS MIDTSJELLAND KREDS STORK@BENHAVN
Mobil 2045261 www.sl.dk/midtsjeelland www.sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6550 TIf. 7248 6700

midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: Mandag til torsdag 9-15
(lukket 12-12.30), fredag 9-12
Kredsformand: Jan Vium

KREDS SYDJYLLAND
www.sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-12
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen
Mobil 2230 6203

KREDS LILLEBALT
www.s|.dk/lillebzelt

TIf. 7248 6400
lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag

og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil 4086 6854

storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12,
samt tirsdag og torsdag 12.30-16
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil 2217 9706

KREDS STORSTROM
www.sl.dk/storstrem
TIf.7248 6500
storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag 12.30-15,
tirsdag og onsdag 9-15 (lukket 12-12.30),
torsdag 12.30-16, fredag 9-14 (lukket 12-12.30)
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE PRESSEKONTAKT:
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk Presseansvarlig
www.sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15, Lise Moller Aarup

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13. laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Forretningsudvalget Enhedsleder for Kommunikation
Forbundsformand
Benny Andersen
TIf. 4055 0982.

Seren Lauridsen
Medlemsteam: sin@sl.dk / mobil: 2290 2023
Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.

TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
www.p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

1. forbundsnastformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam: TIf. 2210 1728.
Er du kommet til skade pa jobbet?
www.sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl.dk

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344 PENSIONSKASSEN

www.pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,

fredag 9-15.

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060.

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

KALENDER

MIDT- OG VESTJYLLAND

Medlemsmede: ADHD og stofmisbrug
Onsdag 20. november kl.16.30-19.00
Hotel Eyde, Mindegade 1, Herning
Mindst 25 pct. af alle borgere, som
modtager stofmisbrugsbehandling,

har en ADHD-diagnose eller ADHD-
symptomer. Hor forsker pa VIVE Nichlas
Berger forteelle om ny undersagelse.
Laes mere og tilmeld dig senest 13.
november pa sl.dk/midtogvestjylland

MIDTSJALLAND

Julefrokost for seniorer

Tirsdag 3. december kl. 12.00-16.00
Kredskontoret, Jaettevej 50, 1., Ringsted
Julen naermer sig - og traditionen tro
holder vi julefrokost for medlemmer af
seniorsektionen i Socialpeedagogerne
Midtsjaelland. Pris: 100 kr. alt inklusiv.
Tilmelding senest 20. november pa
midtsjaelland@sl.dk eller tIf. 72 48 65 50.

STORK@BENHAVN

Arrangement for seniorer og
efterlennere - Klovedal

og livet med Nordkaperen

Tirsdag 12. november kl. 10.45

M/S Museet for Sefart,

Ny Kronborgvej 1, Helsinger

Kom pa en guidet rundvisning og oplev
Troels Klgvedals eventyrlige sejlerliv.
Efter rundvisningen spiser vi frokost i
museets restaurant. Pris: 150 kr. Der

er max. 30 pladser, sa tilmelding sker
efter forst til molle. Man er forst til-
meldt, ndr man har indbetalt pa konto-
nr. 5332 0000244491 senest tirsdag
den 22. oktober. Yderligere oplysninger
pa tif.: 24 8910 61.

STORSTROM

Julefrokost i seniorsektionen

Tirsdag 10. december kl. 11.30-16.00
SL's lokaler Kaepgardsvej 2A, Nr. Alslev
Der serveres julefrokost med tilheren-
de 1 genstand, kaffe/the, kager og jule-
godter. Medbring en pakke til pakkespil.
Man ma gerne invitere sin aegtefaelle/
samlever med. Pris: 150 kr. for medlem-
mer, 230 kr. for ikke-medlemmer. Kon-
tant betaling ved ankomst. Tilmelding
senest 29.11 pa mail: else@netkarlsson.
dk eller sms: 21 64 95 40.
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Juletraesfest for medlemmer

Fredag 6. december kl.16.00-19.00
Hollenderhaven, Fuglebakken 3,
Vordingborg

Seniorerne afholder juletraesfest. Jule-
manden kommer pa besag og serger
for musik, dans om juletraeet - og god-
teposer til barnene. Der serveres kaffe
og the, smékager, frugt - og pelser med
bred. Pris: 50 kr. pr. deltager, som be-
tales kontant ved ankomst. Tilmelding
senest 29.11 pa mail: else@netkarlsson.
dk eller sms: 21 64 95 40.

‘Los din kerneopgave’

med Anders Seneca

Tirsdag 29. oktober kl. 18.30-20.30
Hollenderhaven, Fuglebakken 3,
Vordingborg

Alle taler om kerneopgaven. Men der
er mange, der ikke lgser den. P4 denne
temaaften for medlemmer kan du
meode Anders Seneca, som bl.a. er for-

fatter til bogen 'Les din kerneopgave'.
Der er mulighed for spisning inden
aftenens program. Laes mere og tilmeld
dig senest 22. oktober pa sl.dk/stor-
stroem under arrangementer

Fyraftensarrangement

Mandag 28. oktober kl.16.00-19.30
Kredskontoret, Kepgardsvej 2A,

Nr. Alslev.

Seniorsektionen afholder fyraftensar-
rangement for alle medlemmer i kred-
sen. Carsten Ege Nielsen holder fore-
drag om 'Pigerne pa Sproge'. SL serger
for forplejning. Tilmelding senest 21.
oktober via sl.dk/storstroem

SYDJYLLAND

Cafémede for kredsens familieplejere
Fredag 1. november kl. 10.00-13.00

HK's lokale, Brunde @st 16, Redekro
Bliv klogere pa kontrakter, rettigheder

og pligter, nar faglig konsulent Torben
Simonsen Lund holder oplaeg. Vi afslut-
ter modet med en let frokost med en
snert af jul. Du er velkommen til at in-
vitere et ikke-medlem med. Tilmelding
senest 28. oktober pa sydjylland@sl.dk

SYDJYLLAND OG LILLEBALT

Netvaerksmede for socialpaedagoger
pa demensomradet i kreds Sydjylland
og kreds Lillebzelt

Mandag 28. oktober kl. 16.15-19.00
UC Syd, Dyrehavevej 116, lokale 13B,
Kolding

Oplaeg ved Kjeld Hagsbro Ph.d. i kultur-
sociologi og socialpaedagog Britta
Seifert fra plejecentret Esehuset i
Esbjerg. Laes mere pa sl.dk/sydjylland

Temadag for ledere i kreds
Sydjylland og kreds Lillebzelt
Torsdag 7. november kl. 12.30-15.45

Comwell, Skovbrynet 1, Kolding
Ledersektionerne i de to kredse invi-
terer hermed til en lederfaglig tema-
eftermiddag, hvor vi gennemgar det
juridiske grundlag for afskedigelser og
andre tjenstlige sanktioner. Laes mere
om sl.dk/lillebaelt - og tilmeld dig
senest den 21. oktober.

GSTJYLLAND

Abent bestyrelsesmade

for ledere/mellemledere

Tirsdag 12. november kl.13.00-15.30
Radisson Blu, Margrethepladsen 1,
Aarhus C

Dialog om vilkar og rammer for ledernes
arbejdsmiljg - og om, hvordan du som
leder arbejder med dit eget arbejdsmilje.
Der vil veere oplaeg fra din lokale leder-
mellemleder bestyrelse. Tilmelding
senest 29. oktober pa sl.dk/estjylland

ER DU UTRYG PA

KRAP kursus
i Middelfart

w~ Kognitiv, Ressourcefocuseret
- & Anerkendende Padagogik ®

DIT ARBEJDE?

- VI ER SPECIALISTER | UDADRETTET ADFARD
0G VI KAN SKABE TRYGHED HER 0G NU!

Supervision, kurser og
tryghedsskabende vikarer

S-T-0-P

SIKKERHED - TRYGHED - OMSORG - PAEDAGOGIK

For AKUT
assistance

Psykolog Peter Storgard afholder 8-dages KRAP
kursus i Middelfart med start i december 2019.
Kurset er for paeedagoger og andre faggrupper,
som arbejder professionelt med udsatte bgrn

/unge eller mennesker med saerlige behov.

Underviser er Peter Storgard, som er den ene af
de 2 psykologer bag KRAP. Kurset er opbygget
med 4 moduler & 2 dage, og prisen er 8.800 kr. +
moms, incl. fuld forplejning. Max. 24 deltagere.

Hent udferligt program pa min hjemmeside:
peterstorgaard.dk/2019_20.pdf eller send mail
og fa det tilsendt: peterstorgaard@gmail.com

TIf. 7060 5929 Psykolog PsykologKlinikken,
E 5 Adelgade 44, 1.,
WWW.S-[-0-p.nu - hele dognet, Peter Storgard 9500 Hobro
TIF. 7199 3775 + post@s-t-o0-p.nu hele ugen
Socialpaedagogen // 2019 OKTOBER #12 33 =


http://sl.dk/midtogvestjylland
mailto:midtsjaelland%40sl.dk%20?subject=
mailto:else%40netkarlsson.dk?subject=
mailto:else%40netkarlsson.dk?subject=
http://www.sl.dk
mailto:sl@sl.dk
mailto:medlem@sl.dk
http://www.sl.dk/arbejdsskade
mailto:arbejdsskade@sl.dk
mailto:dagpenge%40sl.dk?subject=
mailto:dagpenge%40sl.dk?subject=
mailto:sln%40sl.dk?subject=
http://www.p-l-s.dk
http://www.pka.dk
mailto:pka%40pka.dk?subject=
http://www.sl.dk/nordjylland
mailto:nordjylland@sl.dk
http://www.sl.dk/midtogvestjylland
mailto:midtogvestjylland@sl.dk
http://www.sl.dk/østjylland
mailto:oestjylland@sl.dk
http://www.sl.dk/lillebælt
mailto:lillebaelt@sl.dk
http://www.sl.dk/bornholm
mailto:bornholm@sl.dk
http://sl.dk/nordsjælland
mailto:nordsjaelland@sl.dk
http://www.sl.dk/storkøbenhavn
mailto:storkoebenhavn@sl.dk
http://www.sl.dk/midtsjælland
mailto:midtsjaelland@sl.dk
http://www.sl.dk/storstrøm
mailto:storstroem@sl.dk
http://sl.dk/sydjylland
http://sl.dk/sydjylland
mailto:else%40netkarlsson.dk?subject=
mailto:else%40netkarlsson.dk?subject=
http://sl.dk/storstroem
http://sl.dk/storstroem
http://sl.dk/storstroem
http://sydjylland@sl.dk
http://sl.dk/sydjylland
http://sl.dk/lillebaelt
http://sl.dk/østjylland

springet

)

Skulle jeg na at prove noget nvt, skulle det veere nu

TEKST JAKOB RAVN FJORDBO /// FOTO MICHAEL DROST-HANSEN

Hvorfor skulle der ske
noget nyt i dit arbejdsliv?
Ud af mine 37 ar som social-
padagog har jeg veeret leder
i tre drtier. Men sidste &r
kunne jeg maerke et behov for forandring.

Jeg var gaet lidt i std i min stilling som vice-
centerleder for en stor organisation i Esbjerg
Kommune. Var treet af at vaere tilgaengelig
24/7 - treet af fusioner og nye implemente-
ringstiltag, som oftest ikke blev fulgt til dgrs.
Som 59-drig teenkte jeg — skulle jeg na at prgve
noget nyt, skulle det veere nu. Men det var
svert at tage springet.

Hvornar traf du sa din beslutning?

I fordret "18 kom jeg i jobrotation, hvor jeg blev
tilsynskonsulent i kommunen. For fgrste gang i
mange ar smed jeg midlertidigt lederkasketten,
og det var faktisk rart. Bagefter tog jeg en lang
ferie, hvor jeg kgrte Europa tyndt med min
mand. Fglelsen af at komme ned i gear, maerke
mig selv og se min situation udefra ledte —
sammen med lidt god italiensk vin - frem til
erkendelsen: Jeg skulle ikke veere leder leen-
gere. Da jeg kom hjem, fik jeg en seniorfratrae-
delsesordning og begyndte at sgge stillinger.

Hvilke overvejelser gjorde du dig om at
forlade lederrollen?

Jeg fglte, at jeg havde kastet mig selv ud pa
dybt vand. De stillinger jeg s@gte, indebar jo,

at jeg skulle ledes. Kunne jeg det? Ville jeg det?
Det var sveert at vurdere. Men under jobsgg-
ningen sé jeg, hvor mange af mine lederkompe-
tencet, jeg kunne trackke ind i andre jobs.

Helle Fonss Bach,
60 ar

2019
Parerendeguide
i Kolding Kommune

[ ]
2012
Vicecenterleder for
Socialt Rehabiliteringscenter

([ J
2011
Diplomuddannelse i ledelse

([ J
2001
Forstander for to
bofallesskaber for
senhjerneskadede

([ J
1991
Leder af en integreret
institution for bern

[ ]
1982
Uddannet socialpaedagog

I efterdret blev jeg sé tilbudt en helt ny
type stilling som pargrendeguide i Kolding
Kommune, hvor jeg startede fgrste januar.

Hvordan var det at begynde i en stilling,
som ikke er klassisk socialpaedagogisk?
Udfordrende og fantastisk! I hele mit arbejds-
liv har jeg beskeeftiget mig med pargrende pa
alle niveauer, sa opgaverne taler direkte til
mine erfaringer. Samtidig var jeg pa fremmed
grund, for de fleste af mine kolleger har en
sundhedsfaglig baggrund, men det er givende
at blive udfordret pa min faglighed samtidig
med, at jeg kan udfordre deres.

Hvad er det bedste ved dit spring?

At vaere med til at bygge noget nyt op fra bun-
den, for vi er kun ca. 20 pargrendeguider i
kommunerne. Men jeg ved, at jeg ggr en for-
skel for en tidligere overset borgergruppe. Jeg
taler bl.a. med egtefeeller til demente, forzel-
dre til bgrn med ADHD og familier, hvor far
eller mor har faet en hjerneskade. Mennesker,
der ofte er i krise, men som kan coaches til nye
muligheder. Det kan vaere psykisk kraevende,
men det er meningsfuldt, og min mand siger,
jeg kommer glad hjem fra arbejde hver dag.

Hvad er dit rad til andre, der overvejer at
skifte spor i karrieren?

Merk efter, hvad der rgrer sig indvendigt, og
brug den indsigt til at kaste dig ud i forandrin-
gen. Er du i tvivl, sa brug dine nzermeste eller
track stikket og tag en taenkepause - fx gennem
en ferie. For mig skabte pausen den indsigt,
der gav modet til forandring. X
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Leder

Helle Fenss Bach tog springet fra at vaere
leder gennem 30 ar til en helt ny stilling
som parerendeguide.

Parorendeguide

Job og
karriererddgivningen

Overvejer du at skifte spor i
din karriere, kan du fa rad og
sparring hos Socialpaedagoger-
nes Job- og karriereradgivning,
der har dben telefontid
hver dag pa
7248 6060
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Hort!

Klaus @endrede mit liv.
Han blev min kontaktperson,
da jeg var flyttet fra opholds-

stedet. Han laerte mig, at jeg

ikke er ensom. Jeg kan veere
alene — men kun sa laenge,
Det jeg ser jeg selv vaelger at vaere det.

— Laika, tidligere anbragt

FOTO: PRIVAT

iz | .
Mike Tarp lversen om Frank Nielsen

Mike Tarp Iversen og Frank Nilsen er
socialpaadagoger pa 4'eren i Bofa=lles-
skaberne Edelsvej i Esbjerg Kommune
- et botraningstilbud for unge voksne
med autismespektrumforstyrrelser

LAKS FRA DRONNIN-
GENS LAGER

Frank er et godt eksempel p3, at relationsarbejdet er lige sa

vigtigt som forudsigelige strukturer, hvis man vil sikre tryghed

og udvikling for personer med autismespektrumforstyrrelser.

Frank og jeg var pa sheltertur med en gruppe unge voksne, ajeblikket

som er i botraening. Turen havde fast madplan, og normalt kan

@ndringer i den skabe konflikter. Men da rejerne blev erstattet

med laks, var der ingen, der kommenterede pa det - udover at Jeg medte 'Palle’ i vinters i vores varmestue.

det smagte godt. For Frank gik forrest og kommenterede entu- Han er 55 ar, har PTSD, er misbruger - og lever i
siastisk, hvor laekkert det s& ud. Han kunne vaere kommet med en hule ude i skoven. Jeg fik etableret en tillidsfuld

sin forforstaelse af borgerne og have undskyldt eendringen, relation og blev inviteret ind under presenningen i

fordi han ved, de normalt reagerer pa det. Men han serverede hans hule, hvor vi henover vinteren drak kaffe og snakkede om
laksen, som kom den fra dronningens lager. Han gik ind og til- vind og vejr.| maj flyttede Palle i egen lejlighed, hvor han nu far
bad andre perspektiver. En sheltertur er ikke det, man anbefaler § 85 stette - og han er tilknyttet misbrugsradgivning. Hermed er
til autister. Men hverdagens belastningsgrad var vaek, og vi sa min opgave som brobygger fuldfert - og Palle er kommet taettere
dem rumme hinanden meget mere og behavede ikke mentali- pa at kunne tage ansvar for sit eget liv.

sere for dem i samme grad. De tog en ferie fra deres ritualer.

Lzes hele Mike Tarp Iversens kronik om relationens betydning for Morten Rosenberg, socialpaedagog i gadeteamet
autismespektrumforstyrrelser pa sl.dk/kronik under Center for Socialt Udsatte i Naestved

Ser du noget seerligt hos en kollega? Send en mail til: nyhedsrum@sl.dk


http://sl.dk/kronik
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