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Jeg hedder Susanne Lund Mikkelsen, og jeg er
afdelingsleder pa Botilbuddet Aage Holms Vej i
Hjerring Kommune, hvor borgerne har mange kom-
plekse handicaps.

Som leder ser jeg mig selv som en dirigent, der
skal f& alle 130 ansatte til at spille samme melodi.
Det er en vigtig opgave, da personalet bade teeller
social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker og
socialpaedagoger med neuropaedagogisk overbyg-
ning. Jeg kan se, at de ger hinanden dygtigere gen-
nem deres forskellige fagligheder. Det er jeg stolt af
at veere en del af.

Jeg har ingen borgerkontakt. Min kerneopgave er
at sikre arbejdspladsens rammer og vilkar, sa per-
sonalet kan fokusere pa at gere en sken indsats for
borgerne. | stedet bruger jeg tid pa ekonomi, om-
saetning af politik og lovgivning, sa det giver mening
- og er loyal mod de politiske beslutninger. Samtidig
vil jeg gerne vaere en leder, man kan reflektere med,
brokke sig til, fa psykisk ilt fra og stolt dele sine sejre
med. Derfor star min kontorder altid dben. X
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Dokumentationen

skal veere klar, tydelig
og enkel, og det er forst
og fremmest beboerne,

som skal vaere enige

i det, der star.

inddrager beboerne i dokumentationsarbejdet.

Ingeborg S. Olsen, forstander Roskildehjemmet, hvor de
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AN Medejerskab giver

meningsfuld dokumentation
Forskningsprojekt anviser fire

det socialpadagogiske arbejde

konkrete metoder, der kvalificerer
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PORTRAT

<<< Vi er stadig elendige

til at forebygge

Effektiv stressbehand-
ling far stressramte

pa benene - men vi
burde jo kunne redde
dem for, de bliver syge,
siger stress-ekspert
Thomas Milsted

Podcast

SOCIALPZAEDAGIK I
HOREBOFFERNE

Nu kan du hente to podcast
produceret af Socialpeedagogerne.
'Melanie og angsten'
- 0g 'Er evidens altid

det bedste?'.

En stund i >>
sansernes vold

I Snoezelhuset i
Gentofte far
mennesker med
sanseforstyrrelser
en pause fra hver-
dagens rutiner
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4

Ny medlemsportal pa vej

6

Social stotte afgerende
for unge hjemlose

14

En sarlig relation

Katrine holder foredrag om sit liv med
autisme - med Hans pa sidelinjen.

22

Sov dig frisk

Fa 9 gode rdd til en bedre nattesevn.

24

Er degnvagter en uskik - eller en
fordel for borgere og medarbejdere?

Karrierehop

Else Madsen gik pa pension - men
savnede at bruge sin faglighed. | dag
arbejder hun med at stotte samvaer
mellem foreeldre og anbragte bern.
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DIGITAL POST

HORT

NY MEDLEMS-
PORTAL PA VE]

Nar du skal kommunikere digitalt med Socialpaedago-
gerne eller a-kassen, sker det fremover via Socialpaedago-
gernes Medlemsportal. Den samler al individuel kommuni-
kation mellem forbund, a-kasse og medlem ét sted.

Det bliver iszer en fordel for de ledige medlemmer,

som far et lettere system, nar de skal udfylde
dagpengekort mv. Ogsa de medlemmer, som
har faglige sager med forbundet, far et godt
overblik over deres forleb og dialogen med

Socialpaedagogerne i Medlemsportalen.

Medlemsportalen gar i luften den 21.
november og erstatter bade e-Boks og
Netkassen, ligesom den ogsa erstatter
individuel mailkorrespondance mellem
dig og forbund/a-kasse. Sa nar du skal skri-
ve til os, foregar det fremover via Medlems-
portalen og ikke via mail. P4 den made kan
vi sikre, at der er den nedvendige datasikkerhed
omkring dine personlige oplysninger.

Du far altid en mail, nar der er ny post til dig i Medlems-
portalen. Alle ledige og efterlennere vil blive kontaktet direk-
te af a-kassen, da Netkassen lukker i nogle dage op til over-
gangen til det nye system, som abner den 21. november.

Du finder Medlemsportalen pa sl.dk/medlemsportal fra og med
den 21. november - og du logger ind med NemID.

Der vil vaere hjalp at hente til Medlemsportalen pa tif. 7248 6010.
| dagene omkring skiftet til Medlemsportalen har vi udvidet
abningstiden. Laes mere pa sl.dk

Formandskifte
og nyvalg pa arets
generalforsamlinger

Se, hvem der er valgt
i din kreds pa
sl.dk/GF19

De har i arevis bevidst modar-
bejdet klimavenlig lovgivning
og benacgtet betydningen af
global opvarmning. Nu track-
ker PIKA en streg i sandet.
Sadan en pensionskasse gor

mig bade glad og stolt.

—— Forbundsformand Benny Andersens kommentar til,
at Socialpaedagogernes pensionskasse PKA har trukket sig
som medejer af ExxonMobil.
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RADGIVNING

Bestil en tid hos Job-
og karrieradgivningen

Socialpaedagogernes job- og karriereradgivning
udvides, sa du nu har mulighed for at ringe og
bestille tid til en samtale. Hidtil har servicen vaeret

aben mandage fra 14-17, og det er den fortsat. Men frem-
over kan du ogsa fa en aftale pa et tidspunkt, der passer dig. X

Du bestiller tid ved at ringe til receptionen pa tif. 7248 6000.

/;

25.000 kr.

Sa meget fik socialpaedagog Klaus Hegh ud af sit lentjek.

Du kan selv tjekke din lenseddel - falg guiden pa: ok-maerket.dk

I
+»
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KOMMENTAR

DOM KALENDER
. 18.november
socm'lpadagogerne Socialpaedagogerne holder

vinder sag i Hojesteret webinar om de nye magt-

anvendelsesregler kl. 17.

Det var ikke i orden at modregne i en Se mere pa sl.dk/

sygemeldt socialpaedagogs len. Det har arrangementer
Hejesteret nu slaet fast efter en arelang
sag, Socialpaedagogerne har fert for et 26.november

medlem. Sagen opstod, da medlemmet
ikke fik udfyldt et oplysningsskema
fra kommunen rettidigt og derfor
mistede retten til sygedagpenge. Hen-
des arbejdsgiver, Vordingborg Kommune,

Socialstyrelsens temamede
om de nationale retningslinjer
for forebyggelse af voldsom-
me episoder pa botilbud

samt boformer for hjemlase.

fik dermed ikke refusion - og den mang- Syddansk Universitet,

lende refusion modregnede kommunen Odense
i medlemmets lgn. Men den praksis gar
ikke, sa lenge den ansatte ikke bevist 5.december

forseger at pafere arbejdsgiver et tab, Temadag om tabuer, Branche

fastslar Hojesteret. Medlemmet har faet Feellesskab Arbejdsmilje.

den manglende Iznudbetaling tilbage. X Hindsgavl Slot, Middelfart
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87 gode idéer fra medlemmerne

Med Socialpaedagogernes initiativpulje er der ikke langt fra idé til handling.
I alt har 87 medlemmer faet tilsagn om stette fra puljen til et fagligt eller
socialt initiativ. Pa Bornholm fik socialpaedagog Jesper Klindt fx stotte til
et eftermiddagsarrangement om socialpsykiatri - et initiativ der samlede
omkring 75 mennesker i Domen i Allinge, hvor de bl.a. blev inspireret af scene-
poeten Sara Hauge. Blandt de 87 initiativer er ogsa dialogmeder med politike-
re, personaleture, teambuildingdage og efteruddannelse. Initiativpuljen er en
del af kongresprojektet 'Vi er Socialpaaedagogerne’. X
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OPSPECIALISERING
—IKKE
AFSPECIALISERING

EG VILLE @NSKE, at jeg kunne tage aeren for udtryk-
J ket 'opspecialisering’ - og at udtrykket handlede

om udsatte bern. Det er nemlig supergodt. Men det
kan jeg desveerre ikke. For det er fhv. socialminister Mai
Mercados - og hun sagde det, da hun meldte ud, at
regeringen tog handicapomradet ud af forhandlingerne
af sundhedsreformen. Hun sagde, at der skulle grundigere
undersegelser til, for det blev afgjort, hvad der preecist
skulle ske med hejtspecialiserede regionale tilbud, som
regeringens reform ellers ville sende til kommunerne.

Og gid samme tilgang blev fort ud i livet pa barne- og
ungeomradet. Gid man opspecialiserede og ikke afspe-
cialiserede. For desveerre ser jeg, at man overalt i landet
lukker gode, fagligt solide og specialiserede tilbud til barn
og unge. Udsatte barn og unge flyttes fra deres hjem og
deres base - fra
de faglige tilbud,
som skal sikre
dem livsvigtig
hjeelp og en bedre
start eller genstart
pa livet.

Og er det sa for-
di, at kommunerne har et bedre tilbud til de bern, der hives
hjem? Nej, ma jeg bare desveerre svare. Nogle kommuner
tager bernene hjem til egen kommune, hvor de sa har et
lokalt tilbud med brede malgrupper, som er et panere ord
for, at man udvander og udhuler den specialiserede hjelp,
som hvert enkelt barn har brug for.

Det er simpelthen ikke godt nok. Derfor skal vi sikre, at
der ogsa til barnene kommer opspecialisering og ikke af-
specialisering. Den bevaegelse starter vi gerne. X

‘Desveerre ser jeg, at man
overalt i landet lukker
gode, fagligt solide og
specialiserede tilbud til
bgrn og unge.

Verne Pedersen
forbundsnaestformand
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DOKUMENTAR

FRI MIG FOR MIN FAR

Unge Ida kaeamper en konstant
kamp for at fa sit liv pa ret kal.
Hun har haft en opvaekst med
massivt omsorgssvigt hos en
voldelig far - og mistet sin elske-
de bonusmor. Ida bruger derfor
hash og alkohol til at holde tan-

pa sit misbrug og bryde det
menster, der er alt for nemt
af falde tilbage i. Historien

fortaelles i 4 afsnit pa DR3. X

Se den pa dr.dk

KORTLAGNING

Hvordan handterer man bedst
borgere, der bade har psykiske vanskeligheder =
og et problemskabende misbrug?

I 'en ny kortleegning kommer So-
cialstyrelsen med tre konkrete bud
pa indsatser, der betegnes som
lovende: '"Tveergdende samarbejds-
indsats’, Helhedsorienteret indsats
med afsaet i Housing First og harm
reduction’ - og 'Dobbeltdiagnose-
team og motiverende samtale’.
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kemylderet pa afstand. Felg Idas
personlige kamp for at fa styr

UNDERSOGELSE —

Social stette
afgerende for
unge hjemlose

FOTO: DR

Tag over hovedet gor det
ikke alene. En ny under-
segelse fra VIVE viser, at
det er afgerende, at den
sociale stotte felger med,
nar en ung hjemlgs bliver
tilbudt en bolig. Det kan
fx veere en stottemedar-
bejder, som hjeelper med
den unges psykiske udfor-
dringer, far hverdagen sat
i system og er til stede,
hvis der opstar problemer.
I rapporten ‘Boliger

til unge i hjemleshed

- muligheder og barri-
erer’ bestilt af Realdania
har VIVE undersegt tre
kommuners arbejde med

13.
NOVEMBER

er Kvindernes Sidste Arbejdsdag.

For da kvinder i gennemsnit far

mindre i lon, ber de vel ogsa
arbejde mindre?

at fa hjemlese unge i
egen bolig. Ifelge senior-
forsker i VIVE Lars Benja-
minsen ber kommunerne

bdde have systematiske

procedurer for at skaffe

boliger til unge i udsatte
Stet op og les mere pa

facebook.com/Kvindernes-

SidsteArbejdsdag

situationer - og tilbyde de
unge en individuel social
stetteindsats. X

Feelles for de tre metoder er bl.a.,
at der arbejdes recovery-orienteret
- og at borgerne bliver set og hert
som mennesker, som man kan ind-
ga i konstruktive relationer med pa
trods af misbruget. X

Hent ' Indsatser til mennesker med
psykiske vanskeligheder og misbrug’ pa

Lzes rapporten pa vive.dk
socialstyrelsen.dk

I
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PODCAST

Kan man tilgive
en psykopat?

| en podcast pa fem afsnit >>
fortaeller den danske komi-
ker Christian Geo Heltboe
March den dramatiske histo-

FOTO: PODIMO.COM

rie om sin far, der chikane-
rede og truede familien i en
grad, der beted, at Geo felte
lettelse, da faderen dede. X

Lyt med p3 podimo.com

PODCAST BOG
Socialpaedagogerne Et anker
i horebofferne af flamingo

Eelat

Du kan nu hente to podcast
produceret af Socialpaeda-
gogerne. 'Melanie og ang-
sten’ fortzller historien om,
hvordan man hjzelper unge
med angst og andre psykiske/sociale problemer
- og i 'Er evidens altid det bedste?’ diskuteres
metoder, evidens og lovende praksis. X

Seg pa Socialpadagogerne i din foretrukne podcastapp.

DOKUMENTAR

CHEFEN FRA HELVEDE

Darligt psykisk arbejdsmilje pavirker mange,
og nogle gange er det chefen, som er proble-

met. | en serie dokumentarprogrammer pa DR
genskabes situationer fra den virkelige verden,
hvor chefen er gdet for langt. Forsegspersoner

gennemlever med hjaelp fra en skuespiller situ-
ationer, hvor de bl.a. udsaettes for mobning,
sexchikane og ydmygelse. X

Se udsendelserne pa dr.dk

FOTO: DR

En personlig
beretning om, >>

hvordan verde-
nen pludselig kan
vaelte. Pernille,
som selv har
arbejdet inden
for det socialpaedagogiske felt, blev
fortidspensionist i 2012 pga.en
senhjerneskade. | bogen forteeller
hun dbent om en barndom med
overgreb, en ungdom med viljestyrke
og et voksenliv med naere venskaber
og steerk keerlighed. Og om at leve
med en hjerne, man ikke leengere kan
stole pa. x

Et anker af flamingo af Pernille Frandsen,
Forlaget Mellemgaard, 199,95 kr.

BOG

DELT

- en bog

til unge om
digitale sex-
kraenkelser

‘Det er vildt
ubehageligt
at vide, at alle
kan se med, og at det er fuldsteendig
uden for din kontrol, hvem der ser
dig negen. Jeg har skammet mig
helt vildt'. Sadan fortaeller Simone,
der som 17-arig blev delt negen
pa sociale medier af en jaloux
eks-kaereste. Hun og fem andre
unge forteeller, hvordan det kan
odelaegge et helt ungdomsliv at
blive kraenket digitalt. X

DELT - en bog til unge om digitale
sexkrankelser, af Milla Melgaard,
Straarup & Co., 229 kr.

Socialpadagogen // 2019 NOVEMBER #13

~
I


http://podimo.com
http://facebook.com/KvindernesSidsteArbejdsdag
http://facebook.com/KvindernesSidsteArbejdsdag
http://dr.dk
http://vive.dk
http://socialstyrelsen.dk
http://dr.dk

TEKST

JAKOB
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—r
— M#rf‘ m _ Vihar lzert at behandle stress.
. ... Menvi er stadigdarlige til at forebygge, mener stress-ekspert
e — Thomas Milsted. Hans opskrift er mindre fokus pa
‘hvad-kan-du-selv-gere’ - og mere fokus pa at skabe et arbejdsmiljo,
der giver plads til trivsel. Og her kan vi passende leere lidt af folk,
der passer fisk ...
= 8 2019 NOVEMBER #13 /// Socialpadagogen Socialpaedagogen // 2019 NOVEMBER #13 9 =



homas Milsted cykler sjeeldent, og
han gar ngdigt. Han trasker.

For pa cykel og hastige gature fir
han ubevidst sd travlt med at na fra
punkt A til B, at han glemmer selve
aktiviteten. Men i det igjefaldende
langsomme tempo derimod har han
kun gje for én ting. Gangen.

Den gentager han hver morgen
gennem Kgbenhavns kvarterer
- ogsd denne mandag i oktober, hvor
Socialpaedagogen er med pd dagens
travetur langs Sortedamssgen pa
kanten af hovedstadens indre.

Her fortzeller Thomas Milsted bl.a. om, hvad han
og vi danskere har leert om de sidste artiers fokus pé
et emne, der er blevet mgdt med alt fra politisk ned-
satte ekspertpaneler, utallige forskningsartikler og
lejlighedsvis spot og latterligggrelse: Stress i arbejds-
livet.

Som forfatter og foredragsholder har Thomas Milsted
beskaeftiget sig med emnet sa laenge, at han havde det
naermest for sig selv, da han startede for over 20 &r
siden. Og ifglge ham er diagnosen egentlig ret klar:

Gature

Thomas Milsted gar
hver morgen gennem
Kebenhavn til fods
- gature, der virker
afstressende, fordi
han her kun har gje
for én ting: Gangen.

- Vi har leert at behandle stress ret effektivt. Men vi
har ikke formaet at forebygge det. For selvom behand-
lingssystemet de sidste artier er blevet stadigt dyg-
tigere til at f stressramte medarbejdere pa benene
igen, er det ikke rigtig lykkedes os at redde dem far,
de kommer derhen, hvor de bliver syge.

Behandlingstanken har vundet

Nyere tal pd omradet vidner om en lignende tendens.

I den seneste udgave af Den Nationale Sundhedsprofil
fra Sundhedsstyrelsen fremgar det, at andelen af dan-

skere med et hdjt stressniveau er steget fra 20,8 pct. i

2010 til 25,1 pet. i 2017.

Og zoomer man ind pd et statistisk gjebliksbillede
blandt nutidens socialpaedagoger, viser en ny under-
sggelse blandt 1.000 af medlemmerne i Socialpaeda-
gogerne Storkgbenhavn, at 58 pct. oplever stress i
deres arbejde.

Og det er et nederlag, der er til at tage at fgle p3,
mener Thomas Milsted:

= 10
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Thomas
Milsted

Forfatter,
radgiver og
foredrags-
holder.

Tidligere leder
af virksomhe-
den Center
for Stress og
Trivsel og
generalsekre-
teer i Stress-
taenketanken.

Har gennem
20 ar holdt
foredrag om
stress, trivsel
og arbejdsglae-
de og star bag
flere beger om
samme emner.

Skriver jeevnligt
artikler og ind-
l=g om stress
og bzeredygtigt
arbejdsliv for
netmedierne
A4 og POV.

- Samfundet forsggte at ga til stress som et pro-
blem, man kunne forebygge. I stedet accelererede det.
Se bare pé hvor mange kolleger i form af behandlere,
jeg har fdet indenfor det her felt gennem arene. Sa pa
mange mader er det behandlingstanken, der har vun-
det over forebyggelsestanken.

Diskret ansvarsfralaeggelse

Men som medarbejder - hvad ggr man sd for at
undga at havne der, hvor arbejdet fgrer til svimmel-
hed, sgvnproblemer, hjertebanken og andre symp-
tomer pd den velkendte belastningsreaktion, som
Verdenssundhedsorganisationen WHO forudser, vil
blive en af de stgrste sygdomsfaktorer i &r 2020?

Dét spgrgsmdl er Thomas Milsted efterhdnden sa
traet af, at han vender gjnene mod himmelhvzelvingen,
ndr han far det stillet.

Ikke fordi det i sig selv er et dumt spgrgsmal — han
har selv holdt adskillige foredrag om individuel stress-
handtering. Men fordi det er udtryk for en kritisk ten-
dens med et for ensidigt fokus pa *hvad-kan-du-selv-

ggre-logikken’. Og det er ifglge Milsted mdske nok det
stgrste problem med vor tids hdndtering af stress:

- En af drsagerne til, at vi kan blive ved med at hive
den ene nedsldende stress-statistik frem efter den an-
den, er, at arbejdsgiverne har haft skreemmende me-
get held med at indpode medarbejderne opfattelsen
af, at stress er et individuelt anliggende. For det er
uden tvivl nemmest for dem at lede os til at tro, at det
er vores egen skyld, hvis vi bliver ramt af stress. S&
peger pilen meget belejligt veek fra dem selv og det ar-
bejdsmiljg, de er ansvarlige for at forbedre.

Se pa fiskenes milje

Ikke at han pd nogen made vil misforstés som ham,
der forneaegter individets ansvar og udelukkende peger
bebrejdende pd arbejdsgiveren eller lederen. For den
enkelte har ogsd selv et stort ansvar for at vurdere,
hvad man kan holde til, og hvorndr man skal passe pa
sig selv, lyder det fra stresseksperten.

Men det kreever, at man som medarbejder har no-
gen rammer, der muligggr, at man kan sige fra - og
nogle arbejdsvilkar, der baserer sig pd at ville medar-
bejderne det bedste. Det er bare alt for sjeeldent til-
feeldet, mener han.

- Lederne kunne derfor meget passende leere lidt af
akvariepassere. En akvariepasser vil aldrig stille krav
til sine fisk om, at de skal trives. Han ville stille krav
til miljget omkring dem, der skal sikre fiskenes trivsel.
Og i det ideelle, sunde arbejdsmiljg har hvert individ
ansvaret for sin egen trivsel.

For at nd dertil, er det dog ikke kun arbejdsgiverne,
der md kigge indad. Ganske vist har de et ansvar for,
at stressdebatten blev afsporet. Men medarbejderne
er ogsd ansvarlige for, at de hoppede pa den.

- I kollegiale relationer i dag har vi givet los for, at
stressramte kolleger sejler deres egen sg. Vi roser vo-
res kollega for at veere steerk og dygtig, nar han eller
hun rejser sig igen og kommer tilbage pa jobbet. Men
alt for sjeeldent stiller vi os selv og hinanden spgrgs-
malet om, hvorfor de bukkede under, og hvad arbejds-
pladsen kan ggre for at undgs, at det sker igen.

Drop symptombehandlingen

For at na ’fra stress til trivsel’, som et af Thomas
Milsteds foredrag hedder, kraever det altsd, at den
enkelte arbejdsplads, ledere savel som medarbejdere,
zoomer ud fra de enkeltstdende problematikker og
betragter dem i sammenhaeng med de vilkér, med-
arbejderne arbejder under. »
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Test jer selv:

Arbejdslivsforskning peger p3, at relationer har stor indflydelse pa
trivsel og stressforebyggelse. Relationer handler her om, hvorvidt |
som kolleger er i stand til at opretholde en hjaelpsom arbejdskultur
ved at give hinanden den folelsesmaessige, professionelle og feedback-
orienterede statte, | hver iszer forventer at fa. Brug Thomas Milsteds
ti sporgsmal til at diskutere, om I har en hj=lpsom arbejdskultur.

Folelsesmaessig stotte:

1. Er | abne overfor hinanden?

2.Kan | rumme hinanden folelser?
3.Kan | snakke om det, som er svaert?
4.Hvad kunne | godt taenke jer mere af?

Professionel stotte:

5.Far | den hjzlp, | har brug for?

6.Er det nemt og ok at sperge jeres kolleger, ogsa de nye, om hjzelp?
7.Hvem omkring dig, synes du er fagligt bedre end dig selv?

Feedback stotte:

8.Er det trygt at lade sig vurdere af sine kolleger?
9.Er det OK at fa feedback, nar man ikke har bedt om det?
10. Inviterer jeg selv til nok faglig eller social feedback?

KILDE: THOMAS MILSTED

- Lad os sige, at vi har en arbejdsplads, hvor folk
sover darligt. Sa hyrer ledelsen en sgvnekspert, som
coacher medarbejderne i god sgvn - og sd er proble-
met Igst ... Men nej, ikke rigtig, vel? Der ville det give
bedre mening at spgrge de ansatte: "Hvorfor sover I
darligt? Har det noget med jeres dagligdag her pa ste-
det at ggre?’.

Sporg dig selv

'Ser jeg for det meste frem
til en god dag, nar jeg gar
pa arbejde?". Ved at stille
det spargsmal til dig selv,
kan du tage temperaturen
pa din egen trivsel, lyder
det fra Thomas Milsted

Med andre ord skal man veek fra symptombehand-
lingen og huske sig selv p4, at trivsel pa jobbet i hgj
grad er forbundet med de rammer, der er pa arbejds-
pladsen, mener Thomas Milsted. Og trivsel handler
om langt mere end fraveeret af stress.

- Jeg forstar trivsel som det at have et miljg, der
kan favne dit nervesystem. Ens nervesystem har for-
skellige beskaffenheder, hvor vi kan veare sarbare pa
nogle omrader og robuste pd andre. S& meget enkelt
sagt: Hvis du fungerer og leverer bedst ved at arbejde
i et langsomt tempo, sé skal du gives et vilkar, der ggr
det arbejdstempo muligt. Og tilsvarende hvis du ar-
bejder hurtigt, siger han.

Den enkelte kan passende tage temperaturen pa sin
egen trivsel ved at stille sig selv det simple spgrgsmal:

’Ser jeg for det meste frem til en god dag, nar jeg gar
pa arbejde?

- For trivslen er netop til stede, nar du befinder dig
i et milj@, hvor du kan svare ja til det spgrgsmal, sup-
plerer Thomas Milsted.

Lyt til medarbejderne

Oversat til det omsorgs- og relationsarbejde, social-
paedagoger udfgrer, er trivsel i hgj grad betinget af
fglelsen af, at man udgver sin faglighed. Her handler
det ifglge Thomas Milsted om, at den faglighed, der er
til stede pa en arbejdsplads, har rammer, der ggr det
muligt at udtrykke den i konkrete handlinger.

- Jo stgrre viden og jo stgrre indsigt, du har i dit fag,
jo stgrre krav stiller du til kvaliteten af det arbejde, du
udgver overfor borgeren. Det har man som fx social-
paedagog typisk et ideal om, at man vil efterleve. For
trivslen opstdr jo typisk, ndr du tager afseet i det, du
ved, der er rigtigst at ggre.

Men den udfordring, Thomas Milsted ofte mgder,
ndr han taler med velfaerdsprofessionelle som fx so-
cialpaedagoger, er, at alt for mange oplever, at de ma
ga pa kompromis med fagligheden for at f4 arbejdsda-
gen til at heenge sammen.

Derfor har han en klar appel til offentlige ledere og
arbejdsgivere, der vil deres medarbejderes trivsel:

- I stedet for at bruge penge pa flere lederkonsu-
lenter og sakaldte eksperter, sé tag fat i den stgrste og
mest kompetente ekspertgruppe, I har lige ved hén-
den: Medarbejderne selv. Spgrg medarbejderne, om
de har albuerum nok til at udgve den faglighed, de gn-
sker — og hvad der ellers skal til for, at de hver isar ser
frem til at gd pa arbejde hver dag. X
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Vi udvikler professionelt og
menneskeligt overskud i paedagogisk arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hgjt specialiserede supervisorer i Kebenhavn
og Fredericia. De er klar til at hjaelpe dig, dine kollegaer og din organisation med at skabe kvalitet
og trivsel i dit arbejde med menneskelig udvikling og velfaerd.

Vi superviserer enkeltpersoner og i grupper - bade indenfor og pa tveers af fag, og vores
supervisorer mgder dig med professionel indsigt og et godt overblik.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01
eller laes mere pa supervisionshuset.dk

OG MENNESKELIGT
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sofa

Katrine Smed Nielsen, 25 ar, har en autismespektrum-
forstyrrelse og er uddannet borgerguide i Randers Kommune.
Praesenterer foredraget 'Livet med autisme’ for bl.a. forzeldre
og fagfolk, der har med autisme at gere.

Hans Lildholdt, 57 ar, socialpedagog og mestringsvejleder
i Specialindsats voksne med autisme, Randers Kommune og
projektmedarbejder i ‘Mit Liv - Min Plan’ - et projekt, der

tager udgangspunkt i den enkelte borgers ensker og dremme.

> > | “ e Sl -
Katrine har | —— o ~d ¥

skaerpet min evne
til at vaere konkret

A

> " Hans r god

* til at forsta mit
autistiske sprog

»> Hans: »> Hans:

For bare fa ar siden ville du ikke
have veeret i stand til at holde
de foredrag, du ger i dag. Hvor ,
du fortaller om dit liv fer og

efter den autismediagnose, du
forst fik som 21-arig.

Jeg ser mig selv som en oversatter mellem de to
verdener. Og jeg synes, det er fantastisk, hvad du
har opndet, og hvordan du i dag er i stand til at
identificere og maerke folelser pa en helt anden
made, end du kunne for bare fa ar siden.

»> Katrine:

» Katrine: Men du kan godt lzere det. Du

Jo, jeg tror godt, jeg kunne forstar det autistiske sprog.
have holdt foredrag. Men
ikke om mig selv. For den-
gang vidste jeg jo ikke no-
get som helst om mig selv. »> Hans:

Det er jo det, der er med en autist som dig,
Katrine. Man skal vaere super konkret. Vi taler
om to verdener: den autistiske og den neuro-
typiske (uden diagnoser, red.). Og i den sidste
bruger vi ofte en masse ord, som du med din

autistiske hjerne taenker, er helt unedvendige.

»> Hans:

................

Da du blev uddannet borgerguide, gav du hurtigt
udtryk for, at du gerne ville ud og fortzlle andre
om livet med autisme. | form af dit eget foredrag.

» Hans:

» Katrine:

Og jeg lerer altsé ogsa rigtig » Katrine:

Det var aldrig blevet til noget

» Katrine:

Og sa medtes vi mange gange
hjemme hos mig. Det var mest

med de foredrag, hvis ikke jeg
havde snakket med dig, Hans.
Du er god til at lytte, og du er

meget af at snakke med dig,
selvom jeg har snart 20 ars
erfaring som socialpaedagog

Jeg ved godt, at jeg kan virke lidt skrap og
utalmodig. Det sker, nar jeg ikke forstar, hvad
du siger til mig. Nar jeg oplever, at du bare

Jeg har fungeret som en igangsaetter. Jeg har
lyttet, nar du har fortalt om de udfordringer,
du havde, fer du fik diagnosen og om din for-
nemmelse af ikke rigtigt at passe ind. For det
er jo de oplevelser, andre kan have glade af.

inden for autismespektret. For
hver gang, jeg falder i den der
feelde med at kommunikere
for lest og ukonkret, sa er det
kontant afregning fra din side.

bruger en hel masse fyldord og smasnakker i
stedet for bare at sige, hvad du mener.

mig, der sad og fortalte min hi-
storie - og dig, der sagde 'det der
er godt, det skal du have med'.

helt stille, nar jeg siger noget.
Jeg far tid til at taenke.

Har du en szerlig relation til en
borger, kollega, din leder eller

en anden i dit arbejdsliv, som

du gerne vil fortzelle om,

s skriv til: nyhedsrum@sl.dk

TEKST TINA LOVBOM PETERSEN // FOTO T T S—
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tema

Dokumentation

Medejerskab

FORSKNING

meningsfuld og-preseis
dokumentation

Sociale tilbud oplever i overraskende grad de samme problemer med dokumentation,
viser et forsknings- og udviklingsprojekt. Fire konkrete koncepter kan vaere med til at sikre,
at dokumentationsarbejdet opleves som meningsfuldt

TEKST okumentation af den so- Dokumentation er vigtigt, og det - Det var overraskende tydeligt,

MARIE Dcialpaedagogiske praksis er er én blandt mange arbejdsopga- forklarer forskningslederen.

DISSING kommet for at blive. Det ver som socialpadagog. Men vil

SANDAHL er ikke et udefrakommende pro- man noget med det, s skal le- Skriver hvad til hvem

" blem eller en forstyrrelse af rela- delsen og medarbejderne laegge Nér socialpaedagoger skriver

ILLUSTRATION tionsarbejdet, men en iboende del energi i det, siger han. dokumentation, er der mange

SOLVEIG af den socialpaedagogiske praksis. Michael Christensen har sam- laesere. Rigtig mange potentielle

AGERBAK Og evnen til at skrive meningsfuld men med en rackke samarbejds- lzesere. Borgerne skal gerne kunne
dokumentation er derfor en vig- partnere undersggt og udviklet genkende sig selv, men ogsd parg-
tig kompetence hos en socialpae- dokumentationsarbejdet pd en rende, ledelse, fagfaeller og kom-
dagog. Sadan lyder det fra forsk- rackke specialiserede sociale til- munen skal kunne forsta det, for-
ningsleder Michael Christensen bud under Region Sjaelland ud fra klarer Michael Christensen. Og
fra Center for Socialt Arbejde pa tesen, at meningsfuld dokumen- det kan vaere sveert at stille alle de
Professionshgjskolen Absalon, tation kraever medarbejderinvol- maélgrupper tilfredse i én tekst.
hvor han forsker i bl.a. dokumen- vering. Et andet gennemgaende pro-
tations betydning for socialt ar- Undersggelsen viste, at med- blem er, at forskellige faglige til-
bejde. arbejderne oplevede de samme gange og fagligheder afspejler sig i

- Dokumentation bliver fgrst problemer med dokumentation forskellige fokusomréder i doku-

vedkommende for en selv og ar- - uanset det sociale tilbuds st@r- mentationen, som dermed bliver
bejdet, hvis man tager det til sig relse, malgruppe eller specialise- svaer at anvende. Og s& har Michael
som en naturlig del af ens arbejde. ringsgrad. Christensen en kaephest og en bgn
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Dokumentation
i praksis:

Fra | Til

'l dag var jeg 'Pa baggrund af
sammen med handleplansmal
borger X nede nr. 3, som handler

og spise is. Det om, at borgeren

virkede til, at skal interagere i

borger X havde sociale kontekster,

det godt, og sa gik vi ned og
turen gik fint. kebte is. Borger X
talte selv med
ekspedienten og
betalte selv isen,

felgende social-
padagogiske
observationer ...

til ledere og politikere, nar de ind-
kgber nye it-systemer:

- Man skal fra politisk perspek-
tiv lade vaere med at se it-syste-
mer som neutrale, vidensopsam-
lende systemer, for det er de ikke.
Dokumentationssystemer skaber
ogsd behov og kan vaere med til at
praege den form, som dokumenta-
tionen kan tage. Det ggr noget ved
den made, man skriver og navi-
gerer i systemet, for slet ikke at »

og det lykkes pga.

UNDERSOGELSE

Ledere:
Det halter med dokumentationen

To ud af tre ledere pa socialpaedagogiske arbejdspladser
mener, at socialpaedagoger har behov for at styrke viden
om og kompetencerne til dokumentation

TEKST MARIE DISSING SANDAHL

gogiske personale mangler kompetencer indenfor. Sddan svarer
64 pct. af de adspurgte ledere i en undersggelse foretaget af
Epinion for Socialpaedagogerne.

Deres svar er et udtryk for, at socialpaedagogik er et vidensbaseret fag
- men at dokumentation fylder alt for lidt pa uddannelsen, mener for-
bundsformand Benny Andersen.

- Det her er primert en kritik af, at dokumentation og skriftlighed ikke
fylder nok pa uddannelsen og ikke en kritik af den almindelige menige so-
cialpaedagog. For socialpaedagoger skal holde fast i, at vi har hgj faglighed
og insistere p4, at dokumentation ikke skal vaere et kontrolregime, men
skal understgtte leering gennem faglig refleksion, siger han.

Det er ledelsens ansvar at sikre, at bade tiden og de rette kompetencer
er pa plads, understreger Benny Andersen. For god dokumentation kom-
mer ikke af sig selv.

- Men arbejdsgiverne skal ogsd slippe tgjlerne og tro pa, at den fagligt
funderede dokumentation kan bruges til at vise, at man nar de mal, som
politikerne szetter. Og med ordentlig tid til at lave den rigtige og gode
dokumentation, sa bliver medarbejderne dygtigere til arbejdet og opnar
viden om, hvad der virker og ikke virker, siger han. x

Det er iseer dokumentation og skriftlighed, som det socialpaeda-

Sadan svarer lederne:

Spoergsmal: Pa hvilke(t) omrade(r) mener du, at det social-
Top 10 svar: paedagogiske per: I gler viden og/eller kompetencer?

Dokumentation og skriftlighed 64 %

Socialpeedagogiske metoder 50 %
Konflikthandtering/konfliktforebyggelse 44%

Medicinhandtering 44 %
Magtanvendelse 36%
Parerendesamarbejde 35%
Psykiatri 34 %
Professionelt relationsarbejde 33%
Borgerens ret til selvbestemmelse 26/%

Politisk styrede organisationer 26%

KILDE: UNDERS@GELSEN ER LAVET AF EPINION FOR SOCIALPADAGOGERNE OG BASERER SIG PA EN WEBBASERET
SP@RGESKEMAUNDERS@GELSE BLANDT 2.300 LEDERMEDLEMMER HOS SOCIALPADAGOGERNE, SOCIALT LEDERFORUM,
LANDSFORENINGEN AF OPHOLDSSTEDER (LOS) ELLER FORENINGEN AF D@GN- OG DAGTILBUD FOR UDSATTE B@RN OG
UNGE (FADD) | PERIODEN 12. AUGUST 2019 TIL 2. SEPTEMBER 2019. | ALT 432 LEDERE HAR BESVARET UNDERS@GELSEN
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tema

Dokumentation

METODE

Dokumentationstraet
Visuelt overblik over modtagere
af de forskellige informationer i
et dokumentationssystem, som

Sokortet
Visualisering af bor-
gerens ressourcer og
udfordringer, ét udvalgt

De fire dokumentationskoncepter

Som resultat af forsknings- og udviklingsprojektet 'Dokumentation af social-

L
J——
——
e
o

paedagogisk praktis' er der udviklet fire koncepter for dokumentation, der skal mal og flere delmal for HVAP? o o skeerper medarbejdernes opmaerk-
R - R . . . indsatsen og aktiviteter © o i somhed om, hvem de skriver til,
vaere med til at kvalificere det socialpaedagogiske arbejde - til gavn for borgeren: for at n malet. Sokortet T o hvad teksten skal bruges til, og
er en overskuelig .__:":..., ’i_”f."_” ‘ s hvad det betyder for, hvordan
illustration af ofte kom- =, i L i dokumentationen skal laves. Meto-
plekse forhold, som kan et HVOR? den bidrager til at skabe mening i
» bruges til at understatte S $ e dokumentationsopgaven og gere
/’ ™ kommunikationen med s HVORIOR? e den mere systematisk og reflekte-
{ . N\ borgeren og samtidig o g _ ret og dermed age kvaliteten.
\ MWz . fokusere dokumentatio- L e /_;::
SR nen, fordi mal og delmal o ¢ T
2 er tydelige. = ol
>_|

Den rede trad

Et visuelt overblik over den kronologiske rakkefelge i en
arbejdsgang eller en procedure. Understotter faelles mening,
fzlles sprog og falles handling og vidensgrundlag, s indsat-
sen bliver ensrettet og koordineret. Alle far et falles sprog
og fzlles handlinger, og medarbejderne - ogsa pa tvaers af
faggrupper - ved, hvad de ger, og hvorfor de ger det.

Fokuseret dokumentation
Medarbejderne diskuterer i fellesskab dokumentationens
hvad, hvor, hvorfor og hvordan ved at bruge skemaer med
hjelpespergsmal og guides. Udover at skabe lzering og reflek-
sion over den faglige indsats ensretter og kvalificerer metoden
medarbejdernes dokumentationsform. Metoden giver overblik
og ger det nemmere at gere status over indsats og mal.

Koncepterne er udviklet i samarbejde med fire specialiserede
botilbud i Region Sjzelland: Marjatta, Platangarden, Synscenter
Refsnaes og Kofoedsminde. Derefter er koncepterne justeret
og implementeret pa yderligere syv specialiserede botilbud.

Laes mere om forsknings- og udviklingsprojektet pa phabsalon.dk
- seg pa 'Dokumentation af socialpaedagogisk praksis'.

)

tale om tilfaelde af dobbeltdoku-
mentation pa grund af it-systemer.

Meningsfuldhed

Fordi problemerne med doku-
mentationen viste sig at veere
faelles for bade botilbud og akti-
vitets- og beskaeftigelsestilbud,
har de fire dokumentationskon-
cepter (se boks), som blev udvik-
let, afprgvet og justeret i Igbet

Man seetter sin faglighed
til skue for andre, og det
gor dokumentations-
arbejdet sarbart.

—— Michael Christensen, forskningsleder
Professionshajskolen Absalon

af projektet, ogsa potentiale til

at forbedre dokumentationen pé
andre socialpeedagogiske arbejds-
pladser. At forbedre dokumen-
tationen betyder fgrst og frem-
mest at ggre dokumentationen
meningsfuld, forklarer Michael
Christensen - og man skal stille
spgrgsmalet: hvem skal den veere
meningsfuld for?

- God dokumentation atheenger
af konteksten. Og god dokumen-
tation kommer fgrst, nar man har
erkendt, at dokumentation ople-
ves forskelligt alt atheengigt af ens
perspektiv. Derfor skal man have
en aben dialog pa arbejdsplad-
sen om, at hvis vi skriver pa denne
maéde, sd tilgodeser vi én mal-
gruppe og ikke en anden - og dis-
kutere hvilke problemer, det giver,
siger han og fortszetter:

- Man er ngdt til at laegge sig
fast pa, hvad man vil med doku-
mentationen og hvilke former
for dokumentation, man gnsker.
Og vil man noget med det, sd ma
man erkende, at det tager tid, for
den meningsfulde dokumentation
kommer ikke bare af sig selv.

Det kraever mod

Derfor vil Michael Christensen
ogsd helst tale om forudsaetninger
for god dokumentation. Og de er,
at medarbejderen har den ngdven-
dige tid, og at det er klart, hvad
dokumentationen skal bruges til,
og hvem der skal se den.

- Og sa skal ledelsen bakke op.
De skal vaere engagerede og fast-
holde fokus p4, at dokumentation
er vigtig. Samtidig er det vigtigt at
skabe en kultur, hvor det er ok at
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Fire problemer med dokumentation

Gennem bl.a. medarbejderinvolverende workshops blev fire
generelle problemer med dokumentation pa specialiserede
sociale tilbud i Region Sjaelland identificeret:

Manglende
faglig mening

Medarbejdere og
ledelse oplever
ofte, at det daglige
dokumentations-
arbejde er praeget
af manglende sam-
menhang mellem
dokumentation og
faglig mening.

Uklar
malgruppe

Medarbejderne op-
lever, at der i praksis
er mange forskellige
akterer, som bade
skal bidrage til
dokumentation, og
som er modtagere af
dokumentationen.

Modsat-
rettede krav

Medarbejderne
oplever i forleengel-
se af ovenstaende
en grundlaaggende
oplevelse af mod-
satrettede krav til
dokumentationsar-
bejdet.

Narrativ
tradition

Socialpaedagogisk
praksis kan vaere
svaer at dokumente-
re, da ikke al viden
om praksis er ekspli-
cit, men er fremkom-
met gennem erfa-
ring. | tilleeg har flere
ansatte udfordringer
med at formulere sig
skriftligt.

KILDE: 'DOKUMENTATION MED MENING | SOCIALPADAGOGISK ARBEJDE', PROFESSIONSH@JSKOLEN ABSALON

lave sproglige fejl, ndr man ekspli-
citerer ens faglighed. For det siger
ikke noget om ens faglige professi-
onalisme, siger han.

God og meningsfuld dokumen-
tation kraever nemlig mod. Man
seetter sin faglighed til skue for
andre, og det ggr dokumentations-
arbejdet sarbart. For man forklarer
og forsvarer sin faglighed - og der-
med skal man szette sine faglige
argumenter pa spil, lyder det.

- Men det er ogsa at tage fag-
ligheden alvorligt, for det er pa
den made, at fagligheden kommer
i centrum. Dokumentation er jo
ogsd socialpaedagogisk refleksion.
I starten kan nogle maske sla sig
lidt, men man bliver hurtigt mere
selvsikker, og sa fylder dokumen-
tation mindre i hverdagen, siger
Michael Christensen. X
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tema

Dokumentation

Se din sag pa
storskaermen

INDDRAGELSE

Det vigtigste i dokumentationen pa Roskildehjemmet er,
at beboerne kan genkende sig selv

TEKST

MARIE
DISSING
SANDAHL

a
ILLUSTRATION

4 Roskildehjemmet har de
Pinviteret beboerne helt ind i

dokumentationen - bogsta-
veligt talt. Beboerne - der er socialt

udsatte hjemlgse ofte med psyki-
ske vanskeligheder og misbrug -

- Vi gver os pd at invitere bor-
geren ind i sin egen handlings-
plan. Helt teknisk har vi investe-
ret i projektorer, sd borgeren
kan sidde sammen med kontakt-
personen og se, hvad der stdr i

Roskildehjemmet, som er et
selvejende forsorgshjem med
driftsoverenskomst med Region
Sjeelland, har vaeret del af udvik-
lings- og forskningsprojektet
"’Dokumentation med mening i
socialpaedagogisk arbejde’ og
har efterfglgende arbejdet meget
med at italeseette, hvad der skal
dokumenteres, og iseer hvem
maélgruppen er.

Det fokus har gjort medarbej-
derne skarpere p4, hvad borge-
ren giver udtryk for - og mere
opmarksomme pd at deklarere,
hvem der er afsender pd hvilke
informationer.

- Dokumentationen skal vaere
Kklar, tydelig og enkel, og det er
fgrst og fremmest beboerne, som
skal veere enige i det, der star. Det
socialfaglige personale plejer at
lave *du-testen’: Ville du sige det
sadan til den beboer, det handler
om? forklarer Ingeborg S. Olsen.

Tankegangen er ogs3, at den
inddragende dokumentationsform
kan veere med til at styrke beboe-
rens ansvarsfglelse. Samtidig kan
det styrke relationen, at man sam-
men finder ud af, om dokumen-
tationen er deckkende. Altsd en
mdde at styrke det socialpadago-
giske fokus pa beboerens eget per-
spektiv, forklarer forstanderen.

- Men dokumentationen skal
give mening. Man skal ikke som
beboer fgle, at alt bliver registre-
ret. Dokumentationen skal tage
udgangspunkt i nogle fokusomra-
der og individuelle problematik-
ker. Tanken er, at dokumentatio-
nen skal understgtte den sociale

SOLVEIG ser pd en stor skaerm, hvad social- handlingsplanen, og hvad kommu- | indsats, som der er lagt en plan
AGERBAK paedagogen skriver i deres sag. nen far at vide, siger forstander for - og det skaerper samtidig,
Og der bliver ikke skrevet noget, | pa Roskildehjemmet Ingeborg hvad er relevant at dokumentere,
som de ikke kan genkende. S. Olsen. siger hun. X
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Nogle gange er faellesskabet
det bedste veerktgj.

Vi tror pd, at fundamentet for wget livskvalitet er
muligheden for at veere en del af et feellesskab. Interaktiv
Rorgerguide er velfaerdsteknologi til borgere, personale
og pargrende. Lasningen bestar af en reekke moduler,
som understgtter egenmestring og selvhjulpenhed, a

styrker social kontakt, og giver borgeren pget tryghed [&]
gennem forudsigelighed og struktur. Vores lasning kan
tilgds pa store touchskaerme eller via apps pa tablets .
eller telefoner. 'k

Aktiviteter

Bookinger Tjenesteplan

Vil du vide mere om IBG?

Vi tilbyder gerne en gratis demonstration *'

hos jer. Ring pa 3615 0520 cller besgg m
INTERAKTIV . Madplan Galleri
BORGERGUIDE borgerguide.dk
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9 rad til en bedre nattesovn

Har du ogsa sveert ved at
fa en ordentlig nattesevn?
Sa er du langt fra alene.
Mere end hver syvende
dansker har kvaler med

at sove om natten.

Men sevn er vigtig, fordi
hjernen bruger sevnen

til at reparere sig selv og
genoplade batterierne.

Vi har samlet ni gode
rad til en god nattesevn:

Skab en
behagelig
ramme

Luft ud i soveveerelset og

skru ned for varmen, sa
temperaturen er kelig og
behagelig, nar du skal sove.
Serg for, at der ikke slipper
lys ind udefra. Lys forstyrrer
nemlig produktionen af
hormonet melatonin, som
far os til at falde i sevn. Det
er ogsa derfor, at elektronik
i sengen er en rigtig darlig
idé. Sa vaek med iPad,
mobiltelefon og fjernsyn i
sovevarelset.

TEKST KIM SELS@

Undga
stimulanser
for sengetid

Her taenkes ikke kun pa
elektronik men ogsa sti-
mulanser som kaffe, cola
eller staerk alkohol. Koffein-
holdige drikke szetter fut
i stress-systemet, hjertet
pumper hurtigere, og du
skarper sanserne. Mad
saetter til geng=ld gang i
ro/hvile-systemet. Du har
sikkert selv prevet at vaere
traet efter en god frokost.
Men spis ikke for sent.

Dyrk
motion

Motion er en af de bedste
mader at opbygge en na-
turlig treethed i kroppen pa
og samtidig fa hjernen til
at slappe af. 1 tilgift er der
en masse sundhedsgavn-
lige effekter oveni. Det
behaver ikke at vaere lab
eller hard fitnesstraening.
En gatur med hunden kan
ogsa gere det.

Anskaf
erepropper

Et par gode erepropper gar
man sjzldent fejl af, isaer
hvis du bor et sted med me-
get staj og pludselige lyde.
Vzlg erepropper, der er
blede, da de ellers kan tryk-
ke ubehageligt i aregangen.

Skriv en
to do liste

En made at skabe ro p3, in-
den du skal sove, er at saette
dig og skrive en to do liste
med alle de ting, du skal
have styr pa. Tem hovedet

- og nar du er faerdig, kan
du ga videre til punkt 6.

BER #13 // Socialpdagogen

Sig godnat
til din krop

Spol dagen igennem inde

i dit hoved fra du stod op,
til du gik i seng - som en
indre stumfilm uden kom-
mentarer eller analyser. Sig
derefter godnat til din krop
del for del. Begynd med hgj-
re fod. Maerk hejre fod. Sig
inde i dig selv: Du har tilla-
delse til at koble af og ga
til ro. Godnat og sov godt.
Fortszet til hojre underben
osv. Inden du er ndet igen-
nem det hele, er der en god
chance for, at du sover.

Brug
afspaending

Afspanding er en effek-
tiv made at fa kroppen

ned i gear, hvis det har
varet en hektisk dag. Ved
afspaending flytter du
opmarksomheden fra
tankerne ned i kroppen,
og det skaber ro i hovedet.
Ga igennem kroppen som
ovenfor. Mark hgjre fod,
derefter hojre underben,
hejre 1ar, hele hgjre ben.
Maerk tyngden af hejre ben
og fornemmelsen af un-
derlaget. Giv efter over for
tyngden. Fortsat igennem
hele kroppen.

Gab
med vilje

Vi gaber, nar vi er sevnige.
Men vidste du, at du kan
gabe med vilje og udlese
antistresshormonet Oxy-
tocin, som hjzelper os til at
falde til ro? Sa prev at gabe,
sa kaeberne er ved at ga af
led. De forste par gab kan
vaere svaere, men sa kom-
mer de af sig selv. Fortszet
8-10 gange og mark sov-
nigheden komme snigende.

Accepter
situationen

Tvang ferer kun til stress

og darlig samvittighed, og
sa falder du slet ikke i savn.
At falde i sevn er en proces,
der sker naturligt af sig selv,
nar kroppen er klar. Kan du
ikke falde i sevn, si lig og
slap af med god samvit-
tighed. For du ved af det,
sover du.

Kim Selso

- er uddannet journalist
og fysioterapeut.

- arbejder som fysio-
terapeut i Quick Care

- Radgiver om motion,
stress og mental sund-
hed pa hjemmesiden
Stressfar.dk

KOBENHAVNS UNIVERSITET

INSTITUT FOR GEOVIDENSKAB
OG NATURFORVALTNING

Kursus: Etablering af terapihaver og
sundhedsfremmende naturprojekter

| foraret 2020 kan du leere, hvordan du planlaegger et
sundhedsfremmende naturprojekt eller en terapihave.
Pa kurset far du redskaber og sparring i processen,
hvor du kan arbejde med dit eget projekt.

Kurset er en del af Master i Landskab og Planleegning.
Laes mere pa landmaster.dk eller kontakt Dorthe Varning
Poulsen pa dvp@ign.ku.dk

ER DU UTRYG PA
DIT ARBEJDE?

- VI ER SPECIALISTER | UDADRETTET ADFARD
0G VI KAN SKABE TRYGHED HER 0G NU!

Supervision, kurser og
tryghedsskabende vikarer

S-T-0-P

SIKKERHED - TRYGHED - OMSORG - PAEDAGOGIK

J

For AKUT
assistance

TIf. 7060 5828

- hele dognet,
hele ugen

www.s-t-0-p.nu
TIF. 7199 3775 « post@s-t-o-p.nu
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dilemma

Palle Dittmer, socialpadagog pa Bo- og arbejdsfallesskabet H

et fagligt dilemma, 3 e - ‘ Degnvagterne er en for- mig som oftest mulighed jec
til: nyhedsrum@sl.dk J 3 -

‘ del for borgerne, fordi det for at felge problemerne lae
. B z . . 3 ‘ skaber kontinuitet. Den til ders, hvis der er op- te
- ' samme medarbejder, som stdet en konflikt med en a
7 WGP , T, / har vaeret der hele dagen, borger. Vi kan sove pa det
. N ' - er ogsa den, der siger - og det er stadig mig, der
' ) ¢ <A godnat om aftenen og er der om morgenen. Nar
e : ' godmorgen naeste dag. jeg meder kl. 8, far vi des-
Jeg arbejder fra kl. 8.00 til uden en ensartet degn-

8.15 naeste dag. Det giver rytme - et flles flow, og

TEKST
MALENE
DREYER
Vs

FOTO
THOMAS
PRISKORN

-~ DUR
DET MED
DOGN-
VAGTER? e

Degnvagter er en uskik. Men historien viser os, at det, og jeg vil nedig have

Arbejdstider, hvor man det er usundt. Det er ogsa indfert degnvagter pa
Degnvagter deler vandene. Nogle social- involverer aften og nat, er derfor, at fagbevaegelsen min arbejdsplads, for

p&dagoger sveerger til de |ange Vagter og ser simpelthen sa darligt for gennem mange ar har det kommer til at presse vaere den bedste udgave s

fordele for bade borgere 0g med arbejdere. krop og helbred. Skaeve kaeempet for ordentlige resten af kollegerne. Der af sig selv. Det er man

Andre mener. at de lanae vaater er en uskik arbejdstider og natar- arbejdstidsregler, fx hvile- opstar en forventning om, ikke, ndr man er traet.
! 9 9 bejde @ger risikoen for tidsreglen, sa man kan fa at man ger det. | forhold

og gar ud over helbredet og kvaliteten af brystkraeft. Man kan blive sig en ordentlig hvileperi- til borgerne er det heller
arbeJdet. og Merete Weindel syq af det. Jeg ved godt, ode efter en dags arbejde. ikke godt. Man har ikke
Jakobsen har hvert sit synspunkt. at nogle trives med det. Jeg har altid selv undgaet det samme overskud, nir



mailto:nyhedsrum%40sl.dk?subject=

stund i
sansernes
vold

| et bassin fuld af lysende kugler maerker
Linda sin krop. Kerestolen er parkeret, og i et
gjeblik er hun frit flydende i kuglebadet.
Vi har besegt Snoezelhuset i Gentofte.
Et sanseoplevelseshus, hvor mennesker
med sanseforstyrrelser kan fa stimuleret _
kroppens sanser gennem lys, lyd og
foleindtryk - og for en stund opleve
folelsen af at veere i balance.

TEKST
MALENE DREYER
Vs
FOTO
SOFIA BUSK HANSEN

Naervaer

Socialpaedagog Maria Buie sidder ansigt til ansigt med Linda i kuglebadet.

De har gjenkontakt og holder hinandens haender. | den time besaget varer,
er de to alene sammen. 'Relationsarbejdet styrkes, nar man er her. Man er

meget teet sammen én til én - det skaber et feelles tredje’, siger Maria Buie.
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Forandring
Linda har fysi-
ske og psykiske
funktionsned-
saettelser og er
kerestolsbruger.

| Snoezelhuset
far hun mulighed
for at komme

ud af stolen og
opleve sin krop

i et andet miljo.
Fxiden blede,
varme vandseng,
som belger med
hendes bevaegel-
ser.| dag falder
hun i sevn, andre
gange ligger de
to helt teet.

Pause

Besaget i Snoezelhuset er en pause fra hver-
dagens rutiner, struktur og krav. Her er intet ur,
intet dagslys - og ingen andre. Brugeren er i
centrum og bestemmer farten og aktiviteterne.
Nogle gar pa opdagelse, andre seger fordybelse.
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Stemningsskifte
Nar Linda er urolig, rea-
gerer hun bl.a. med heje
og hyppige lyde, rokker
med kroppen og bider sig i
handen. Men i bade vand-
sengen og i kuglebadet
2ndres hendes krops-
sprog markant. Kroppen
afspaendes, hun kommer
kun med fa og ganske
stille lyde, og hun formar
at holde gjenkontakt med
socialpaedagog Maria Buie.

2

Velvaere

- Linda har vaeret meget urolig her til formiddag, men jeg kan
here pa hendes lyde og se pa hendes ansigt, at hun har det
rigtig godt lige nu, siger socialpaeedagog Maria Buie. Hun kender
Linda godt og afleeser lebende, hvordan hun har det. Ogsa for
det utraenede gje er forskellen er maerkbar. | det ojeblik, Linda
tager Snoezelhusets rum i brug, bliver hun rolig og afspaendt.

Socialpadagogen // 2019 NOVEMBER #13
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Opmaerksomhed
- Brugerne bliver ofte mere bevidste,
opmaerksomme og naervaerende, nar
de bliver sansepavirket i et tilpasset
og fortroligt milje som i Snoezel-
huset. De far en bedre mulighed
for at kontrollere tanker og folelser.
De bliver mindre selvskadende og
udadreagerende - og flere oplever,
at de sover bedre om natten, forkla-
rer ergoterapeut Mika Schleien.

Rum til alle
sanser

Med flere forskellige sanserum
abner Snoezelhuset i Gentofte
dorene for bade born med szer-
lige behov, voksne med fysiske
og/eller psykiske funktions-
nedsattelser, demens eller
psykiatriske lidelser. Besoget
tilpasses efter den enkelte
brugers sansesystem.

Ordet snoezel stammer fra de
to hollandske ord 'snuffelen’
og 'doezelen’, der betyder hhv.
'snuse’ og 'dese’. Snoezel er ikke
decideret behandling, men det
hjaelper borgere med sansefor-
styrrelser til bl.a. at fa bedre
kontakt til kroppen, marke sig
selv, opleve velvzere, ro eller
fa eget eller senket arousal-
niveauet. Hvert rum i huset har
et szerligt multisensorisk milje,
hvor lys, lyde, farver, genstan-
de og den fysiske indretning
stimulerer brugerens sanser.

Nar hjzlperen/omsorgsperso-
nen gar ind i sanseoplevelsen
sammen med brugeren, bliver
handlingen, udover selve

T
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sanseoplevelsen, ogsa en rolig
opbygning af sociale relationer
mellem de to parter og abner

2\

Sanseprofil
\ Ergoterapeut Mika Schleien giver alle husets op for fslelsen af samherighed.
brugere og ledsagere et introduktionskur- LO P,US b,
erdlevet til pj
Nytnavn — sam USKOFI,
me gode fordele OQrabatter. Besag Pluskort.ak P , u s K
ort.

sus i sansesystemet, hvorefter de selv har
mulighed for at benytte huset. Hun tilbyder
0gsa at lave sanseprofiler pa brugerne, som

beskriver, hvordan deres sansesystem er.

TaieT
- Vil

/]
/-
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KREDS NORDJYLLAND
www.sl.dk/nordjylland
TIf. 7248 6100
nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30
Kredsformand: Peter S. Kristensen
Privat 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
www.sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
www.sl.dk/midtogvestjylland
TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag 9-15,
tirsdag og onsdag 9-13
og torsdag 12-16

Kredsformand: Peter Sandkvist

Mobil 2045 2614 KREDS M)

KREDS SYDJYLLAND
www.sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk

Abningstid: mandag-onsdag 9-14, KREDS LILLEBALT

KONTAKT

www.sl.dk/midtsjeelland
TIf. 7248 6550
midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: Mandag til torsdag 9-15
(lukket 12-12.30), fredag 9-12
Kredsformand: Lene Kiimpel

torsdag 12-16, fredag 9-12
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen
Mobil 2230 6203

www.sl.dk/lillebzelt
TIf. 7248 6400
lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil 4086 6854

KREDS BORNHOLM
www.sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 9-14.
Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen

KREDS NORDSJALLAND
www.sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

DTSJALLAND KREDS STORK@BENHAVN
www.sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12,
samt tirsdag og torsdag 12.30-16
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil 2217 9706

KREDS STORSTROM
www.sl.dk/storstrem
TIf.7248 6500
storstroem@sl.dk
Abningstid: mandag 12.30-15,
tirsdag og onsdag 9-15 (lukket 12-12.30),
torsdag 12.30-16, fredag 9-14 (lukket 12-12.30)
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
www.sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15,

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

Forretningsudvalget
Forbundsformand
Benny Andersen

TIf. 4055 0982.

Medlemsteam:

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk 1. forbundsnzestformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam: TIf. 2210 1728.
Er du kommet til skade pa jobbet?
www.sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl.dk

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060.

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

PRESSEKONTAKT:
Presseansvarlig

Lise Meller Aarup
laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Seren Lauridsen
sin@sl.dk / mobil: 2290 2023

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
www.p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

www.pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER

LILLEBALT

Juletrzesfest Brejning

Lerdag 30. november kl. 14.00-16.30
Brejning forsamlingshus,
J.L.Varmings Vej 1, Berkop
Tilmelding til lillebaelt@sl.dk eller pa
tlf. 72 48 64 00 senest 20. november.
Husk at oplyse fedselsdato samt hvor
mange bern og voksne, | deltager.

Juletraesfest Odense

Sendag 1. december kl. 14.00-16.30
HK Midt, Lumbyvej 17, Odense C
Tilmelding til lillebaelt@sl.dk eller pa
telefon 72 48 64 00, senest 20. novem-
ber. Husk at oplyse fedselsdato samt
hvor mange bern og voksne, | deltager.

Familiepleje Cafe,

Tirsdag 19. november kl. 9.30-12.00
Danmarksgade 16, Odense C.
Tilmelding senest 15. november pa
lillebaelt@sl.dk. Dagsorden fremsendes
pr. mail. Laes mere om arrangementet
pa sl.dk/lillebeelt

MIDT- OG VESTJYLLAND

Medlemsmede: ADHD og stofmisbrug
Onsdag 20. november kl. 16.30-19.00
Hotel Eyde, Mindegade 1, Herning
Forsker hos VIVE Nichlas Berger for-
teeller om forskningsprojektet 'Effektive
metoder til misbrugsbehandling af
borgere med ADHD'. Laes mere og
tilmeld dig senest 13. november

pa sl.dk/midtogvestjylland

MIDTSJALLAND

Julefrokost for seniorer

Tirsdag 3. december kl. 12.00-16.00
Kredskontoret, Jaettevej 50, 1.,
Ringsted

Julen naermer sig - og traditionen tro
holder vi julefrokost for medlemmer af
seniorsektionen i Socialpaedagogerne
Midtsjaelland. Pris: 100 kr. alt inklusiv.
Tilmelding senest 20. november pa
midtsjaelland@sl.dk eller tif. 72 48 65 50.
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NORDJYLLAND

Hvem sagde, barndommen er sorgles?
Torsdag 21. november kl. 19.00-21.00
Kredskontoret, Skansevej 90B,
Norresundby

Oplev Jes Dige forteelle om arbejdet
med bern i sorg. Det er fx barn, som
har mistet foraeldre eller seskende, har
oplevet vold i hjemmet eller méske
lever med psykisk sygdom i familien.
Tilmelding senest 19. november pa
sl.dk/nordjylland

Juletur til Aalborg Zoo

Sendag 8. december kl. 11.00-14.00
Aalborg Zoo, Molleparkvej 63,
Aalborg

Foreeldre/bedsteforaeldre med barn/
barnebern inviteres pa juletur til
Aalborg Zoo. Find nissehuerne frem

- og lad os hjeelpe hinanden med at
finde julemanden, grille og fa juleposer.

Tilmelding senest 27. november pa
nordjylland@sl.dk med oplysning af
navn, fedselsdato, antal samt
oplysning om evt. drskort.

STORK@BENHAVN

Julefrokost for Seniorerne
Torsdag 12. december kl. 12.00
Lindevaenget 19, st. 2750 Ballerup
Pris: 75 kr. for julebuffet med mulig-
hed for at kebe sodavand, el og vin.
Tilmelding og betaling senest

28. november pa konto 5332 0000
244491. Husk at skrive navn og
telefonnummer.

STORSTROM

Julefrokost i seniorsektionen
Tirsdag 10. december kl. 11.30-16.00
SL's lokaler, Keepgardsvej 2A,

Nr. Alslev

Der serveres julefrokost og julegod-
ter. Medbring en pakke til pakkespil.
Man ma gerne invitere sin eegtefaelle/
samlever med. Pris: 150 kr. for med-
lemmer, 230 kr. for ikke-medlemmer.
Kontant betaling ved ankomst.
Tilmelding senest 29.11 pa:
else@netkarlsson.dk eller

2164 95 40.

Juletrzesfest for medlemmer
Fredag 6. december kl.16.00-19.00
Hollenderhaven, Fuglebakken 3,
Vordingborg

Seniorerne afholder juletraesfest
med julemand, dans og godteposer.
Der serveres kaffe og the, smakager,
frugt og pelser med bred. Pris: 50 kr.
pr. deltager - betales kontant ved
ankomst. Tilmelding senest 29.11 pa:
else@netkarlsson.dk eller

2164 95 40.

SYDJYLLAND

Julearrangement for familieplejere
Onsdag 27. november kl.10.00-13.00
3F, Galgebjergvej 3, Kolding

Vi skal snakke om den aktuelle situa-
tion pa familieplejeomradet - og here
faglig konsulent Torben S. Lunds op-
laeg omkring kontraktgennemgang.
Vi afslutter med faelles julefrokost.
Tilmelding senest 18. november pa
sydjylland@sl.dk

Juletur for seniorer

Onsdag 4. december kl. 12.30-18.00
Gartneriet, Pile Alle 2, Ribe

Forst far vi en rundvisning pa gartne-
riet, sa bes@ger vi Jacob Riis museet
- og afslutter med en let julefrokost
pa Weis stue. Laes mere og fa prisen
pa denne dag pa sl.dk/sydjylland.
Tilmelding senest 18. november

Afdeek risikosituationer for alkoholmisbrug

Profil

Hgjrisk 100 er en test til afdeekning af, hvilke situationer der for alkoholmisbrugere i behandling
kan veere forbundet med en seerlig hoj risiko for tilbagefald. Hensigten med testen er pa forhand
at kunne udpege netop disse situationer og forberede alkoholmisbrugeren i behandling bedst
muligt pa dem. Derudover kan testen bruges ved planleegning af behandlingsforlgbet samt som
et paeedagogisk-terapeutisk redskab i de individuelle samtaler pa behandlingsstedet.

Selve testmaterialet bestar af et spgrgeskema, hvor testpersonen praesenteres for 100 forskel-
lige situationer fra det virkelige liv. For hver situation skal vedkommende sa angive risikoen for,
at han/hun kunne forfalde til at begynde at drikke igen i forbindelse med pageeldende situation.
Spergeskemaet er nemt og hurtigt at udfylde og kan scores bade pa papir og digitalt. Lees mere
pa Hogrefe.dk.

Hajrisk 100 bygger pd det relapse-prevention-program, der igennem de sidste 25 rer blevet udvik-

Hogrefe Psykologisk Forlag A/S
Kongevejen 155

2830 Virum

TIf. +45 3538 16 65
info@hogrefe.dk

let iseer af Marlatt og Gordon. Den danske udgave af testen er afprgvet og tilpasset danske forhold
igennem en forsggsperiode fra 1992 til 1995 pd behandlingshjemmet Ringgdrden.

1) hogrefe
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Jeg gik pa pension som 65-arig.
Men jeg savnede at bruge hjernen

TEKST MARIE DISSING SANDAHL /// FOTO TOR BIRK TRADS

Hvordan startede dit
arbejdsliv?

Som 13-arig flyttede jeg
hjemmefra og fik arbejde

pa LEGO. Jeg havde haft en
hard opvaekst og en dérlig skolegang. Fgrst
som 32-arig fandt jeg ud af, at jeg var ordblind.
Efter LEGO arbejdede jeg pa en systue, ind-
til jeg gik i murerlaere. Jeg tog den tekniske
forberedelseseksamen fgrst for at vise verden
og mig selv, at jeg ikke var dum, som laererne
havde kaldt mig. Jeg arbejdede som selvstaen-

dig murer sammen med min davaerende mand.

Samtidig underviste jeg pa murerfagskolen.
Da jeg manglede nye udfordringer, tog jeg
kloakmestereksamen.

Hvordan fandt du ud af, du ville tage
padagoguddannelsen?

Jeg blev skilt og flyttede til Kolding. Hvad ggr
jeg nu, taenkte jeg, for jeg kan ikke holde til

at vaere murer resten af mit liv. Jeg snakkede
med en sagsbehandler pd kommunen, og to
dage senere startede jeg pa paeedagoguddan-
nelsen. Jeg har altid breendt for bgrn og gamle
mennesker. Jeg har arbejdet som paedagog

og dagplejer pa dagtilbudsomrddet og varet
leder og souschef'i en arrackke. I mellemtiden
uddannede jeg mig ogs4 til bl.a. psykoterapeut
og familieterapeut. Men jeg blev prikket som
64-drig pa grund af nedskaeringer.

Hvordan var det at vaere ledig?

Jeg sendte 152 ansggninger og hgrte fra tre af
dem. Jeg s@gte alt fra gulvskrubber til handi-
caphjelper. Jeg ved bare, det havde noget med

Else Madsen,
67 ar

1976-1983
Kontordame og murer
i eget firma
[ ]

1987
Uddannet paedagog
[ ]
1988-2001

Souschef og leder
i to bernehaver

[ ]

2002-2014
Dagplejer og
dagplejekonsulent
[ ]

2015-2016
Socialpaedagog pa en
degninstitution
[ ]

2018
Konsulent ved CESA - Center
for Socialt arbejde, der bl.a.

tilbyder stottet og overvaget
samvaer samt § 11.3.

min alder at ggre. Men der var pludselig en
ledig stilling p4 min mands arbejde - et tilbud
for bgrn og unge med psykiske lidelser. Efter
halvandet ar skulle jeg have nyt kne, og jeg
fglte ikke, jeg havde de rette kompetencer til
at arbejde med bgrn med autismespektrumfor-
styrrelser. Sd jeg gik pa efterlgn i januar 17 og
siden pa pension, da jeg blev 65.

Hvordan var pensionistlivet?

Jeg savnede at bruge hjernen. Jeg traengte til
at dele mine tanker og reflektere sammen med
andre. Sd nu arbejder jeg naesten hver week-
end med at stgtte samveer mellem forzldre

og anbragte bgrn. Jeg ma arligt tjene op til
100.000 kr. ved siden af pensionen.

Hvordan bruger du din faglighed?

Jeg er altid anerkendende og taler med forzel-
drene om, hvordan de kan ggre noget ander-
ledes. Der er ogsé konflikter. Nogle vil ikke
engang give hand og kun snakke gennem advo-
kater. Til dem siger jeg: 'Det respekterer jeg.
Jeg er her for dit barn.’ Jeg forstar at lgfte, ndr
det ikke er nemt, og jeg kan seette mig ind i,
hvor ondt de har. Og jeg ved, jeg er god til det.
Nogle bgrn ringer stadig, og jeg far de mest
fantastiske breve indimellem.

Hvad er dit naste spring?

Jeg er ikke fgdt med en blyklods i rgven, kan
man vist godt sige. S& hvis der byder sig nye
muligheder, siger jeg ja tak. Men jeg opsgger
dem ikke selv. Jeg har faet sd meget, og jeg elsker
mit liv, som det er. Men spgrger min mand, om
jeg vil rejse jorden rundt, sé siger jeg ja. X
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Pensionist Konsulent

Else Madsen gik pa pension - men bruger
stadig sin faglighed til at stotte samvaer
mellem forzeldre og anbragte barn
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Job og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til
en samtale pa
7248 6000




Sisse Lundgaard om Susan Hansen

Det jeg ser

Socialpadagogerne Sisse Lundgaard
og Susan Hansen er kollegaer pa
botilbuddet Farupvej 8E i Ribe

SUSAN ER
MIT FAGLIGE
FORBILLEDE

Jeg medte Susan tilbage i 2015. Dengang var hun min
praktikvejleder, og jeg blev hurtig meget betaget af hen-
des made at indgad i relationer med borgerne pa. Hun har
klart veeret med til at forme mig som socialpaedagog. Saer-
ligt har hun faet mig til at stole pa min mavefornemmelse
og givet mig modet til at preve nye ting af.'Det har jeg
ikke prevet fer, sa det er jeg helt sikkert god til’, som Pippi
Langstrempe ville sige. Pa den made har hun vist mig
vejen i forhold til, hvordan jeg gerne vil veere i mgdet med
borgerne.

Som kollega er man ikke i tvivl om, at hun har ens ryg.
Man kan altid stole pa hende, og hun kommer altid med
konstruktive lasninger. Uanset om der er modgang i ar-
bejdsmiljget, eller vi star i en sveer periode med en borger,
er Susan optaget af at fa det bedste ud af situationen:
'Det er de vilkar, vi har, og hvordan far vi sa det bedste ud

af det? Hun er aldrig bange for at teenke helt ud af boksen.

Det beundrer jeg hende for.

Ser du noget seerligt hos en kollega? Send en mail til: nyhedsrum@sl.dk
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Hort!

De borgere, jeg arbejder med, bekraefter
mig gang pa gang i, at det er de sma ting
hel 1l\*€t som l\an vaekke glede og
skabe eufori. Jeg elsker, nar de sma ting,
som vi andre tager for givet eller slet 1]\]\6
bemaerker, udlosel store glaedesudbrud,
sitren i kl()ppen 0g laedesl ab hos dem.

Det viser, at livet ikke drejer sig om
matericlle ting, men sma oplevelser i
hverdagen. Jeg elsker mit fag,

—— Lene Christiansen - pa Facebooksiden
‘Socialpaedagog til socialpaedagog’

Bjeblikket

Peter er domsanbragt og er lige kommet til et
nyt opholdssted. Han er frustreret, og han og jeg
gar ind pa hans nye veerelse. Han smaekker deren

bag mig, sa jeg er helt alene med ham.'Fuck det
her sted’, siger han og smider sig pa sengen.'Du skal slappe af’,
siger jeg og kan med det samme se, at han reagerer meget vold-
somt pa ordene 'slap af’. Han begynder at rabe og kaste med ting.
Jeg saetter mig bare pa en stol og bliver siddende. Efter lidt tid slar
han ud efter mine ben.'Ger det ikke ondt?', sperger han, da jeg ikke
reagerer.'Jo, svarer jeg, 'men du ser ud til, at du har brug for, at det
ger ondt pa mig'. Jeg taler roligt til ham uden at haeve stemmen.
'Der er aldrig nogen, der krammer mig’, siger han og laegger sig pa
gulvet, mens han falder mere og mere til ro. Jeg laegger mig ned
ved siden af ham og holder om ham. Der gar ca. en halv time, og
sa siger jeg 'Kom lad os ga ud og spise sammen med de andre’.

—— Stina Bargmann Toft, socialpaedagog
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