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Det er ikke unormalt, at
socialpaadagoger forelsker
. sig pa arbejdspladsen, viser
< undersggelse. Men karlighed
o pa jobbet kan skabe splid

u =



indhold

#socialpadagog

Jeg hedder Maja Winkel, og jeg er socialpaedagog
pa et bofeellesskab under Center for Socialt Udsatte
i Naestved Kommune. Her har vi 17 pladser fordelt
pa to afdelinger. En del af vores beboere har vaeret
misbrugere i mange ar, og livet har gjort ondt pa
dem. Men her accepterer vi, at de er misbrugende
og ger alt for at sikre, at de har et veerdigt misbrugs-
liv. Et liv, hvor de ikke risikerer at skulle bo pa gaden.

| bofzellesskabet forseger vi at skabe en tryg og
hjemlig atmosfzere, hvor beboerne oplever, at de
er en del af et faellesskab. Derfor ger vi meget ud af
traditioner som fx paske og jul.

| mit arbejde er der rigtig meget en-til-en kontakt.
Mange af beboerne har jo slet ingen familierelati-
oner tilbage, sa jeg hjeelper til med alt muligt lige
fra at gere rent, vaske tej, komme til laegen eller i
banken - ligesom jeg ogsa stetter dem med deres
sidste vilje eller med at skabe kontakt til parerende.
Vi er lidt endestationen for mange af dem. Derfor
handler det rigtig meget om, at den sidste tid skal
veere vaerdig. X
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Jeg har oplevet et par,
som inden personale-
maoder blev helt enige
om, hvad deres mening
var om alt. Det gav en
ubehagelig stemning.

—— Deltager i ny undersegelse, hvor Socialpaedagogerne
bl.a. sperger medlemmerne om deres holdning til,

at kolleger bliver kaerester

Jobsamtalen forte til bernebaern
Morten og Bodil blev karester pa
deres fzlles arbejdsplads - i en tid,
hvor det var helt naturligt at blande
folelser og faglighed
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PORTRAT

Stille pige blev politisk aktivist
Sarah Baagoe Petersen
overvandt genertheden og
star nu pa spring til at kaste
sig ud i fagpolitisk arbejde
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Bagsiden
GLADELIG JUL

Laes om et smukt julegjeblik pa
spadbegrnshjemmet i Nuuk

Et helle for >>
mennesker

pa kanten
Vaerestedet
tilbyder socialt
udsatte et
meningsfuldt
faellesskab
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81 mio. kr.i erstatning
til medlemmerne

5

Ny lenmodel for
familieplejere

6

Kampagne: 'Godt spottet’

Ny kampagne seetter fokus p3, hvor-
dan bl.a. socialpaedagoger opdager
symptomer pa type 2-diabetes

14

Dyrk arbejdsglaeden

Fa 10 tips til, hvordan du kan
skabe arbejdsglaede til gavn for
dig selv - og din arbejdsplads

24

Er det uprofessionelt at holde kon-
takten til borgeren, nar man skifter
job - eller er det bare meningsfuld
menneskelighed?

Springet

Socialpaedagog Nikoline Egemar tog

ngdtvunget springet til et nyt team
og fortsatte arbejdet efter trusler fra
en borger
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ARBEJDSSKADER HORT
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Et kempe tillvkke til JAC Gentofte.
Hvor bliver man som forbunds-
formand stolt af sadan en
socialpacdagogisk arbejdsplads,
hvor tilgangen er; at det er med-
arbejderne, der sidder med guldet

og den vigtigste viden.

Forbundsformand Benny Andersen i anledning

81 mio. kr. i erstatning

378 afsluttede arbejdsskadesager - og godt

81 mio. kr.i erstatning. Det er to negletal i Social-

padagogernes nye arbejdsskadestatistik for 2018.
Siden sidste ar er der sket en stigning i, hvor

mange sager der bliver anerkendt - bade nar det

geelder arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

| alt afsluttede Socialpaedagogerne 171 sager

\Z

om arbejdsulykker i 2018, og heraf blev

to ud af tre sager anerkendt. Det er
en stigning pa 8 procentpoint
siden 2017.

- Det er da bekymren-
de, at vi stadig ser sa
mange arbejdsskader.
Det kan jo veere et
symptom p3, at der ikke

af, at Job-, Aktivitets- og Kompetencecenteret

i Gentofte for andet ar i traek er karet som

Uligelgn kalder
pa politisk l@sning

Jo flere kvinder, der er i et fag, jo lavere er

landets bedste offentlige arbejdsplads

lznnen. Det dokumenterer en ny undersggelse fra

VIVE, Det Nationale Forsknings- og Analysecenter

EFTERUDDANNELSE
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Fagligt loft med
skraeddersyet diplommodul

Med stotte fra kompetencefonden har 21
medarbejdere pa Center for Netveaerk i Gentofte
gennemfert et faelles kompetencelaft skruet
sammen ud fra deres behov og gnsker.
Diplommodulet i 'Samskabelse’ pd Kebenhavns
Professionshgjskole har givet kollegerne bade
ny energi, et felles fagligt sprog — og bedre
tilbud til borgerne.

For at finansiere forlabet ansagte Center
for Netvaerk om tilskud fra Den Kommunale
Kompetencefond - og fik tildelt sammenlagt
280.000 kr. x

FAMILIEPLEJERE

helt er balance mellem
for Velfaerd, som har undersegt sammenhangen

de ressourcer, man
tildeler det socialpaeda-
gogiske omrade og kom-
pleksiteten af de borgere,
vores medlemmer arbejder
med, siger Socialpadago-
gernes forbundsnaestformand
Marie Sonne.

mellem lgn og ken pa arbejdsmarkedet. Og udvik-

lingen star stille.1 2010 var billedet det samme.

Forbundsformand i Socialpaedagogerne Benny
Andersen mener, at uligelen mellem kvinde-
og mandefag er et politisk skabt problem.
‘Derfor ma Christiansborg ogsa pa
banen og tage ansvar for at finde
lasninger’, siger han.

Flere kommuner vil aflenne familieplejere

efter en ny lanmodel, gennemsnitsmodellen,
der anbefales af KL og Socialpaedagogerne.
Men der er store forskelle pa den made,
hvorpa overgangen til det nye lensystem

fores ud i livet.
Et eksempel, der viser, at det kan lykkes
at lave en god lasning for alle parter, er

Nar det gaelder erhvervssygdomme,
fik Socialpeedagogernes medlemmer i 2018
anerkendt 32 pct. af alle erhvervssygdomme.
Norddjurs Kommune. Plejefamilier, der
allerede har et plejebarn fra Norddjurs,
kan selv veelge om, de vil overga til gen-

De psykiske erhvervssygdomme anerkendes i
hojere grad end de fysiske - oftest anerkendes
diagnoserne PTSD, uspecificeret belastnings-
reaktion og depression. Hele 97 pct. af de nemsnitsmodellen, eller om de vil fortsaette
anerkendte psykiske erhvervssygdomme er pa den gamle ordning, hvor vederlagene

forarsaget af vold og trusler.x forhandles hvert ar.
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Kommuner bruger lon model forskelligt

- Vi er rigtig glade for den aftale, vi har landet
i Norddjurs, siger kredsformand Gert Lander-
gren Due fra Socialpaedagogerne Qstjylland.

Andre steder er lanmodellen led i en spa-
regvelse. Fx i Assens, hvor kommunen skal
spare 1,4 mio. kr., og hvor familieplejere tvin-
ges over pa den nye model. En model, som
kredsformand Hanne Ellegaard fra Social-
padagogerne Lillebaelt har sagt fra overfor.

- Min klare opfordring er at tage besparel-
serne pa familieplejen af bordet og indfere
den nye lenmodel pa frivillig basis for de
familieplejere, der allerede har bern fra
Assens i pleje, siger hun. X
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KOMMENTAR

WEBINAR

Nye regler
for magt-
anvendelse

Den 1. januar 2020
treeder nye regler

i kraft for magtan-
vendelse pa voksen-
handicapomradet.
Socialpaedagogerne
har lavet et webinar
om emnet, hvor jurist
Susanne Wiederquist
gennemgar de centra-
le eendringer i reglerne
og seaetter fokus p3,
hvad de nye regler
betyder i praksis. X

Du kan se webinaret pa
sl.dk/webinar
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SENIORERTJOB

ASKE | HUSKER ARNE? Altsa ham fra Social-
M demokraternes kampagne. Bryggeriarbejderen,

som gerne vil have en vaerdig tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet.

Han er slidt ned. Han vil eerligt talt ikke blive hjulpet af
de 20 anbefalinger fra'Seniortaenketanken for et laengere
& godt seniorarbejdsliv’, som i november offentliggjorde
sine bud p&, hvordan vi bedre fastholder seniorer i job.

Men med de nye anbefalinger vil vi kunne undga, at der
i fremtiden kommer flere mennesker som Arne. Og den
vej skal vi ga. Vi skal have flere 60-70-arige til at blive pa ar-
bejdsmarkedet, og det er kun godt, at der er politisk fokus
pa, at vi med en raekke
initiativer skal vaerne
om de graharede pa
arbejdsmarkedet.

'Et ordentligt arbejds-
miljg er en afggrende

forudsaetning for, at Et ordentligt ar-
seniorerne har hel- bej‘jjs”;"j“jr o afge-
) rende forudsaetning
bredet til at UdSk}’dC for, at seniorerne har
pCHSiOHCH Og th@ helbredet til at udsky-
i o , de pensionen og blive
lgengele paJObbet lzzngere pa jobbet.

Derfor ser vi bl.a. frem
til, at Seniortaenketankens anbefaling om forseg med
arbejdsmiljevejledning bliver taget i brug ude pa landets
arbejdspladser.

Men vi skal altsd ogsa fortsaette arbejdet med at sikre,
at zeldre mennesker, som har vaeret pa arbejdsmarkedet i
mange ar og har bidraget til velfeerdssamfundet, kan fa lov
til at traekke sig, nar kroppen ikke kan mere.

Dét arbejder Socialpaedagogerne videre med. X

Michael Madsen
forbundskasserer Socialpaedagogerne
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DOKUMENTAR

INGEN ER PERFEKT

Marie og Amalie er tvillinger. De deler foraeldre og fedsels-
dato, de elsker begge to sede sager og at danse. Men mens
Amalie Kondrup lever et liv som s& mange andre med job,
mand og tre barn, sa bor tvillingesester Marie Lisbjerg i
en beskyttet bolig sammen med syv andre borgere med
udviklingshamning.

| dokumentaren 'Ingen er perfekt' meder vi ud over
Marie ogsa Tilde, Michele og Andreas, som alle har udvik-
lingshaamning - og som ligesom de fleste andre pa deres
alder dremmer om karriere, keaerester, uddannelse og barn. x

Se dokumentaren pa dr.dk

FOTO: DR

Lev
Uden Vold

har udgivet to haefter, der skal

hjeelpe fagfolk inden for sundheds-
og socialomradet med at opspore
og vurdere vold i naere relationer.
Haefterne inspirerer bl.a. til, hvordan
man kan indlede en samtale om vold
i hjemmet og vejlede om hjzelp.

Laes mere pa levudenvold.dk

BOG

NAR ALLE
MASKER FALDER

'Nar alle masker falder’ er bio-
grafien om Thomas de Oliveira

- en nordjysk dreng, som i sin
opvaekst var udsat for massivt
omsorgssvigt og blev anbragt

i forskellige plejefamilier og
institutioner. Bogen fortaeller

om teenagedr med stormfulde
modsaetninger: Weekender i sus
og dus i det kebenhavnske jetset

Historien om et barn med brug for szrlig stette

kontra konfliktfyldte hverdage
som plejebarn og specialklasse-
elev. En skildring af de destruk-
tive livsspor, der kan falge af en
utryg opvaekst - men farst og
fremmest en pointering af den
afgerende forskel, som naere
relationer kan gere. X

Nar alle masker falder af Thomas
de Oliveira, Historia, 249,95 kr.

KAMPAGNE

Gedt

spettet!

Bliv bedre til at spotte
diabetes

Infektioner. Sar, der ikke heler. Eller
synsforstyrrelser. Det er nogle af de
symptomer pa type 2-diabetes, du ber
kende. En ny kampagne 'Godt spottet’
saetter fokus pg, at bl.a. socialpaeda-
goger inden for socialpsykiatrien og
eldreomradet spiller en vigtig rolle i
opsporing af type 2-diabetes blandt de
borgere, som de er i kontakt med. X

Laes mere pa sst.dk/godtspottet

PODCAST

(Eo rflyt

med omtanke

Forflyt uden at
overbelaste kroppen

Med i alt otte episoder sxtter podcast-
serien 'Forflyt med omtanke’ fokus pa
forebyggelse af akut fysisk overbelast-
ning pa social- og sundhedsomradet.
BrancheFeellesskabet for Arbejdmilje for
Velfaerd og Offentlig administration star
bag - og serien giver bade de ansattes
historier og eksperternes bud pa, hvor-
for krop- og rygskaderne opstar, og hvad
der skal til, for at vi kan undga dem. X

Find den pa din podcast-app.

I
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Vaer med til at spotte
type 2-diabetes

Hyppig vandladning /
oget torst

Syns-/feleforstyrrelser

‘
/
Urinvejsinfektioner

8l

Var opmaerksom
pa symptomer

Vanskelig heling af sar Infektioner i hud og slimhinder

Ved du, hvad du skal gere, hvis du ser
symptomer pa type 2-diabetes hos en borger?

| dag gar ca. 60.000 danskere rundt med diabetes uden at vide det.

Ved at vaere opmaerksom pa symptomer pa type 2-diabetes kan du sikre,

at sygdommen opdages sa tidligt som muligt, og at flere borgere far rettidig

behandling og mulighed for at leve et godt liv med sygdommen. G dt
Til dig som leder: Tal med dine medarbejdere om, hvad | gar og hvem, der gar hvad, SP'.ttet!
nar | far mistanke om, at en borger har type 2-diabetes. Laes mere pa sst.dk/godtspottet

Sammen mod type 2-diabetes


http://dr.dk
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ARAH BAAGQE PETERSEN kan ikke
lade veere med at grine.

- Hvad de ville sige? Dem, der kun
kendte mig som barn? Hvis de hgrte,
at jeg lige er blevet valgt ind i kredsbe-
styrelsen for Socialpaedagogerne Lille-
baelt? Ja, de ville i hvert fald ikke sige:
"Selvtglgelig! Det er da lige Sarah.” De
ville nok blive temmelig overraskede.

41-arige Sarah Baagge Petersen vok-
sede op i Agedrup udenfor Odense. I et
hjem, hvor der stort set aldrig blev talt
om politik. Jo, TV Avisen kgrte maske
i baggrunden, men det var aldrig noget
med at diskutere, om det nu var bedst,

at rggd eller bla blok kom til magten.

)

Hendes mor arbejdede som rengg-
ringsassistent, og hendes far var autolakerer. Men den
dag i dag ved Sarah Baagge Petersen ikke, om de var
med i en fagforening.

- Det ma de naesten have vearet, men det var aldrig
nogensinde noget, der blev talt om, siger hun.

Stort engagement
Selv var Sarah Baagge Petersen med egne ord en ’stille
og lidt forsagt pige’, der kun sjaeldent sad med finge-
ren oppe i timerne.

Forsagt er ellers ikke lige dét ord, der springer fgrst
i munden, ndr man skal beskrive hende i dag. Med iver
og engagement forteeller hun om stoltheden ved at
vaere socialpaedagog, glaeden ved at skulle pdbegynde
arbejdet i kredsbestyrelsen, drgmmene om at se flere
yngre socialpadagoger blive aktive i fagforeningen -
og vigtigheden af at keempe for et bedre arbejdsmiljg.

Alene indenfor det sidste dr har hun veret i medi-
erne med tre forskellige sager: En lokal opfordring til
at donere julegaver til de hjemlgse pé forsorgshjem-

Jeg husker det faktisk som om,
han fysisk skubbede mig veek. |
hvert fald havde han meget sveert
ved at acceptere det, og det var
slet ikke noget, han ville tale om.

—— Sarah Baagoe Petersen, socialpadagog

met St. Dannesbo udenfor Odense, hvor hun arbejder
som socialpaedagog. Et debatindlaeg i Politiken med
overskriften: ’Jeg vil ikke have flere beskeder om kol-
legaer, der er blevet stukket ned’. Og en maengde in-
terviews med forskellige medier efter at den fynske
LGBT-forening Lambda i december 2018 blev udsat
for nynazistisk heerveerk.

- P4 en made er jeg to personer. Jeg kan stadig vaere
genert som privatperson, men der sker noget med
mig, ndr jeg fx star foran en journalist med en mikro-
fon og taler for en sag. Selv min stemme forandrer sig,
fortaeller Sarah Baagg@e Petersen.

Folelsen af at vaere anderledes
Som barn fglte Sarah Baagge Petersen altid, at hun var
anderledes.

- Fgrst teenkte jeg, at det nok var fordi, min mor var
@ldre end de fleste andre mg@dre — hun var 40 ar, da
hun fik mig. Senere, da mine foraeldre var blevet skilt,
troede jeg, at det var fordi, jeg var det eneste skilsmis-
sebarn i klassen. Men det var fgrst som ung voksen,
at jeg forstod, at det var seksualitetsdelen, der gjorde
mig anderledes. I starten skjulte jeg det og havde fx en
hemmelig kaereste, fortaeller hun.

Sarah Baagge Petersen blev aktiv i den fynske LG-
BT-forening Lambda. Bade fordi hun s@ggte og fandt et
faellesskab, og fordi hun gerne ville hjeelpe andre unge,
der maske ogsa havde sveert ved at acceptere sig selv.
Fx tog hun ud pé skoler og holdt foredrag.

Da hun selv sprang ud og fortalte sine foraeldre, at
hun var til piger, reagerede hendes far lige sd negativt,
som hun havde frygtet.

- Jeg husker det faktisk som om, han fysisk skub-
bede mig vaek. I hvert fald havde han meget svaert ved
at acceptere det, og det var slet ikke noget, han ville
tale om. Og sa fik jeg lyst til at provokere. Jeg taenkte,
at hvis min far ikke ville hgre det, sa skulle han have
det smasket i ansigtet.

Bredere engagement

Derfor begyndte hun at melde sig, ndr Lambda efter-
lyste frivillige, som havde mod pa at tale med journali-
ster — og sammen med sin davaerende keareste var hun
i TV2 for at tale om homoseksuelles ret til adoption.

- I begyndelsen stod jeg frem som en form for provo-
kation, men sadan blev det ikke ved med at veere. Nu star
jeg frem, fordi jeg gerne vil ggre en forskel og pavirke
nogle ting, siger Sarah Baagg@e Petersen, der ogsa laegger
vaegt pa, at hun i dag har et godt forhold til sin far.
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Udvikling

Som barn var
hun genert og
forsagt. | dag
optrader Sarah
Baagee Petersen
ofte i medier-

ne bade som
socialpaedagog
og aktivist.

- Vi er begge to blevet mere voksne, siger hun.
Skridt for skridt banede Sarah Baagge Petersens
LGBT-aktivisme vej for et stgrre samfundsmaessigt
engagement.

- Man kan sige, at jeg i begyndelsen engagerede mig
i en sag, som jeg havde en stor personlig interesse i.
Sa blev mit engagement lidt bredere - og sé lidt bre-
dere endnu. Og jeg haber, at noget af det, jeg har lert
som LGBT-aktivist, ogsa kan bruges i andre sammen-
haenge, siger hun.

Ud over at vaere naestforperson og talsperson for
Lambda er Sarah Baagge Petersen ogsa forperson for
Mangfoldighedsfest Odense, som hun selv har veeret
med til at etablere.

- Nogle tror, at det er en parade i stil med Pride i Kg-
benhavn, men det er det ikke. Det handler ikke kun om
LGTB-personer, men om alle minoriteter — fx ogsd men-
nesker med udviklingshaemning eller hjemlgse, siger hun

Aktiv i fagforeningen

Sidste skud pa stammen i Sarah Baagge Petersens
engagement handler om fagforeningen. Det fik
stor naering, da hun sggte — og blev optaget - pa
Socialpaedagogernes fagpolitiske uddannelse, hvor

Derfor er Sarah
en stolt socialpedagog

Nar Sarah Baagee Petersen praesenterer
sig selv pa Instagram (under navnet
‘Lakridspolet’), skriver hun som det forste:
'Stolt socialpaedagog'. Efterfulgt af savel
'LGBT-aktivist’,'Kaereste med Tine' og ‘Glad
for dyr - isaer Ludvig og Athene.’

- Jeg kan jo komme med 1.000 klicheer,
nar jeg skal fortalle, hvorfor jeg er en stolt
socialpaedagog. Men for mig handler det
om at gore en forskel. Det giver bare sa
meget mening, nar mit arbejde er med-
virkende til, at et andet menneske vokser,
siger hun.

Som et konkret eksempel naevner Sarah
Baagee Petersen dengang, hun skulle
hjelpe en beboer med at flytte fra for-
sorgshjemmet og hen til sin egen lejlighed.

- S3 stod vi der mellem flyttekasserne
og skulle sige farvel, og det var sddan en
situation, hvor man taenker: Skal vi give
hand, eller skal vi kramme? Og sa kunne
jeg se, at jo - han ville gerne have et kram.
Og da vi s havde krammet, s& han pa mig
og sagde: ‘Sarah, du ved godt, at du er den
ene af de eneste fire mennesker, jeg kan
regne med? | hele verden'.

man pa sammenlagt 12 dage leerer at satte ord pa
den socialpaedagogiske faglighed - og laver alt fra
debatkonkurrencer til at skrive laeserbreve.

- Jeg blev helt hgj af det. Det er sadan en uddan-
nelse, hvor man kommer dgdtraet hjem og samtidig er
fuld af energi, siger hun.

Den fagpolitiske uddannelse skaerpede Sarah
Baagge Petersens faglige identitet.

- Nu ved jeg, at jeg ogsa er socialpaedagog indeni,
siger hun.

Samtidig fylder det at vaere homoseksuel pd en an-
den méde.

- Da jeg var yngre, var det nok en mere vigtig del
af min identitet. Sddan er det, nar du hele tiden skal  »
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Profil
P3 Instagram

prasenterer
Sarah Baagee
Petersen sig
bl.a.som
LGTB-aktivist
og dyreelsker.

Sarahs mottoer:

1) Hvis du synes, at noget skal vaere
bedre, kan du szette dig ned og brokke
dig - eller du kan prove at gore det
bedre. Og dér veelger jeg det sidste.

2) En person kan ikke gere en kaempe
forskel - men mange kan godt.

)

Jeg har laert, at det du selv giver
ud i frivilligt arbejde, kan du fa
tifold tilbage i form af menings-
fuldhed og facllesskab.

—— Sarah Baagee Petersen, socialpaedagog

springe ud og igen og igen sige: "Nej, min keereste er
ikke en han. Det er en hun.’ Det skal jeg sddan set stadig,
men nu er det mere en biting. Til gengeeld kommer min
faglige identitet til at fylde mere og mere. Min keereste
siger i hvert fald tit: *Ah, skal du nu ogsa veere socialpae-
dagog herhjemme?’ Og selve det at mit fag fylder mere i
min identitet, giver mig ogsa stgrre lyst til aktivisme: Jeg
vil gerne vaere med til at udvikle faget og lgfte vilkdrene
op pa et hgjere niveau, siger Sarah Baagge Petersen.

Og ligesom hendes fars modstand i sin tid var med
til at vaekke hendes aktivisme i LGBT-bevaegelsen, far
hendes engagement i fagbevaegelsen nu neering af den
modstand, hun oplever, ndr der fx er besparelser pa vej.

- Jeg er ikke god til at sidde pa haenderne, hvis jeg
synes, at noget er uretfaerdigt.

Stikker fingeren i jorden

Som LGBT- og mangfoldighedsaktivist har Sarah
Baagge Petersen oplevet meget, der er lykkedes.

Fra sma ting som et enkelt vellykket foredrag til

de stgrre glaeder, som nar Odense Byrad vaelger at
donere 200.000 kr. til mangfoldighedsfesten - og til
de stgrste sejre som fx da Folketinget i 2012 vedtog
loven om kgnsneutrale segteskaber.

Ndr det geelder arbejdet i fagbevagelsen, hdber hun
ogsd pa succeser. Men hun har samtidig en ydmyg til-
gang:

- Nu skal jeg fgrst og fremmest lige finde ud af, hvad
det hele gar ud pa. Det at vaere kredsbestyrelsesmed-
lem er jo en helt ny verden for mig, og jeg har stor re-
spekt for dem, der har vaeret i gang i mange ar. Men
det er min drgm, at jeg selv er med til at ggre en for-
skel i to retninger: At vi far et bedre arbejdsmiljg, og at
vi om nogle ar kan sidde til en kredsgeneralforsamling
og kigge pd rigtig mange deltagere. Mange flere end
de 100, max 200, der plejer at dukke op. Og at jeg vil
kunne se, at mange af dem er yngre end mig. Og s vil
jeg aldrig kunne taenke, at det er min fortjeneste - men
at det er noget, vi har opndet i fellesskab, siger hun.

Tifold tilbage
Praecis hvad der skal til for at engagere flere socialpze-
dagoger, ved Sarah Baagg@e Petersen ikke.

- Det er ikke sddan, at jeg allerede har de vises sten.
Jeg vil gerne vaere undersggende og fx spgrge de unge
selv. Hvad skal der til, for at de vil veere med? Men jeg
tror i hvert fald, det handler om at give mulighed for,
at man kan engagere sig pa mange forskellige mader,
siger hun.

Nér Sarah Baagge Petersen taenker tilbage, var det
ikke saerlig sjovt at veere en stille pige, der skilte sig ud
fra maengden. Dengang ville hun bare gerne have vze-
ret som alle andre.

- Men selvfglgelig har det veeret en vigtig faktor for
mig, at jeg var ngdt til at laere at st ved mig selv. Gen-
nem LGBT-aktivismen har jeg leert at have mod til
at turde. Jeg har lzert at handle og oplevet, at du kan
rykke noget ved fx at lave lobbyarbejde eller ga i me-
dierne. Og jeg har leert, at det du selv giver ud i frivil-
ligt arbejde, kan du fa tifold tilbage i form af menings-
fuldhed og faellesskab. x
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asteruddannelse i
ocialt = ntreprengrskab

MSE er en videreuddannelse for dig, der arbejder med at skabe
social beeredygtig forandring, 0gsa ndr civilsamfundets rolle og
muligheder saettes i spil.

De fire semestertemaer i den to-darige uddannelse er:

socialt entreprenerskab i et samfundsmaessigt perspektiv
organisationsudvikling, evaluering og ledelse

akterer i det sociale entreprenerskab og i partnerskaber
social innovation i socialt entreprenerskab

Studiestart: 31.januar 2020
Ansogningsfrist: 19.december 2019, fortsat ledige pladser

Laes mere pa: ruc.dk/mse
Kontakt os pa: imt-master@ruc.dk eller tIf. 4674 3030
Hjemmeside: ruc.dk/mse

Med os pd Facebook
CENTER FOR SOCIALT ENTREPREN®@RSKAB
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- og styrk din faglige stolthed

Arbejdsglaede er ikke blot
et skridt pa vejen mod
godt kollegaskab. Det

er ogsa en vigtig kilde til
livsglaede. Men glaede i
arbejdet er et individuelt
ansvar, der kraever, at du
aktivt seger den, siger
arbejdsgleedeekspert

TEKST JAKOB RAVN FJORDBO

IGNER DIN ARBEJDSDAGS
Lbegyndelse en lang grkenvandring

mod fyraften, og har du det med
at teelle ned til weekenden leenge fgr,
den indtraeffer? Sa mangler du méske
noget sa afggrende som arbejdsglaede
i din hverdag. Arlette Bentzen har som
Chief Happiness Officer og foredrags-
holder hos firmaet Arbejdsgleede Nu de
sidste ni dr beskeeftiget sig med, hvad
der skaber arbejdsglaede hos ansatte pa
tveers af mange forskellige brancher.
Her giver hun 10 tips til, hvordan du
kan skabe arbejdsglaede til gavn for dig
selv - og din arbejdsplads. x

= 14

Derfor er arbejds-
glaede vigtigt:
Maske sperger du allerede
nu, 'behever jeg egentlig
vare glad, nar jeg gar pa
arbejde? Kan jeg ikke bare
lzse mine opgaver og
reservere glaeden til min
fritid?'. Og jo, det kan du
da godt. Men arbejdsglze-
de har ikke kun betydning
for dit arbejdsliv. Vi ved fra
forskning, at arbejdsglaede
er en af de tre vigtigste
kilder til livsglaede, og det
er ikke sa maerkeligt, da

vi bruger langt sterstede-
len af vores vagne tid pa
jobbet.

Tag ansvar

Din arbejdsglade er dit an-
svar og ingen andres. lkke

chefens, ikke kollegernes,
ikke samfundets. Selvfal-
gelig er der andre, der kan
have indflydelse pa din ar-
bejdsglaede. Men ansvaret
er i sidste ende dit.

Vzlg arbejds-
gl=den til
Arbejdsglaede kommer
fra dig selv, for det er i

hej grad et spergsmal om
indstilling. Hvis du ved
hver vagts begyndelse
beslutter dig for, at du

vil vaere glad, er du mere
modstandsdygtig overfor
udfordringer, der ellers
kunne valte det gode hu-
mer af pinden.

Bliv skarp pa, hvad
der gor dig glad

Efter du har taget ansvaret
pa dig, sa sperg dig selv:
'Hvornar er jeg mest glad
pa jobbet?'. Nar du kan
besvare det spergsmal,
kan du aktivt sege flere

af de konkrete situationer
eller opgaver, der giver dig
storst arbejdsglaede.

Fokusér

pa de sma sejre

En af de allervigtigste
veje til arbejdsglaede er
resultater - det at gere et
godt stykke arbejde, som
du selv kan se meningen
i. Resultater behever ikke
at vaere store og malbare.
Det kan ogsa vare den lil-
le forskel, du gjorde for en
borger forleden, og som
gjorde dig fagligt stolt.

Del dine succeser

Resultater gavner ikke
kun din egen arbejds-
glede, men ogsa dine
kollegers. Sa husk at dele
dine faglige sejre - fx pa
personalemederne. Mader
har ofte et fremadrettet
fokus, hvor man vender
det, man skal na. Men de
er ogsa et oplagt forum til
at synliggere, at | lykkes
med kerneopgaven.
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Sig fra
overfor brok

Der er ingen tvivl om, at
arbejdsglaede smitter, men
det gor brok desvaerre
ogsa. Brok fra kolleger er
faktisk den sterste kilde til
manglende arbejdsglaede.
Mange har pa et tidspunkt
haft en kollega, der indtog
rollen som den evigt nega-
tive. Det skal vaere okay at
ytre sig kritisk pa arbejds-
pladsen, men tilbageven-
dende brok skal du sige
fra overfor. Det er ikke dit
ansvar at l=gge orer til.

Husk nu at

sige godmorgen!
Det er et sare simpelt rad,
men et ‘godmorgen’ lefter
stemningen pa arbejds-
pladsen. Det sa=tter dialo-
ger i gang, skaber gensidig
respekt og signalerer, at |
vil hinanden. Relationerne
er det afgerende her, for
de er sammen med resul-
tater den vigtigste kilde

til arbejdsglaede. Prev
engang at forestille dig
stemningen pa en arbejds-
plads, hvor ingen sagde
‘godmorgen’!

Socialpadagogen /// 2019 DE

Var
uventet venlig

Overrask dine kolleger
med noget, du ved ger
dem glade, og som de ikke
forventer. Det kan vzere
ved at give en hand med
en opgave, der egentlig
ikke 13 pa dit bord, ved at
tage en kop kaffe med til
sidemanden eller plukke
en buket markblomster til
personalestuen pa ve; til
arbejde. Pa den made viser
du, at du ogsa tenker pa
dem som mennesker.

Spred arbejds-
gleden gennem
anerkendelse

Fortzel dine kolleger, hvor-
for det er en forngjelse at
arbejde sammen med dem
og husk at rose dem, nar de
ger et godt stykke arbejde.
Det kraever sa lidt af dig
selv, og det ger en verden
til forskel for din kollega.

hvad barn ikke ved
... nar de ondi al

Personlig og faglig kvalilicering i berne- og familiesamialer

2 moduler a 3 og 2 dage d. 20.-22. april samt d. 8.-9. juni 2020
s Kursussted: Knudhule Badehotel - Ry

Undervisere: Karen Glistrup og Marianne Schiitt

R

Kurt Nielsen, spaedbarnsterapeut
og teamleder af Born og Familichuset i Odense:

“Hvad born ikke ved... har de ondt af er et vigtigt kursus om det at tale
med born. Kurset giver et kvalificeret bud pd, hvordan vi snakker med
béde born og forzeldre, sé tavsheden mellem dem brydes.”

Jonna Denice Selvejer, psykolog i Palliativt Team
' og Familieambulatoriet, Region Syddanmark: |
“Det mindset, som Karen Glistrup advokerer, er et veerktoj der
ligger dlleroverst | rygsaekken hver dag nér jeg har med born,
[ familier og foreeldre at gore. Jeq har fra kurset féet en ro i maven
ndr jeg fastholder behovet for at veere zerlig overfor barnet.”

- el |\
Lees mere pa www.snakomdet..

" Stine Tofte, klinisk bornepsykolog: B Poemce:
“Hvad born ikke ved... har de ondit af er en af de bedste beger, som jeg
nogensinde har lzest. Den born ALLE, der er i beroring med born, leese!®

ER DU UTRYG PA
DIT ARBEJDE?

- VI ER SPECIALISTER | UDADRETTET ADFARD
0G VI KAN SKABE TRYGHED HER 0G NU!

Supervision, kurser og
tryghedsskabende vikarer

S T-OP

SIKKERHED - TRYGHED - OMSORG - PEDAGOGIK

J

For AKUT
assistance

TIF. 7060 5929

- hele dognet,
hele ugen

www.s-t-0-p.nu
TIF. 7199 3775 « post@s-t-o-p.nu




tema

Et par pa jobbet

Kender du mange paedagoger
(og herunder ogsa socialpada-
goger), der er gift med pada-
goger? Sa er det ikke tilfaeldigt.
Pzdagog + padagog er nemlig
en af de mest hyppige kombi-
nationer, nar man kigger pa par,
der har fundet en partner med
samme uddannelse. Det viser en
saerkersel som Danmarks Stati-
stik har lavet i sommeren 2019.
Statistikken viser antal par med
samme hgjest fuldferte uddan-
nelse - og her kommer ‘pae-
dagog-uddannelsen’ ind pa en
fjerde plads med i alt 6.238 pze-
dagog-par svarende til otte pct.
Folkeskolelzereruddannelsen
ligger pa forstepladsen (dem er
der 12.260 af - svarende til 21
pct.) Herefter kommer detail-
handelsuddannelsen og kontor-
uddannelsen.

Ser man pa Socialpaedagogernes
medlemmer med og uden en
paedagoguddannelse, deler om-
kring 12 pct. adresse. Tallet skal
dog tages med forbehold, bl.a.
fordi det ogsa dakker over so-
cialpaedagoger, der bor i samme
opgang, men i hver sin lejlighed.

EN ANDEN TID

JOBSAMTALEN
FORTETIL
BORNEBORN

Morten Fjordbo skulle have et job. Men han

endte med at fa en kone, to bern og et barnebarn.
Mad parret som blev kaerester pa deres falles
arbejdsplads - i en tid, hvor det var helt naturligt

at blande folelser og faglighed

TEKST
MARIA
RORBAK
"

FOTO
SOFIA
BUSK
HANSEN

VIS TO-ARIGE MARTHA
H engang spgrger, hvordan

hendes farmor og farfar
mgdte hinanden, er svaret klart:

- Til en jobsamtale. P4 Svane-
parken i Birkergd, der var et hjem
for voksne udviklingsheemmede.

Bodil Ravn var ung tillidsrepree-
sentant, og Morten Fjordbo var
nyuddannet socialpaedagog med
kurs mod sit fgrste job.

Det var sommeren 83, og vejret
var varmt, husker Bodil Ravn.

- Du havde hennafarvet har og
sadan en stropundertrgje un-
der cowboyjakken, og jeg taenkte:
Hold da op, en leekker fyr. Hvis
han bliver ansat, sa ...

Morten Fjordbo lagde ogsa
meerke til Bodil Ravn.

- Jeg teenkte, at du var en kgn
pige. Og sgd. Men det var ikke no-
get dybtfglt, for pa det tidspunkt

var jeg lige flyttet sammen med
min keereste.

En frisk fyr

Morten Fjordbo fik jobbet og kom
til at arbejde taet sammen med
Bodil Ravn, der selv var uddannet
omsorgsassistent - en slags forlg-
ber for socialpaedagoguddannel-
sen. Det var midt i en paedagogisk
brydningstid, hvor ideer om min-
dre medicin og mere selvbestem-
melse langsomt vandt frem.

- Jeg kom lige fra seminariet, og
der var meget, jeg gerne ville lave
om, fortaller Morten Fjordbo.

Fx fik han efter modgang og
sveerdslag gennemfgrt et nyt til-
bud til beboerne, sd nogle af dem
fik mulighed for at g pa daghgj-
skole i Kgbenhavn - og fa trafik-
traening, s de selv kunne komme
derind.
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Nar jeg taenker tilbage,
vil jeg sige, at vores kolle-
gacr var ret langmodige.
Men dengang var det
helt naturligt.

—— Morten Fjordbo, socialpaedagog

- Jeg tror nok, det gjorde ham
lidt mere tiltraekkende. At han var
sadan en frisk fyr, siger Bodil Ravn,
mens farven stiger op i kinderne.

Morten Fjordbo ngd ogsa at
arbejde sammen med Bodil Ravn.

- Jeg synes, hun var en klog
paedagog, siger han.

Pa vaertshus i Kebenhavn

Selv om der var kemi fra start,
skulle der gé et helt ar, fgr Morten
Fjordbo tog mod til sig og betro-
ede Bodil Ravn, at ’han veel-

dig godt kunne lide hende og
mdske ogsd var ved at veere lidt
forelsket.”

Det var pa et vaertshus i Kgben-
havn, hvor de var taget hen med
en flok kollegaer. Og selv om Bo-
dil Ravn og Morten Fjordbo pa
det tidspunkt boede sammen med
hver sin kaereste, endte aftenen

Parleb

Morten Fjordbo
og Bodil Ravn
blev ikke bare
kolleger, men
ogsa agtefaller
og livsledsagere.

med Bodils Ravns ord med, at ’der
skete det, der ikke matte ske.’

Derefter gik det slag i slag. Snart
blev de kaerester. Sa flyttede de
sammen. Og i 1987 blev de gift. Alt
imens de begge blev ved med at
arbejde pa Svaneparken.

- Ndr jeg taenker tilbage, vil jeg
sige, at vores kollegaer var ret
langmodige. Men dengang var det
helt naturligt. Forstanderen var
ogsd kaereste med en medarbejder,
fortaeller Morten Fjordbo.

Kzerester og kollegaer

I alt var Morten Fjordbo og Bodil
Ravn teette kollegaer i fem ar. S&

sggte Morten Fjordbo et nyt job.

- Der var ikke nogen, der havde
klaget over os, men vi var maske
nok bange for, at nogen pa et tids-
punkt ville synes, at det blev for
meget. Bodil var tillidsreprae-
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tema

Et par pa jobbet

Kolleger
Parret delte
arbejdsplads
i fem ar, for
Morten Fjord-
bo fik nyt job.

sentant, og jeg var sikkerhedsre-
praesentant — og maske kunne vi

i for hgj grad blive en magtfaktor.
Samtidig syntes jeg ogsa, at arbejde
og fritid kom til at flyde for meget
sammen, siger Morten Fjordbo.

Siden har de haft hver deres ar-
bejdsplads, men de har fortsat
kunnet sparre og tale fag. S me-
get, at de var bevidste om, at det
ikke matte tage overhand, forteel-
ler Morten Fjordbo.

- Davores to bgrn, der nu er
voksne, var sma, passede vi pa
med, at arbejdet og socialpadago-
gikken ikke skulle fylde for meget
ved spisebordet. Dengang skulle
det handle om deres dag. X

I dag arbejder Morten Fjordbo
som hjemmevejleder i Fredensborg

GIV AGT

Amors pile kan skabe splid

Hver sjette socialpaadagog i ny undersagelse har
- eller har haft - en affzere eller et kaeresteforhold
med en kollega, viser svar fra Socialpaedagogernes
medlemspanel. Det kan skabe problemer pa
arbejdspladsen, og Socialpaedagogerne anbefaler

derfor klare retningslinjer

TEKST MARIA RORBAK

ORELSKELSE, kys og kaere-
F steri er normalt positivt la-

dede ord. Men lige sd skgnt,
det kan veere, lige s& problematisk
kan det ogsa blive, hvis den ud-
kérne er en kollega - eller méske
ligefrem en chef.

For keerlighed pa arbejdspladsen
kan skabe forskellige problemer,
viser svarene fra 1.365 medlemmer
i Socialpaedagogernes medlemspa-
nel, Medlemspulsen.

64 pct. af deltagerne i medlems-
panelet erklarer sig helt eller
delvist enige i udsagnet: ’Det er

problematisk, ndr der opstéar flirt,
kaeresteforhold eller aegteskab mel-
lem kolleger’.

Besvarelserne i kommentarfeltet
viser, at problemerne kan dreje sig
om alt fra splid til manglende fokus
pa kerneopgaven og uheldige allian-
cer (se nederst pa siden).

Flertal for retningslinjer

Huver sjette deltager fortzeller, at de
har - eller har haft - en affzere eller
et kaeresteforhold med en kollega, og
andre har pd anden vis haft det taet
inde pd livet. Som en, der skriver:

’Jeg er selv resultatet af en sd-
dan affeere’.

57 pct. mener, at der bgr veere
seerlige retningslinjer for affaerer
og parforhold pa arbejdspladsen.
Og det er Socialpaedagogernes for-
bundsnaestformand Marie Sonne
enig i.

- Alle arbejdspladser bgr have
klare retningslinjer for, hvad der
geelder for kaeresteforhold og an-
dre familieere relationer som fx et
mor-datter-forhold. Mé du som
mor ansette dit eget barn som
vikar? Og ma du fortszette i et
chef-medarbejder-forhold eller
kollega-kollega-forhold, hvis I bli-
ver kaerester, spgrger hun.

Afhzanger af arbejdspladsen
Marie Sonne vil ikke ggre sig til
dommer for, hvad retningslinjerne
skal indeholde.

- Pa nogle arbejdspladser vil det
fx veere fint, at kollegaer er kae-
rester, sa leenge de ikke arbejder
med samme beboergruppe. Andre

Her er et udpluk af, hvad medlemmerne i Socialpedagogernes medlemspanel har svaret:

Jeg synes ikke, det skal
vaere et problem, for det
evt. rent faktisk bliver det.
Jeg oplever, at min arbejds-
plads far gratis tid fra mig,
fordi jeg ikke kan lade veere

‘Jeg har et par kolleger, der er
gift og arbejder i to forskellige
afdelinger. De deltager af og
til i samme mgde og arran-
gementer uden problem. De
repraesenterer hver deres

Kommune, mens Bodil Ravn er med at sparre i min fritid.” | team og deres borgere.’
gdet pad efterlgn.
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steder er det helt no-go. Og nogle
steder kan man fint fortsette som
taette kollegaer, selv om man ogsa
lever sammen privat. Det er helt
individuelt fra arbejdsplads til
arbejdsplads. Det er bare vigtigt,
at reglerne er de samme for alle

- og at alle kender dem, siger hun.

Sa leenge kaeresteparret opfgrer
sig professionelt, kan et forhold
godt veere uproblematisk. Men
der er en rackke faldgruber, siger
Marie Sonne:

- Man skal fx forholde sig til,
om der kan opsté problemer med
tavshedspligt, og om der er risiko
for kollegajalousi. Og man skal
undga, at der kan opst4 situati-
oner, hvor man med rette eller
urette kan mistaenke et keereste-
par for fx at vaegte deres egen rela-
tion hgjere end beboernes behov.

Etisk udvalg arbejder videre
Hvis retningslinjerne fastsldr, at
to kaerester ikke m4 arbejde sam-
men - eller at en medarbejder og

‘Jeg har oplevet et par, ‘Det erikke godt foren | ’"Den mandlige part i

som inden personale- arbejdsplads, nar et par | forholdet blev vred pa

mgder blev helt enige bliver skilt eller bare patienter, ndr de talte

om, hvad deres mening | ikke er keerester mere. grimt til hans keereste.

var om alt. Det gav en Det skaber splid og Det har haft konsekven-

ubehagelig stemning.’ utryghed for kollegaer, ser for sikkerheden pa
der deles opigrupper. | afdelingen’

leder ikke ma veere keerester — er
det ogsa vigtigt, at det pa forhdnd
gares klart, hvad der sa skal ske.

Kan arbejdspladsen fx tilbyde, at
den ene medarbejder far arbejde
pa en anden matrikel? Eller skal
der veere en tidsfrist for, hvornar
medarbejderen selv skal finde et
andet arbejde?

Det er bare vigtigt, at
reglerne er de samme for
alle — og at alle kender dem.

—— Marie Sonne, forbundsnaestformand Socialpaedagogerne

Socialpaedagogernes etiske ud-
valg, skal i det nye ar kigge naer-
mere pa retningslinjer for kaerlig-
hed pé arbejdspladsen. X

Hvis du har input, er du velkommen
til at kontakte Etisk Udvalg via sl@sl.dk
Skriv att. Etisk Udvalg i emnefeltet.

"Hvis der sker en fejl,
kan det vaere svaert

ikke at holde handen
over den anden.’
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Et par pa jobbet

FORDELE OG ULEMPER

GIFT-0OGSTADIG
KOLLEGAER

Erik og Vicky Stensgaard Graversen er ikke alene faelles om
tre bern, en hund og et hus. De deler ogsa arbejdsplads.
Men pa jobbet korer de en professionel stil

TEKST
MARIA
RORBAK
Va

FOTO
SOFIA
BUSK
HANSEN

ikke Erik Stensgaard Graversen
som en potentiel kaereste. Han
var bare en god kollega pa bo- og
aktivitetstilbuddet Sglund, hvor
de begge arbejdede som vikarer.
- Det var nok mest fordi, jeg
havde en anden keereste pa det

I BEGYNDELSEN sa hun slet

tidspunkt. Men jeg havde hel-

ler ikke lige forestillet mig, at jeg
skulle have en yngre kaereste. Og
Erik var 23, mens jeg var 26, fortzael-
ler Vicky Stensgaard Graversen, der
i dag deler efternavnet med Erik.

- Da det blev forbi mellem mig
og min tidligere kaereste, begyndte
Erik og jeg at se mere til hinanden
privat. Vi gik sammen i treenings-
center, og selv om jeg i begyndel-
sen kun taenkte, at det handlede
om at traene, udviklede det sig, og
vi blev keerester.

En hemmelighed

I starten holdt parret forelskelsen
hemmelig for kollegaerne. Men
da Vicky Stensgaard Graversen en
dag skulle besgge sin nye keere-
ste og kollega, holdt hun stille i et
kryds nzer hans lejlighed.

Professionalisme

Det er i private rammer, at
kys og kaertegn here hjemme.
lkke pa arbejdspladsen, hvor
en professionel attitude er
vigtig, mener Vicky
Stensgaard Graversen.

- Og dajeg sa ind i bilen ved
siden af, sad vores fzlles kollega
Gitte og grinede over hele fem-
gren. Som om hun ville sige:

’Jeg ved godt, hvor du skal her’,
forteeller Vicky Stensgaard
Graversen.

Selv om parrets keerlighed
blev offentlig, holdt de stadig
en distance pa jobbet.

- I starten syntes Erik vist, at
det var lidt fjollet, at vi ikke kunne
kysse og holde i hand. Men for mig
er det virkelig et no-go pd arbej-
det. Det er vigtigt med en profes-
sionel attitude, siger hun.

Sidelgbende med vikararbejdet
uddannede Vicky Stensgaard Gra-
versen sig til socialpaedagog, og
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i dag er hun fastansat pa Sglund,
mens Erik stadig er vikar og uni-
versitetsstuderende.

Arbejdssnak derhjemme
I mere end ti ar arbejdede de i
samme hus, men sidste ar skif-
tede Vicky Stensgaard Graversen
til et andet hus, hvor hun er
aktivitetsmedarbejder.

- Pa en made er det en fordel,
at vi ikke leengere er sé taette kol-
legaer. Fgr kunne arbejdet godt
fylde lidt for meget derhjemme, og
nogle gange var vi ngdt til at sige:
’S&! Nu pakker vi arbejdet vaek. Nu
skal vi ikke tale mere om det.” P4
den anden side er det ogsé en for-
del, at den anden virkelig forstar

Samarbejde

I ti &r har Vicky

og Erik Stengaard
Graversen arbejdet
sammen pa Selund,
og det har haft bade
fordele og ulemper.

get pa arbejdet med dérlig stem-
ning imellem dem. Men for os har
det ikke givet nogen problemer at
vaere kollegaer. Vi har altid sgrget
for at klare eventuelle konflikter
derhjemme, siger hun.

Forholdsregler

Forholdet til Erik har aldrig veeret
pa dagsordenen til MUS-samtaler
eller andet, men ret tidligt i
forholdet tog Vicky Stensgaard
Graversen en snak med sin
davaerende souschef.

- Hun sagde, at vi skulle teenke
over, hvad vi ville ggre, hvis for-
holdet gik i stykker, og sa svarede
jeg, at det havde vi allerede talt
om: Sd skulle Erik finde et andet
job, for det var mig, der havde vee-
ret laengst pa Sglund.

[ starten syntes Erik vist, at det var lidt fjollet,
at vi ikke kunne kysse og holde i hand. Men
for mig er det virkelig et no-go pa arbejdet.

—— Vicky Stensgaard Graversen, socialpadagog

det til bunds, nar man forteeller
om noget, der er sket pa arbejdet,
siger hun.

Vicky Stensgaard Graversen har
selv vaeret kollega til andre, der
dannede par, og nogle gange har
det vaeret et problem:

- Iser i det ene tilfaelde, hvor
manden havde veret utro, og
det kom til at fylde utrolig me-

Set i bakspejlet teenker hun, at
det var godt, at hun mgdte Erik pa
jobbet - og ikke i byen.

- I byen er det hele mere over-
fladisk. Pa arbejdet leerer man hin-
anden bedre at kende. P4 en lang-
sommere made. Og sa finder man
ud af, at alle sddan nogen ligegyl-
dige ting som aldersforskel ikke
betyder noget. X
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Et par pa jobbet

KLART SKEL

GODT MAN

IKKE MA VARE

KARESTER HER

Det er helt pa sin plads at sige nej til kaerester pa en social-
padagogisk arbejdsplads. Sadan lyder det fra Lonni E. Dolleris.

TEKST A MIN ARBEJDSPLADS
MARIA bliver vi treenet i at leegge
RORBAK det private og personlige

Vi vaek, nar vi mgder ind pé arbejdet.

FOTO Og det kan jo godt vaere sveert,
SOFIA hvis man elsker sin kollega, siger
BUSK socialpaedagog Lonni E. Dolleris.
HANSEN Hun arbejdede frem til 1. novem-

ber pa Saerforanstaltningen
Grevenlund i Odense Kommune,
der huser domsanbragte psykisk
udviklingshaeemmede.

- Nar vi gdr ind til en borger,
kan vi blive sldet pa - akkurat som
ndr en bokser gar ind i en bokse-

Min mand ville sikkert ogsa
blive meget vred, hvis jeg blev
overfaldet og mene, at det var
en darlig arbejdsplads.

—— Lonni E. Dolleris, socialpaedagog

ring. Men det er vigtigt, at vi ikke
oplever, at det er vores privatper-
son, der bliver sldet pa. Det er vo-
res fagperson. Og derfor far vi su-
pervision i at skabe et skel mellem
arbejde og privatliv, sd vi fx ikke
taler for meget privat pa arbejdet,
siger Lonni E. Dolleris.

Netop derfor syntes hun ikke, det
var godt, da to kollegaer overtradte
arbejdspladsens retningslinjer om,
at kollegaer ikke ma vaere kaerester
- og at den ene skal overflyttes til
en anden matrikel, hvis de alligevel
bliver det.

Skidt for arbejdsmiljeet

- P4 en made var de keerester i det
skjulte, men alle vidste, at de var
det. Og da den ene i kaeresteparret
blev overfaldet af en beboer, havde
den anden sveaert ved at handtere
det. Min mand ville sikkert ogsa
blive meget vred, hvis jeg blev
overfaldet og mene, at det var en

Relationer

_<<< | felge Lonni E. Dolleris
herer private relationer

ikke hjemme pa en social-

padagogisk arbejdsplads,

fordi arbejdet netop

handler om relationer og

felelser, hvor man skal
vare professionel.

Har du ikke faet nok lzesestof om kzerlighed
pa arbejdspladsen? Sa er der mere
at hente pa Socialpaedagogen online.

Laes fx flere kommentarer fra medlems-
undersegelsen i 'Kollega-kaerlighed deler
vandene’ - og fa to modsatrettede svar pa
spergsmalet: 'Er der szerlig grobund for
forelskelse pa socialpaedagogiske arbejds-
pladser’?

Find artiklerne via socialpaedagogen.sl.dk/

darlig arbejdsplads. Men sd ville
det foregd hjemme i vores egen
stue. Her kom utilfredsheden med
ind pd arbejdspladsen, og det var
-y ' : ikke godt for arbejdsmiljget, siger

5 hun.

g..} y ; — : : Da hun var yngre, syntes hun,

- : ' at det var et voldsomt indgreb i

friheden at sige, at kollegaer ikke
madtte veere keerester.

Men nu har Lonni E. Dolleris
@endret holdning:

- Maske kan det ga pd en fabrik
eller en almindelig kontorarbejds-
plads. Men ikke pa en socialpaeda-
gogisk arbejdsplads, hvor fglelser
og relationer fylder sd meget. X

Lonni E. Dolleris har fiet nyt arbejde
fra 1. november.
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dilemma

Star du i et fagligt dilemma,
sd skriv til: nyhedsrum@sl.dk

TEKST

Jeg arbejdede i et ars tid
pa et behandlingstilbud
for autistiske bern og
unge, hvor jeg fik taet
kontakt til en dreng, der
desveerre ikke blev or-
dentligt set pa stedet. Da
jeg stoppede, felte jeg, at
jeg svigtede ham, hvis jeg
cuttede kontakten. Derfor
forsegte jeg at etablere

en ledsagerordning med
hans forzeldres opbak-
ning. Men det afviste
kommunen med argu-
mentet om, at instituti-
onen skulle daekke hans
behov. Sa jeg tog i stedet
initiativ til, at vi kunne ses
privat en gang om mane-
den. Det har vi gjort i et
halvt ar nu, selvom min

JAKOB RAVN
FJORDBO

Vi

FOTO

RICKY MOLLOY
OLE JOERN,
REDSTAR

> MA MAN
DE
KONTAK-
TEN?

Socialpaedagoger kommer ofte taet pa borgeres
livog inderste tanker. Derfor kan det veere naer-
liggende at bevare kontakten, hvis man skifter
arbejde. For er det ikke brutalt at bryde kontakten
til et sarbart menneske sa pludseligt? Eller saetter
det fagligheden og etikken over styr, hvis man
forseger at veksle en professionel relation til en
personlig? Socialpaedagogerne Ninna Molin og
Christian Mattsson ser forskelligt pa sagen.

Christian Mattsson, socialpadagog pa Trinbraettet
i Esbjerg, et botilbud for psykisk sarbare borgere
med bl.a. misbrugsproblemer
Vi skal vaere varsomme graenserne for, hvornar du
arbejder relationsfagligt.
bejde personligt og privat. Da jeg under uddannel-
For socialpadagoger er sen afsluttede en praktik,
relationer et fagligt vaerk- spurgte et par borgere,
tej, vi bruger professionelt om vi skulle vaere Face-
for at flytte borgere fra
ét punkt til et andet. Hvis
en faglig relation bliver
personlig, mudrer du

med at gere relationsar-

book-venner. Det matte
jeg takke nej til, og selvom
det var sveert, var det det
rigtige at gare, hvis jeg

skulle hjelpe dem videre i
livet. For jeg frygter, at man
ubevidst fastholder borgere
i gamle menstre og stigma-
tiserende selvforstielser,
hvis man bevarer kontak-
ten. Det er enillusion at tro,
at man kan gere en tidli-
gere professionel relation
100 pct. personlig. Det vil

altid veere et ulige forhold,
nar du har en' dyb viden om
borgeren, som vedkom-
mende ikke'har'om dig.Om
duvildetéller ej;basrer du
magtforholdet videre, og
det gavneringen. Dy risike-
rer derimod at skeevvride
dine tidligere kollegers ar-
bejde med borgeren.

Ninna Molin, socialpaedagog p& Amosen i Hillerad, et botilbud
for voksne udviklingshaammede med sidediagnoser

tidligere leder er imod
det. For mig er de maned-
lige meder og gature me-
ningsfulde, da jeg kan se,
at de betyder alverden for
ham. Desuden er det en
styrke, at jeg kender ham
indgaende, og jeg behe-
ver ikke bekymre mig for,
om jeg traeder ud over
min faglighed, da jeg ikke

arbejder professionelt
med ham laengere. Det

er altsa en klar fordel, at
magtforholdet er taget ud
af ligningen. Sa hvis det
ger en positiv forskel for
borgeren, er det i orden at
felge sin samvittighed og
holde kontakten.
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il dem,
der er faldet
ved siden af

| et lille redt hus i hjertet af Aarhus tilbydes hjemlase, misbrugere og psykisk syge
et meningsfuldt faellesskab, hvor de ikke bliver modt med en loftet pegefinger.
Varestedet er et helle, hvor mennesker pa kanten kan fa en*bld mad, en snak med en
socialpaedagog - eller deltage i akt|V|teter der erstatter manglend%ﬂ;gskaeftngelse

&

TEKST OG FOTO'SIMON JEPPESEN -+
| T e -

e ,-.'»_fl'h--.
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Venner

Nogle af brugerne er firbenede - som fx hunden Silke, hvis
ejer forteaeller: ‘Silke er hjemlas ligesom jeg. Det er en gade-
hund fra Kreta. Hun er min bedste ven, min tudeklud. Hun
holder mit hoved oven vande. Jeg har diagnosen ADHD,
og uden Silke tror jeg, at jeg ville drikke mig ihjel.

Nzerhed

Hvor torsdag for-
middag i feelles-
rummet underviser
sygeplejerske og
sexolog Zigne Holm
i bergringens betyd-
ning og giver blid
massage. Hun for-
teeller, at berering er
et behov - ogsa for
mennesker i en svaer
situation.

Savn

Kirsten er bedstemor og bruger
Vaerestedet som trost, fordi hun
savner sine anbragte barne-
bern.Jeg kan ikke holde ud at
sidde derhjemme og gruble, jeg

: Rl - L X er ngdt til at mede nogle rare
Livskvalitet B LY. & AP R mennesker’, siger hun.
De udsatte borgere, der kommer pa Vaerestedet, skal fale % | ] 1 '
sig medt og hert. Mange af dem er skadet, og bedaver
sig selv med et misbrug.'Det er et mal at fa de her
borgere til at arbejde med sig selv. Det kan vaere sma o g\ iy =
ting - som ikke at tage coke de naeste par dage’, forteeller W g 4 Y 2§ 8 54 25 2 Livshistorie
socialpaedagog Katrine Raymond Larsen. Hun er nyud- | i | 1 b i ; i Povertywalk er et tilbud fra Vaerestedet om en turi
dannet - og var i praktik pa Veerestedet, som nu er hen- a i oy ; = : Aarhus med en forhenvaerende misbruger som guide.
des forste arbejdsplads. e | y ity : _ S0 SINCS el ST Turen tager udgangspunkt i guidens eget liv. Her en
: g o e : 3 gruppe fra Favrskov Gymnasium. Guiden i dag er Brian
(th), som bl.a. forteeller, at han efter at have veeret
narkoman i 15 ar nu har veeret helt clean i to ar.'Det

er ligesom at komme i puberteten igen’, siger han.
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Relationer

Et par af de mandlige brugere vil kun >>
fotograferes, mens de holder teet om

socialpaedagog Katrine Raymond

Larsen.Jeg tager sexualiseringen for,

hvad det er: Et forsag pa at skabe
kontakt. Det vigtige er at have klare
greenser og sige fra, hvis der bliver
sagt noget, jeg ikke bryder mig om

- 0g sa siger de undskyld. Det handler

om at skabe relationer og bruge

de relationer til at hjeelpe brugerne/,

siger hun.

Et vaerested
for alle

Varestedet er et tilbud under
Aarhus Kommune til borgere
over 18 ar med misbrug eller an-
dre psykiske og sociale proble-
mer. Der er abent hverdage fra
kl. 8:30 til 21 - og i weekenden
fra 13 til 21. En del af medarbej-
derne pa Vzrestedet er social-
padagoger, mens andre er bru-
gere, der har faet stottede jobs.

Malszetningen med Vzerestedet
er at erstatte manglende beskaef-
tigelse med meningsfulde fzel-
lesskaber og alternativ beskaef-
tigelse som fx Hus Forbi, kurser,
idraet, musik, Povertywalk eller
daglejerarbejde. Samtidig forse-
ger medarbejderne i Vaerestedet
ogsa at lese borgerens sociale
problematikker i samarbejde med
de ovrige kommunale indsatser.

Pa Vzerestedet er der ogsa plads
til borgere, som har store mis-
brugsproblemer - og avisen Hus
Forbi holder ogsa til i huset.

Baenken

Katrine Raymond
Larsen besgger ind
imellem Klostertory,
hvor en del misbruge-
re haenger ud. | sam-
arbejde med Uddy
Nyma fra Naapiffik,

et veerested for gran-
leendere, forsager hun
at treekke flokken pa
baenken hen til et af
de to veeresteder.

'Jeg vil gerne hjaelpe til
at give dem nogle nye
livskvaliteter. Eller blot
at give dem et helle’,
siger hun.
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KONTAKT
KREDS NORDJYLLAND KREDS BORNHOLM
www.sl.dk/nordjylland
Ti 7248 6100 www.sl.dk/bornholm
; TIf. 7248 6650

nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30

bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 9-14.

Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen

Kredsformand: Peter S. Kristensen
Privat 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
www.sl.dk/@stjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
www.sl.dk/midtogvestjylland
TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag 9-15,
tirsdag og onsdag 9-13
og torsdag 12-16
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil 2045 2614

TIf. 7248 6550

midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: Mandag til torsdag 9-15

KREDS SYDJYLLAND (lukket 12-12.30), fredag 9-12
www.sl.dk/sydjylland Kredsformand: Lene Kimpel
TIf. 7248 6250

sydjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-12
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen
Mobil 2230 6203

KREDS LILLEBALT
www.sl.dk/lillebzelt

TIf. 7248 6400
lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag

og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil 4086 6854

KREDS MIDTSJALLAND

www.sl.dk/midtsjeelland

KREDS NORDSJALLAND

www.sl.dk/nordsjeelland

TIf. 7248 6600

nordsjaelland@sl.dk
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
www.sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12,
samt tirsdag og torsdag 12.30-16
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil 2217 9706

KREDS STORSTRGM

www.sl.dk/storstrem

TIf.7248 6500
storstroem@sl.dk

;&bningstid: mandag 12.30-15,
tirsdag og onsdag 9-15 (lukket 12-12.30),
torsdag 12.30-16, fredag 9-14 (lukket 12-12.30)
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
LANDSFORBUND TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
www.sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15,

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

Forretningsudvalget
Forbundsformand
Benny Andersen

TIf. 4055 0982.

Medlemsteam:

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlensbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk 1.forbundsnaestformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam: TIf. 2210 1728.
Er du kommet til skade pa jobbet?
www.sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl.dk

2.forbundsnzestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344

Job- og karriereraddgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060.

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

PRESSEKONTAKT:
Presseansvarlig

Lise Meller Aarup
laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Seren Lauridsen
sin@sl.dk / mobil: 2290 2023

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
www.p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

www.pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER ——

LILLEBALT

Arsmede for Familieplejere

13. januar 2020 kl. 9.00-14.00

Best Western Hotel Fredericia,
Vestre Ringvej 96, Fredericia

Oplag om barnets folelsesmaessige
udvikling af Tina Hutnik og Gry
Houmann, som holder kurser for
institutioner, kommuner, skoler,
padagogisk/psykologisk personale,
plejefamilier og adoptivforaeldre i
barnets emotionelle udvikling i teori og
praksis. Tilmelding via lillebaelt@sl.dk
eller pa tIf. 72 48 64 00 senest
6.januar. Se mere pa lillebaelt.sl.dk

STORK@BENHAVN

Beseg i Marsk Tarnet. Arrangement
for seniorer og efterlennere.

Torsdag den 30. januar 2020 kl.10.00
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet,
Blegdamsvej 3 B, Kebenhavn N

Kom pa rundvisning i Maersk Tarnet

- det nye fyrtarn indenfor sundheds-
forskning pa Kebenhavns Universitet.
Efter rundvisningen spiser vi frokost i
naerheden. Pris: 160 kr. for medlemmer,
kr. 260 for geester. Tilmelding senest
23.januar efter ‘ferst til melle’ - der er
max. 25 pladser. Man er ferst tilmeldt
nar man har indbetalt pa konto num-
mer: 5332 0000244491. Yderligere
oplysninger pa tif.: 24891061.

Formanden
pa facebook

Fglg Benny Andersen

www.facebook.com/forbundsformand
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LASERBREV

Bjarne EIm
Socialpaedagog

Pia Callesen artikel som reklame

Det er fint, at Socialpaedagogen
bringer faglige artikler. Men nar
den er sa misvisende og uun-
derbygget, som Pia Callensens
(P.C.) 'Kunsten at ignorere den
lysergde elefant’i oktober bla-
det, er det staerkt problematisk.
Socialpaedagogen bar vaere
opmaerksom p3, at det er med
de forskellige psykologiske
teorier som med vaskepulver

- konkurrencen er hard, og man
gar meget op i effekten. Derfor
er det vigtigt for de forskellige
psykologer/retninger at over-
bevise f.eks. paedagoger om, at
lige netop deres tilgang er den
mest effektive, fordi sa felger
der jobs med som undervis-
ning, foredrag og supervision.

Netop derfor ber fagbladet
vaere mere kritisk overfor det,
som folk med abenlyse gko-
nomisk interesser forteeller til
bladet. P.C. forteeller, at den
metakogntive teori, som hun
stiftede bekendtskab med for
seks ar siden er revolutioneren-
de’ og bygger pa principper om,
at sindet er selvregulerende,
grublerier er destruktive, og at
man skal lade tanker/falelser
komme og ga.

Hvis man kender lidt til tredje
generations kognitiv adfeerds
terapi som ACT, DAT, MBKT,

vil man vide, at de har haft

den samme tilgang gennem
de sidste 20 ar - og mange af
metoderne er ogsa de samme,

som P.C. naevner. Nogle af
principperne gar endda flere
tusind ar tilbage og ses f.eks. i
buddhismen.

Der er en graf i artiklen med
overskiften ‘Forsknings resul-
tat’, og der star 'Raske efter 2
ar', hvor metakognitiv terapi
scorer 65 pct. og kognitiv terapi
38 pct. Men de mennesker, P.C.
taler om, er jo slet ikke syge,
men har forskellige grader af
angst - og hvad vil det sige at
blive rask? Kan det males?

Jeg forstar, at jeg skal tolke
grafen, som at metakognitiv te-
rapi er bedre end kognitiv tera-
pi. Men der star intet om, hvad
det er for en kognitiv terapi.

Er det 2. generations kognitiv
terapi, som naesten ikke bliver
brugt, eller er det 3. eller noget
helt andet?

Sidst i artiklen skriver P.C: Vi
har veeret ude i kommunerne og
lavet gruppeforleb pa ikke moti-
verede borgere. Her er effekten
stadig hejere end med traditi-
onel terapi’. Kan man overho-
vedet lave terapi med folk, som
ikke er motiverede - og hvordan
med etikken? Effekten er hgjere
end med traditionel terapi for-
stas, men hvor ved P.C. det fra?
Det fremgar ikke, og hvad er
traditionel terapi her?

Jeg har ikke noget imod
reklamer i Socialpaedagogen,
men jeg vil sgu gerne vide, nar
noget er en reklame.

Seren Lauridsen
Chefredakter

Kare Bjarne Elm

Tak for dit leeserbrev. Det
gleeder os at fa respons fra
medlemmerne - ogsa nar det
er kritik. Socialpaedagogen prae-
senterer lgbende nye metoder
og teorier indenfor det social-
padagogiske omrade med det
formal at holde medlemmerne
orienterede om, hvad der fore-
gar aktuelt indenfor deres fag.
Psykolog og dr. ph.d. Pia Calle-
sen er repraesentant for en ny
behandlingsmetode af psykiske
lidelser, metakognitiv terapi,
som der er evidens for virker.
Videnskabelige studier fra bade
England, Norge og Danmark
dokumenterer, at metoden har
god effekt. Senest underbygget
af et nyt studie af blandt andre
Morten Hvenegaard, der er
Ph.d. og psykolog ved Psykia-
trisk Center Kgbenhavn, som
for nylig er publiceret i tidsskrif-
tet Psycological Medicine.

Du skriver, at fagbladet skal
veere kritiske overfor folk med
dbenlyse skonomiske interes-
ser. Det er jeg enig med dig i,
og det er vi. Men langt de fleste
fagfolk og teoretikere, hvis ar-
bejde og forskning vi beskaefti-
ger os med i Socialpaedagogen,
udgiver bager, holder foredrag
eller praktiserer pa anden
made privat. Nar det er sagt,
forholder vi os altid kritisk til de
faglige metoder, vi formidler,
forst og fremmest pa kriterier-
ne relevans og validitet: Er det

SVAR

relevant for medlemmerne, og
er der hold i det? Det, mener
jeg, i hej grad ger sig geeldende
i artiklen med Pia Callesen.

Man kan laese mere om
forskningsresultaterne i rap-
porten 'Metacognitive therapy
versus cognitive-behavioural
therapy in adults with general-
ised anxiety disorder’ pa web-
sitet cambridge.org.

)

Langt de fleste fagfolk
og teoretikere, hvis
arbejde og forskning vi
beskaeftiger os med i
Socialpaedagogen,
udgiver bgger, holder
foredrag eller praktiserer
pa anden made privat.
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Det var ikke en sund relation
for hverken borgeren eller mig

TEKST MARIE DISSING SANDAHL // FOTO S@REN KJELDGAARD

Hvad skete der?

Jeg var i et team omkring en
ung mand, der fik det sveert
med mig. Méaske blev han for-
elsket i mig. Det blev et had/
keerlighedsforhold, og nar han havde det svaert,
var jeg tilfeeldigvis den, der udlgste hans fglel-
ser. Efter at have veeret i teamet i halvandet ar
ndede relationen dertil, at han manedligt truede
mig med diverse ting. Det startede i den milde
ende: Han sagde fx, at han habede, min hund
dgde. Men det eskalerede over tre-fire maneder
og blev meget personligt. Han truede med at sla
mig og mine bgrn ihjel og var meget detaljeret.

Hvad gjorde du?

Jeg har meldt borgeren fem gange til politiet.
Den sidste anmeldelse kom, efter han ville
have taget kvaelertag pa mig, hvis ikke en kol-
lega havde standset ham. Jeg har vaeret med til
at seette gang i en udvikling pa arbejdspladsen,
sa vi fir taget snakken om, hvor greensen gr.
Loven geelder for alle - funktionsnedszettelse
eller ej. I vores fag snakker vi om, at vi skal
passe pa vores borgere. Men vi skal ogsa passe
pa os selv. Og det skal ogsa vaere retfeerdigt for
os. Man kan sagtens vaere professionel over for
borgerne, selvom man har meldt én til politiet.

Hvordan var det for dig?

Imens det stod pa, fglte jeg, at jeg sagtens
kunne handtere det. Jeg fglte mig truet, men
ikke bange. De meget voldsomme trusler stod

Nikoline Egemar
29 ar

2019
Valgt som en ud af to
tillidsrepraesentanter pa
Autismecenter Vestsjalland
[

2017
Socialpaedagog pa
Autismecenter Vestsjalland,
et degntilbud til borgere
indenfor autismespektret
[ J
2016
Socialpaedagog pa et botilbud
i Specialcenter Slagelse
[

2016
Uddannet socialpaeedagog

pa gennem fem-seks maneder, og det endte
med, at ledelsen flyttede mig til et andet team,
fordi de var bekymrede for min sikkerhed.

Jeg blev meget frustreret over den beslutning.
Fordi der var et hardt arbejdsmiljg, var vi meget
taette i teamet bdde professionelt og personligt.
Jeg syntes, jeg blev straffet for noget, jeg ikke
kunne ggre for. Jeg havde ikke fglt mig i fare og
havde ellers en god relation til borgeren.

Hvordan har du det med det i dag?

Nu giver beslutningen om at flytte mig mening
for mig. Jeg kan godt se, det ikke var en sund
relation for hverken borgeren eller mig. Og
selvom jeg ikke kunne maerke det, blev jeg
pavirket af det. Ndr jeg mg@der borgeren nu,
kan jeg se, han reagerer pa at se mig. Og jeg
maerker et prik i maven. Men jeg har det godt i
det nye team og glaeder mig til at g& pd arbejde.

Hvad kan andre socialpaadagoger bruge
din historie til?

Min historie handler om, hvad der sker, nar
man langsomt vaenner sig til graenseover-
skridelser. Man flytter sine graenser for nogle
andres skyld. Jeg blev tvunget til at traede et
skridt tilbage og kan i dag godt se, at jeg var
gaet over mine greenser for, hvad det er accep-
tabelt for mig som menneske og medarbej-
der. Og det er skremmende. Man ved ikke, at
graensen er overskredet, fgr det er sket. Og det
er ofte graenseoverskridende at arbejde med
mennesker, der ikke agerer som de fleste. X
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Trusler fraborger  Sikker hverdag i nyt team

Socialpzedagog Nikoline Egemar tog nedtvunget springet
til et nyt team og fortsatte arbejdet efter trusler fra en
borger. | dag ved hun, at det var det rigtige at gere.
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Hort!
Julemaneden er sarlig skon

S med alle dens mange traditio-
Ly

ner, goremal og hygge. Vi bager
julekager, aebleskiver og frem-
stiller konfekt med beboerne.
Jo,julen er hjerternes fest.

FOTO: PRIVAT

Lotte Lynggaard om Linda Vejlgaard (forrest)

— Liselotte Hovgaard, socialpadagog pa Lionslund i Brendby
Strand, bosted for mennesker med varig nedsat fysisk
og psykisk funktionsevne

Det jeg ser

Socialpadagogerne Linda Vejlgaard
og Lotte Lynggaard er kollegaer pa
det beskyttede varksted Hjortebro
i Haderslev Kommune

LINDA ER EN
FANTASTISK,
TOSSET KOLLEGA

Det er juleaftensdag pa spadbarnshjemmet i
Linda og jeg har veeret kollegaer i otte ar, og i de otte Nuuk. Hele december har vi talt med bernene

Bijeblikket

ar har jeg leert meget af hende. Noget af det bedste, jeg om, at julemanden kommer herop i sin helikopter.
har laert, er at veere en lille smule mere tosset. Linda er Vi stdr udenfor i det smukke snelandskab. Vi har
nemlig rigtig god til at pjatte med borgerne. De borgere, vi alt vores overtgj pa for at holde varmen, og sneen knitrer under
arbejder med, har forskellige udviklingshandicap eller psy- skoene. Pa min arm har jeg en to-arig dreng fra bernehjemmet.
kiatriske diagnoser, og for dem kan julen veere fyldt med Alle i byen er samlet, og vi star i en stor menneskemangde. Over
forventninger, som ikke kan blive opfyldt. Ud over samta- os flyver helikopteren rundt. Lyset fra helikopteren bliver blat, nar
ler er drillenisser derfor noget, vi bruger til at gere julen til det rammer sneen.'Hvad er det? Hvad er det?’, sperger drengen
en nemmere tid. og peger med sine salskindsluffer. Da helikopteren lander, klap-
En dag i december, da Linda er pa vej hjem fra arbejde, per alle, og grenlenderne hujer med karakteristisk lys stemme.
ser hun, at hendes bil er viklet ind i toiletpapir. Det er bor- Ud traeder julemanden. Han er i det flotteste julemandstgj i
gerne, der har veeret pa spil som drillenisser. Det, synes dyb bordeauxred farve, og han stetter sig til sin narrehvalsstok,
hun, er rigtig skaegt, og dagen efter finder hun en vandpi- idet han gar taettere pa mig og drengen. Det var en helt szrlig
stol frem og giver dem tilbage. Pa den made er hun god til oplevelse, som jeg sent glemmer.
at bruge de sma drillerier til at skabe en tillidsfuld relation,
som er afgerende i det socialpaedagogiske arbejde. —— Sidsel Malling, socialpaedagog

Ser du noget szerligt hos en kollega? Send en mail til: nyhedsrum@sl.dk
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