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Jeg hedder Jannie Andersen, er 44 ar og uddan-
net paedagog. Jeg blev faerdig i 2004 og arbejdede
efterfelgende i forskellige barnehaver i udsatte
boligomrader. For nogle ar siden blev jeg rigtig traet
af mit arbejde. Der var for mange nedskaeringer.
Min mand var ogsa lidt maettet af sit arbejdsliv, og vi
besluttede derfor at gere noget helt andet og rejse
jorden rundt sammen.

Vivar af sted i naesten to ar, hvor vi lavede alt fra
at vandre i vildmarken til at slappe pa stranden. En
dag sad vi pa en campingplads i Canada og stream-
ede tv-udsendelsen '‘Bern pa kontanthjzelp’. Nogle
af bernene boede i en plejefamilie, og da jeg sa det,
vidste jeg det bare: Jeg ville vaere familieplejer. Jeg
ville gere en positiv forskel for et barn.

Nu har vi haft vores plejedatter i ni maneder, og
i dag er hun tre ar. Det har vaeret en stor livsom-
veeltning, og vi far fx frargvet nattesevnen. Men
selvom det er et hardt arbejde, er det ogsa utroligt
berigende. X
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Vi skal huske pa,
at en nyuddannet
skal ikke kunne alt.
Men de skal kunne
mere, end de
kan i dag.

—— Ane Halsboe-Jgrgensen (S), uddannelses- og forskningsminister

TEMA
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Uddannelsen skal styrkes

For meget fokus pa normalomradet

- og for lidt tid til den socialpadagogiske
faglighed. Sadan siger bade studerende
og fagfolk om paedagoguddannelsen
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Tryghed om natten

Pa botilbuddet
Lyngdal er social-
padagoger med

til at sikre, at bor-
gerne ogsa far den
nodvendige stotte i
nattetimerne

En naturlig
overlevelsesstrategi
Forraelse opstar, nar vi
kommer til kort fagligt og
ikke ved, hvad vi skal gore.
Men netop faglighed er
neglen til at bekaempe
forraelse, siger psykolog
Dorthe Birkmose

N\

Ny bog

NAR PEDAGOGIK
OG PSYKOLOGI
MODES

Bliv klogere pa low arousal,
mentalisering, miljgterapi og
andre paedagogiske tilgange til
arbejdet med behandlings-
kraevende barn
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Flere skal pa fuldtid

Ny aftale sikrer, at fuldtid nu bliver
normalen pa det regionale omrade

5

Start pa a-kasseforseg

De naeste fire ar far Socialpaedago-
gernes a-kasse ansvaret for at fa
ledige medlemmer i job

6

Pejlemarker
for eftervaern

To nye publikationer fra Social-
styrelsen med inspiration til
kvalitet i arbejdet med eftervaern

14

9 gode ovelser

Fa gode rad til, hvilke simple
ovelser der kan forebygge
nakke- og skuldersmerter

24

En saerlig relation

Som hhv. tillidsrepraesentant og

leder har Niels og Jane et positivt
og konstruktivt samarbejde, som
smitter af pd hele arbejdspladsen

34

Springet
Efter 20 ar pa samme arbejds-

plads havde Erik Borring brug
for at udfordre sig selv
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aftryk

STUDERENDE

KLAR TIL STUDIESTART

AF MIKKEL B@OGH ERIKSEN, FAGLIG SEKRETAR PLS

Padagogstuderendes landssammenslutning (PLS) byder dig velkom-
men til dit nye studie - en uddannelse og profession, der er i konstant
udvikling.

Her vil du i tre og et halvt ar skulle arbejde hardt sammen med dine
medstuderende for at opbygge de kompetencer, der er helt essentielle i
arbejdet med mennesker.

Det kraever en steaerk paedagogisk faglighed at kunne indga i relationer
og samarbejder med andre mennesker - samt at kunne vurdere etiske
dilemmaer og analysere udviklingspotentialer og livskvalitet.
Problemet er bare, at vi ikke har faget paedagogik pa paeda-
goguddannelsen.

Ja, det lyder maske helt ude i hampen, og det me-
ner vi i PLS ogsa, at det er! For vi har brug for en ud-
dannelse, der faciliterer undervisning, som giver os
tid og mulighed for at fordybe os i paedagogiske per-
spektiver, teorier, idéer og filosofier. Det er ganske
enkelt ngdvendigt, at uddannelsen saetter rammer,
der muligger en kobling mellem teori og praksis.

Paedagoger er for vitale i vores samfund til, at vi
kan tillade os ikke at skabe den bedste uddannelse.
Som paedagoger varetager vi vores medmenneskers
liv og serger ved hjelp af vores paedagogik for, at de far
mest mulig livsglaede gennem udvikling, relationsarbejde
og omsorg. Derfor keemper vi i PLS for, at der i evalueringen af
padagoguddannelsen i 2020 igen kommer paedagogik pa dagsordenen
og i seerdeleshed pa skemaet.

PLS tilbyder de paedagogstuderende et faellesskab og en stemme, der
raber hajt, fordi der er styrke i at sta sammen. Derfor glaeder vi os til at
mede jer ude pa uddannelserne, i praksis og til vores arrangementer.

Vi bestar af paeedagogstuderende, er der for peedagogstuderende
- 0g vi keemper sammen for bedre vilkar til de peedagogstuderende.
Meld dig ind i feellesskabet pa PLS.dk x
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socialpaedagoger deltog i Socialpaeda-
gogerne Sydjyllands dobbeltforedrag
med psykologerne Dorthe Birkmose
og Svend Brinkmann om forraelse og
opgeret med tidens udviklingstrang.
Laes interview med

Dorthe Birkemose
paside 8

HORT

Man ma bare sige, at der
gennem en arrackke er
blevet nedlagt tilbud
og skaret i ressourcerne.
Vi er nodt til at se pa, om
der er tilbud med de rette
krav til personale og
uddannelse. Det nytter

ikke at anbringe,
hvis der ikke
cr den rette
faglighed.

Benny Andersen, forbundsformand
Socialpaedagogerne, til dr.dk

- som reaktion pa statsminister
Mette Frederiksens (S) nytarstale.

AFTALE

Nu bliver fuldtid normalen i regionerne

Flere ansatte skal pa fuldtid. Det er Socialpaeedagogerne
sammen med andre fagforeninger blevet enige om med ar-
bejdsgiverne pa det regionale omrade. Flere fuldtidsstillinger
gavner bade ligestillingen, samtidig med at det er med til at
lose problemerne med at skaffe kvalificeret arbejdskraft.
Deltid vil dog stadig vaere en mulighed, hvis man ensker det,
understreger forbundsformand Benny Andersen. X

[
»
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Morgenmad med
socialministeren

Socialpolitikkens fremtid var pa dagsordenen,
da forbundsformand Benny Andersen madtes
med socialminister Astrid Krag (S) en morgen

i december. Et mede, han gik oplaftet fra:

'Ingen tvivl om, at vi har en minister med
ambitioner om at give socialpolitik en helt ny
prioritering. Og jeg gav det lofte, at vi er klar
til at bidrage med forslag og lesninger.’ X

LEDIGE

Start pa a-kasseforseg

De fleste medlemmer af Socialpaedagogernes
a-kasse, der bliver ledige fra 2020 og de kom-
mende fire ar, skal udelukkende have kontakt
med a-kassen i de forste tre maneder af de-
res ledighed. A-kassen deltager nemlig fra ars-
skiftet i et projekt, hvor de overtager kontaktfor-
lzbet for nyledige medlemmer fra jobcentrene. X
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KALENDER

23.januar

Fagligt selskab

- temamede: Social-
p=adagogisk faglighed
med Kjeld Fredens.
Job- og aktivitetscenter
Horkaer, Herlev

28. januar

Socialstyrelsens
temamede: Forsta
baggrunden for
voldsom adfzerd

hos borgere med
komplekse problem-
stillinger.

Campus Herning

9. marts

Fagligt selskab

- konference: Det
sarlige ved den
socialpaedagogiske
faglighed.

Comwell Kolding

— STUDERENDE —

Nyt studie-
univers

| december gik
Socialpaedagoger-
nes studieunivers
i luften med et
komplet overblik
over a-kassetilbud,
bograbatter, ung-
domsforsikringer
og andre fordele,
forbundet tilbyder
padagogstuderende
medlemmer. X

Laes mere pa
sl.dk/studerende
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KOMMENTAR

KOMMUNER
RESULTATLONNER
KONSULENTER
TIL AT SPARE

ERE END HVER FJERDE kommune hyrer konsu-
M lenter til at gennemtrawle mindst 800 udsatte

borgeres sager for at finde besparelser, viser en
raekke artikler fra netmediet Altinget. Lennen udbetales
typisk kun, nar de finder billigere lasninger.

Og eerligt talt: Jeg bliver bade vred og ked af det. Det
er mig ubegribeligt, at kommuner kan gere det og synke
sa dybt. Vi har at gere med en konstruktion, som ger livet
darligere for mennesker

’Den t%nknlng cr med handicap, hvor
ﬁﬂdstaendig istrid besparelser har enorme
.. konsekvenser for deres
med princippet 0m, iy og livsmuligheder.
at @kOﬂomi a]dﬁg Mennesker med han-
o . dicap bliver gjort til en
ma have fon'ang fOl‘ handelsvare. For konsu-
mennesket. lenterne vurderer men-

neskers sag pa samme
made, som hvis man skulle lave storindkeb af rengaerings-
midler. Servicelov og konventioner bliver tilsidesat.

Den teenkning er fuldstaendig i strid med princippet om,
at gkonomien aldrig ma have forrang for mennesket. Det
skal vi simpelthen have stoppet, og heldigvis tyder alt pa, at
nogle politikere er enige. For i hvert fald er der kaldt til sam-
rad, og Ankestyrelsen er blevet bedt om at kigge pa det.

Og skulle det ga for langsomt, sa minder vi dem om
det. X

Marie Sonne
forbundsnaestformand Socialpaedagogerne
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indtryk

PODCAST

LYDSERIE OM AFSTEMT
PADAGOGIK

Hver 14.dag tager de to eksperter i low arousal, psykolog
Bo Hejlskov Elvén og paedagogisk vejleder Hanne
Veje, et nyt emne op i deres podcastserie
'Hejlskov & Vejes paedagogikpod'. Her bl.a.
om tilknytningsforstyrrelser, vrede, magt-
anvendelser og struktur samt relationer i
det paedagogiske arbejde. X

N\

Find den pa din podcast-app

UDSATTE UNGE

’Det\

fremstar som

en helt forkert tilgang,
hvor man har glemt
blikket for borgeren.”

Socialminister Astrid Krag (S) til Altinget
om de kommuner, der hyrer private

konsulenter til at gennemtrawle
udsatte borgeres sager for at
finde besparelser.

Inspiration til eftervarn

Vejen ind i voksenlivet kan veere sveer for udsatte unge, der derfor kan
have brug for saerlig stette. Socialstyrelsen har oven pa et projekt med
syv kommuner, der har omlagt indsatsen, udarbejdet to publikationer
med pejlemaerker og inspiration til kvalitet i arbejdet med eftervaern. x
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BOG
Fra afsondrede
anstaltsliv til ligevaerd :
og rettigheder P BCﬁ‘IC]SCn
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DEUDNVIKLINGSHAMMEDLS

HISTORIL | ANMARK 1

Det er kun fa artier siden,

at staten opbevarede udvik-
lingshaemmede borgere pa
centralinstitutioner afskaret fra
familien og med langt feerre
rettigheder end andre danskere.
| dag har de ret til undervisning,
vokser op hjemme hos deres foraeldre og bor i egne bo-
liger tilpasset deres stottebehov. | '‘Befrielsen. De udvik-

lingshaemmedes historie i Danmark’ opruller journalist
Bjarne Hesselbaek den markante udvikling. X

‘Befrielsen. De udviklingsheemmedes historie i Danmark’, af
Bjarne Hesselbak. Dansk Psykologisk Forlag, 400 kr.

BOG

Faglige indspark
til arbejdet med
udsatte born

Low arousal, menta-
lisering, miljgterapi og
flere endnu. De pee-
dagogiske tilgange til
arbejdet med behand-
lingskraevende barn
er talrige, og der findes
ingen one-size-fits-all. | 'Paedagogisk behandling
- Nar paedagogik og psykologi maedes' giver psykolog
og radgiver Henriette Lieblein Misser et overblik og ind-
blik i tilgangene, metoderne og de forskellige paedagogi-
ske problemstillinger, der knytter sig til borgergruppen. X

'Paedagogisk behandling - Nar paedagogik og psykologi medes',
af Henriette Lieblein Misser. Akademisk Forlag, 300 kr.

50 %

af deltagerne i et inspirationsprojekt for mennesker

med handicap har faet en tilknytning til arbejds-
markedet, skriver Beskaeftigelsesministeriet i en presse-
meddelelse. Otte kommuner og mere end

—_—e

OPLAGT MULIGHED FOR OPHOLDSSTE

R bl

e
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LINDENBORG KRO

Lindenborg Kro udbydes nu
til leje - i idylliske og smukke
omgivelser. Elendommen har

veeret igennem en gennem-

gribende udvendig renovering.

Mangler du en ejendom
til dit nye opholdssted?

Den tidligere Lindenbrog Kro er nu sat til leje og er
en oplagt mulighed til opholdssted/bosted.

15 km fra Roskilde, med udsigt til granne marker og
Roskilde Fjord ligger ejendommen ugenert. I haven
er der en nyere legeplads, flere hyggelige legekroge
og masser af plads til leg og boldspil. Fra den store
paene flisebelagte terrasse kan udsigten over Roskil-
de Fjord nydes til fulde.

Ejendommen har de seneste ar gennemgaet en stor
udvendig renovering og fremstar i rigtig paen stand.

Lindenborgvej 190,
Gevninge, Roskilde

Lindenbrog Kro emmer af historie og gode fortael-
linger. Den er pt. indrettet med stort industrikgkken,
flere store stuer/opholdsrum med bl.a. bjeelkelofter
og plankegulv samt mange veerelser i varierende
starrelser - flere af dem har eget bad og toilet.

Ejendommen star overfor en gennemgribende
indvendig istandsaettelse og du vil som lejer have
mulighed for at fa indflydelse pa den fremtidige ind-
retning - sa det vil passe til lige netop jeres formal.

Kontakt Nordicals for yderligere information eller se
mere pa nordicals.dk sagsnr. 20819352

Kontakt Nordicals Sjeelland for yderligere:
Allehelgensgade 8A, 4000 Roskilde
Tlf.: 4635 2292 | nordicals.dk

Find de to pjecer pa socialstyrelsen.dk 4.000 borgere deltog i projektet. X

=~ NORDICALS

erhvervsmaeglere
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fjende er
aglighed

Psykolog Dorthe Birkmose har selv oplevet forrdelsen
galvanisere sit sind. | dag er skammen over handlingerne og
indsigten i, at forrdelse er en naturlig overlevelsesstrategi, som
kan bekaempes, braendstoffet pa hendes foredragsturné,
forfatterskab og engagement som samfundsdebatter

o9

Mennesket oplever staerkere motivation af at veere social og fole
sig accepteret i et facllesskab end at handle i overensstemmelse
med egen moral. Det er den vigtigste leeresetning fra
ondskabens psykologi: Mennesket er mere socialt end moralsk.

—— Dorthe Birkmose

TEKST MARIE DISSING SANDAHL /// FOTO MICHAEL DROST-HANSEN
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ELBEHAG. Forbavsende
leenge skabte forraelsen hos
Dorthe Birkmose en fglelse
af velbehag. Det var dejligt at
vende alt det svaere udad og
rette det mod en anden.

Utilstraekkeligheden, tan-
kerne om egen uduelighed,
tvivlen pa egne evner. Fglel-
sen af ikke at veere robust
nok. Alt sammen forsvandt,
da forrdelsen — menneske-
sindets lumske forsvars-
mekanisme - satte ind.

Det var dejligt. Rigtig dej-
ligt endda. For hvad hvis det
ikke var Dorthe Birkmoses faglige afmaegtighed i en sveer
situation med sgnnen og moren, der var problemet? Hvad
hvis det i virkeligheden var moren selv? Fordi hun var kon-
trollerende, beregnende, kraevende. Vanskelig kort sagt.
Var der ikke ogsa en snas borderline? Der var i hvert fald
tydeligvis fors@gg pa splitting. Det var helt sikkert moren,
der var problemet.

Sadan saetter psykolog, forfatter og foredragsholder
Dorthe Birkmose ord pa de forrdelsestanker, hun selv ople-
vede, da hun arbejdede som psykolog for en arrackke siden.

Ubehagelig afmagt
Den slags tanker kan nemt opstd hos rigtig mange social-
padagoger og andre medarbejdere i velfaerdsfagene, nar de
kommer i situationer med bgrn, borgere eller pargrende,
hvor de oplever afmagt.
Nér de kommer til kort fagligt og ikke ved, hvad de skal ggre.
Og afmagt i alle nuancer og afskygninger vil man komme
til at opleve, ndr man arbejder med mennesker, sldr Dorthe

Forraelse er en naturlig
psykologisk overlevelsesstrategi

Grundlaeggende er det en projektion af egen folelse af afmagt,
nar man er presset og samtidig feler sig fx utilstraekkelig eller
kritiseret. Projektionen af eget ubehag til et andet menneske
kan komme til udtryk som devaluerende tanker om personen.
Disse tanker kan fere til kreenkende handlinger som fx at
ignorere, bagtale eller forskelsbehandle personen.

KILDE: DORTHE BIRKMOSE

‘

Nar jeg forteller om
min egerf forraelse,

cr det med stor skam
og meget skyld.

Der var ingen happy
end pa min historie
desvaerre. Alle blev
slidt i stykker.

—— Dorthe Birkmose

Birkmose fast. Det er en ubehagelig fglelse, og derfor
vil menneskehjernen gerne lindre ubehaget ved at pro-
jicere det over pa andre.

- Man skal virkelig ikke undervurdere den menne-
skelige evne til selvbedrag. Forrdelse er en naturlig
overlevelsesstrategi i en situation, hvor man er presset
og afmeegtig. Men det er en lumsk overlevelsesstrategi,
fordi forraelsen far os til at ggre ting, som vi godt ved
ikke er i orden. Forrdelsen er en slitage, der sker i os
selv. Og ndr vi omszetter den til handlinger, bliver det
til kreenkelser af andre mennesker, siger Dorthe Birk-
mose.

Faglig blindgyde

Det er sadan, at gode mennesker kan ggre ondt.
Selvom Dorthe Birkmose godt vidste — moralsk, etisk,
fagligt, menneskeligt - at det var forkert, sa gjorde hun
det alligevel. Moren til sgnnen havde pa et mgde stillet
hgje krav og kritiseret personalet, som fglte sig angre-
bet. I bagklogskabens klare lys kan Dorthe Birkmose

10
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Indsigt

Det var TV 2-do-
kumentaren om
bl.a. botilbuddet
Strandvaenget

i Nyborg, som
gav psykolog
Dorthe Birkmose
sit gennembrud
som 'forraelses-
ekspert'i
medierne.

i dag se, at moren formentlig selv var presset og
afmaegtig, og at hun med sit frontalangreb ogsa
kommunikerede det.

- Men forrdelsen gjorde, at jeg blev kognitivt ind-
skreenket i min taenkning. Jeg kunne kun komme i
tanke om at saette hdrdt mod hardt. Jeg var sa pres-
set, at min argumentation over for mig selv 1gd, ’at
jeg jo havde forsggt alt’. Det er jo dbenlyst selvbedrag,
for jeg havde ikke vaeret 100 ars paedagogisk og psy-
kologisk viden og metoder igennem. Og min under-
liggende kommunikation var jo i virkeligheden: Jeg er
havnet i en blindgyde, og jeg har ingen idéer til, hvad
jeg kan ggre, fortaeller Dorthe Birkmose i dag.

Men i stedet for at sige dét til kollegerne og dermed
udstille sin egen afmagt, tvivl og sarbarhed og bede
om hjaelp begyndte Dorthe Birkmose at bagtale den
pageldende mor. Hun fandt sammen med kollegerne
om at svine moren til - og der var enighed om, at man
selvfglgelig ikke skulle finde sig i hvad som helst fra
de pargrendes side.

Sadan opdager
du forraelse
— og bekaamper den

Tegn pa afmagt og forraelse

Irritation, tvang, negativt sprogbrug, afvisning af en
borger, eksklusion, resignation a la‘sadan er vilkarene',
latterliggerelse, konflikter og mobning i personale-
gruppen, tavshed, unuanceret positiv omtale af sig
selv og negativ omtale af andre, mistrosfortzellinger,
forskellige adfaerdsregler for 'dem’ og ‘os’, klager

fra bern, borgere eller parerende, fysisk ubehag ved
folelser af darlig samvittighed, skyld eller skam.

... og listen fortszetter. Tal med kollegerne om jeres
faresignaler.

Sund faglig magt

» Reflektér over folelser og reaktioner i pressede situ-
ationer » Erkend personlig og faglig afmagt i situatio-
nerne »> Seg sparring hos kolleger »> Socialpaedagogisk
udredning af drsagerne til afmagten - hvad ligger bag
dine egne, borgerens eller de parerendes handlinger?

» Feelles faglig lesning af de svaere situationer

KILDE: DORTHE BIRKMOSE

For ogsd kollegerne fglte afmagt. De ville ogsa gerne
lindres for deres ubehag.

Afvisninger blev hverdag

Derfor tog forrdelsen fart. Personalet afviste moren,
var korte for hovedet og brugte et hirdt toneleje, nar
de endelig talte sammen. De undlod at give hende
gjenkontakt under samtaler - og ignorerede telefon-
opkald og e-mails.

Sammen fortalte de negative historier om moren.
Grinede af hende. Og sammen fortalte de positive hi-
storier om, hvor dygtige og faglige de selv var. Genta-
gelserne gjorde det almindeligt. Og de brugte faglige
begreber til at legitimere og bortforklare deres uac-
ceptable adfzerd. I virkeligheden var det jo blotat ~ »
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Dorthe Birkmose

Uddannet psykolog i 2001.

Arbejdet som neuropsykolog i bo- og beskz=ftigelses-
tilbud, hjerneskaderadgivning og privathospital.

Ekstern lektor pa Den Neuropadagogiske
Efteruddannelse pa UC Lillebzelt og Filadelfia.

| dag selvstandig psykolog, supervisor og
foredragsholder.

Forfatter til bogen 'Nar gode mennesker handler ondt".
Fik sit gennembrud som 'forraelsesekspert’i

offentligheden i 2007 med TV 2-dokumentaren
om bl.a. Strandvanget.

sette graenser, nar man afviste moren, var der en
kollega, der foreslog.

Det var ’hjaelp-til-selvhjaelp’, kunne man sige.
Faktisk rehabilitering, nu man teenkte over det. Og
det er jo vigtigt. Sa logikken blev, at kollegerne gjorde
deres arbejde godt ved at afvise moren. Forrdelsen
havde nu virkelig godt fat.

- Veerdier er hver dag til forhandling pa arbejds-
pladsen. Og det er ikke de veerdier, vi skriver ned og
haenger op, men dem, som forhandles mellem menne-
sker pa en naesten umaerkelig médde. Det er, nar man i
grupperne drgfter, hvad der er gangbart, og hvad der
ikke er gangbart, at vaerdierne skabes. Og i mit til-
faelde blev vores vaerdi i en periode, at *ndr vi afviser
andre, sd er vi dygtige’. Men nar veerdierne skrider pa
den made, sa kan forrdelsen virkelig tage fart, siger
Dorthe Birkmose.

Ondskabens psykologi

Men hvorfor var der dog ingen, der standsede det?
teenker man. Forklaringen er ifglge Dorthe Birkmose
bl.a., at det er sd vanskeligt at italesaette det, nar veer-
dierne begynder at skride pa en arbejdsplads.

- Mennesket oplever steerkere motivation af at
vaere social og fgle sig accepteret i et faellesskab end
at handle i overensstemmelse med egen moral. Det er
den vigtigste laeresaetning fra ondskabens psykologi.
Mennesket er mere socialt end moralsk. Moralsk vid-
ste jeg jo godt, at det er sygt at ignorere et andet men-
neske. Alligevel var det vigtigere for mig at veere en del
af gruppen end at forsvare min moral, forklarer hun.

<

Man skal virkelig ikke under-
vurdere den menneskelige evne

til selvbedrag. Forraelse er en
naturlig menneskelig overlevelses-

strategi i en situation, hvor man
cr presset 0g afmacgtig.

—— Dorthe Birkmose
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Forstaelse
Fagligheden er
den sunde magt,
der kan bekaem-
pe de afmagts-
folelser, der kan
fore til forraelse.
Og grundstenen
i fagligheden er
at ville forsta det
menneske, man
star over for.

Og det fgrer til den sidste fglelse, som forrdelsen
skabte hos Dorthe Birkmose. For hvor hun forbav-
sende leenge mest fglte velbehag, er skam i dag den
altoverskyggende fglelse.

- Nar jeg forteeller om min oplevelse, er det med stor
skam og meget skyld. Der var ingen happy end pa min
historie desveerre. Alle blev slidt i stykker. Moren blev
slidt op af alle de kraenkelser og betaler en hgj pris.
Sgnnen betaler ogsa en hgj pris. Jeg selv blev revet op
indefra, fordi jeg godt kunne meerke, det var forkert at
handle sddan. Men jeg fortsatte, fordi jeg gerne ville
veere god nok, robust nok og anerkendes for det af de
andre. Forrdelsen galvaniserer en indefra, sd man ikke
maerker noget som helst. Man har ikke en eneste syge-
dag, selvom det, der foregdr, er sygt, siger hun.

Forraelse sker kollektivt

Nér forraelse opstar, gar forsvarsmekanismerne typisk
i gang hos den enkelte. Men det er vigtigt at forsta,

at forraelsen er et kollektivt problem, lyder det fra
Dorthe Birkmose.

— Alle, der har vidst, set eller opsnappet noget, har
et medansvar. Men vi skal have noget dybde pa vores
teenkning i stedet for at pege fingre. Forraelse har jo
altid en forhistorie og nogle logiske drsagssammen-
haenge, som har fgrt til, at s mange mennesker kan
fare vild, siger hun.

Derfor skal Igsningen ogsé vaere kollektiv.

- Der er ingen quick fixes. Afmagtsfglelse er en
del af jobbet, og derfor vil der altid vare en risiko
for forraelse. Men der findes lgsninger. De lgsninger
skal vi finde i feellesskab, og det vil aldrig veere den
samme lgsning, da den konkrete lgsning athaenger
af drsagerne til forrdelsen hos den givne personale-
gruppe i netop denne situation pa dette tidspunkt,
siger hun.

Men for at kunne ggre noget ved forrdelsen pa en
arbejdsplads skal man i fgrste omgang kunne f4 gje pa
forrdelsen - og man skal ikke mindst turde se det hos
sig selv. Og ifglge Dorthe Birkmose er der nogle kon-
krete faresignaler, man kan holde gje med. Det er fx,
hvis man bliver mere irriteret, har et negativt sprog-
brug - eller fgler trang til at styre andres adfeerd (se
flere faresignaler i boksen pa side 11).

- Vi mennesker prgver at kommunikere, hvad der er
pa feerde hos os. Men vi er ogsa athaengige af, at der er
nogle, der kan hgre det. Nar jeg taler nedsaettende om
andre, sd har jeg brug for en, der kan hgre min forpint-
hed og afmagt, og sa skal vedkommende svare mig med
dybde. Ikke bare behandle symptomet ved at bede mig
om et andet sprogbrug. Men ved at forsta drsagerne til
symptomet, siger Dorthe Birkmose.

Den sunde magt
Der findes nemlig alternativer til forrdelsen. Afmagt
skal behandles med sund magt. Sund faglig magt.

- Det er breddefagligheden - den faglighed, der i
bund og grund handler om at forsta og hjalpe. Selve
grundstenen i al peedagogik. Alle mennesker har brug
for at blive forstdet, og det ligger der en sund magt i.
Det handler om vores egen evne til at mentalisere — og
vores evne og vilje til at ville forsta borgere, pargrende,
ledelse og kolleger, siger hun.

Alle har prgvet at mgde et menneske, som man ikke
forstar, og socialpaedagoger har helt sikkert mgdt mange
borgere, der var svaere at forstd. Men den faglige tilgang
er at blive ved med at prgve. Det er det eneste alternativ
til forraelse, lyder det med eftertryk fra Dorthe Birkmose:

- Den ultimative magt for en professionel ligger i
at ggre en reel forskel for et andet menneske. At forsta
et menneske, der ikke er blevet forstaet f@r. At hjaelpe
et menneske. X
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Rotation
med elastik

Fastger den ene ende af trae-
ningselastikken i navlehgjde
pa et derhandtag eller lignen-
de, og hold fast i den anden
ende med din ene hand. Sta
med siden til og en vinkel pa
90 grader i albuen, der holdes
teet ind til kroppen. Drej albuen
langsomt udad i en roterende
bevaegelse vaek fra kroppen, s
elastikken strammes. Lav 20
gentagelser. Skift arm. Vend
dig rundt, og lav den samme
ovelse med begge arme, hvor
du nu roterer den anden vej -
altsd indad. Gentag 20 gange.

Haeld vand
ud af ererne

Hold haenderne strakt pa
ryggen, slap af i skuldrene,

og sank gret ned mod den
ene skulder, sa du maerker et
behageligt strek i modsatte
side. Pas p3, at du ikke vipper i
modsatte skulder. Hold straek-
ket 30 sekunder, og skift side.

9O MADER

at undga nakke- og skuldersmerter pa

Rul med
skuldrene

Boj
nakken

Rul med skuldrene 10 gange
fremad - og 10 gange bagud.

Ret ryggen, skyd brystet frem,
og bgj hovedet forover, sa du
marker et behageligt straek i
nakken. Placér begge haender
pa hovedet, og traek forsigtigt
ned mod brystet, sdledes at
straekket eges. Hold stillingen
i 30 sekunder.

Sideloft
med elastik

Fastger elastikken under fed-
derne, sa du holder elastikkens

ender i haenderne. Hold fast, sa

Lav dobbelt-
hage

handfladerne vender ind mod
kroppen, og sta med armene
ned langs siden. Laft armene
samtidig i en bue ud til sider-
ne, sa elastikken strammes.
Stands omkring skulderhgjde,
og saenk armene langsomt og
kontrolleret igen. Gentag 20
gange.

Traen en hensigtsmaessig
holdning i nakken ved at

lave dobbelthage, mens du
kigger lige frem uden at bgje
hovedet. Traek hagen ind, og
hold stillingen i 5-10 sekunder.
Gentag 3 gange.

Skulderblade
med elastik

Brug en traeningselastik. Den
skal vaere tilpas stram, sa den
giver modstand, nar du hol-
der den ud foran dig i strakte
arme. Stil dig med en hoftes
bredde mellem fedderne. Ret
ryggen, og skyd brystet frem.
Hold denne stilling under hele
ovelsen. Sta med elastikken i
handerne og armene strakt
ned langs siden, sa du kan
maerke, at elastikken giver
modstand. Fer nu armene
fremefter i roligt og kontrolle-
ret tempo op til skulderhgjde
og ned igen, samtidig med at
elastikken vibreres under hele
ovelsen. Gentag 10 gange.

Rul med
hovedet
Rul hovedet rundt i en bled

bue fra venstre mod hejre og
tilbage. Gentag 10 gange.

Kig til
siderne

Drej hovedet mod venstre,
sa du mzerker et behageligt
straek i modsatte side. Hold
straekket i 30 sekunder, og

skift side. Husk at rette ryg-
gen og skyde brystet frem

imens.

Livslinien har brug for
flere socialpzedagoger

til selvinordsforebyggende radgivning - erfarne eller under uddannelse

Vi har 250 engagerede radgivere, som er i kontakt med mere end
16000 mennesker arligt. Pa Livslinien er du med til at gore en forskel for
mennesker med selvmordstanker eller i anden alvorlig krise.

Dukanlaese
mere og ansgge pa
vores hjemmeside

livslinien.dk

Onsker du atradgive

« mennesker med selvmordstanker

« deres pargrende og efterladte

« mennesker i krise

- og samtidig bruge din faglige nysgerrighed
til at kvalificere dig og fa relevant erfaring
paditCV?

Sakanvitilbyde

« en solid grunduddannelse i
selvmordsforebyggende radgivning

« lgbende supervision og videreuddannelse

« sparring med fagpersonale efter hver vagt

- et miljg med hgijt fagligt niveau og
tvaerfagligt faellesskab

Vi forventer, atdu

« er ansvarsfuld og engagerer dig i arbejdet

« har relevant praksiserfaring samt
psykologisk, social- eller sundhedsfaglig
baggrund eller anden erfaring med
professionelle samtaler

« i gennemsnit kan afseette 12 timer om
maneden til
-vagter iradgivningen
-supervision og holdmegder

Passer dette pa dig, og bor du pa Sjeelland,
ser vimeget gerne din ansegning.
Ansggningsfrist den 18. februar 2020

DANSKETERAPIHUNDE

UDDANNELSE OG TRANING AF
PROFESSIONELLE TERAPIHUNDEF@RER 3

Rigtig mange mennesker oplever hver dag falelsen af naerveer
og de stresslindrende fordele det er at veere sammen

med sin hund. Det er videnskabeligt bevist at hunde har
sundhedsmaessige fordele savel fysisk som psykisk. Professionelt
uddannede terapihunde er en méade, hvor mennesker med
fysiske eller psykiske udfordringer kan fa glaede af de store
fordele som en uddannet terapihund giver.

Et udannet terapihundeteam kan indgéa som et supplement
til en behandling eller arbejde selvstaendigt.

DER ER BRUG FOR PROFESSIONELT
UDDANNEDE TERAPIHUNDEF@RER

Det kraever ikke en speciel uddannelse for at begynde pa
uddannelsen til terapihundeferer, men det kraever at du
har lyst til at traene malrettet med din hund til professionelt
at blive terapihund.

Du kan i forvejen have en faglig uddannelse bag dig, hvor du
arbejder med mennesker med szerlige behov, enten fysiske eller
psykiske. Du kan vaere lzrer, specialpaedagog, psykolog eller noget
helt andet. At blive en god terapihundeferer er meget mere end
hundetraning og hos Danske Terapihunde uddanner vi "Teams”
som efter uddannelse er i stand til professionelt at udferer

mélbart hundeterapi.

Laes mere om udda

pa: dansk pihunde.dk

Kontakt professionel hundeinstrukter Betina Hofmann pa tif. 3065 4749
Opstart naeste hold marts 2020

A, ‘ﬁ\
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HVORFOR SKAL DER UDDANNES
TERAPIHUNDEF@RER
PA DANSKE INSTITUTIONER

Der skal uddannes terapihundeferer pa de danske institu-
tioner for at drage nytte af de mange sundhedsmaessige
fordele og for at opnd gode faglige resultater.

+ Det er hundeterapi nar en hund bruges til at

fa bern, der lider af skolevaering, til at genoptage
deres skoleforlgb.

«Nar der pa skolen etablere specialtilrettelagt
leeringsforlab til bern med indlzeringsvanskeligheder.

«Naren hund far en person med demens,
til at std op af sin seng og ga op og ned ad gangen
sammen med hunden.

« Narterapihunden hjalper personer med empati lidelser.

«Nar terapihunden er en motiverende
forsteerker til fysisk aktivitet.

+ Nar terapihunden hjelper med at lose og treene
kognitive og ergoterapeutiske opgaver.

Se mange flere eksempler pa: dansketerapihunde.dk
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tema

Uddannelse

Padagoguddannelsen

ruster ikke de

studerende til arbejdet

som socialpadagog

For meget fokus pa normalomradet - og alt for lidt tid til den

socialpaedagogiske faglighed. Sadan lyder skudsmalet for paedagog-
uddannelsen fra studerende og fagfolk. Socialpsedagogikken skal

have et massivt left, hvis uddannelsen skal ruste fremtidens

socialpaedagoger til arbejdsmarkedet

Padagoguddannelsen

Uddannelsen er en enheds-
uddannelse - og uanset hvilket
speciale man valger, bliver
man professionsbachelor

som padagog.

De studerende arbejder via
kompetencemal frem for fag-
beskrivelser, lzeseplaner og
pensumlister. Dvs. i stedet for
at sige: 'Hvad skal du lzere?’,
hedder det pa pedagoguddan-
nelsen: 'Hvad skal du kunne?’

FAKTA ER, AT ...
tre ud af fire
paedagog-
studerende
er kvinder.

TEKST MALENE DREYER /// FOTO SOFIA BUSK & SOREN KJELDGAARD

AR SOCIALPAEDAGOG
N Caroline Frechsen ta-

ger imod en nyuddannet
kollega pa sin arbejdsplads, er
det bade med gleede og bekym-
ring. Glade, fordi de nyuddan-
nede ofte kommer fulde af energi
og entusiasme og glaeder sig til
at komme i gang med at bruge
sig selv i det nye job. Bekymring,
fordi opgaven med at uddanne
den nye medarbejder for alvor
fgrst begynder nu.

- De unge er meget idealisti-
ske og ivrige, men de er ikke szer-
lig godt forberedt pa, hvad det er
for en virkelighed, de skal ud og
mgde. En virkelighed, hvor bor-
gerne ikke passer til de teorier og
metoder, de har leert. Og en virke-
lighed, hvor man skal have mange
bolde i luften og lgbe staerkt, si-

ger Caroline Frechsen, som arbej-
der pa Kollegiet Rytterkasernen i
Odense med borgere med et fysisk
handicap, der har brug for hjelp
og stgtte.

Savner grundleggende viden
Hun oplever, at de nyuddan-
nede bliver konfronteret med et
arbejdsliv, som er noget mere
kaotisk end det, leerebggerne
anviser.

- De har meget fagligt med sig,
som de gerne vil ud og bruge her
og nu. Men relationsarbejdet tager
tid - og borgerne er ofte skave i
forhold til det, de studerende har
leert. Hvordan forholder man sig
fx til en borger, som ryger hash?
Hvordan forstar man et menneske,
som har et funktionsniveau som et
barn, men en krop og en livserfa-

2020 JANUAR #1 /// Socialpedagogen

FAKTA ER, AT ...
nasten
halvdelen af
de paedagog-
studerende
er mellem
20 0g 24 dr.

ring som den 50-drige mand, han
ogsé er?

Erfaringen kan man naturligvis
ikke fa pa en uddannelse, der va-
rer tre og et halvt ar. Men Caroline
Frechsen ville gnske, at de stude-
rende havde mere med i bagagen
om vilkdrene pa det socialpaedago-
giske omrade. Bl.a. viden om helt
grundleggende elementer i det
socialpaedagogiske arbejde som
personlig hygiejne, medicinhdnd-
tering og forflytning. For nar de
nyuddannede mangler konkret

1900-TALLET

Padagoguddannelsen
set i bakspejlet

viden, ma de erfarne kolleger tage
mere over.

- Der ligger et stgrre ansvar pa
mig, hvis jeg er pa vagt med en ny-
uddannet. Man beskytter dem nok
lidt, siger Caroline Frechsen.

Bekymrede ledere

Hun stér langtfra alene med ople-
velsen af, at de nyuddannede
paedagoger ikke er tilstraekkeligt
rustet til det socialpaedagogiske
arbejdsmarked. Bade fra fagfolk,
ledere og studerende lyder kritik

Virkelighed
Socialpaedagog
Caroline Frechsen
oplever, at nyuddan-
nede konfronteres
med et noget mere
kaotisk arbejdsliv
end det, lzereboger-
ne anviser.

af, at uddannelsen har alt for lidt
fokus pa det socialpadagogiske.
Hele 84 pct. mener, at de nyud-
dannede socialpaedagoger mangler
viden. Det viser en undersggelse,
som Epinion har gennemfgrt
blandt socialpaedagogiske ledere i
efterdret 2019. Ifglge lederne i un-
dersggelsen halter det med viden
inden for en raekke omréader. Bl.a.
ved de nyuddannede ikke nok om
konflikthdndtering, magtanven-
delse, socialpaedagogiske meto-
der og pargrendesamarbejde.

1904 OG 1906

Fem selvstaendige uddannelser samles: bernehavelarerinde,
fritidshjemslaerer, medarbejder ved berneforsorgen, barne-

plejerske samt plejer/plejerske ved andssvageforsorgen.

kommer de to ferste
seminarier, Frébelseminariet
og Frobel-Hajskolen.
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Uddannelse

Og spgrger man de studerende
selv, er det i hgj grad vikarjob og
anden erhvervserfaring, de traek-
ker pa, nar de kommer ud i den so-
cialpaedagogiske verden, fortaeller
23-drige Andreas Genefke Larsen,
som leeser pd den social- og spe-
cialpaedagogiske linje pa paedagog-
uddannelsen i Kgbenhavn.

- Jeg synes ikke, jeg er blevet
rustet til socialpsykiatrien pa ud-
dannelsen. Det er kun de seneste
to maneder, jeg har vaeret pa spe-
cialiseringen, og pa grundforlgbet
ligger 9o pct. af fokus pa normal-
omradet, siger Andreas Genefke
Larsen, som netop har pabegyndt
sin fgrste lange praktik i socialpsy-
kiatrien.

- Havde det ikke veeret for min
fortid med frivilligt arbejde inden
for omradet, ville det vaere en me-
get stor mundfuld at skulle indga i
normeringen som praktikant. For
uddannelsen har indtil nu stort
set intet givet mig i forhold til at
skulle mg@de udfordringerne pa det
sociale omréde.

Savner vaerktojer

Selvom paedagoguddannelsen i
2014 blev udviklet med en spe-
cial- og socialpaedagogisk specia-
liseringsdel efter at have vaeret én
feelles uddannelse siden 1992, er
der stadig alt for lidt tid pa stu-
diet til at fa indsigt i socialpae-
dagogikkens saerlige vilkar. De
studerende bliver ganske enkelt
ikke kleedt godt nok pa til arbej-
det som socialpadagog, lyder

det ogsa fra Anna Falkenberg fra
Herning, som er i gang med sin
bacheloropgave pa VIA University
College.

Selvom hun snart er faerdig med
studiet, er det ikke pa uddannel-
sen, hun har hentet redskaberne
til at fungere i jobbet som social-
paedagog pa et tilbud for menne-
sker med autismespektrumfor-
styrrelser.

- Vi har ikke haft noget om auti-
ster, sygdomshistorie eller un-
dervisning i de diagnoser, vi kan
komme ud og arbejde med. Det
har jeg savnet. Det er rart at vide
mere om, hvad det er, vi har at
g@re med, og hvordan man tackler
det. Det har jeg sd laert i praksis
ude pa praktikstedet - ikke pa stu-
diet, siger hun.

Mere kropslighed

Anna Falkenberg efterlyser meget
mere kropslighed i uddannelsen.
Mere leg og fysisk udforskning,
sa erfaringerne kommer ind i
kroppen og ikke kun er ord til
hovedet.

For hvordan fgles det egentlig
at blive madet? Eller forflyttet?
Nogle af de ting, som de borgere,
hun skal ud og arbejde med, ud-
seettes for dagligt.

- Jeg kan godt mangle, at vi prg-
ver den slags ting selv, sd man kan
fa oplevelsen af det og mzerke det
pa egen krop.

I det hele taget efterlyser
hun mere ’learning by doing’

i peedagoguddannelsen. )

Specialisering
Som studerende
oplever Andreas
Genefke Larsen
ikke, at han er ble-

til at arbejde i fx
socialpsykiatrien.

FAKTA ER, AT ...
11998 havde
den studeren-
de 40 timers
vejledning

til bachelor-
opgaven
—i2012 var
der 16 timers
vejledning.

FAKTA ER, AT ...
paedagog-
uddannelsen
de seneste
mange ar har
vaeret landets
mest spgte
uddannelse.

vet rustet godt nok

1964

1971

begynder uddannelsen af
medarbejdere til barne-
forsorgen pa seminarier.

indferes to linjer pa uddannelsen: almen linje (A-linje) for paedagogiske
medarbejdere ved opdragelseshjem og smabearnslinje (S-linje) for

medarbejdere ved spadbernshjem og vuggestuer.

oprettes en socialpaedagogisk
forsegsuddannelse pa Jagerspris
Berneforsorgsseminarium.

Ministeren:

Padagoger fortjener en bedre
uddannelse end den, vi har i dag

Ane Halsboe-Jergensen (S), uddannelses- og forskningsminister

Hvad star everst pa din
onskeliste i forhold til
uddannelsen?

Med den forestaende evalu-
ering, som vi seetter i gang

i det nye ar, glaeder jeg mig
til at dykke ned i, hvad der
virker — og hvad der ikke
virker i den nuveerende
uddannelse. Peedagoger
fortjener en bedre uddan-
nelse end den, vi har i dag.
Det betyder bl.a., at vi skal
have kigget pd, om der er
timer nok pa uddannelsen,
om de studerende har nok
tid med en underviser, om
kvaliteten af praktikken er
god nok - ligesom vi ogsa
skal have kigget p3, hvordan
de tre specialiseringer bliver
veegtet i lebet af uddannel-
sen. Men det er en harfin
balance, hvor vi ikke ma tale
padagoguddannelsen ned.
Vi skal derimod haeve anse-
elsen og respekten for den
padagogiske faglighed.

Hvad kunne et konkret
tiltag vaere til at forbed-
re uddannelsen?

Vi skal huske pa, at en nyud-
dannet ikke skal kunne alt.
Men de skal kunne mere,
end de kan i dag. Mit indtryk
er, at vi har brug for at kigge
pa praktikken og kvaliteten
af den. Jeg er i god dialog
med bade KL og de evrige

regionale og kommunale
kraefter i forhold til, at de
skal se sig selv som medud-
dannere. Det er jo katastro-
falt, hvis praktikdelen, som
udger en stor del af studiet,
ikke er god nok. Praktikken
er et vigtigt greb i forhold til
at sikre, at vores nyuddanne-
de er bedre rustet til de job,
de skal ud i. Men vi skal ogsa
tage en diskussion med hin-
anden om, hvordan vi efter-
felgende har mulighed for at
bygge oven pa rent fagligt
med fx forskellige diplomud-
dannelser. Og det ma meget
gerne ske i samarbejde med
arbejdspladserne, sa vi efter-
uddanner paedagoger ud
fra, hvad der reelt er brug for
ude pa arbejdspladserne.

Hvordan skal regerin-
gens ekstra bevillinger
til p=edagoguddannelsen
gore en forskel?
Paedagoguddannelsen er
over en arraekke blevet
udsultet - og det bekymrer
mig. Der har veeret alt for
lidt fokus pa, hvor vigtig den
padagogiske faglighed er -
og det er uanset, om vi taler
om de allermest udsatte
eller det @vrige paedagogiske
arbejdsmarked. Derfor har
vi nu bevilget ca. 170 mio.

kr. over de nzeste fire ar. For
dels har paedagoguddannel-

sen brug for en saltvands-
indspregjtning - dels vil vi ger-
ne sende et signal om, at vi
fra regeringens side bakker
fuldt op om en vigtig og helt
uundveerlig faggruppe.

Hvad siger du til idéen
om en selvstaendig social-
p=dagoguddannelse?
Jeg tror, vi vinder ved at have
de tre specialiseringer sam-
let i én uddannelse. Det kan
godt veere, at den paedago-
giske veerktgjskasse afviger,
alt efter om det er et vug-
gestuebarn eller en anbragt
voksen, du har med at gere.
Men der er ogsa overlap.
Og der er en paedagogisk
grundfaglighed, som skal
veere et staerkt fundament
for alle paedagoger pa tveers
af de tre specialiseringer.
Den grundfaglighed skal
styrkes. Men jeg vil meget
gerne diskutere, om den
made, vi ger det pa i dag, er
god nok. Og jeg er naturlig-
vis lydher, nar | har arbejds-
givere, der skal ansztte so-
cialpaedagoger, og som ikke
synes, at deres faglighed er
tung nok. Selvfelgelig lytter
jeg til det som minister. Men
mit udgangspunkt vil veere
at give uddannelsen et laft
inden for det faelles fag. x
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Uddannelse

- Paedagogik er et rigtig prakti-
kerfag, hvor man saetter sig selv i
spil. Jeg mangler, at man leger lidt
mere. Vi sidder meget ned og far
noget ind i hovedet, som vi sa selv
skal overszette til at kunne bruge
det i praksis.

At seette sig selv i spil er ogsa
et nggleord for Andreas Genefke
Larsen. Han savner mere ping-
pong mellem de studerende ind-
byrdes - og mellem studerende og
undervisere.

- Vi har mange relativt uinteres-
sante forelasninger for op mod
100 studerende pd én gang. Det
er envejskommunikation, hvor
underviseren laeser op fra Power-
Points. Jeg savner mere holdun-
dervisning, hvor vi udfordrer hin-
anden.

Staerkere kobling

En tettere sammenhaeng mel-
lem studie og praktikforlgb og i
det hele taget en taettere kobling
mellem skole og virkeligheden
er noget af det, Anna Falkenberg
efterlyser. Som fx dengang en
underviser tog holdet med til
Aarhus pa en sékaldt poverty walk,
hvor tidligere stofmisbrugere og
hjemlgse viste rundt og fortalte
deres historier. Det var et hgjde-
punkt i uddannelsen.

- Det var vildt inspirerende. Jeg
synes, vi skal meget mere ud af
huset og opleve noget, man ikke
ngdvendigvis mgder ellers. Jeg
kunne godt teenke mig en bedre
forbindelse mellem praktik og un-

FAKTA ER, AT ...
12015 sggte
alt 7.205 ind
pa paedagog-
uddannelsen.
[ 2019 var
tallet faldet
til 5.956.

FAKTA ER, AT ...

i perioden fra
1905 til 2016
er taksten til
undervisning
faldet med
godt 20 pct.,
saderi2016
var ca. 12.000
kr. mindre
arligt til at
uddanne

en enkelt
paedagog-
studerende.

dervisning, sa praktikstederne ved,
hvad vi bliver undervist i - og s&
skolen ved, hvad der foregar ude
pa praktikstedet.

Virkeligheden overrasker

P4 det socialpsykiatriske botilbud
i Lejre Kommune Solvang deler
socialpaedagog og praktikvejleder
Sila Henvig oplevelsen af, at de

studerende ikke er tilstraekkeligt
klaedt pa til den socialpaedagogiske
virkelighed.

- Det er helt tydeligt, at de stu-
derende, vi far ud i praktik i disse
ar, bliver meget overraskede over
den virkelighed, de mgder. Med
borgere, som har nogle virkelig
komplekse diagnoser, og som kan
vaere udadreagerende og vold-

somme - og som er plejekrae-
vende. Den virkelighed er de
studerende pé ingen made klaedt
pa til, siger hun.

Sila Henvig ser gerne, at praksis
inddrages langt mere pa studiet
- og hun gnsker sig en mere mal-
rettet specialisering. For mange
af de studerende, der har varet
i praktik pa Solvang, har veeret

N

Sammenhang
Paedagogstu-
derende Anna
Falkenberg
efterlyser en
bedre forbin-
delse mellem
undervisningen
pa studiet og

praktikforlebene.

1976

1991

far pedagoguddannelsen to spor - hhv.

bernehave-/fritidspaedagogseminarier
og socialpaedagogiske seminarier.

2001

samles de to spor til én fzlles uddannelse, som far
titlen paedagog og placeres i Undervisningsministeriet.
Uddannelsen udvides fra tre til tre og et halvt ar.

indordnes paedagoguddannelsen i det
videregdende uddannelsessystem med
betegnelsen professionsbachelor.

Eksperten:

Uddannelsen har brug for
mere tid og bedre betingelser

Tim Vikaer Andersen, lektor og faglig leder i social- og specialpadagogik pa

Kebenhavns Professionshejskole

Hvad star overst pa din enske-
liste for en bedre paedagogud-
dannelse?

Flere undervisningstimer og vejled-
ningstimer - vi har for lidt tid til alt
det stof, vi har. Genindfgrelse af fag,
hvor de studerende introduceres

til teori, begreber og metode. | dag
er fagene forsvundet, og undervis-
ningen er mere som et kludetaeppe
af forleb, hvor jeg savner en faglig
systematik. Og sa ber det forste
studiear - feellesdelen inden specia-
lisering - seette mere fokus pa det
specialiserede socialomrade. Man-
ge studerende oplever desveerre, at
det primaert er det almene omrade,
som de introduceres til.

Hvorfor er det ikke tilstraekke-
ligt med den specialisering, ud-
dannelsen har haft siden 2014?
Paedagoguddannelsen er og skal
forst og fremmest vaere en uddan-
nelse rettet mod den praksis, der
venter efter uddannelsen. Og den
er meget anderledes i socialpada-
gogikken end i dagtilbuds- og sko-
lefritids-paedagogikken. Med spe-
cialiseringen i 2014 er det reelt kun
praktikken, der er udvidet i forhold
til for. Vi savner stadig undervisning
malrettet det specialiserede social-
omrade. Vi har behov for plads til
ordentlig fordybelse i den komplek-
se social- og specialpaedagogiske
virkelighed, der beskaeftiger sig
med mennesker fra vugge til kruk-
ke, som har mange forskellige og

komplekse behov og udfordringer.
Det kraever, at uddannelsen har
tid og rammer til at saette en bade
dyb og kompleks viden i spil i for-
hold til de mange forskelligartede
og specialiserede malgrupper og
tilbud inden for det specialiserede
socialomrade.

Hvad mangler der pa den spe-
cialiserede del af uddannelsen?
Jeg synes, vi ger det rigtig godt
under de betingelser, vi har. Men vi
skal bl.a. blive bedre til at inddrage
den professionspraksis, der venter
de studerende. De senere ar er der
kommet mange nye malgrupper,
nye former for tilbud, nye metoder
- og nye former for samarbejder
med fx civilsamfundet og pareren-
de. Samtidig har vi at ggre med en
anden lovgivning inden for spe-
cialomradet med fx konventioner,
serviceloven, retssikkerhedsloven
og beskaeftigelsesloven. Og ikke
mindst er der nye vigtige praksisser
og begreber om noget sa forskel-
ligartet som velfaerdsteknologi,
dokumentation, konflikthandtering
og medicinhandtering. Alt sammen
noget, som de studerende skal for-
holde sig til og laere om. Her har ud-
dannelsen en gang imellem sveert
ved at felge med. Vi har ganske
enkelt ikke tid og betingelser til at
sikre, at de studerende kan arbejde
i dybden med den praksis, der er i
spil i professionsfeltet. X
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Uddannelse

noget chokeret over den hverdag
og de arbejdsopgaver, de mgdte i
psykiatrien:

- Det er, som om de bliver over-
raskede over, at socialpaedagogisk
arbejde ikke kun handler om at
mgde mennesket og satte sig ned
og tale sammen. Det handler ogsa

N
Praksis
Som social-
padagog og
praktikvejleder
ser Sila Henvig
gerne, at praksis
inddrages langt
mere pa studiet.

Formanden:

Der er brug for en selvstandig
socialpaadagoguddannelse

Benny Andersen, forbundsformand Socialpaedagogerne

Hvad star everst pa din enske-
liste i forhold til uddannelsen?
Mit helt store @nske er at fa en
selvstaendig socialpaedagoguddan-
nelse. Det er ikke de samme kom-
petencer og den samme faglighed,
man skal bruge, nar man arbejder
med barnehavebarn - som hvis
man arbejder med fx domfzeldte
udviklingshaemmede. Derfor bar

vi bruge alle tre og et halvt ar pa

at uddanne kompetente og hajt
kvalificerede socialpaedagoger, der
bade kan deres socialpaedagogiske
teori og kender de mest geengse
metoder - og som rustes fagligt

til at mede den virkelighed, de skal
arbejde i. Nar politikerne siger, at vi
skal have verdens bedste it-uddan-
nelse og verdens bedste uddannel-
se, nar det handler om skole, sund-
hed og dagtilbudsomradet - ja, sa
undrer det mig da, at de ikke rdber
tilsvarende hejt om, at vi skal have
verdens bedste uddannelse, ndr det
gaelder de medarbejdere, som skal
tage hand om de allermest udsatte
i vores samfund.

Hvad mangler uddannelsen?
Vi har for nylig spurgt vores le-
dere - og her svarer mere end to
ud af tre, at fagligheden ber fa et
laft hos fremtidens nyuddannede

socialpaedagoger. Helt konkret
peger de pg, at nyuddannede so-
cialpaedagoger savner viden om
bl.a. konflikthandtering, magtan-
vendelse, medicinhandtering, pa-
rerendesamarbejde og dokumen-
tation - og mangler kompetencer
inden for vigtige omrader som

fx autismespektrumforstyrrelser,
ADHD eller psykiatriske diagnoser.
Det specialiserede socialomrade
er blevet langt mere komplekst de
senere ar, men desvaerre bliver de
studerende ikke uddannet til fag-
ligt at matche den udvikling.

Hvad nu hvis ikke der etable-
res en szrskilt socialpedagog-
uddannelse?

At uddannelsen tilfgres flere pen-
ge, vil forhabentlig betyde flere
timer og bedre undervisning. Men
hvis ikke man politisk prioriterer, at
ogsa den specialiserede uddannel-
se skal have tre og et halvt ar, s&
kunne man som minimum andre
basisdelen, s& de studerende alle-
rede efter et halvt ar spores ind pa
special- og socialpaedagogikken.
For der er hardt brug for, at de
tidligere i uddannelsen bliver intro-
duceret til den veerktejskasse, som
socialpaedagogikken bygger pa. x

omlagges uddannelsens fag
og prever. Kun faget paedagogik
bevarer sit navn.

2014

treder en ny uddannelse i kraft. Den deler sig nu i tre
specialiseringer efter forste studiear: Dagtilbudspaedagogik,
Skole- og fritidspaedagogik og Social- og specialpaedagogik.

2020

skal pedagog-
uddannelsen
evalueres.

FAKTA ER, AT ...

om affgring og urin, bleskift og
tunge forflytninger - og om at sta
over for voksne mennesker, der
hgrer stemmer, truer dig og kalder
dig nogle rigtig grimme ting.

bgrns udvikling. Det er mere me-
get komplekse problemstillinger,
vi m@der hos de borgere, vi skal ud
blandt - og det stiller krav om an-
dre teorier og viden om dem, der

L:Zl. h\"@‘ skiller sig ud, siger han.

fjerde ikke En selvstaendig uddannelse En selvsteendig uddannelse
gennemfgzﬁrer Star det til Andreas Genefke kunne ogsa skabe grobund for et
p;edag(,)gf Larsen, er der brug for en selv- staerkere fagligt studiemiljg og
studiet staendig socialpaedagogisk uddan- hgjne den faglige bevidsthed og
inden for nelse. Som det er i dag, fyl- stolthed blandt de studerende,
ferm &1 der normalomrédet for meget i mener han.

betragtning af, hvor mange ting
man har brug for at leere om det
specialiserede omrade.

- Ndr man skal arbejde med
socialpaedagogik, er det ikke nok
at vide noget om middelklassens

- Jeg har oplevet at ga pa hold
med medstuderende, som slet ikke
interesserer sig for det socialpze-
dagogiske, fordi de ved, at de skal
ud i en bgrnehave. Og sa forsgm-
mer vi at reflektere, diskutere og

Bliv certificeret

udfordre hinanden, siger Andreas
Genefke Larsen og understreger,
at det handler om fremtidens
socialpolitik:

- Vi skal sikre, at den tredjedel
af de nyuddannede pzedagoger,
som skal ud og arbejde med frem-
tidens udsatte, har de forngdne
kompetencer og stoler pa deres
egen faglighed, sa vi kan lgfte den
vigtige opgave med at stgtte sam-
fundets mest udsatte mennesker. X

metakognitiv psykoterapeut

Danmarks eneste 4-arige uddannelse, hvor du opnar den officielle
MCT-Institute-certificering som metakognitiv psykoterapeut og den
officielle psykoterapeut-certificering fra Dansk Psykoterapeutforening.

» Metakognitiv terapi er en ny, effektiv og evidensbaseret terapiform med hgj
effekt mod stress-, angst-, depressions- og PTSD-lidelser.

* Optagelseskrav: 3-arig eller laengere sundheds- eller socialfaglig uddan-
nelse F.eks. laege, psykolog, sygeplejerske, socialradgiver, jordmoder,
paedagog o.lign.

» Uddannelsesstart 31. august 2020 i Hellerup, Kegbenhavn.

Laes mere om uddannelsen og tilmelding pa
https://cektos.nemtilmeld.dk/817/

Uddannelsesleder er psykolog Pia Callesen forfatter
til begerne Lev Mere Taenk Mindre og Grib Livet Slip
Angsten fra Politikens Forlag

Cektos

Center for Metakognitiv Terapi

MCT

INSTITUTE

Amagerbrogade 114, 1. sal
2300 Kgbenhavn S

Kontakt Pia Callesen

TIf. 2268 4281
pia.callesen@cektos.dk
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Niels Kruskov Gregersen, 63 &r, socialpazdagog Jane Svejgard Pedersen, 48 ir, forstander
og TR i Blomsterhusene, Gentofte Kommune for Blomsterhusene, Gentofte Kommune, hvor der er
- et botilbud for voksne med funktionsnedsattelse. i alt ca. 140 medarbejdere inklusive vikarer.

WACHTMEISTER Il

T Nielafhe mig

til lige at taanke mig
om en ekstra gang

2 sane

satter altid tid
af til at snakke
om vores fag

» Jane:

-------- Og sa er det nok ogsa en stor fordel
i vores samarbejde, at vi har humor.

Det der med at sige, at ens dor altid  ySEN. i ) ’ g Jeg er vild med Niels' terre humor.
B>% Den er sadan lidt he-he ...

star aben - det praktiserer Jane. Jeg i ! ' I R
kan altid lige stikke hovedet ind og :
fa vendt, hvordan det gar. For mig
som TR giver det jo en stor tilfreds-
hed, at jeg feler, jeg bliver lyttet til.

» Niels:

»> Niels:

Vi er i bund og grund positive

mennesker begge to. Det smitter
.............. o af pa hele arbejdspladsen, at vi

[ har et konstruktivt samarbejde og

— s = : hele tiden prover at bzere tingene

= i J 4 videre pa en positiv made.

» Jane:

Det er jo en keempe fordel for mig som leder G TS s B 1 ; L

at have en som Niels, der er lidt mere ude g .
pa gulvet, end jeg er. Og jeg har dyb tillid til
Niels. Jeg kan sige alt og snakke om alt.

» Jane:

»> Niels:

Niels preeger mange
af mine beslutninger.
Han er ikke bange for
at sige, 'hov - du kan
ikke have en holdning
til noget, du ikke selv
eri'. Og sa hjzlper
han mig med at finde
ud af, hvordan det
reelt h&nger sammen.

Jane er jo sadan en sjov

en. Hun kan hurtigt kaste
syv nye idéer op i luften,
og sa undervejs glemmer
hun maske lige den sidste
nye tanke. Men sa gar jeg
hjem og taenker lidt over
det. Og dagen efter siger
jeg maske: 'Den der idé
nummer tre - den kan vi
godt arbejde videre med.’

» Niels:

Men det er faktisk ret sjeldent, at vi snakker
regler. Det er mere trivsel og faglighed, der
fylder. Jane er god til at lytte og tage imod idéer
bade fra mig og kollegerne. Ikke mindst nar det
handler om, hvordan vi udferer vores arbejde.

»> Jane:

» Jane: Jeg skyder nok lidt med

spredehagl, mens Niels er
sadan en, der putter ting

i kasser, hvor de passer
ind. Og det er godt, for
Niels formar at bremse
mig, nar jeg farer for hur-
tigt frem. Det er jo ikke
alle, der er lige begejstre-
de for forandringer.

Fx da Niels begejstret kom » Niels:
og havde optaget lyde hos en
borger, hvor man kunne here,
hvornar hun var glad, og hvor-
nar hun var ked af det. Det er
Har du en seerlig relation til en borger, kollega, din leder eller en anden i dit da vildt spandende, °g9 det
arbejdsliv, som du gerne vil forteelle om, sé skriv til: nyhedsrum@sl.dk gode eksempel kan jegsom
leder bruge til at inspirere

andre medarbejdere.

Fx da vi skulle fordele alle medarbejdere i en
ny struktur. Der var Jane nok lidt for hurtig til
at sidde pa sit kontor og fordele folk. Men hun
lyttede til mine overvejelser, og sa fandt vi ud
af at l=gge puslespillet sammen og fordele
vores socialpadagoger pa den bedste made.

TEKST TINA L@VBOM PETERSEN // FOTO RICKY JOHN MOLLOY
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23:10

Overlevering

Hassan Derras har ansvaret for i alt seks borgere pa sin vagt. | nat passer han bl.a. pa en borger,
som netop er blevet udskrevet efter en lungebetaendelse og derfor ligger i en hospitalsseng.
Radioens lave musik hjaelper beboeren til en dybere savn, mens Hassan Derras laeser op pa
kollegernes overlevering. Informationen er vigtig, for dagens stemning smitter ofte af pa nattens.

\\

Ennati
tryghedens

tegn

Pa botilbuddet Lyngdal i Birkerad
har flere af borgerne brug for
socialpaedagogisk statte degnet rundt.
Sa nar merket falder p3, sikrer Katarina
Jensen og Hassan Derras, at hver
beboer gar en rolig nat i mede. Maske
med en bergring pa kinden - eller med
den sagte lyd af et summende tv

TEKST
JAKOB RAVN FJORDBO
Va
FOTO
RICKY JOHN MOLLOY
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21:52 01:36 05:59

Spontant personalemede Forberedelse Rettidighed

Kort fer nattevagten stikker En nattevagt er fyldt med Mens Victor, der har vaeret vagen den seneste time, ser
Katarina Jensen og Hassan Derras praktiske opgaver, der sikrer film i sin seng, laver Katarina Jensen havregreden klar.
hovederne sammen for at opda- morgendagens flow. Vasketgj Der er stadig sma to timer til, at hendes aflgsere serverer
tere hinanden p3a, hvordan det laegges sammen, opvaskema- morgenmaden. Men med de rette forberedelser undgar
gar med beboernes degnrytme. skinen temmes, og badevaerel- medarbejderne de konflikter, der kan opst3, hvis han

De to socialpaedagoger har vagt set fyldes op med udstyr, sd alt skal vente unedigt. For Victor har ligesom de fleste af

pa hver deres matrikel, sa de har er klar til den felgende dag. Lyngdals beboere brug for helt faste morgenrutiner.

sjeeldent kontakt med hinanden
i lobet af natten. Men opstar
behovet, er ingen af dem mere
end et alarmkald vaek.

A

22:05
Toiletbesoag
Alle beboere pa Lyngdal skal have
hjaelp med personlig hygiejne. Nogle
mere end andre. Hassan Derras

hjaelper 56-arige Bente pa toilettet
mellem tre og fem gange i lebet af

natten. Selvom hun ofte tisser i sen-
gen, ensker hun ikke at have ble p3,
og det respekterer personalet. Det

er en lige sa central del af borgernes

ret til selvbestemmelse som alt
andet, mener Hassan Derras.

22:07

Beroring Hygiejne og ro

Beraringer pa kinden og i haret Nogle beboere gor selv opmaerksom
skaber tryghed - og far Bente p3, at bleen skal skiftes. Andre skal
til at falde til ro. Hassan Derras 00:13 tjekkes i lebet af natten. Alting fore-
taler lavmeelt til hende og for- Trygge lyde gar med henblik pa at skabe ro og
teeller hende, hvad han ger. Nar Katarina Jensen har en-til-en-vagt, hvor hun udelukkende har ansvar for 23-arige Victor, tryghed, og da Hassan Derras ude-
Bente besvarer hans bemaerk- der har infantil autisme. Han har sovet i tre kvarter, da hun saetter en ny Disney-film pa. lukkende arbejder som nattevagt,
ning om, at det nu er tid til at l/ De svage lyde fra tv'et ger Victor tryg - og Katarina Jensen ved af erfaring, at han falder flere af beboerne til ro, nar
sove, med et langstrakt ‘jaaa’, vagner, star op og stiger i arousal, hvis filmen stopper. Nogle gange i sa hej grad, at det de ser ham. Fordi de forbinder ham
ved han, at hun er godt pa vej. gar ud over de fysiske omgivelser, som maerkerne bag hans hovedpude vidner om. med netop nat og sevn.
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06:02

Billedernes sprog

De fleste af Lyngdals beboere er ligesom Victor
nonverbale. Kommunikationen foregar i stedet

via piktogrammer, der illustrerer situationen, de er
i — eller star over for. En mane for nat. En bruser for
bad. Eller som her et haefte med de specifikke film,
Victor kan veelge at se. Piktogrammerne hjaelper
personalet til at skrue mest muligt ned for sproget,
sa borgerne ikke overstimuleres.

06:33

Ansvar

For Hassan Derras er ansvaret og selvstaeendigheden det bedste ved arbejdslivet som
nattevagt. Han skaber tryghed og giver sin egen ro videre til beboerne, sa de pa den
made rustes til at mestre mest muligt om dagen. | de tidlige morgentimer serger
Hassan Derras for at give nattens erfaringer videre til de kolleger, der snart tager over.

\\

Individuel stotte
- 0gsa om natten

Lyngdal i Birkerad er et
bo- og aktivitetstilbud for
15 borgere med gennemgri-
bende psykisk udviklings-
forstyrrelse, autismespek-
trumforstyrrelser og lav
psykisk udviklingsalder.
Fem medarbejdere er pa
arbejde hver nat. Tre af dem
er tilknyttet en borger hver,

07:13 som har behov for individu-
Overlap el statte natten igennem.
Katarina Jensen To andre lgser praktiske op-
tjekker ud efter en gaver i husene og tilser de
rolig nattevagt. ovrige beboere Izbende.
Forinden har hun Lyngdal er en del af Den
o0g Hassan Derras Sociale Virksomhed i Region
givet en overleve- Hovedstaden, der rummer
ring til de kolleger, 19 hejt specialiserede bo-

der tager over - og og behandlingstilbud.

alle Lyngdals ansat-
te har holdt et feel-
les morgenmade.
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Benyt dit PlusKort, 09 fa

rabat pa din naeste ferie
—besag pluskort.dk

PlusRejse.

Detur er for dig, der foretrae_kker
Graekenland, Tyrkiet, Tunesien
og Egypten. Direkte fly til

alle rejsemal.

5%
detur

der hvor solen skinner!

PlusUdlejning.

Lej sommerhuse, hytter, store
ferieboliger, lejligheder

og husbade aret rundt

med rabat.

10%

PlusHotel.

Nyden overnatning inkl. morgen-
buffet pa et af Comwells 14 hoteller
iweekender og udvalgte
ferieperioder.

20%
Comwell

HOTELS

PlusRejse.

Oplev beromte forlystelses-
parker, hyggelige storbyer
og nhaturskanne omgivelser
med DTF travel.

DTF TRAVEL

PlusFerie.

Rejs med FolkeFeriedk,09 '
fa rabat samt opfyldtdine ferie-
dremme til attraktive
destinationer.

Min.300kr.+4%
folkeFerie.dk

- ferie med mere mening

PlusCharterferie.

Tag med Primo Tours paenrigtig
go’ ferie. Med Primo Tours kan
dublandtandetrejse til Mallorca,

Kreta og Portugal.

2-5%




dialog

KONTAKT

KREDS NORDJYLLAND

sl.dk/nordjylland
TIf. 7248 6100
nordjylland@sl.dk
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.

KREDS BORNHOLM

sl.dk/bornholm

TIf. 7248 6650

bornholm@sl.dk
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag-fredag 9-14.

Kredsformand: Bitten Sohn Thomsen

Kredsformand: Peter S. Kristensen
Privat: 9883 8700

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
sl.dk/midtogvestjylland
TIf. 7248 6200
midtogvestjylland@sl.dk
Abningstid: mandag 9-15,
tirsdag og onsdag 9-13
og torsdag 12-16.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
sydjylland@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-12.
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen
Mobil: 2230 6203

Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS @STJYLLAND

sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
oestjylland@sl.dk

KREDS MIDTSJALLAND

sl.dk/midtsjeelland
TIf. 7248 6550

midtsjaelland@sl.dk
Abningstid: Mandag til torsdag 9-15
(lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kiimpel

KREDS LILLEBALT
sl.dk/lillebzelt
TIf. 7248 6400
lillebaelt@sl.dk

Abningstid: mandag, tirsdag

og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),

torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard

Mobil: 4086 6854

KREDS NORDSJALLAND

sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
nordsjaelland@sl.dk

Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
storkoebenhavn@sl.dk
Abningstid: alle hverdage 9-12
samt tirsdag og torsdag 12.30-16.
Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM

sl.dk/storstream
TIf.7248 6500
storstroem@sl.dk

;&bningstid: mandag 12.30-15,
tirsdag og onsdag 9-15 (lukket 12-12.30),
torsdag 12.30-16, fredag 9-14 (lukket 12-12.30).
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES
LANDSFORBUND

sl.dk

TIf. 7248 6000 / sl@sl.dk,
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,
kontingent og efterlensbidrag.
TIf. 7248 6030 / medlem@sl.dk

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040 / arbejdsskade@sl.dk

Job- og karriereraddgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.

TIf. 7248 6060

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010 / dagpenge@sl.dk
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Forretningsudvalget
Forbundsformand
Benny Andersen

TIf. 4055 0982

1.forbundsnaestformand
Marie Sonne
TIf.22101728

2. forbundsnaestformand
Verne Pedersen
TIf. 4064 0344

Forbundskasserer
Michael Madsen
TIf. 4093 4833

PRESSEKONTAKT
Presseansvarlig

Lise Meller Aarup
laa@sl.dk / mobil: 2423 5150

Enhedsleder for Kommunikation
Seren Lauridsen
sin@sl.dk / mobil: 2290 2023

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-l-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER ——

STORK@BENHAVN

Besag i Marsk Tarnet. Arrange-
ment for seniorer og efterlennere.
Torsdag 30. januar kl. 10.00

Det Sundhedsvidenskabelige Fakul-
tet, Blegdamsvej 3 B, Kebenhavn N

Kom pa rundvisning i Maersk
Tarnet - med efterfalgende fro-
kost i naerheden. Pris: 160 kr. for
medlemmer, 260 kr. for gaester.
Tilmelding senest 23. januar ef-
ter 'forst til melle’ - der er maks.
25 pladser. Du er forst tilmeldt,
nar du har indbetalt pa konto
nummer: 5332 0000244491.
Yderligere oplysninger pa tif.:
2489 1061.

Tur til Designmuseet
Tirsdag 18. februar kl. 10.00
Designmuseet, Bredgade 68,
Kebenhavn K

Rundvisning pa den faste
udstilling efterfulgt af frokost
med en @l, en vand eller et
glas vin i museets café.

Pris for medlemmer: 215 kr.
Gaester: 310 kr. Du er forst
tilmeldt, ndr du har indbetalt
pa konto nummer: 5332
0000244491 senest tirsdag
4. februar 2020.

Fem-dages busrejse til Bruxelles/
Belgien. Seniorer SL/BUPL region
Sjaelland/Bornholm
31.august-4.september 2020

Pris 5140 kr. i delt dobbeltvae-
relse med halvpension og entré
pa museer. Tillaeg for enkeltvae-
relse 970 kr. Tilmeldingsfrist

19. maj 2020 til Drslev Rejser.
Mail: karen@orslevrejser.dk
eller pa tif.: 6163 4220

Laes mere om turen pa
storkoebenhavn.sl.dk under
Seniorudvalget.
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MIDTSJALLAND

Fem-dages busrejse til Bruxelles/
Belgien. Seniorer SL/BUPL region
Sjeelland/Bornholm
31.august-4.september 2020

Pris 5140 kr.i delt dobbeltvee-
relse med halvpension og entré
pa museer. Tilleeg for enkeltvae-
relse 970 kr. Tilmeldingsfrist
19.maj 2020 til Drslev Rejser.
Mail: karen@orslevrejser.dk
eller pa tif.: 6163 4220

Laes mere om turen pa
storkoebenhavn.sl.dk under
Seniorudvalget.

NORDSJALLAND

Fem-dages busrejse til Bruxelles/
Belgien. Seniorer SL/BUPL region
Sjeelland/Bornholm
31.august-4.september 2020

Pris 5140 kr. i delt dobbelt-
veerelse med halvpension
og entré pa museer. Tilleg
for enkeltvaerelse 970 kr.
Tilmeldingsfrist 19. maj 2020
til Drslev Rejser.

Mail: karen@orslevrejser.dk
eller pa tif.: 6163 4220

Laes mere om turen pd
storkoebenhavn.sl.dk under
Seniorudvalget.

BORNHOLM

Fem-dages busrejse til Bruxelles/
Belgien. Seniorer SL/BUPL region
Sjeelland/Bornholm
31.august-4.september 2020

Pris 5140 kr. i delt dobbelt-
veerelse med halvpension
og entré pa museer. Tilleeg
for enkeltvaerelse 970 kr.
Tilmeldingsfrist 19. maj 2020
til Drslev Rejser.

Mail: karen@orslevrejser.dk
eller pa tif.: 6163 4220

Laes mere om turen pd
storkoebenhavn.sl.dk under
Seniorudvalget.

NORDJYLLAND

Generalforsamling i
Seniorsektionen

Mandag 3. februar kl. 17-21
Kredskontoret medelokale 2. sal,
Skansevej 90B, Narresundby

Efter generalforsamlingen
er der oplaeg af konsulent
Charlotte Schultz fra Fag-
lige Seniorer om fremtids-
fuldmagter. Tilmelding senest
27.januar pa sl.dk/nordjylland

Socialpaedagogerne pa facebook
Folg - og deltag i debatten

www.facebook.com/Socialpaedagogerne

SOCIALZAsVNe{ele]=1 1]

LASERBREV

Ejvind Jensen
Socialpaeedagog

@jenvidne fra orkanens gje

Jeg arbejder blandt mennesker,
der pa grund af omfattende og
varige funktionsnedsaettelser
har behov for individuel stotte.
Mennesker, der har faet varieret
hjeelp til personlige, sociale og
fysiske behov, som har tilgode-
set et liv sd naert det normale
som muligt. Det har veeret
baseret pa et positivt menne-
skesyn.

Men ligesom en naturkata-
strofe ger mest skade, hvor
fundamentet er skragbeligt,
geelder det ogsa her. Efter ti ars
besparelser og forringelser er
fundamentet skregbeligt.

Vi oplever, at skonomien be-
graenser vilkar og muligheder.
At lovgivningen bliver for de-
taljeret, og den ene lov krydser
og modarbejder den anden. Og
regler og beslutninger vareta-
ges fjernt fra den virkelighed,
hvor livet leves.

De gode idealer om et veer-
digt liv sa naer det normale som
muligt, hvor vi sikrer forudsige-
lighed, tryghed og naerveer for
mennesker, der er afhaengige af
stotte til de mest basale behov,
er i dag under voldsomt pres. Vi
er underlagt forhold og regler,
der betyder, at mennesker, der
har brug for laengere tid til at
forsta og reagere, mister ind-
flydelse og kan opfatte sig som
umyndiggjorte, fordi arbejds-
tempoet ikke levner tilstraekke-
lig tid til den enkelte.

Mennesker, der har begraen-
set initiativ eller ikke er tilstraek-
kelig mobile, bliver isoleret og
ensomme, fordi der ikke er
ressourcer til at understotte de
sociale kompetencer og feelles-
skaber. Og mennesker, der er
afhaengige af stette, begraenses
til at holde ferie med maksi-
mum tre overnatninger arligt.

Hvis jeg kunne skimte nor-
male tilstande i fremtiden, ville
jeg kunne mobilisere kraefter til
at komme igennem perioden.
Men der er nye aktuelle bespa-
relser, som truer med at kvaele
det sidste hab.

Nar tiltroen til bedre forhold
forsvinder, frygter jeg en for-
raelse. Det er frustrerende for
personalet, men langt vaerre for
de mennesker, der er afhaengi-
ge af hjeelp og stette.

Derfor er det vigtigt at mo-
bilisere alle gode kreefter. Lige-
som i spergsmalet om klimaet
ber vi fastholde troen pa vores
indflydelse. Troen p&, at vi sam-
men kan pavirke fremtiden og
vil vedkende os vores personli-
ge ansvar over for mennesker,
der er afhaengige af vores med-
felelse og engagement.
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springet

)

Efter 20 ar samme sted
havde jeg brug for at udfordre mig selv

TEKST TINA L@OVBOM PETERSEN // FOTO THOMAS PRISKORN

Hvorfor skulle der ske
noget nyt i dit arbejdsliv?
Jeg har veeret i 20 dr pa
samme arbejdsplads - det er
faktisk det eneste sted, jeg
har arbejdet som socialpaedagog. Men de sidste
par ar har jeg gdet og teenkt over, om ikke jeg
skulle prgve noget andet. Der er sd meget, der
er anderledes i dag, end da jeg startede. Sa jeg
fglte nok, det var pa tide at ga nye veje. Men
det skulle veere et tilvalg — noget, jeg gerne
ville. Sa jeg begyndte at lede efter den der job-
annonce, hvor der stod Erik i.

Hvad fik dig til at treffe beslutningen?
Jeg har veeret fritstillet i en periode pga. en
skulderskade - det er jo nogle tunge borgere,
jeg tumler med i hverdagen. Det startede sid-
ste sommer med smerter i skulderen og bry-
stet, og jeg troede faktisk, at det var hjertet. Nu
kommer min sidste nat, taenkte jeg. Det viste
sig dog at veere skulderen, sd jeg tog hele turen
med leegebesgg, omsorgssamtale og lang gen-
optraening. Og i den tid fandt jeg frem til, at
det var tid til, at jeg skulle udfordre mig selv og
pr@ve noget nyt.

Hvilke overvejelser gjorde du dig?

Jeg husker i foraret, fgr jeg fik problemer
med skulderen, at jeg pludselig havde den
der fglelse i maven. Jeg var ikke s glad for at
komme pé arbejde - og jeg skulle bruge mere

Erik Borring
58 ar
(]
2019

Bostettemedarbejder
i Aarhus Kommune

([ ]
2013

Valgt som
tillidsrepraesentant igen

([ ]
2011
Blev vaeltet som TR og FTR
(]
2006

Valgt til kredsbestyrelsen i
Socialpaedagogerne Dstjylland

([ ]
2004

Valgt som fallestillids-
repraesentant

[ J
2001
Valgt som tillidsrepraesentant
([ J
1999

Socialpaedagog Landsbyen
Selund

1999
Uddannet socialpaeedagog

af mig selv for at lykkes som socialpaedagog.
Alarmklokkerne bimlede i mig. Jeg havde den
der fornemmelse af, at min arbejdsplads udvik-
lede sig i en retning, jeg ikke havde det godt
med. Mere sundhed og dokumentation - min-
dre fokus pa borgeren. Vi skal jo saette menne-
sket fgr diagnosen, og da jeg fik fglelsen af, at
det begyndte at skride, teenkte jeg: "Nu skal du
vist videre, Erik.’

Hvad var den storste udfordring?

Jeg har taenkt meget over, hvordan jeg kan
leegge Sglund bag mig pa en god méde. Sd jeg
ikke fokuserer pd de frustrationer, jeg havde
den sidste tid - men mere p4, at jeg har haft
et skide spaendende job i sa mange ar, hvor
jeg har veret en del af en stor succes og en
arbejdsplads, der i den grad har udviklet og
forandret sig gennem drene.

Hvad er det bedste ved dit spring?

Jeg har en solid verktgjskasse med mig, som
jeg nu far lov til at seette i spil i et nyt spaen-
dende job. Jeg kommer jo fra et dggndackket
tilbud, hvor jeg har fungeret som borgerens
personlige hjaelper i alle dggnets sma og store
aktiviteter. Men i mit nye job er jeg bostgtte
og skal ud i borgernes hjem. Det er mennesker,
som er sa sarbare, at vi maske skal igennem 10
til 12 besgg, for de er trygge ved os. Det minder
mig om, at relationsarbejde - det tager tid. Og
den tid har jeg. X
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Degnda=kket tilbud bostottemedarbejder

Efter 20 ar i Landsbyen Selund segte Erik Borring nye
udfordringer - og fandt dem som bostettemedarbejder.

Socialpadagogen // 2020 JANUAR #1

Job og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060
eller bestil tid til

en samtale pa
7248 6000




Laura Frederiksen om sin kollega Mette Andi Lildholdt Brok.

Det jeg ser

Socialpadagogerne Laura Frederiksen
og Mette Andi Lildholdt Brok er

kolleger pa Bo- og aktivitetstilbuddet
Kirketoften i Mariagerfjord Kommune

METTE LOFTER
SINE KOLLEGER

Mette og jeg arbejder taet sammen pa Kirketoften, som
er et helhedsorienteret tilbud for voksne med fysiske og
psykiske funktionsnedsaettelser. Mette er rigtig god til at
afkode borgerens behov. Det kan fx veaere, hvis en borger
kommer ud fra sin lejlighed og skeelder ud, fordi han er fru-
streret og irriteret. Sa gar hun ind i relationen, selvom hun
eri gang med noget andet, og formar at fa ham til at falde
til ro, vende situationen til noget positivt eller tage gas
pa ham. Fordi hun har en seerlig relation til ham, kan hun
sperge 'Hvad sa?', og sa abner han op og forteeller, hvad
der gar ham pa.

Pa personalemederne er Mette rigtig god til at tage
ansvar for den systematiske refleksion over fagligheden
i teamet. Det ger hun ved at smide en bold op i luften og
lytte til modargumenter og andre synspunkter. Det har
jeg stor respekt for, og jeg prever at gengive, hvad hun
geor. Hun er en knaldgod kollega, der ger mig bedre til mit
arbejde.

Ser du noget szerligt hos en kollega? Send en mail til: nyhedsrum@sl.dk

P Sorteret Magasinpost
PostNord

ID nr. 41012

Hort!
Jeg har dedikeret mit liv til at hjaelpe
mennesker i udsatte positioner,
og derfor gor mit job pa Forsorgs-
hjemmet Saxenhoj mig hoj pa

H keerlighed. Jeg elsker at arbejde der

—0g jeg clsker at vaerne om de
beboere, der bor der.

—— Stine Engberg, pedagogstuderende
- pa Instragram #socialpaedagog

~

Hun er seks ar, da hun kommer i pleje hos os.
Hun star der med sine tykke briller og skaeve taen-

Bjeblikket
der. | rygsaekken har hun oplevelser med vold,

> overgreb og 13 flytninger.'Du far en vred pige ind

ad deren,’ siger de. Men hun er ikke vred. Hendes krop er urolig, og
hun er vant til at klare sig. Vant til at dukke sig og forsvinde, nar bal-
gerne gar hgjt. Vant til at vaske sit knae og saette et plaster pa, nar
hun er faldet. Jeg taenker, at der vil ga tid, fer hun kan modtage om-
sorg. Men hun favner det fra ferste dag. Hun sover og spiser, og en
dag er hun ikke lzengere treet eller sulten. Hendes krop begynder at
slappe af. Hun favner gentagelserne, strukturen og giver slip pa

alt det ansvar, hun har haft.

Efter et halvt ar falder hun igen og slar sit knae. Hun graeder og
kommer til mig for at blive trestet. Efter yderligere tre maneder
putter hun sig ind til mig og siger: Jeg elsker dig, plejemor’

'Jeg elsker ogsa dig, lille skat,’ svarer jeg.

— Berit, familieplejer
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